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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2026-03- Nr. 34.2 Mr
darbo ministerijai 12026-02-26  Nr. SD-789(19.1E-33)

DEL NUOSTATU PROPORCINGUMO VERTINIMO ISVADOS PATEIKIMO

Ekonomikos ir inovacijy ministerija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos reglamentuojamy
profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatymo 59 straipsnio 2 dalies 14 punktu ir Teisés akty projekty
nuostaty, ribojanciy galimybe uzsiimti reglamentuojama profesija ar ja verstis, proporcingumo
vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos 2008 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 637
»Dé€l Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatymo
jgyvendinimo®, 12 dalimi jvertino pateiktas derinti nuostatos, ribojancios galimybe uzsiimti
socialinio darbuotojo veikla, proporcingumo vertinimo i$vada (toliau — Nuostatos vertinimo i$vada
Nr.1) ir nuostatos, ribojan¢ios uzsiimti Socialinés jtraukties koordinatorius veikla, proporcingumo
vertinimo i$vada (toliau — Nuostatos vertinimo iSvados Nr. 2).

Dél Nuostatos vertinimo iSvados Nr. 1 nustatyti Sie trikumai bei atitinkamai teikiami
komentarai / rekomendacijos:

1. Nuostatos vertinimo iSvadoje Nr. 1 teisés akto projekto rengéjas, pagrindZiant naujg
kvalifikacinio reikalavimo socialiniam darbuotojui jtvirtinimg, nurodo tik vieng bendrojo intereso
priezast] — ,,socialiniy darbuotojy apsauga“. Taciau, atsizvelgiant | Nuostatos vertinimo i§vadoje Nr.
1 pateikiamus argumentus, pvz., ,,Socialinis darbas kaip profesiné veikla tiesiogiai ir glaudziai
susijes su vienomis pazeidziamiausiy visuomenés grupiy — vaikais, senjorais, asmenimis su negalia,
smurto artimoje aplinkoje pavojy patirianciais ar patyrusiais asmenimis, socialing rizikq
patirianciomis Seimomis ir kt. Dél Sios priezasties kyla didelé rizika minéty asmeny saugumui,
psichologinei ir fizinei gerovei. “, ,, Socialinis darbuotojas yra autonomiska, savarankiska, prieziiiros
priemoniy nereikalaujanti profesija - atitinkamas socialines paslaugas socialinis darbuotojas gali
teikti tiek vienas, tiek dirbdamas komandoje, taciau savo profesinéje veikloje (socialiniame darbe) jis
priima individualius sprendimus. Atsizvelgiant j tai, socialiniam darbuotojui yra biitina profesiné
kvalifikacija, atitinkamos profesinés kompetencijos. “, minétoje iSvadoje turi buiti nurodytas ir kitas
viesojo intereso tikslas — socialiniy paslaugy gavéjy apsauga. Atitinkamai, prie kiekvieno vertinamo
kriterijaus turi buiti pateikiami ir argumentai, kaip $is viesasis interesas bus uztikrintas jtvirtinant naujg
kvalifikacinj reikalavimg socialiniams darbuotojams, ypatingg démesj skiriant rizikos jvertinimui.

Vertinant profesine veikla keliama rizikg asmenims, Nuostatos vertinimo isvadoje Nr. 1 yra
nurodoma, kad: ,,O praktikoje neretai stebimi atvejai, kai socialinio darbo studentai, studijuojantys
aukstosios mokyklos socialinio darbo studijy programoje ir jgije ne maziau kaip 150 socialinio darbo
studijy programos kredity, jau turi pakankamy profesiniy kompetencijy, kad su atitinkamgqg
kvalifikacijq jgijusio socialinio darbuotojo pagalba galéty dirbti socialinj darbg bei teikti
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atitinkamas socialines paslaugas.©. Pateiktame derinti Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy

istatymo Nr. X-493 2, 11, 14, 18, 21, 23, 26, 28, 35 straipsniy, priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo
28! straipsniu jstatymo projekte (toliau — Jstatymo projektas Nr. 1) néra numatoma jokiy nuostaty
apie privalomg studento, jgijusio ne maziau kaip 150 socialinio darbo studijy programos kredity,
priezitra. Atsizvelgiant j tai, Nuostatos vertinimo iSvadoje Nr. 1, sitilome atsisakyti pirmiau nurodyto
argumento, kuris néra pagrjstas, arba tikslinti jj, jei noréta nurodyti kitg aspekta.

2. Vertinant antrg kriterijy, reikalinga ne konstatuoti, kad vertinamos nuostatos $iuo metu néra
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme, o jvertinti, ar kitais teisés aktais jtvirtintos
taisyklés / reikalavimai jau $iuo metu nepadeda spresti / nesprendzia keliamos problemos. Siuo atveju,
bty tikslinga jvertinti Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. kovo 24 d.
isakymu Nr. V-440 ,,Dé¢l socialinio darbo studijy krypties apraso patvirtinimo* patvirtinta Socialinio
darbo studijy krypties aprasa bei jame jtvirtintas nuostatas dél praktikos atlikimo.

3. Siekiant jvertinti atitiktj proporcingumo reikalavimui, sitilomos priemonés turi biti ne tik
tinkamos ir pakankamos uZtikrinti, kad biity pasiektas jvardytas vieSojo intereso tikslas, aiSkiai
nustatyta konkreti rizika ar nauda, kurig sickiama sumazinti arba padidinti priemone, bet ir turi
atspindéti siekj nuosekliai ir sistemingai pasiekti tg tikslg (be prieStaravimy ar nenuoseklumo).
Nuostatos vertinimo i§vadoje Nr. 1 néra nurodoma, ar buvo vertinamos panasios veiklos, ar panasiis
sektoriai ir ten esanti rizika ir kaip su ja tvarkomasi (ar panasi rizika, susijusi su tam tikra veikla,
Salinama panasiu buidu, atsizvelgiant | tos pacios profesijos veiklg arba | kitg susijusig veikla ar
profesijas). Sitilome jvertinti pirmiau nurodyta aspekta.

4. Nuostatos vertinimo i§vada Nr. 1 tikslintina dél nuostatos poveikio laisvam asmeny ir
paslaugy judéjimui Europos Sajungoje, vartotojy pasirinkimo galimybéms ir teikiamy paslaugy
kokybei. Vertinant §j kriterijy teisés akto projekto rengéjo pateikti argumentai yra bendro pobtidzio
ir neatskleidzia tikrojo poveikio minétiems aspektams, pvz., néra nurodoma koks biity nuostatos
poveikis specialistams ir jy judumui, jei studentai, baige bent 150 studijy kredity ir gave rengimo
institucijos pazyma, galéty socialinio darbuotojo veikla uzsiimti tik tris metus.

5. Nuostatos vertinimo iSvadoje Nr. 1 néra pateikiamas vertinimas dél Kriterijaus Nr. 5.
Sitilome papildyti minétg iSvadg Siuo aspektu.

6. Vertinant sitilomos nuostatos teigiamg ar neigiamg poveikj, biitinuma ir atitikt] siekiamam
tikslui, kai ji taikoma su kitais reikalavimais, jau ribojanciais galimybes uZsiimti socialinio darbuotojo
veikla, teisés akto projekto rengéjas nurodo bendrus teiginius dél Siuo metu jtvirtinty reikalavimy,
pvz., 6.1 papunktyje yra tik konstatuojama, kas Lietuvoje gali bati socialiniu darbuotoju, taciau néra
pateikiama argumentacija, kaip silloma nuostata veiks atsizvelgiant j socialiniam darbuotojui
priskirtas veiklas ir kt. Atitinkamai sitlome tikslinti 6 Kriterijaus teiginius jvertinant sitilomos
nuostatos poveikj kartu su jau jtvirtintais reikalavimais socialiniams darbuotojams.

7. Nuostatos vertinimo i§vadoje Nr. 1, vertinant kriterijy Nr. 7 dél profesinés veiklos ar jai
priskirty veiklos riisiy apimties ir reikalaujamos profesinés kvalifikacijos, reikalinga paaiskinti, ar ir
kaip buvo vertinama socialiniam darbuotojui priskirtos veiklos ir reikalaujamos profesinés
kvalifikacijos ry3ys. Siuo atveju, reikalinga ne tik konstatuoti, kokios veiklos yra priskiriamos
socialiniams darbuotojams, bet nurodyti, koks yra rySys tarp sitilomos naujos nuostatos ir Siai
profesijai priskirty veikly (turi buti jvertinti tokie aspektai kaip uzduociy sudétingumas,
autonomiskumas ir kt.). Sitilome atitinkamai papildyti §j punkta.

8. Vertinant mokslo ir technologine plétra, kuri gali sumazinti arba padidinti asmeny,
uzsiimanciy reglamentuojama profesija, ir vartotojy turimos informacijos asimetrijg bei sitilomg
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nuostatg dél kvalifikaciniy reikalavimy biitina atsizvelgti, kad socialiniy paslaugy srityje informacijos

asimetrija iSlieka ypac¢ didelé, nes dazniausiai vartotojai yra pazeidziamy grupiy (vaikai, senjorai,
asmenys su negalia, smurto aukos) atstovai, ir neturi gebéjimy jvertinti socialinio darbuotojo
profesinés kompetencijos, objektyviai nustatyti, ar jy poreikiai tinkamai jvertinti, bei nustatyti
gaunamy paslaugos kokybés. Taip pat, technologijy raida socialiniy paslaugy srityje nepakeicia
poreikio uztikrinti, kad socialinj darbg atlikty tik pakankamai pasirenge specialistai. Sitlome
patikslinti 12 kriterijaus pagrindima, praple€iant jj pirmiau nurodytais aspektais ir siilomos nuostatos
vertinimu pagal juos.

9. Vertinant nuostatos proporcingumg pagal kriterijus, ji turi bati iSsamiai pagrindziama
kokybiniais ir, jei taikoma, kiekybiniais rodikliais. Teisés akto projekto rengéjas turéty pasinaudoti
atliktomis analizémis, turimais jrodymais, registry duomenimis, kita svarbia informacija galincia
turéti jtakos nuostatos pagrindimui, bei nurodant konkregios nuostatos poveikj. Siuo atveju,
Nuostatos vertinimo i$vadoje Nr. 1, kaip vienas pagrindiniy $altiniy, yra nurodomos diskusijos su
Ivairiais socialiniais partneriais, socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teikimo ekspertais, taiau néra
pateikiamos nuorodos j po $iy diskusijy priimtus sprendimus, atliktas analizes ar pan. Atkreipiame
démes;j, kad teisés akto projekto rengéjas nebitinai turi pateikti konkrety tyrimg arba konkreciy
jrodymy ar medziagos pagal atitinkamg forma, patvirtinancig vertinamos nuostatos proporcingumag
pries ja priimant, taciau turi buti atlikta objektyvi analizé, atsizvelgiant | konkrecias aplinkybes,
jrodancias, kad yra reali rizika siekiant vieSojo intereso tiksly. Sitilome papildyti Nuostatos vertinimo
iSvada Nr. 1 susijusiais duomenimis ar analizémis, o jei tokiy néra — tg ir nurodyti.

Sitilymas taip pat aktualus Nuostatos vertinimo i§vadai Nr. 2, kurioje kaip vienas pagrindiniy
vertinimo kriterijy yra nurodomos savivaldybiy atstovy jzvalgos ir patirtis.

10. Taip pat, sistemiSkai jvertinus visg Nuostatos vertinimo iSvadoje Nr. 1 pateiktag
informacija, ypac¢ teiginius, tokius kaip ,,Atsizvelgiant j socialinio darbuotojo vykdomy funkcijy
(pagal Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy sqrasq, patvirtintg
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. rugpjicio 9 d. jsakymo Nr. Al-
528 redakcija)) pobidj, jy reiksme bei tiksliniy socialiniy paslaugy gavéjy grupiy specifikq,
socialiniy paslaugy srities tarpdiscipliniSkumgq ir siekj uztikrinti kvalifikuoty kandidaty uzimti
socialinio darbuotojo pareigas skaiciaus padidéjimq, laisvy, trikstamy darbo viety skaiciaus
sumazéjimq, socialiniy paslaugy prieinamumo gerinimg, Socialiniy paslaugy jstatymo projekte
siitloma praplésti profesinés kvalifikacijos jgijimo biidus asmenims, norintiems dirbti socialiniu
darbuotoju: .... “ teisés akto projekto rengéjui siiilome jvertinti ir §iuo metu jtvirtintus reikalavimus
socialiniams darbuotojams, bei jy tarpusavio suderinamumg su sitilomais pakeitimais. Ribojantys
reikalavimai profesijoms turi buti aiskiis, nuosekliis, nekeliantys specialistams nepagristy lukesciy, ir
uztikrinantys vieSyjy interesy, kuriuos siekia apsaugoti valstybe, apsauga.

Dél Nuostatos vertinimo i§vados Nr. 2 nustatyti Sie trikumai bei atitinkamai teikiami
komentarai / rekomendacijos:

1. Sitlome tikslinti Nuostatos vertinimo iSvadoje Nr. 2 pateikiamus argumentus dél kituose
teisés aktuose nustatyty reikalavimy, susijusius su svarbiy bendrojo intereso priezas¢iy apsauga ir jy
pakankamumu iskeltam tikslui pasiekti. Istatymo projektu Nr. 1 yra jtvirtinamas naujas Socialinés
jtraukties koordinatoriaus kvalifikacinis reikalavimas t. y. reikalavimas ne tik turéti aukstojo mokslo
kvalifikacija, bet ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklausyti 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus. Tod¢l néra aiSku, kodé¢l yra pateikiami argumentai dél jau jgytos
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profesinés kvalifikacijos tobulinimo. Minéti aspektai dél kvalifikacijos tobulino turéty buti jvertinti

pateikiant pagrindimg dél bendro ribojan¢iy nuostaty poveikio (ties kriterijumi Nr. 6).

2. Nuostatos vertinimo i§vadoje Nr. 2 sitilome papildyti argumentacija (ypac ties Kriterijais
Nr. 1, 4, 7, 8), pateikiant daugiau informacijos, kodél Siuo metu galiojantis reikalavimas turéti vieny
mety darbo patirtj socialiniy paslaugy srityje neuztikrina sickiamo tikslo, ir kodél sitiloma nuostata
bus tinkamesné.

3. Nuostatos vertinimo isvadoje Nr. 2 néra pateikiama argumentacija dél 7-11 kriterijy.
Atsizvelgiant j tai, kad teisés akto projekto rengéjas vertina nauja kvalifikacinj reikalavimag socialinés
jtraukties koordinatoriams, minétus kriterijus bitina jvertini.

Techninio pobiidzio pastabos teisés akto projekto rengéjui pateiktos darbo tvarka.

Ekonomikos ir inovacijy viceministré Guoda Burokiené

Sandra Kvaraciejiené, el.p. sandra.kvaraciejiene@eimin.lt, tel. +370 689 87970
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