TEISES AKTY NUOSTATY, RIBOJANCIY GALIMYBE UZSIIMTI REGLAMENTUOJAMA PROFESIJA AR VERSTIS, PROPORCINGUMO VERTINIMO ATLIKIMO

FORMA

Nurodykite vertinamq nuostatgq, ribojanciq galimybe
uZsiimti atitinkama reglamentuojama profesija (toliau —
Nuostata) ir, jei yra, esamo teisinio reguliavimo
nuostatq, kuri yra keiciama:

Reikalavimai asmenims, norintiems dirbti socialiniu darbuotoju.

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo Nr. x-493 2, 11, 14, 18, 21, 23, 26, 28, 35
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 28(1) straipsniu jstatymas

7 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Papildyti 26 straipsnj 6 ir 62 dalimis:

6%. Asmuo, aukstojoje mokykloje studijuojantis socialinj darba, surinkes ne maZiau
kaip 150 socialinio darbo studijy programos kredity (i$ ju ne maziau kaip 90 — modulio
(dalyko), suteikiancio socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kredity), gali
dirbti socialiniu darbuotoju. Sioje dalyje nurodytu pagrindu asmuo j socialinio
darbuoto pareigas gali buiti priimamas tik vieng karta ir per 3 metus nuo darbo
socialiniu darbuotoju pradzios privalo igyti Sio straipsnio 6 dalies 1 punkte nurodyta
aukstojo mokslo kvalifikacija.

6% Pries pradedant dirbti socialiniu darbuotoju Sio straipsnio 6! dalyje nurodytu
pagrindu, darbdaviui turi biiti pateiktas dalines studijas patvirtinantis aukStosios
mokyklos iSduotas paZyméjimas, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduota paZyma apie ankstesnius darbo
laikotarpius ir pareigas bei laisvos formos rasytinis patvirtinimas, kad asmuo §ia teise
anksc¢iau nepasinaudojo. Jei asmuo per 3 metus nuo socialinio darbo pradzios nejgijo
§io straipsnio 6 dalies 1 punkte nurodytos aukstojo mokslo kvalifikacijos ir (ar)
paaiskéjo, kad teise dirbti socialinj darba Sio straipsnio 6! dalyje nurodytais pagrindais
asmuo jau pasinaudojo anksciau, jis atleidZiamas iS socialinio darbuotojo pareigu.

Nurodykite reglamentuojamgq profesijq dél kurios yra
svarstoma priimti atitinkamq Nuostatq:

Socialinis darbuotojas.




Nurodykite kokiomis svarbiomis bendrojo intereso
prieZastimis yra grindZiama vertinama Nuostata:

Socialiniy darbuotojy apsauga, socialiniy paslaugy gavéjy apsauga.

Nurodykite ar vertinama Nuostata néra grindZiama | Néra.
iSskirtinai  ekonominémis  ar  administracinémis
prieiastimis®:

Nurodykite ar vertinama Nuostata néra nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai  diskriminuojanti  dél  pilietybés  ar
gyvenamosios vietos ir pagriskite savo teiginj:

Vertinama nuostata néra nei tiesiogiai, nei netiesiogiai diskriminuojanti dél pilietybés ar
gyvenamosios vietos. [tvirtinamas reikalavimas taikomas vienodai visiems fiziniams
asmenims, nepriklausomai nuo jy pilietybés ar gyvenamosios vietos. Tiek Lietuvos

Respublikos pilieciai, tiek kity ES valstybiy nariy pilieciai, jgij¢ reikiama kredity skaiciy (i$
ju ne maziau kaip 90 — modulio (dalyko), suteikian¢io socialinio darbuotojo profesines
kompetencijas, kredity), turi vienodas galimybes uzsiimti socialinio darbuotojo veikla.

Pagal toliau nurodytus kriterijus jvertinkite kaip siiiloma
Nuostata atitinka proporcingumo principq:

1. Profesine veikla keliama rizika asmenims,
gaunantiems paslaugas, vartotojams, kitiems asmenims,
uzsiimantiems reglamentuojama  profesija, ar

Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2025 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 ,Dél Dvidesimtosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos‘ (toliau — Programa), 143 punkte numatytas
siekis — kurti saugias darbo salygas socialiniams darbuotojams, riipintis derama jy

1 Svarbiomis bendrojo intereso prieZastimis yra laikomos tokios prieZastys kaip viesoji politika, vieSasis saugumas, visuomenés sveikata, socialinés apsaugos
sistemos finansinés pusiausvyros issaugojimas, vartotojy, paslaugy gavéjy ir darbuotojy apsauga, tinkamo teisingumo vykdymo uztikrinimas, prekybos
sandoriy sqzZiningumo uZtikrinimas, kova su nusikalstamumu ir sukciavimu, mokesciy slépimo ir vengimo prevencija bei fiskalinés prieZitiros veiksmingumo
uztikrinimas, transporto sauga, aplinkos ir miesto aplinkos apsauga, gyviiny sveikata, intelektiné nuosavybé, nacionalinio istorinio ir meninio paveldo
apsauga ir iSsaugojimas, socialinés politikos ir kultiiros politikos tikslai ir kitos svarbios bendrojo intereso priezastys;

Pazymétina, kad sqvokos ,,viesoji politika “, ,, visuomenés saugumas “ ir ,, visuomeneés sveikata “ yra Europos Sgjungos teisés sqvokos, tiesiogiai kylancios is
Sutartis dél Europos Sqjungos veikimo (SESV) 52 straipsnio. Sias sqvokas Europos Sgjungos Teisingumo Teismas (ESTT) nuosekliai aiskino siaurgja prasme,
tai reiskia, kad turi kilti reali ir rimta grésmé pagrindiniam visuomenés interesui, o valstybé, kuri remiasi Siais vieSojo intereso tikslais, turi parodyti su tuo
susijusiq rizikq (Zr. ESTT 2006 m. gruodzio 14 d. sprendimaq byloje C-257/05, 25 punktas).

2Pazyméting, kad pagal nusistovéjusiq ESTT praktikq isskirtinai ekonominés priezastys, biitent nacionalinés ekonomikos skatinimas, kenkiant pagrindinéms
laisvéms, ir iSskirtinai administracinés priezastys, tokios kaip kontrolés atlikimas ar statistikos rinkimas, negali biti svarbiomis bendrojo intereso
priezastimis.



treCiosiomis Salims ir ar §i rizika nuostatomis §alinama
kaip panasiose veiklos srityse.

Kokia yra rizika, kurig siekiama sumaZinti, ar nauda, kurig
siekiama maksimaliai padidinti taikoma Nuostata, siekiant
vieSojo intereso tiksly? Kaip Nuostata veikia siekiant Siy
tiksly?

Nuostata turéty veiksmingai prisidéti siekiant uZsibréZto
tikslo. Turi bati aiskiai nurodyta konkreti rizika ar nauda,
kuriqg siekiama sumazZinti arba padidinti sitloma Nuostata.
Turi bati paaiskinta, kokiu badu ir kiek konkrecia Nuostata
pasiekiamas konkretus tikslas (-ai).

Jei jimanoma, pateikta analizé turéty bati pagrjsta faktais,
kurie gali parodyti, kad is tiesy yra atitinkama rizika ir kad
Nuostata galéty susvelninti siq rizikq.

Pastaba: vien bendry teiginiy, kad Nuostata yra naudinga
paslaugy kokybei ar vartotojy apsaugai, nepakanka. Jei
jmanoma, teiginiai turéty bati patvirtinti iSsamia analize.

kvalifikacija ir atlygiu, stiprinti socialiniy darbuotojy profesing savivalda, sukurti socialiniy
paslaugy darbuotojy saugos standartg ir uztikrinti, kad jis veikty visoje Lietuvoje. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy skaicius siekia virs 17 tikst. (vir§ 5 tukst. 1§ jy yra socialiniai
darbuotojai) darbuotojy. Per paskutinius 5 metus socialiniy paslaugy srities darbuotojy
skaicius padidéjo daugiau nei 3 tiikst. darbuotojy.

Socialinis darbas kaip profesiné veikla tiesiogiai ir glaudziai susijes su vienomis
pazeidziamiausiy visuomenés grupiy — vaikais, senjorais, asmenimis su negalia, smurto
artimoje aplinkoje pavojy patirianciais ar patyrusiais asmenimis, socialing rizika
patirian¢iomis Seimomis ir kt. Dél Sios priezasties kyla didelé rizika minéty asmeny
saugumui, psichologinei ir fizinei gerovei. Netinkamai parengtas specialistas gali padaryti
zalos, kuri gali buti ilgalaiké. Tinkamai nustatyti kvalifikaciniai reikalavimai sumazina rizika,
uztikrindami pakankamg specialisto teorinj ir praktinj pasirengima, gebéjimg atpazinti tam
tikras grésmes, tinkamai reaguoti j krizines situacijas. Nuostata veikia tiesiogiai prisidédama
prie socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimo, socialiniy paslaugy gavéjy saugumo bei
socialiniy darbuotojy profesiniy geb¢jimy uztikrinimo.

Siekiant nustatyti socialinio darbuotojo $iuo metu galiojan¢iame reglamentavime nurodytos
profesinés kvalifikacijos ir profesiniy kompetencijy atitikti Programoje numatytam siekiui,
buvo diskutuota su jvairiais socialiniais partneriais, socialinio darbo ir socialiniy paslaugy
teikimo ekspertais (Lietuvos socialinio darbo taryba, Lietuvos socialiniy darbuotojy
asociacija, Lietuvos socialinio darbo mokykly asociacija, Nacionaliniu skurdo mazinimo
organizacijy tinklu ir kt.). Minéty diskusijy iSvados: $iuo metu galiojantis reglamentavimas,
nurodantis socialinio darbuotojo profesinés kvalifikacijos ir profesiniy kompetencijy
reikalavimus, neskatina socialinio darbo studenty dar studijy metu (atliekant socialinio darbo
studijy praktika) dirbti socialiniy paslaugy srityje, nes tokia teis¢ jiems suteikiama tik jgijus
atitinkamg kvalifikacija. O praktikoje neretai stebimi atvejai, kai socialinio darbo studentai,
studijuojantys aukstosios mokyklos socialinio darbo studijy programoje ir jgij¢ ne maziau
kaip 150 socialinio darbo studijy programos kredity (i§ jy ne maziau kaip 90 — modulio
(dalyko), suteikianéio socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kredity), jau turi
pakankamy profesiniy kompetencijy dirbti socialinj darba bei teikti atitinkamas socialines
paslaugas. Tai spresty naujy, ka tik studijas baigusiy specialisty pritraukimo i socialiniy
paslaugy sritj i§Stkius, su kuriais, pasak praktiky, susiduriama visoje Salyje. Kity, su sitilomu
Socialiniy paslaugy istatymo pakeitimu susijusiy duomeny ir (ar) jy analizés neturima.

Socialiniy paslaugy jstatymo projekte sitilomi praplésti profesinés kvalifikacijos reikalavimai
socialiniam darbuotojui suteikty galimybe socialinio darbo studentams, studijuojantiems
aukstosios mokyklos socialinio darbo studijy programoje ir jgijusiems ne maziau kaip 150
socialinio darbo studijy programos kredity (i§ jy ne maziau kaip 90 — modulio (dalyko),




suteikiancio socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kredity), likti dirbti socialiniy
paslaugy srityje (pvz., po atliktos studijy praktikos), o tai tiesiogiai susij¢ su naujy socialiniy
darbuotojy pritraukimu j darbo vietas, socialiniy paslaugy teikimo kokybés gerinimu,
socialiniy paslaugy prieinamumo didinimu.

2. Kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus,
susijusius su svarbiy bendrojo intereso priezasciy
apsauga, ir jy pakankamumag iSkeltam tikslui pasiekti.
Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote, ar galiojancios specifinio
ar bendro pobddzZio taisyklés (pvz., produkty saugos
jstatymai, vartotojy apsaugos jstatymai,
baudos/baudZiamosios sankcijos uZ neteisétq profesinés
veiklos vykdymq) yra nepakankamos siekiant apsaugoti
siekiamq viesojo intereso tikslqg?

Nuostata turéty bati laikoma batina tik tada, kai esamos
nuostatos (tokios kaip produkty saugos jstatymai ar
vartotojy apsaugos jstatymai) negali bati laikomos
tinkamomis ar tikrai veiksmingomis siekiamam tikslui
pasiekti.

Socialinio darbo studijy krypties apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2021 m. kovo 24 d. jsakymu Nr. V-440 (toliau — Aprasas), 40 punkte
nurodyta, kad profesinés veiklos praktika yra integrali ir privaloma socialinio darbo studijy
programos dalis. Apraso 46 ir 47 punktai nurodo, kad profesinés veiklos praktikos uzduotys
parenkamos profesionalumo augimo kryptimi, siejant studento akademinj pasirengimg su
praktinés veiklos kompetencija. Pirmosios pakopos koleginése ir universitetinése studijose
profesinés veiklos praktika organizuojama taip, kad studentas per studijy laikotarpj
susipazinty su jvairiomis socialines paslaugas teikianciomis institucijomis ir galéty ugdytis
profesines kompetencijas, pradédamas nuo steb&jimo iki savarankiSko funkcijy atlikimo,
prizilirint priimancios organizacijos paskirtam praktikos vadovui. Antrosios pakopos
profesinés veiklos praktikos uzduotys pateikiamos taip, kad studentai galéty ugdytis
vadybinius, moksliniy tyrimy vykdymo bei kitus gebéjimus atsizvelgiant j aukstosios
mokyklos pasirinkta socialinio darbo praktikos krypti. Svarbu sudaryti salygas dalytis
profesine patirtimi ir pasirengti inovatyvios socialinio darbo veiklos kiirybai sisteminiy
poky¢iy ir transformacijy salygomis. Studentas turi buti skatinamas dalyvauti savanoriskoje
veikloje jvairiose socialinése jstaigose ar projektuose nuo pat studijy pradzios, taip skatinant
studentus nuolat tobulinti praktinius gebéjimus.

Pazymétina, kad toks reglamentavimas néra pakankamas, siekiant naujy, ka tik studijas
baigusiy socialiniy darbuotojy jtraukimo j darbo socialiniy paslaugy srityje rinka, socialiniy
paslaugy pricinamumo didinimo, nes socialinio darbo studento profesinés veiklos praktika ir
(ar) savanoriska jo veikla néra apmokama. Atsizvelgiant j tai, praktikoje stebimi atvejai, kai
socialinj darbg studijuojantys ir po studijy baigimo pasirenka dirbti kitoje, ne socialiniy
paslaugy srityje.

3. Nuostatos tinkamuma siekiamam tikslui ir ar ja to
tikslo siekiama nuosekliai ir sistemingai, taip pat ar ji
padeda Salinti nustatytg rizika taip, kaip panaSiose
veiklos srityse.

Nors Siuo metu Socialiniy paslaugy jstatyme nustatyta, kokie asmenys turi teis¢ dirbti
socialiniais darbuotojais, siekiant uztikrinti kvalifikuoty kandidaty uzimti socialinio
darbuotojo pareigas skaiCiaus padidé¢jima, naujy, ka tik studijas baigusiy socialiniy
darbuotojy pritraukima, laisvy, trikstamy darbo viety skaiiaus sumazgjima, taip pat
socialiniy paslaugy prieinamumo gerinima, toks reglamentavimas néra pakankamas. Sitiloma
nuostata tikslo siekiama nuosekliai, vadovaujantis sistemiskumo principu.




Kg sidloma Nuostata siekiama apsaugoti (kas yra
paslaugos gavéjai: vartotojai, pacientai, profesijos
atstovai)?

Treciosios salys (ar profesiné veikla turi jtakos ne tik tiems,
kurie moka uZ tokiq paslaugq / jg gauna)?

Ar vertinote ir kaip vertinote, ar tikslo siekiama nuosekliai
ir sistemingai?

Ar buvo vertinamos panasios veiklos, ar panasus sektoriai
ir ten esanti rizika ir kaip su ja tvarkomasi (ar panasi rizika,
susijusi su tam tikra veikla, salinama panasSiu bidu,
atsizvelgiant j tos pacios profesijos veiklg arba j kitg
susijusiq veiklg ar profesijas)?

Siekiant atitikti proporcingumo principo reikalavimg,
Nuostata turéty bati tinkama ir pakankama uztikrinti, kad
buty pasiektas tikslas.

Nuostata turety bdti laikoma tinkama norimam tikslui
pasiekti tik tuo atveju, jei ji is tikryjy atspindi siekj nuosekliai
ir sistemingai pasiekti tq tikslg (be prieStaravimy ar
nenuoseklumo), pavyzdZiui, kai panasi rizika, susijusi su
tam tikra veikla, yra sprendZiama panasiu badu.

Siekiant nustatyti socialinio darbuotojo Siuo metu galiojanciame reglamentavime nurodytos
profesinés kvalifikacijos ir profesiniy kompetencijy atitikt] Programoje numatytam siekiui,
buvo diskutuota su jvairiais socialiniais partneriais, socialinio darbo ir socialiniy paslaugy
teikimo ekspertais (Lietuvos socialinio darbo taryba, Lietuvos socialiniy darbuotojy
asociacija, Lietuvos socialinio darbo mokykly asociacija, Nacionaliniu skurdo mazinimo
organizacijy tinklu ir kt.). Minéty diskusijy iSvados: Siuo metu galiojantis reglamentavimas,
nurodantis socialinio darbuotojo profesinés kvalifikacijos ir profesiniy kompetencijy
reikalavimus, neskatina socialinio darbo studenty dar studijy metu (atlieckant socialinio darbo
studijy praktika) dirbti socialiniy paslaugy srityje, nes tokia teis¢ jiems suteikiama tik jgijus
atitinkama kvalifikacijg. O praktikoje neretai stebimi atvejai, kai socialinio darbo studentai,
studijuojantys aukstosios mokyklos socialinio darbo studijy programoje ir jgij¢ ne maziau
kaip 150 socialinio darbo studijy programos kredity (i$ jy ne maziau kaip 90 — modulio
(dalyko), suteikian¢io socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kredity), jau turi
pakankamy profesiniy kompetencijy dirbti socialinj darbg bei teikti atitinkamas socialines
paslaugas. Tai spresty naujy, ka tik studijas baigusiy specialisty pritraukimo ] socialiniy
paslaugy sritj isStukius, su kuriais, pasak praktiky, susiduriama visoje Salyje.

Apie minéta naujy, ka tik studijas baigusiy socialiniy darbuotojy pritraukimo j socialiniy
paslaugy sritj poreikj diskutuota jau eile mety — susitikimuose su savivaldybiy, socialiniy
paslaugy jstaigy, jvairiy asociacijy, veikianciy socialinio darbo ir (ar) socialiniy paslaugy
srityje, atstovais.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48 straipsnis reglamentuoja asmens teis¢ dirbti
mokytoju.

1. Dirbti mokytoju turi teise:

1) pedagogas — pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas;

2) asmuo, jgijes aukstaj (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialy;ji vidurinj, jgyta iki 1995
mety) i8silavinima, — pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas; asmenys per 2 metus nuo darbo mokytoju pagal ikimokyklinio ugdymo,
prieSmokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo programas pradzios privalo jgyti pedagogo
kvalifikacija; asmenys per vienus metus nuo darbo mokytoju pagal profesinio mokymo ir
neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
Svietimo programas pradzios privalo iSklausyti Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa;




3) asmuo, baiggs profesinio mokymo programa, jgijes vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija,
turintis 3 mety atitinkamos srities darbo staza ir iSklauses Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg, — pagal profesinio mokymo ir
neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
Svietimo programas;

4) asmuo, nurodytas $io jstatymo 31 straipsnio 5 dalyje, — mokyti tikybos;

5) asmuo, jgijes vidurinj iSsilavinimg ir iSklauses Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg, — pagal neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio
ugdymo ir priesmokyklinio ugdymo bei formalyjj Svietima papildancio ugdymo programas)
Svietimo programas.

2. Kvalifikacijy, priskiriamy pedagogo kvalifikacijai, aprasa tvirtina $vietimo ir mokslo

ministras. Atvejus, kada asmenys laikomi turinciais pedagogo kvalifikacijg, nustato Svietimo
ir mokslo ministras. <...>.

Pazymétina, kad Svietimo jstatyme reglamentuota gana plati asmens teis¢ dirbti mokytoju
neriboja, o atvirks$¢iai — didina kokybisko ugdymo pagal formaliojo arba neformaliojo
Svietimo programas prieinamuma.

Socialiniy paslaugy jstatymo projektu numatoma praplésti profesinés kvalifikacijos
reikalavimus asmenims, ketinantiems dirbti socialiniu darbuotoju.

4. Poveiki laisvam asmenu ir paslaugy judéjimui
Europos Sajungoje, vartotoju pasirinkimo galimybéms
ir teikiamy paslaugu kokybei.

Ar jvertinote Nuostatos poveikj konkurencijos laipsniui
rinkoje?

Ar jvertinote Nuostatos poveikj paslaugy kokybei?
Ar jvertinote Nuostatos poveikj vartotojy pasirinkimui?

Ar jvertinote Nuostatos poveikj poveikiui laisvam asmeny ir
paslaugy judejimui Sgjungoje?

Nuostata turéty bati atsiZvelgta j pagrindinj reguliavimo
poveikj paslaugy vartotojams. Nors vartotojy apsauga ir

Nuostatos poveikis konkurencijai gali biiti ribojantis (jei per 3 metus nuo socialinio darbo
pradZios nejgijo $io straipsnio 6 dalies 1 punkte nurodytos aukstojo mokslo kvalifikacijos bei
prie§ pradedant dirbti asmuo turés pateikti dalines studijas patvirtinantj aukstosios mokyklos
iSduota pazyméjima, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos iSduotg pazyma apie ankstesnius darbo laikotarpius ir pareigas
bei laisvos formos rasytinj patvirtinima, kad asmuo $ia teise anks¢iau nesinaudojo), taciau $i
riba yra proporcinga vies$ojo intereso tikslui. Nuostata nedaro nepagrjstos zalos specialisty
judé¢jimui Europos Sajungoje, nes jy kvalifikacijos gali buti pripazistamos pagal bendrg
Europos Sajungos sistema.

Vertinant Nuostatos poveikj socialiniy paslaugy kokybei bei vartotojy (socialiniy paslaugy
gavejy) pasirinkimui, pazymeétina, kad socialiniy paslaugy gavéjai galés rinktis/gauti
kokybiskas, individualius socialiniy paslaugy gavéjy poreikius atitinkancias socialines
paslaugas.




profesinés veiklos kokybés uztikrinimas teoriskai galety bati
naudojami pateisinant daugelj priemoniy (visada, jei
analizé yra pagrjsta faktais ir yra pakankamai gili), kiti
aspektai, pavyzdziui, reguliavimo poveikis kainomes,
konkurencingumas, vartotojy pasirinkimas ar laisvas
judéjimas, galéty tai atsverti.

Pavyzdziui, reguliuojant priskirtas veiklas, kurioms taikomi
specialas kvalifikacijos reikalavimai, teisés akto projekto
rengéjas negali apriboti savo analizés prielaida, kad tai
automatiskai pagerins vartotojy apsauggq ir (arba) paslaugy
kokybe. Be to, kvalifikacijos reikalavimai, reikalaujantys
specifiniy jgadZiy jgijimo, nebdtinai uZtikrina aukstg
proceso ar paslaugy teikimo ar net rezultaty kokybe. Taip
pat reikéty atsizvelgti j kitus aspektus, pavyzdziui, ar toks
naujas reguliavimas gali sumaZinti rinkoje veikianciy
paslaugy teikéjy skaiciy ir ar toks paslaugy teikéjy skaiciaus
sumazéjimas galety neigiamai paveikti paslaugy kokybe,
jskaitant paslaugos prieinamumqg maziau pasiturintiems
vartotojams dél sumazéjusio paslaugy teikéjy skaiciaus.

Galiausiai reikéty atsizvelgti j reguliavimo poveikj laisvam
judéjimui tiek iSvykstanciy, tiek atvykstanciy specialisty
paslaugy poZiariu. Teisés akto projekto rengéjas turéty
jvertinti, ar/ir kokig jtakq vertinama Nuostata turéty
tarpvalstybiniam ES mobilumui.

5. Galimybe naudoti maZiau ribojancias priemones
siekiant vieSojo intereso tikslo (pavyzdZiui, maZiau
ribojan¢iy priemoniy, nei priskirtos veiklos rasys 3,

Pastaruoju metu stebimas socialiniy darbuotojy triikumas neigiamai veikia asmens socialiniy
poreikiy patenkinimo uztikrinimg. Galiojanciu teisiniu reguliavimu nustatyti reikalavimai

3 Priskirtos veiklos radys — profesiné veikla ar profesinés veiklos rasiy grupei priskiriama veikla, kurig vykdyti pagal jstatymy ar kity teisés akty nuostatas tiesiogiai ar netiesiogiai gali tik
asmenys, uzsiimantys reglamentuojama profesija ir turintys reikiamga profesine kvalifikacijg, jskaitant atvejus, kai veikla sutampa su kity reglamentuojamy profesijy veikla. Veiklos risiy




taikymo galimybes, kai siekiama tik apsaugoti vartotojuy
teises, jei keliama rizika apsiriboja tik asmens,
uzsiimanc¢io reglamentuojama profesija, ir vartotojo
santykiais ir neturi neigiamo poveikio treciosioms
Salims).

Ar svarstéte galimybe taikyti maZiau ribojancias priemones
siems tikslams pasiekti?

Kai Nuostata pateisinama tik vartotojy apsauga ir kai
nustatyta rizika apsiriboja specialisto ir vartotojo santykiais
ir todél neturi neigiamos jtakos treciosioms Salims, teisés
akty projekto rengéjas turéty jvertinti, ar jy tikslg baty
galima pasiekti maZiau ribojanciomis priemonémis nei
priskirti atitinkamas veiklas profesionalams.

Teisés akto projekto rengéjas turéty palyginti nagrinéjamgq
Nuostatq ir alternatyvias, maZiau ribojancias priemones,
kurios leisty pasiekti tq patj tikslg, taciau nustatyty maZiau
apribojimy (pvz., savanoriski elgesio kodeksai, savanoriskos
sertifikavimo  sistemos, rengimo reglamentavimas,
profesinio vardo apsauga, tik specialiy vertimosi profesija
budy reglamentavimas, atsakomybeés taisyklés ir kt.).

asmenims, galintiems dirbti socialiniu darbuotoju, neatliepia realiy darbo rinkos poreikiy.
Ple¢iant socialinio darbuotojo reikalavimus iSsilavinimui ir (ar) kompetencijai, bty
sudarytos teisinés prielaidos platesniam galimy kandidaty ratui uzimti tritkstamas socialinio
darbuotojo ar kito socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareigybes, neprarandant profesinés
kompetencijos lygio, nes esminis démesys biity skiriamas jgytoms zinioms. Siekiant
suvienodinti salygas bei profesiniy kompetencijy jgijimo lygj tiek kolegijy, tiek universitety
socialinio darbo studentams bei remiantis diskusijy su socialiniais partneriais, Lietuvos
socialinio darbo mokykly asociacijos atstovais rezultatais, sitiloma nustatyti privaloma jgyti
150 socialinio darbo studijy programos kredity skaiéiy (i$ jy ne maziau kaip 90 — modulio
(dalyko), suteikian¢io socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kredity). Taip pat,
siekiant iSvengti galimo piktnaudziavimo, t. y., situacijy, kai daliniy studijy pazyméjima
gaves asmuo nuspresty nutraukti studijas ir nejgyti socialinio darbuotojo kvalifikacijos ir (ar)
pan. Jei per 3 metus nuo darbo socialiniu darbuotoju pradzios asmuo nejgyty aukstojo
mokslo kvalifikacijos, nurodytos socialiniy paslaugy jstatymo 26 straipsnio 6 dalies 1 punkte,
asmuo, priimtas ] pareigas siilomy iSim¢iy pagrindu, netekty teisés dirbti socialiniu
darbuotoju..

6. Nuostatos teigiamg ar neigiamg poveikj, biitinumg ir
atitiktj siekiamam tikslui, kai ji taikoma su Kitais
reikalavimais, jau ribojanciais galimybes uZsiimti
reglamentuojama profesija, tokiais kaip:

6.1. Asmuo turi teis¢ dirbti socialiniu darbuotoju, jei jis atitinka bent vieng 1§ Socialiniy
paslaugy jstatyme nustatyty ir jo projekte sitilomg nustatyti profesinés kvalifikacijos
reikalavima. Minétais reikalavimais siekiama uztikrinti, kad socialinio darbuotojo profesines
funkcijas — socialiniy paslaugy poreikio vertinima, socialiniy paslaugy organizavimag ir
teikimg, atvejo vadybos proceso vaikui ir (ar) Seimai taikyma, socialinj darbg su socialing
rizikg patirianCiais asmenimis ir Seimomis, kriziy valdyma ir kt. — vykdyty tik pakankama
profesinj pasirengima turintys asmenys.

priskyrimas yra profesijos reglamentavimo forma. (2020 m. spalio 28 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 1218 “Dél teisés akty projekty nuostaty, ribojanciy galimybe uZsiimti
reglamentuojama profesija ar ja verstis, proporcingumo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo” (toliau — Nutarimas Nr. 1218) tvarkos apraso 3d. 3.1 p.)




6.1. priskirtos veiklos riisys, saugomas profesinis vardas*
ar bet kokios kitos formos reglamentavimas, nustatytas
reglamentuojamai profesijai;

6.2. pareiga vykdyti testinj profesinj tobulinimasi;

6.3. atitinkamos profesinés veiklos vykdymo, etikos ar
priezitiros taisyklés;

6.4. privaloma narysté ar registracija profesinéje
organizacijoje ar institucijoje, kai reikalaujama turéti
tam tikra profesine kvalifikacija;

6.5. kiekybiniai apribojimai, susije¢ su leidimy uZsiimti
reglamentuojama profesija skaiiumi, nustatomu
maziausiu ar didziausiu darbuotojuy, vadovy ar
konkrecias profesines kvalifikacijas turinciy asmeny
skaiciumi;

6.6. teisés aktuose nustatytos salygos dél juridinio
asmens teisinés formos, valdymo, privalomo jmonés
akcijy jsigijimo, ju skai¢iaus ar balsavimo teisés, kai jos

susijusios su leidimu uZsiimti reglamentuojama
profesija;

6.7. teritoriniai apribojimai, jei valstybés
administraciniuose vienetuose nustatomas skirtingas
uzsiémimo  reglamentuojama  profesija  teisinis
reguliavimas;

6.8. ribojamos bendros galimybés uzsiimti

reglamentuojama profesija, taip pat ribojimai d¢l tam tikry
veiklos riiSiy nesuderinamumo;

6.9. draudimas ar Kkitos asmeninés ar Kkolektyvinés
apsaugos  priemonés, susijusios su  profesine
atsakomybe;

Sitiloma nuostata, leidzianti socialinio darbo studijy programoje studijuojantiems asmenims,
igijusiems ne maziau kaip 150 kredity, (i$ jy ne maziau kaip 90 — modulio (dalyko),
suteikian¢io socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kredity), laikinai dirbti
socialiniu darbuotoju, taikoma kartu su jau galiojancia priskirty veikly sistema ir nekeicia
socialinio darbuotojo profesinio vardo apsaugos. Ji papildo esamg reglamentavima,
sudarydama galimybe ankstesniam jsitraukimui j profesing veikla, taciau neeliminuoja
reikalavimo galutinai jgyti socialinio darbuotojo kvalifikacijos.

6.2. Siuo metu Socialiniy paslaugy jstatyme jtvirtinta pareiga socialiniams darbuotojams
nuolat tobulinti profesines kompetencijas, dalyvaujant mokymuose ir supervizijoje, yra
esminé bendros profesinés veiklos kokybés uztikrinimo priemoné.

Vertinant sitilomos nuostatos poveikj kartu su $iuo reikalavimu, pazymétina, kad ankstyvas
socialinio darbo studenty jsitraukimas j profesing¢ veiklg sudaro prielaidas sistemingam
profesiniy kompetencijy ugdymui realioje darbo aplinkoje, derinant teorines Zzinias su
praktika. Tai leidzia dar studijy metu formuoti profesing atsakomybe, jtvirtinti testinio
mokymosi kultiira, taciau ne savanorisku pagrindu, o gaunant uz tai atlygj.

6.3. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodeksas taikomas visiems socialiniams
darbuotojams, nepriklausomai nuo profesinés kvalifikacijos jgijimo biido. Todél sitiloma
nuostata veikia kartu su jau galiojan¢iomis etikos normomis ir uztikrina, kad net ir laikinai
dirbantys, dar studijuojantys socialinio darbo studentai laikytysi vienody profesinés etikos,
atsakomybeés ir elgesio standarty.

Tai leidzia sumazinti galimas rizikas socialiniy paslaugy gavéjams ir uztikrina, kad sitiloma
nuostata nepriesStarauja Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés etikos sistemai, o ja
papildo.

6.4. Netaikoma.
6.5. Netaikoma.
6.6. Netaikoma.
6.7. Netaikoma.

4 Saugomas profesinis vardas — profesinis vardas, kuriuo norint naudotis profesinéje veikloje ar profesinés veiklos rasiy grupés veikloje pagal jstatymy ar kity teisés akty nuostatas tiesiogiai
ar netiesiogiai reikalaujama turéti profesine kvalifikacijg, o naudojantis juo netinkamai taikomos sankcijos. Reikalavimas turéti saugomg profesinj vardg yra profesijos reglamentavimo
forma (Nutarimu Nr. 1218 patvirtinto tvarkos apraso 3 d. 3.2. p.).



6.10. kalbos mokéjimo, bitino uzsiimti
reglamentuojama  profesija, ir su juo susije
reikalavimai;

6.11. teisés aktuose nustatyti maziausi ir (arba) didziausi
jikainiai, taikomi paslaugy gavéjui;

6.12. reikalavimai dél reklamos turinio ar vieSinimo
biido, susije su reglamentuojama profesija.

Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote Nuostatos poveikj kartu su
kitais esamais reikalavimais? Paaiskinkite, kaip Nuostata,
kartu su kitais reikalavimais prisidéty pasiekti tq patj (-us)
tikslg (-us) ir ar ji batina. Nurodykite, ar vertinant bendrq
vertinamos Nuostatos ir jau esamy nuostaty poveikj
nebuvo identifikuotas dubliavimas.

Remiantis ESTT praktika, nacionaliniai teisés aktai turéty
bati vertinami kaip visuma, atsiZvelgiant j jvairias
atitinkamas taisykles, kuriomis siekiama uztikrinti nurodytg
tikslg.

Teisés akto projekto rengéjas turéty atlikti iSsamy
aplinkybiy, kuriomis priimama ir jgyvendinama Nuostata,
vertinimg ir visy pirma isnagrinéti naujy ar pakeisty
Nuostaty poveikj kartu su kitais reikalavimais, ribojanciais
galimybe uZsiimti profesine veikla.

6.8. Netaikoma.
6.9. Netaikoma.
6.10. Netaikoma.
6.11. Netaikoma.
6.12. Netaikoma.

[vertinus sitilomos nuostatos poveikj kartu su jau galiojanciais socialiniy darbuotojy
profesinés veiklos reikalavimais, darytina iSvada, kad nuostata yra nuosekli ir sistemiska. Ji
nedubliuoja esamy ribojimy, o veikia kaip papildoma ir proporcinga priemoné, padedanti
spresti socialiniy darbuotojy trikumo problema, nepazeidziant socialiniy paslaugy gavéjy
interesy ir profesinés veiklos kokybés reikalavimy.

7-12 kriterijai taikomi atsiivelgiant | Nuostatos turinj ir pobiidj (jei kriterijus nesusijes su vertinama Nuostata, jrasykite ,, netaikoma* ir paaiskinkite,
/] g ! jiurp /J /] j¢. jrasy p

kodél netaikoma).

7. Profesinés veiklos ar jai priskirty veiklos rusiy apimtj
ir reikalaujama profesine kvalifikacija.

Socialinis darbas — Socialiniy paslaugy jstatyme reglamentuota profesiné veikla. Minétame
istatyme taip pat reglamentuota socialinio darbuotojo savoka, jo teisés ir pareigos, asmens
teis¢ dirbti socialiniu darbuotoju (kvalifikaciniai reikalavimai), socialinio darbuotojo




Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote profesijai priskirtos veiklos
ir reikalaujamos profesinés kvalifikacijos rysj (kodél tam
tikrai veiklai vykdyti reikalinga atitinkama profesiné
kvalifikacija)?

Kuo platesné priskirty veikly sritis, tuo didesné iSimtiné teisé
yra suteikta teikti Sias paslaugas.

PerZidrint priskirtas veiklas reikia atsizvelgti j reikalaujamg
kvalifikacijos lygj, palyginti su profesijai priskirty uZzduociy
sudetingumu (kuo maZiau sudeétingos sios uzduotys, tuo
maZiau yra pagrindo priskirti Sig veiklg). Taip pat reikéty
atsizvelgti j autonomijq ir atsakomybeés lygj atliekant tas
uZduotis (kuo mazZiau atsakomybés turi profesionalas,
vykdydamas sias uZduotis, tuo mazZiau yra pagrindo
priskirti sig veiklg konkreciai profesijai).

profesiniy kompetencijy tobulinimo forma ir minimali trukmé per kalendorinius metus,
socialinio darbo lygmenys, jo igyvendinimo sritys, socialinio darbo jgyvendinimo principai,
socialiniy darbuotojy profesinés etikos principai.

Vadovaujantis Socialiniy paslaugy katalogo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. geguzés 30 d. jsakymo Nr. A1-375 redakcija),
nuostatomis, socialinis darbuotojas teikia tiek prevencines, tiek bendrgsias, tiek ir
specialigsias socialines paslaugas, tokias kaip socialiniy jgiidziy ugdymas, palaikymas ir (ar)
atkiirimas, socialiné priezitira Seimoms, intensyvi kriziy jveikimo pagalba, psichosocialiné
pagalba, apgyvendinimas nakvynés namuose, vaiky dienos socialiné prieziiira ir kt.

Vertinant socialiniam darbuotojui priskirty veikly apimtj ir reikalaujama profesing
kvalifikacija, buvo analizuojamas rySys tarp S$iy veikly pobudzio, jy sudétingumo,
savarankiSkumo lygio ir sitilomos naujos nuostatos, leidziancios dirbti socialiniu darbuotoju
dar studijuojantiems asmenims, jgijusiems ne maziau kaip 150 socialinio darbo studijy
programos kredity (i§ jy ne maziau kaip 90 — modulio (dalyko), suteikian¢io socialinio
darbuotojo profesines kompetencijas, kredity).

Pazymétina, kad socialinio darbuotojo profesinei veiklai budingas aukstas atsakomybés lygis
ir reikSmingas poveikis socialiniy paslaugy gavéjams. Taciau Si profesiné veikla néra
vienalyté — ji apima skirtingo sudétingumo uzduotis: nuo socialiniy paslaugy teikimo ir
individualios pagalbos iki kompleksiniy sprendimy atvejo vadybos procese. Praktikoje dalis
Siy funkcijy gali biiti vykdomos palaipsniui, kaupiant profesing patirtj.

Sitiloma nuostata grindziama prielaida, kad asmuo, jgijes ne maziau kaip 150 socialinio darbo
studijy kredity (i$ jy ne maziau kaip 90 — modulio (dalyko), suteikiancio socialinio darbuotojo
profesines kompetencijas, kredity), jau yra sukaupes reikSminga teoriniy ziniy ir praktiniy
gebéjimy visuma, leidZiancig jam atlikti socialiniam darbuotojui priskirtas funkcijas, ypac
tas, kurios reikalauja struktiruoto taikymo, bet ne maksimalaus profesinio autonomiskumo.
Tokia profesiniy kompetencijy apimtis yra pasiekiama studijy metu, derinant akademines
studijas ir privalomg profesinés veiklos praktika.

Buvo vertinta ir tai, kad siiloma nuostata nekeicia socialinio darbuotojo profesinés
autonomijos sampratos — socialinis darbuotojas iSlicka savarankiSka profesija, taciau laikino
pobiidzio teis¢ dirbti, susieta su studijy tgstinumu ir laiko ribojimu, uztikrina, kad profesiné
veikla biity atliekama pakankamos kvalifikacijos rémuose. Tai leidzia suderinti socialiniy
paslaugy sistemos poreiki didinti socialiniy paslaugy prieinamumg su bitinybe iSlaikyti
auksta profesinés veiklos kokybe.




Socialinis darbas yra j prakting veikla orientuota profesiné veikla, jgalinanti asmenis, Seimas,
asmeny (Seimy) grupes ir bendruomenes spresti tarpusavio santykiy, socialines problemas ir
(ar) iSvengti galimy socialiniy problemy ateityje, skatinanti socialing kaitg, gerinanti
gyvenimo kokybe, uztikrinanti Zmogaus teises, didinanti socialing jtrauktj ir stiprinanti
solidarumg bei socialinj teisinguma (Socialiniy paslaugy jstatymo 26 straipsnio 1 dalis).
Socialinés paslaugos teikiamos pagal individualius asmens (Seimos) poreikius, vadovaujantis
socialiniy paslaugy valdymo, skyrimo ir teikimo principais (Socialiniy paslaugy jstatymo 4
straipsnis). Atsizvelgiant | socialinio darbo uzduoc¢iy sudétinguma, jy poveiki socialiniy
paslaugy gavéjams ir autonomiskumo lygj, socialiniam darbuotojui keliami kvalifikaciniai
reikalavimai laikytini butinais ir proporcingais, o sitiloma nauja nuostata — tikslinga ir
suderinta su profesijai priskirty veikly pobiidziu.

8. Atliekamy uZduo¢iy sudétingumg ir reikalavima, kad
ju vykdytojai turéty atitinkamga profesine kvalifikacija,
profesinio rengimo ar patirties lygi, pobuadj ar trukme.
Ar jvertinote sqgsajg tarp uZduociy sudétingumo ir
reikalaujamos profesinés kvalifikacijos (atsizvelgiant j
reikalaujamo rengimo lygj, pobudij ir trukme)?

Atsizvelgiant | socialinio darbuotojo vykdomy funkcijy (pagal Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy pareigybiy ir atlickamy funkcijy sgraSa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487 (Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. rugpjacio 9 d. jsakymo Nr. Al-
528 redakcija)) pobiudj, jy reiksme bei tiksliniy socialiniy paslaugy gavéjy grupiy specifika,
socialiniy paslaugy srities tarpdiscipliniSkumg ir siekj uztikrinti kvalifikuoty kandidaty
uzimti socialinio darbuotojo pareigas skaiCiaus padid¢€jima, laisvy, trukstamy darbo viety
skai¢iaus sumazgjimg, socialiniy paslaugy prieinamumo gerinimg, Socialiniy paslaugy
jstatymo projekte siiiloma praplésti profesinés kvalifikacijos jgijimo biidus asmenims,
norintiems dirbti socialiniu darbuotoju: asmuo, studijuojantis aukstosios mokyklos socialinio
darbo studijy programoje ir jgijes ne maziau kaip 150 socialinio darbo studijy programos
kredity (i§ jy ne maziau kaip 90 — modulio (dalyko), suteikiancio socialinio darbuotojo
profesines kompetencijas, kredity). Asmuo $iais pagrindais ] socialinio darbuotojo pareigas
galéty buti priimtas tik vieng kartg ir per 3 metus nuo darbo socialiniu darbuotoju pradzios,
privaléty jgyti socialiniy paslaugy jstatymo 26 straipsnio 6 dalies 1 punkte numatytg aukstojo
mokslo kvalifikacija. Prie§ pradedant dirbti asmuo turés pateikti dalines studijas patvirtinantj
aukstosios mokyklos iSduota pazyméjimg, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduota pazyma apie ankstesnius darbo
laikotarpius ir pareigas bei laisvos formos raSytinis patvirtinimas, kad asmuo Sia teise
ankscCiau nesinaudojo. Po diskusijy su jvairiais socialiniais partneriais, socialinio darbo ir
socialiniy paslaugy teikimo ekspertais, socialinio darbo aukstyjy mokykly atstovais,
pasirinktas minimalus socialinio darbo studijy programos kredity skaic¢ius — 150, i§ jy ne
maziau kaip 90 — modulio (dalyko), suteikianc¢io socialinio darbuotojo profesines
kompetencijas, kredity. Toks profesinés kvalifikacijos, atitinkamy profesiniy kompetencijy




jgijimo modelis pasirinktas, atsizvelgiant j Programos 143 punkte nurodytg siekj - kurti
saugias darbo sglygas socialiniams darbuotojams, ripintis derama jy kvalifikacija ir atlygiu,
stiprinti socialiniy darbuotojy profesine savivaldg, sukurti socialiniy paslaugy darbuotojy
saugos standartg ir uztikrinti, kad jis veikty visoje Lietuvoje.

9. Galimybe jgyti profesine kvalifikacija alternatyviais
budais.

Ar apsvarstéte alternatyvias galimybes jgyti reikiamq
profesine kvalifikacijg (pvz., kitas rengimo galimybes arba
rengimo ir profesinés patirties derinj ir pan.)?

Kai Nuostata susijusi su kvalifikacijos reikalavimais, sis
kriterijus reikalauja, kad baty jvertintas sistemos
lankstumas norint gauti reikiamus jgaliojimus. Kuo daugiau
galimybiy (bdady) jgyti kvalifikacijq yra, tuo maZiau ribojanti
sistema baty svarstoma.

Nors vien dél to, kad néra jokiy kity budy kvalifikacijai jgyti,
Nuostata nebidty automatiskai neproporcinga, todél
vertinant reikéty tinkamai jvertinti Sj kriterijy, atsiZvelgiant
j tam tikros profesijos reguliavimo kontekstgq.

Siekiant didinti sistemos lankstuma, didinti socialiniy paslaugy prieinamuma, uztikrinti
kvalifikuoty kandidaty uzimti socialinio darbuotojo pareigas skaiciaus padidéjima, laisvy,
trukstamy darbo viety skaiciaus sumazéjima, Socialiniy paslaugy jstatymo projekte sitiloma
praplésti profesinés kvalifikacijos jgijimo biidus asmenims, norintiems dirbti socialiniu
darbuotoju: asmuo, studijuojantis aukstosios mokyklos socialinio darbo studijy programoje
ir jgijes ne maziau kaip 150 socialinio darbo studijy programos kredity (i§ jy ne maziau kaip
90 — modulio (dalyko), suteikiancio socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kredity).
Asmuo Siais pagrindais ] socialinio darbuotojo pareigas galéty buti priimtas tik vieng kartg ir
per 3 metus nuo darbo socialiniu darbuotoju pradzios, privaléty jgyti socialiniy paslaugy
ijstatymo 26 straipsnio 6 dalies 1 punkte numatyta aukstojo mokslo kvalifikacijg. Prie$
pradedant dirbti asmuo turés pateikti dalines studijas patvirtinantj aukstosios mokyklos
iSduotg pazymejimg, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos iSduota pazyma apie ankstesnius darbo laikotarpius ir pareigas
bei laisvos formos rasytinis patvirtinimas, kad asmuo $ia teise anks¢iau nesinaudojo..

10. Atitinkamai profesijai priskirty veiklos riiSiy galima
sutapimg su kity profesijuy veikla.

Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote galimybe dalintis
priskirtomis  veiklomis su kitomis profesijomis (ar
priskirtomis veiklomis gali verstis kity profesijy atstovai)?

Netaikoma.

11. Autonomiskumo lygij, kai reglamentuojama profesija
galima uzsiimti tik esant kity kvalifikuoty asmeny
prieziiirai ar atsakomybei, atsizvelgiant j teisés aktuose
tai profesijai nustatytas priezitiros taisykles.

Socialiniy paslaugy jstatymo projekte nurodomu socialinio darbuotojo profesinés
kvalifikacijos reikalavimy praplétimu siekiama skatinti socialinio darbo studentus dar studijy
metu (atliekant socialinio darbo studijy praktikg) dirbti socialiniy paslaugy srityje, siekiant
naujy socialiniy darbuotojy pritraukimo j darbo vietas, socialiniy paslaugy teikimo kokybés
gerinimo, socialiniy paslaugy prieinamumo didinimo.




Ar jvertinote savarankiSkumo laipsnio svarbq uZsiimant
profesija, taip pat organizaciniy ir prieZiliros priemoniy
poveikj (ypa¢ kai veikla vykdoma priZidrint tinkamai
kvalifikuotam specialistui)?

Socialinis darbuotojas yra autonomiska, savarankiska, priezitiros priemoniy nereikalaujanti
profesija - atitinkamas socialines paslaugas socialinis darbuotojas gali teikti tiek vienas, tiek
dirbdamas komandoje, taciau savo profesinéje veikloje (socialiniame darbe) jis priima
individualius sprendimus. Atsizvelgiant j tai, socialiniam darbuotojui yra butina profesiné
kvalifikacija, atitinkamos profesinés kompetencijos.

12. Mokslo ir technologine plétra, kuri gali sumazinti
arba padidinti asmeny, uZsiiman¢iy reglamentuojama
profesija, ir vartotojy turimos informacijos asimetrija.

Ar atsiZvelgéte j mokslo ir technologijy raidg, kuri galéty
veiksmingai sumazinti informacijos asimetrijg tarp
specialisty ir vartotojy?

Ar jvertinote, kad vartotojams gali kilti sunkumy jvertinant
paslaugy teikéjo turimas Zinias ar kompetencijq? Kokios
priemoneés gali tai uZtikrinti geriausia?

Ar jvertinote, kad techniniai pasiekimai, esanti informacija
internete ar kita informacija sumaZina atotrukj tarp
paslaugy teikéjo ir vartotojo?

Socialiniy paslaugy gavéjai turi galimybe vertinti socialinio darbuotojo profesines
kompetencijas, jo teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, kreipdamiesi j socialiniy paslaugy
jstaigos, kurioje socialinis darbuotojas, administracija, arba j savivaldybés, kurioje gauna
socialines paslaugas, administracijg, arba Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta
tvarka.

Pazymétina, kad tiek socialiniy paslaugy gavéjai, tiek socialiniy paslaugy srities darbuotojai
(socialiniai darbuotojai taip pat) turi galimybe socialiniy paslaugy srities darbuotojo
(socialinio darbuotojo taip pat) profesines kompetencijas ir (ar) gaunamy socialiniy paslaugy
kokybe vertinti kreipdamiesi ir j Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos komisija, kuri,
vykdydama socialiniy paslaugy srities darbuotojy reguliacija, atlieka Sias funkcijas: nagrinéja
skundus dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodekso pazeidimy; teikia
pasiilymus ir (ar) rekomendacijas socialiniy paslaugy jstaigoms dél socialiniy paslaugy
istaigy vadowvy ir (ar) socialiniy darbuotojy veiklos vertinimo ir (ar) socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo.

Vertinant mokslo ir technologing plétra bei jos poveikj informacijos asimetrijai socialiniy
paslaugy srityje, biitina atsizvelgti j tai, kad Siame sektoriuje informacijos asimetrija iSlieka
itin didelé. DaZniausiai socialiniy paslaugy vartotojai yra pazeidZziamy visuomenés grupiy
atstovai — vaikai, senyvo amziaus asmenys, asmenys su negalia, smurto artimoje aplinkoje
pavojy patyre ar patiriantys asmenys, socialing rizikg patiriancios Seimos — kurie neturi
pakankamy geb¢jimy ar galimybiy objektyviai jvertinti socialinio darbuotojo profesinés
kompetencijos, nustatyti, ar jy socialiniy paslaugy poreikiai buvo tinkamai identifikuoti, ar
gaunamos socialinés paslaugos atitinka nustatytus kokybés reikalavimus.

Technologijy raida (pvz., informaciniy sistemy diegimas, skaitmeniné socialiniy paslaugy
apskaita, nuotolinés konsultacijos) gali prisidéti prie veiklos skaidrumo ir procesy
administravimo efektyvumo didinimo, taciau ji savaime nesumazina esminés informacijos
asimetrijos tarp socialinio darbuotojo ir socialiniy paslaugy gavéjo. Socialinio darbo
rezultatai daznai yra ne i§ karto pamatuojami, priklausantys nuo individualiy situacijy,
ilgalaikiy pokyciy ir tarpasmeninio santykio kokybés, todél socialiniy paslaugy gavéjams
sudétinga savarankiskai jvertinti paslaugy teikimo tinkamuma.




Atsizvelgiant | tai, socialinio darbuotojo kvalifikaciniai reikalavimai islieka pagrindine ir
bitina rizikos valdymo priemone, uztikrinancia, kad socialinj darbg atlikty tik pakankamai
tam pasirenge specialistai. Technologiné pazanga nepakeicia poreikio uztikrinti socialinio
darbuotojo profesiniy ziniy, praktiniy gebéjimy ir profesinés etikos principy laikymosi.

Sitloma nuostata, leidZianti socialinio darbo studijy programoje studijuojantiems asmenims,
jgijusiems ne maziau kaip 150 kredity (i jy ne maziau kaip 90 — modulio (dalyko),
suteikianCio socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kredity), laikinai dirbti
socialiniu darbuotoju, buvo vertinta ir Siuo aspektu. Darytina iSvada, kad §i nuostata
nepaneigia butinybés turéti pakankama profesing kvalifikacija, nes yra laikino pobudzio,
susieta su studijy testinumu ir papildoma kitomis profesinés veiklos kokybés uztikrinimo
priemonémis (profesine etika, profesiniy kompetencijy tobulinimu, skundy nagrinéjimo
mechanizmu). Tokiu biidu ji suderina socialiniy paslaugy pricinamumo didinima su pareiga
apsaugoti socialiniy paslaugy gavéjus, kuriy galimybés savarankiskai jvertinti socialiniy
paslaugy kokybe yra ribotos.

Kai Nuostatos susijusios su sveikatos prieziiiros
sektoriaus profesiju reglamentavimu ir (arba) turi
poveikj paciento saugumui, vertinant proporcingumsg
atsizvelgiama j tiksla uztikrinti sveikatos apsauga.

Jei profesija susijusi sveikatos prieZiira ir turi poveikj
paciento saugumui, turite pateikti informacijqg kaip
nustatant reikalavimus buvo atsiZvelgiama j tikslg uztikrinti
sveikatos apsaugq.

Socialiniy paslaugy jstatymo 26 straipsnio 3 dalyje nurodytos socialinio darbo jgyvendinimo
sritys. Viena jy - sveikatos prieziiira: socialinis darbuotojas, veikdamas sveikatos priezitiros
specialisty komandoje, dirba socialinj darbg, sickdamas jgalinti pacientg ir jo Seimg spresti
del ligos ir (ar) negalios atsiradusias psichosocialines problemas, uztikrindamas i pacientg
orientuoty paslaugy teikimg ir jo tgstinuma bendruomengje.

Veikdamas bet kurioje socialinio darbo jgyvendinimo srityje (sveikatos priezitiros taip pat),
socialinis darbuotojas dirba socialinj darbg. Atsizvelgiant j tai, socialiniam darbuotojui yra
biitina profesiné kvalifikacija, atitinkamos profesinés kompetencijos.

Teisés akto projekto rengéjas jvertina atitiktj Nuostaty,
susijusiy su laikinai ar kartais teikiamomis paslaugomis
pagal Istatymo II dalj, proporcingumo principui,
jskaitant:

1) automatine laikinaja registracija arba asocijuota (pro
forma) naryste profesinéje organizacijoje ar
institucijoje, nurodyta Reglamentuojamy profesiniy

1) netaikoma;

2) asmuo, atvykdamas ] Lietuvos Respublikg ir pateikdamas iSanksting deklaracijg dél
laikinai ir kartais teikiamy paslaugy, privalo pateikti profesine kvalifikacijg jrodancius
dokumentus. Tokiu biidu siekiama uZtikrinti viesajj socialiniy paslaugy gaveéjy interesa bei
sauguma, vienodg ir aukstg socialiniy paslaugy kokybe;

3) netaikoma.




kvalifikaciju pripaZinimo jstatymo 8 straipsnio 1
punkte®;

2) iSankstine deklaracija, dokumentus ar Kitus
reikalavimus, nurodytus Reglamentuojamy profesiniy
kvalifikacijy pripaZinimo jstatymo 9 straipsnyje;

3) reikalavima paslaugy teikéjui sumokéti mokestj arba
atlyginti bet kokias iSlaidas, susijusias su profesinés
kvalifikacijos pripaZzinimu ar galimybe uZsiimti
reglamentuojama profesija.

Jei sitiloma nuostata turi poveikj/yra susijusi su laikinai ir
kartais teikiamomis paslaugomis reikalinga jvertinti Sios
nuostatos atitikimg proporcingumo principui, jvertinant
kokiq jtakq gali turéti paslaugy teikéjui ir gavéjui laikina
paslaugy  teikéjo  automatiné  registracija/narysté
profesinéje  organizacijoje,  iSankstiné  deklaracija,
pateikiami dokumentai, reikalavimai paslaugy teikéjui
sumoketi mokestj ar atlyginti kitas islaidas, kurios yra susije
su paslaugy teikéjo profesinés kvalifikacijos pripazinimu ar
galimybe uzsiimti reglamentuojama profesija.

Kiekybiniai/kokybiniai jrodymai Rengiant Socialiniy paslaugy jstatymo pakeitimo projekta bei i ji jtraukiant nuostata del
asmens teisés dirbti socialiniu darbuotoju praplétimo, buvo remtasi reguliariomis bei
intensyviomis diskusijomis su jvairiais socialiniais partneriais, socialinio darbo ir socialiniy
paslaugy teikimo ekspertais (Lietuvos socialinio darbo taryba, Lietuvos socialiniy darbuotojy

Pateikite visq surinktq svarbiq informacijq (pvz., kokybinius
ir (arba) kiekybinius jrodymus) apie konkrety Nuostatos
poveikj, remdamiesi pvz., atliktomis studijomis, susijusia

5 Teisétq jsisteigimgq kitoje valstybéje naréje jrodes paslaugos teikéjas atleidZiamas nuo:

1) narystés arba registracijos profesineéje organizacijoje ar institucijoje, jeigu tai privaloma asmenims, siekiantiems dirbti pagal tq paciq profesijq Lietuvos Respublikoje. Kompetentinga
institucija pagal sio jstatymo 7 straipsnio 5 dalj tam tikroms profesijoms ar jy grupéms gali nustatyti automatinés laikinosios registracijos arba asocijuotos (pro forma) narystés tokioje
profesinéje organizacijoje ar institucijoje reikalavimus. Tokios registracijos ar narystés reikalavimas negali vilkinti ar kitaip apsunkinti paslaugy teikimo ir sudaryti jokiy papildomy islaidy
paslaugos teikéjui. Kompetentinga institucija nusiuncia atitinkamai profesinei organizacijai Sio jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodytos deklaracijos ir, kai taikytina, Sio jstatymo 9 straipsnio
2 dalyje nurodytos atnaujintos deklaracijos kopijg, jeigu profesijos susijusios su visuomenés sveikata ir sauga, kaip nurodyta Sio jstatymo 9 straipsnio 8 dalyje, arba jy kvalifikacijos jrodymai
automatiskai pripaZjstami pagal sSio jstatymo Ill dalies Ill skyriy, Sio jstatymo 9 straipsnio 4 dalyje nurodyty dokumenty kopijas, ir tai sudaro automatine laikingjq registracijq ar asocijuotg
(pro forma) naryste”;



statistika,  akademiniais  moksliniais  straipsniais,
apklausomis, rinkos stebésenos ataskaitomis ir Kkt.
Kokybiniai ir kiekybiniai jrodymai turéty pagristi

argumentus pateiktus vertinant Nuostatq pagal pirmiau
nurodytus kriterijus. Kiekybiniai ir kokybiniai jrodymai gali
biiti pateikiami ir jvertinant/analizuojant kiekvienq kriterijy
atskirai. Tokiu atveju, pateikti kiekybiniy ir (arba)
kokybiniy jrodymy atskirai néra bitina.

asociacija, Lietuvos socialinio darbo mokykly asociacija, Nacionaliniu skurdo mazinimo
organizacijy tinklu ir kt.). Minéty diskusijy iSvados: Siuo metu galiojantis reglamentavimas,
nurodantis socialinio darbuotojo profesinés kvalifikacijos ir profesiniy kompetencijy
reikalavimus, neskatina socialinio darbo studenty dar studijy metu (atliekant socialinio darbo
studijy praktika) dirbti socialiniy paslaugy srityje, nes tokia teisé jiems suteikiama tik jgijus
atitinkama kvalifikacija. O praktikoje neretai stebimi atvejai, kai socialinio darbo studentai,
studijuojantys aukstosios mokyklos socialinio darbo studijy programoje ir jgij¢ ne maziau
kaip 150 socialinio darbo studijy programos kredity (i$ jy ne maziau kaip 90 — modulio
(dalyko), suteikiancio socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kredity), jau turi
pakankamy profesiniy kompetencijy dirbti socialinj darba bei teikti atitinkamas socialines
paslaugas. Tai spresty naujy, ka tik studijas baigusiy specialisty pritraukimo ] socialiniy
paslaugy sritj i8Stkius, su kuriais, pasak praktiky, susiduriama visoje $alyje. Kity, su sitilomu
Socialiniy paslaugy jstatymo pakeitimu susijusiy duomeny ir (ar) jy analizés neturima.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy skaiéius kiekvienais metais auga, $iuo metu jis siekia
virs 17 tikst. (vir$ 5 tiikst. i$ jy yra socialiniai darbuotojai, apie 2600 i$ jy dirba savivaldybiy
biudzetinése socialiniy paslaugy jstaigose) darbuotojy. Per paskutinius 5 metus socialiniy
paslaugy srities darbuotojy skaicius padidéjo daugiau nei 3 tikst. darbuotojy.




