PATOBULINTO LIETUVOS RESPUBLIKOS
LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO NR. 1X-1826 PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

Lygios galimybés — pagrindinis Siuolaikinés visuomenés ir teisinés valstybés principas. Jj
taikant, mazéja jvairios diskriminacijos apraiskos, suteikiamos vienodos galimybés dalyvauti
visuomeneés gyvenime. Taip pat lygios galimybés uztikrina, kad paslaugos zmonéms biity teikiamos
saziningai, kad visi asmenys lygiomis teisémis dalyvauty viesajame gyvenime ir kad visi asmenys
bty vertinami vienodai, nepaisant asmens tapatybés bruozy.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo jstatymo projektas
(toliau — Jstatymo projektas) parengtas, siekiant sistemiSkai perzitréti lygiy galimybiy politikos
reglamentavima Lietuvos Respublikoje, atliepti Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy tarybos Visuotinés
periodings perzitros darbo grupés ir lygiy galimybiy kontrolieriaus metinése veiklos ataskaitose uz
2024 m. teiktas rekomendacijas situacijai lygybés ir nediskriminavimo srityje, gerinti, taip pat
siekiant | nacionaling teis¢ perkelti Sias direktyvas:

1) 2024 m. geguzés 7 d. Tarybos direktyva (ES) 2024/1499 dél lygybés jstaigoms taikomy
standarty vienodo poziiirio } asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar etninés kilmes, srityje, vienodo
pozitrio | asmenis, nepriklausomai nuo jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar seksualinés
orientacijos, uzimtumo ir profesingje srityje, vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus socialinés apsaugos
srityje ir dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo,
kuria i$ dalies kei¢iamos direktyvos 2000/43/EB ir 2004/113/EB, ir

2) 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1500 dél
lygybés istaigoms taikomy standarty dél vienodo pozitirio | moteris ir vyrus ir vienody jy galimybiy
uzimtumo ir profesinés veiklos srityje, kuria i§ dalies kei¢iamos direktyvos 2006/54/EB ir
2010/41/ES (toliau kartu — Direktyvos).

Pazymétina, kad Europos Sajungos valstybés nares, tarp jy ir Lietuvos Respublika, turi
uztikrinti, kad ne véliau kaip 2026 m. birZelio 19 d. jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad
bty laikomasi $iy Direktyvy.

Lygybés institucijy nepriklausomumo ir savarankiSkumo stiprinimas bei kompetencijy
iSplétimas

Direktyvos yra svarbios siekiant suvienodinti lygybés institucijy veiklg skirtingose Europos
Sajungos (toliau — ES) valstybése narése, ypac tose, kuriose teisés virSenybés principas ne visada
uZztikrinamas.

Lietuvos Respublikoje Direktyvy nuostaty perkélimas i nacionaling teis¢ bus reikSmingas
suteikiant Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriui papildomus jgaliojimus, kartu
stiprinant Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — Tarnyba) ir prapleciant Tarnybos
funkcijas.

Direktyvose yra akcentuojama, kad lygybés jstaigos gali veiksmingai atlikti savo vaidmen;j
tik galédamos veikti visiSkai nepriklausomai, nepatirdamos jtakos 1§ iSore¢s. Dél Sios priezasties yra
svarbu imtis priemoniy, kurios uZtikrinty lygybés jstaigy nepriklausomumg ir pakankamus
finansinius iSteklius. Be to, yra pabréZiama, kad valstybés narés turi imtis veiksmuy, siekiant didinti
visuomenés informuotuma apie lygybés istaigy egzistavimg ir asmeny teises lygiy galimybiy srityje.
Taip pat numatoma, kad valstybés narés turi imtis priemoniy, siekiant jgalinti lygybés jstaigas vykdyti
veikla, kuria siekiama uzkirsti kelig diskriminacijai, skatinti pozityvius veiksmus ir lygybés aspekto
integravima vieSyjy ir privaciy subjekty veikloje, organizuoti mokymus, konsultacijas lygybés tema,
isitraukti i vieSus debatus, bendravimg su suinteresuotaisiais subjektais bei socialiniais partneriais,
keistis geragja patirtimi. Direktyvos numato jgaliojima lygybés jstaigoms skelbti bent santraukas savo
nuomoniy ir sprendimy, kurie yra ypac svarbiis lygybés jstaigy nuomone.

Kitas svarbus aspektas yra galimybiy lygybés jstaigoms gauti informacijg ir duomenis,
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reikalingus diskriminacijos tyrimams vykdyti, sudarymas.

Didelis démesys Direktyvose skiriamas tinkamam salygy sudarymui asmenims teikti skundus
jiems patogiu ir pricinamu biidu (pavyzdZziui, ZodZiu, rastu ar internetu), kad visi asmenys galéty
naudotis lygybés istaigy paslaugomis vienodomis salygomis. Be to, lygybés jstaigoms priskiriama
svarbi funkcija — teikti pagalbg nukentéjusiems nuo diskriminacijos. Svarbu, kad asmenys gauty
informacija, susijusia su jy teisiy gynimo priemonémis, skundo dél lygiy galimybiy pazeidimo (toliau
—skundas) padavimu ir nagrinéjimu, jskaitant, terminus ir skundo padavimo budus bei apie galimybes
gauti pagalba.

Direktyvomis siekiama, kad lygybés jstaigos biity stiprinamos jgyvendinat §iuos principus:

e Jgalinimo: lygybés jstaigos turi buti teisiSkai ir praktiSkai jgalintos veiksmingai
jgyvendinti lygiateisiSkumo principa. Jos turi turéti reikiamus jgaliojimus, kompetencijas ir iSteklius.

e Veiksmingumo: lygybés jstaigos turi prisidéti prie diskriminacijos prevencijos ir lygybés
skatinimo.

¢ Nepriklausomumo: lygybés jstaigos turi veikti be iSorinio kiSimosi ar jtakos jy veiklai.

e SavarankiSkumo: lygybés jstaigos turi turéti galimybe pacios nuspresti, kokiy veiksmy
reikia imtis, kad biity uztikrintas lygiateisiSkumo principas, taip pat priimti sprendimus dél savo
veiklos, administracinés struktiiros, Zzmogiskyjy ir finansiniy iStekliy naudojimo.

e Konsultavimo: lygybés jstaigos turi biti jtraukiamos vertinant, ar jos turi pakankamus
iSteklius, nepriklausomumga ir jgaliojimus. Jy rekomendacijos turi buti pagrindas sprendimams
priimti.

e Informuotumo: siekdamos didinti informuotumg apie savo darbg ir lygybés bei
nediskriminavimo teise, lygybeés istaigos turéty galéti skelbti bent santraukas ty savo nuomoniy ir
sprendimy, kurie, jy nuomone, yra ypac svarbas.

Statistiniai duomenys

Apzvelgiant statistinius duomenis ir atliktus tyrimus lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
srityje, 2023 m. Specialiojo Eurobarometro Nr. 535 duomenys atskleidé, kad tik 27 proc. dalyvavusiy
apklausoje mano, kad Lietuvoje pastangos, skirtos kovoti su diskriminacija, yra efektyvios. Atsakant
j klausima, kaip jaustysi, jei vienas i§ jy vaiky uzmegzty romantiSkus santykius su romu (-e) ar
musulmonu (-e), po 46 proc. respondenty nurod¢, kad jaustysi nepatenkintai.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus 2024 m. veiklos ataskaitoje nurodoma, kad 2024 m. Tarnyba
gavo 261 oficialy skunda, 795 paklausimus rastu bei 70 paklausimy socialiniame tinkle ,,Facebook.
Telefonu dél lygiy galimybiy uztikrinimo konsultuotasi 648 kartus, gyvai atvykus j; Tarnybos patalpas
— 19 karty. Lyginant su 2022 m., Tarnyboje dél galimos diskriminacijos 2023 m. gauti 236 oficialiis
skundai, dar 1 419 karty dél konsultacijos diskriminacijos ir lygiy galimybiy uztikrinimo klausimais
kreiptasi ZodZiu (gyvai arba nuotoliu), elektroniniu pastu, telefonu, per socialin;j tinkla ,,Facebook®.
Taigi pastebima tendencija dél iSaugusio asmeny kreipimosi ] Tarnyba.

2024 m. Specialusis Eurobarometras Nr. 546 parodé, kad 34 proc. respondenty Lietuvoje
mano, kad lygios galimybés ir prieiga prie darbo rinkos yra svarbus elementas ES ekonominei ir
socialinei plétrai.

Tarnybos 2024 m. atlikta reprezentatyvi visuomenés nuomonés apklausa ,,Zmogaus teisiy
supratimas Lietuvoje* 60 proc. respondenty (-Ciy) daugiausia diskriminacijos jzvelgia darbo rinkoje,
0 24 proc. apklaustyjy — biisto nuomos srityje.

Taip pat paZymétina, jog $i apklausa parod¢, kad 6 asmenys i§ 10-ties Zinoty, kur kreiptis dél
pazeisty Zmogaus teisiy gynimo. 2023 m. Specialusis Eurobarometras Nr. 535 parodé, kad tik
14 proc. apklaustyjy apie diskriminavimo atvejj praneSty Tarnybai arba ombudsmenui. D¢l Sios
priezasties Lietuvoje biitina didinti Zinomuma apie Tarnybos veikla.

2025 m. atliktas Visuomenés nuostaty mazumy bei migranty atzvilgiu Lietuvoje tyrimas
parod¢, kad 59 proc. respondenty nenoréty kaimynystéje gyvent su romais, 0 51 proc. — su
musulmonais.

Istatymo projekto tikslas — sistemiskai perzitiréti lygiy galimybiy politikos reglamentavimag
Lietuvos Respublikoje ir laiku (iki 2026 m. birzelio 19 d.) perkelti Direktyvy nuostatas j nacionaling
teisg, suteikti lygiy galimybiy kontrolieriui papildomus jgaliojimus, sustiprinti jo nepriklausomuma,
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i1Splésti Tarnybos kompetencijas bei funkcijas, uztikrinti pakankamus zmogiskuosius ir finansinius
iSteklius, kad lygiy galimybiy kontrolierius galéty veiksmingai vykdyti jam pavestas funkcijas, didinti
pagalbos prieinamumg asmenims, kuriy lygios galimybés pazeistos, skatinti Tarnybos jtraukimg j
teisekiiros bei politikos formavimo procesus.

Siekiant Sio tikslo, siiloma Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyma (toliau — LG])
iSdéstyti nauja redakcija.

Istatymo projekto uzdaviniai:

1. Sustiprinti asmeny apsaugg nuo diskriminacijos.

2. Uztikrinti lygiy galimybiy kontrolieriaus nesaliska veikimg ir veiklos nepriklausomuma.

3. Suteikti galimybe lygiy galimybiy kontrolieriui ginti vie$ajj interesa lygiy galimybiy
srityje.

4. Didinti visuomenés informuotumg apie Tarnyba ir jos veiklg bei vykdyti diskriminacijos
prevencija.

5. Sudaryti galimybe lygiy galimybiy kontrolieriui gauti informacijag ir duomenis,
reikalingus tyrimams dél lygiy galimybiy pazeidimo vykdyti.

6. Ipareigoti lygiy galimybiy kontrolieriy informuoti visuomeng apie savo veiklg ir skelbti
savo nuomong lygiy galimybiy klausimais ir (ar) priimtus nuasmenintus sprendimus (jy
santraukas).

7. Sudaryti tinkamas, aiSkias ir vienodas salygas (biidus) asmenims pateikti skundus dél
lygiy galimybiy paZeidimo.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekto rengimg inicijavo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.

Istatymo projekta parengé darbo grupé, sudaryta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2025 m. sausio 13 d. jsakymu Nr. A1-17 ,,D¢él darbo grupés 2024 m. geguzés 7 d.
Tarybos direktyvai (ES) 2024/1499 dél lygybés jstaigoms taikomy standarty vienodo pozitirio j
asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar etninés kilmés, srityje, vienodo poziiirio | asmenis,
nepriklausomai nuo jy religijos ar tikéjimo, negalios, amzZiaus ar seksualinés orientacijos, uZimtumo
ir profesingje srityje, vienodo pozilrio } moteris ir vyrus socialinés apsaugos srityje ir d¢l galimybés
naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, kuria i$ dalies kei¢iamos
direktyvos 2000/43/EB ir 2004/113/EB, ir 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvai (ES) 2024/1500 dél lygybés jstaigoms taikomy standarty dél vienodo pozitirio j moteris ir
vyrus ir vienody jy galimybiy uzimtumo ir profesinés veiklos srityje, kuria 1§ dalies kei¢iamos
direktyvos 2006/54/EB ir 2010/41/ES, perkelti j nacionaling teise, sudarymo®.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Bendrosios nuostatos

LGI 1 straipsnis apibrézia §io jstatymo paskirtj, taikymo sritj. LG] 2 straipsnyje yra
apibréziamos pagrindinés LG] vartojamos savokos. LG] 3 straipsnis numato sritis, kuriose Sis
jstatymas néra taikomas. LGJ 4 straipsnyje apibréziamos lygiy galimybiy sriciai taikytinos
irodinéjimo taisykleés.

Lygiy galimybiy politikos formavimas ir jgyvendinimas

LGI II skyriuje numatoma valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, Svietimo jstaigy, kity
Svietimo teikéjy bei mokslo ir studijy institucijy, darbdavio pareiga igyvendinti lygias galimybes,
lygiy galimybiy jgyvendinimas vartotojy teisiy apsaugos srityje bei draudimas diskriminuoti
organizacijose ir asociacijose. LG] néra reglamentuotas valstybés lygiy galimybiy politikos
formavimas, taip pat néra nustatytos pagrindiniy institucijy — Lietuvos Respublikos Seimo, Lietuvos
Respublikos Vyriausybes, ministerijy funkcijos lygiy galimybiy srityje.



Lygiy galimybiy jgyvendinimo prieiiiira ir stebésena. Lygiy galimybiy kontrolieriaus
jgaliojimai

LGI IV skyriuje jtvirtinama, kad LG] prieziiirg atlieka lygiy galimybiy kontrolierius ir numato
Tarnybos bei lygiy galimybiy kontrolieriaus jgaliojimus.

LGI nesuteikta teis¢ lygiy galimybiy kontrolieriui sitlyti kompetentingiems subjektams
kreiptis ] Lietuvos Respublikos Konstitucinj Teismg iStirti, ar teisés aktai, susij¢ su lygiy galimybiy
uztikrinimu, atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucijg ir jstatymus, nors, pavyzdziui, Seimo
kontrolierius, tokig teis¢ turi; konsultuoti asmenis, patyrusius priekabiavimg, seksualinj
priekabiavimg dél galimy jy teisiy gynimo budy; rengti periodines apzvalgas ar ataskaitas del lygiy
galimybiy ir diskriminacijos padéties kurioje (-iose) pateikiamos rekomendacijos dél su vienodu
poziiiriu, lygiy galimybiy uztikrinimu ir diskriminacija susijusios padéties gerinimo Lietuvoje; teikti
rekomendacijas valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms pasitvirtinti ir savo interneto
svetainéje paskelbti informacija apie lygiy galimybiy jgyvendinimg ir uztikrinima; kaupti, sisteminti,
analizuoti informacija savo veiklos srityje, jskaitant lygybés duomenis. Tarnyba neturi galimybés
ginti viesajj interesg lygiy galimybiy srityje bei atlikti taikinimo procedura.

Reikalavimai lygiy galimybiy kontrolieriui, jo skyrimo tvarka ir socialinés garantijos

LGJ 18 straipsniu jtvirtinama lygiy galimybiy kontrolieriaus skyrimo ir atleidimo tvarka,
taciau nenurodyti subjektai, kurie gali pateikti kandidatiiras bei kandidatiry pateikimo tvarka. LGI
20 straipsnis numato su lygiy galimybiy kontrolieriaus pareigomis nesuderinama veiklg. LGI
21 straipsnyje numatomos lygiy galimybiy kontrolieriaus socialinés garantijos.

Reikalavimai skundui ir skundy nagrinéjimas, lygiy galimybiy paZeidimo tyrimas
LGI V skyriuje iSdéstoma skundy pateikimy ir tyrimy tvarka bei reikalavimai skundui,
numatant skundy pateikimo budus, iStyrimo terminus ir subjektus, kurie turi teis¢ pateikti skundus.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Bendrosios nuostatos

Istatymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdeéstyti LGl 1 straipsnyje apibréZiama Sio
Istatymo paskirtis, taikymo sritis bei sritys, kuriose $is jstatymas néra taikomas.

Verta pabrézti, kad [statymo projektu sitilomame nauja redakcija iSdestyti LGl yra
koreguojama i$imtis, kad LG] nuostatos netaikomos religinéms bendruomenéms ir bendrijoms, jy
arba jy nariy jsteigtoms organizacijoms, kuriy steigimo ar juos atitinkanciuose dokumentuose
nustatyta, kad jy etosas remiasi religija ar tikéjimu, nuomojant joms nuosavybes teise priklausantj
turtg. Dabar galiojancioje LGJ redakcijoje nurodoma, kad LGJ] nuostatos netaikomos religinéms
bendruomenéms ir bendrijoms, jy arba jy nariy jsteigtoms organizacijoms, kuriy steigimo ar juos
atitinkanciuose dokumentuose nurodyta, kad jy etosas remiasi religija ar tik¢jimu, teikiant gaminius,
prekes ir paslaugas religiniais arba tikéjimo tikslais, atsizvelgiant j tai, kad galiojantis apribojimas
veikia komercing srit] ir nepagristai susiaurina asmeny apsaugg nuo diskriminacijos prekiy pardavimo
bei paslaugy teikimo srityje.

Taip pat sitiloma atsisakyti LGJ iSimties, kad LG] nuostatos netaikomos Svietimo ir ugdymo
srityse, jeigu $io istatymo nuostaty taikymas nesuderinamas su valstybiniy ar privaciy ikimokyklinio
ugdymo jstaigy, bendrojo ugdymo mokykly ar kity Svietimo jstaigy, kuriy steigimo ar juos
atitinkanc¢iuose dokumentuose nustatyta, kad jy etosas remiasi religija ar tiké¢jimu, bendruomeniy
siekiu ugdyti vaikus religinés bendruomenés ar bendrijos vertybes palaikancioje aplinkoje. Tokiu
pakeitimu siekiama nesiaurinti asmeny teisinés apsaugos nuo diskriminacijos tose srityse, kuriose
1$im¢iy nenustato atitinkamos direktyvos. Be to, minétos nuostatos néra suderinamos su
Konstitucinio Teismo 2000 m. birzelio 13 d. nutarimu, kuriame konstatuota, jog ,.baznycios ir
religinés organizacijos pedagogams, kitiems pasaulietiniy Svietimo jstaigy darbuotojams (iSskyrus
tikybos mokytojus) negali nustatyti jokiy su juy jsitikinimais ar tikyba susijusiy reikalavimy.
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Valstybiniy ir savivaldybiy mokymo ir aukl¢jimo jstaigy valdyma organizuoti, prizitiréti jy veikla
gali tik valstybés ir savivaldybiy institucijos, bet ne baznycios ar religinés organizacijos*.

Siekiant teisinio aiSkumo, Jstatymo projektu sitllomame nauja redakcija iSdéstyti LG] sitlloma
tikslinti galiojan¢io LGI savokas ir pildyti naujomis: daugialypé, sgveikiné ir siejamoji
diskriminacija. Aiski sgvoky apibréztis leis tiksliau jvertinti diskriminacijos reiskinj ir efektyviau
ginti asmenims, kuriy lygios galimybés pazeistos.

Taip pat diskriminacijos pagrindy sarasas yra pildomas odos spalvos pagrindu. Poreikis
teisinéje bazéje atsizvelgti j §j diskriminacijos pagrinda indikuotas Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy
tarybos Visuotinés periodinés perzitiros darbo grupés 2022 m. teiktose rekomendacijose.

I naujos redakcijos LGI ijtraukus ,,lygybés duomeny sgvoka bei atitinkamas pareigas ir
funkcijas jvairioms valstybés institucijoms ir jstaigoms, pavyzdziui, [statymo projektu siilomame
nauja redakcija iSdéstyti LG] 5 straipsnio 7 dalyje numatoma pareiga valstybés institucijoms ir
jstaigoms teikti Valstybés duomeny agentiirai duomenis statistinei informacijai rengti pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos patvirtintg lygiy galimybiy statistinio tyrimo
rodikliy sgrasa, tikimasi, reikSmingai prisidéti prie jrodymais grjstos lygiy galimybiy politikos
formavimo ir jgyvendinimo Lietuvoje.

Svarbu akcentuoti, kad, siekiant sustiprinti darbuotojy apsauga nuo smurto ir priekabiavimo
darbe, Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane, patvirtintame
2025 m. gruodzio 10 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 895 ,,Dél DvideSimtosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo®, 2028 m.
| ketv. numatyta ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 190 dél smurto ir
priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo (toliau — Konvencijg) (minéto plano 2.2.13 punktas).
Konvencijos tikslas — suformuoti jtraukia, integruotg ir ly¢iy aspektu pagrjsta smurto ir priekabiavimo
darbo pasaulyje prevencijos bei panaikinimo koncepcija. Konvencijoje vartojama sgvoka ,,smurtas ir
priekabiavimas* darbo pasaulyje reiSkia jvairy nepriimting elgesj ir praktikas ar jy grésme, nesvarbu,
ar tai yra vienintelis, ar kartotinis jvykiai, kuriais siekiama padaryti fizing, psichologing, seksualing
ar ekonomin¢ zala, dél kuriy Si Zala padaroma arba gali buti padaryta, jskaitant smurtg ir
priekabiavima dél lyties.

Siekiant pasirengti ratifikuoti Konvencijg, Istatymo projektu siiilomame nauja redakcija
1Sdéstyti LG] sitiloma tikslinti sgvokos ,,priekabiavimas® apibréZima.

Siekiant suvienodinti LG] nustatytas tiesioginés diskriminacijos iSimtis su Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme numatytomis iSimtis, ] Istatymo projektu
siilomame nauja redakcija iSdéstyti LG] yra jtraukiamos tokios pat tiesioginés diskriminacijos
18imtys, kokios yra nustatytos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy politikos formavimas ir jgyvendinimas

Siekiant institucinés sandaros ir atsakomybiy pasidalinimo aiSkumo, sitiloma Jstatymo
projektu sitilomg nauja redakcija iSdéstyti LG] pildyti II skyriumi ,,Valstybés lygiy galimybiy
politikos formavimas ir jgyvendinimas“. Siame skyriuje numatytas valstybés lygiy galimybiy
politikos formavimo mechanizmas ir nurodomos uz lygiy galimybiy politikos formavimg atsakingos
institucijos.

Istatymo projektu siiilomame nauja redakcija i8déstyti LGI III skyriuje ,,Lygiy galimybiy
igyvendinimas“ numatomos pareigos ir draudimai jvairiems subjektams, jgyvendinantiems lygias
galimybes jy veiklos srityje.

Be to, i Istatymo projektu sitiloma nauja redakcija iSdéstyti LG] yra integruojami Seimo
2025 m. birzelio 26 d. priimto Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. 1X-1826 2, 5, 6, 7,
8, 9 ir 15! straipsniy pakeitimo jstatymo, kuris jsigaliojo 2026 m. sausio 1 d., nuostatos. Atkreiptinas
démesys, kad LG] 6 straipsnyje ir 10 straipsnyje numatoma, kad vieSojo administravimo subjektai
bei vieSyjy paslaugy teikéjai ir pardavejai, gamintojai, paslaugy teikéjai asmenims su negalia privalo
uztikrinti teis¢ ] prieinamg aplinka visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, kaip yra nurodoma
Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje.
Siekiant atsizvelgti j prieinamumo ir tinkamo sglygy pritaikymo santykj, Jungtiniy Tauty asmeny su
negalia teisiy komiteto Bendroje pastaboje Nr. 2 (2014 m.) dél 9 straipsnio ,,Priecinamumas® raSoma,



kad prieinamumas yra bendro pobiidzio ex ante (iSankstiné) pareiga, orientuota j asmeny su negalia
grupes. Valstybés privalo uztikrinti prieinamumag dar prie§ gaudamos individualius prasymus,
nustatydamos iS§samius ir standartizuotus reikalavimus paslaugy teik€jams bei statytojams. Tinkamas
salygy pritaikymas yra ex nunc (nuo dabar) pareiga, skirta pavieniams asmenims konkreciose
situacijose, pavyzdziui, darbovietéje ar mokykloje. Si priemoné taikoma tada, kai bendry
prieinamumo standarty nepakanka, pavyzdziui, asmuo turi retg sutrikimg arba nesinaudoja
standartinémis priemonémis (pavyzdziui, neskaito Brailio raStu). PrieSingai nei bendrojo
prieinamumo atveju, pareiga pritaikyti salygas galioja tik tiek, kiek tai nesudaro subjektui nepagrjstos
nastos. Siy dviejy savoky santykis leidZia uztikrinti individualy teisinguma. Nors prieinamumo
standartai tarnauja kaip rodiklis, butent tinkamas salygy pritaikymas tampa jrankiu, uztikrinanciu
nediskriminavima ir lygybe, atsizvelgiant j konkretaus asmens orumg, savarankiSkumg bei
pasirinkimus tais atvejais, kai standartizuoti sprendimai yra nepakankami. Pavyzdziui, mokéjimo
terminalas gali atitikti Lietuvos Respublikos gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy jstatymo,
kuriuo jgyvendinama 2019 m. balandzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/882 dél gaminiy ir paslaugy pricinamumo reikalavimy, nuostatas, ta¢iau galimi atvejai, kai
asmuo su negalia dél negalios pobtidzio ar kitokiy aplinkybiy mokéjimo terminalu negali naudotis.
PraSymas pakeisti (perdaryti) mokejimo terminalg biity nepagrista nasta, taciau paslaugos teikéjas,
atsizvelgdamas | asmens su negalia prasyma, turéty organizuoti procesg ir pagalba taip, kad buty
uztikrintas paslaugos suteikimas asmeniui su negalia konkrecioje situacijoje.

Istatymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] 6 straipsnyje numatomos pareigos
valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms uztikrinti lygias galimybes atliekant ir kitas
vieSojo administravimo funkcijas bei remti projektus, priemones ir iniciatyvas, kurios padeda
igyvendinti lygias galimybes. Atkreiptinas démesys, kad $io straipsnio 3 dalyje sitiloma nustatyti, kad
valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos jgyvendina valstybés lygiy galimybiy politika,
bendradarbiaudamos su nevyriausybinémis organizacijomis, akademine bendruomene ir kitais
suinteresuotais subjektas, kurie veikia lygiy galimybiy srityje (pavyzdziui, kontrolieriais,
tarptautinémis organizacijomis, kitais subjektais, su kuriais bendradarbiaujant yra jgyvendinama
lygiy galimybiy politika), taip jvertinant Siy subjekty pastebé¢jimus ir teikiamus pasitilymus lygiy
galimybiy politikai tobulinti. Tai prisidés prie geresnio lygiy galimybiy uZtikrinimo tiek valstybeés,
tiek vietos savivaldos lygmeniu vieSojo administravimo bei paslaugy teikimo srityje. [statymo
projektu sitiloma nauja redakcija isdéstyti LGJ sitiloma pildyti pareiga $vietimo jstaigoms, $vietimo
teik¢jams bei mokslo ir studijy institucijoms uZztikrinti, kad nebiity diskriminacijos, kai yra
parenkamos ar patys asmenys pasirenka mokymo programos ar déstomi dalykai, vykdoma profesinio
orientavimo veikla ir keliama kvalifikacija, ugdomi profesiniai jgiidZiai ir (ar) suteikiama praktinio
darbo patirtis (7 straipsnis). Sis sitilymas prisidés prie lygiy galimybiy uztikrinimo kvalifikacijos
kélimo veiklose bei mokymo programy ar dalyky pasirinkimo procese.

Istatymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] 8 straipsniu siekiama jpareigoti
darbdavius, kad darbuotojai ar valstybés tarnautojai darbo vietoje nebiity diskriminuojami, kad dél
néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, atostogy vaikui prizitiréti, papildomy poilsio dieny
darbuotojams, auginantiems vaikus, nemokamy atostogy, skirty sergan¢iam Seimos nariui ar kartu su
darbuotoju, valstybés tarnautoju gyvenan¢iam asmeniui slaugyti (prizitiréti), suteikimo ir lankstaus
darbo grafiko nustatymo. Tai prisidés prie apsaugos nuo diskriminacijos darbo vietoje ir gaunant
garantijas, susijusias su darbu.

Sitlomas [statymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] 9 straipsnis numato lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo jgyvendinima savanorigkoje veikloje. Sios nuostatos prisidés prie
geresnio savanoriy lygiy galimybiy uZtikrinimo ir apsaugos nuo diskriminacijos.

Istatymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LGI 12 straipsniu sitiloma jtvirtinti
draudimg diskriminuoti skelbimuose dél bisto, kai skelbimai yra viesi, pri€mimo ] darbg, valstybés
tarnyba, staZzuotis, mokytis, atlikti praktika ar savanoriSka veikla. Tokiu pasitilymu siekiama didinti
apsaugg nuo diskriminacinio pobiidZio skelbimy paminétose srityse ir suteikti teis¢ lygiy galimybiy
kontrolieriui tirti asmeny skundus, susijusius su diskriminaciniais skelbimais.



Lygiy galimybiy jgyvendinimo prieZiiira ir stebésena. Lygiy galimybiy kontrolieriaus
jgaliojimai

Istatymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] IV skyrius ,,Lygiy galimybiy
kontrolierius, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba ir Komisija“ skiriamas lygiy galimybiy
jgyvendinimo priezitiros ir stebésenos institucijoms. Jstatymo projektu sitilomo nauja redakcija
iSdéstyti LG] 13 straipsnis reglamentuos lygiy galimybiy kontrolieriaus veikos pagrindus. LGI
siiloma papildyti nuostata, uztikrinancia, kad lygiy galimybiy kontrolieriui negali buti daromas
spaudimas (politinis, ekonominis ir pan.), kuris galéty daryti jtaka jo priimamiems sprendimams. Sio
straipsnio 3 dalyje sitiloma papildyti lygiy galimybiy kontrolieriaus jgaliojimus, sulyginant juos su
Seimo kontrolieriy ir vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus jgaliojimais dél galimybés siiilyti Seimui
kreiptis j Konstitucin] Teismg iStirti, ar teisés aktai, susij¢ su lygiy galimybiy uztikrinimu, atitinka
Konstitucijg ir jstatymus. Be to, lygiy galimybiy kontrolieriaus jgaliojimai iSpleciami suteikiant jam
teisg ginti vieSgjj interesg lygiy galimybiy srityje ir atlikti taikinimo procediirg. Istatymo projektu
siilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] 13 straipsnio 3 dalies 5 punkte ir 4 dalies 3 punkte nurodytos
funkcijos lygiy galimybiy kontrolieriui pavedamos, siekiant perkelti Direktyvy 7 ir 10 straipsnio
3 dalies ¢ punkto nuostatas j nacionaling teisg.

Siekiant tinkamai perkelti 1 nacionaling teis¢ ir jgyvendinti 2024 m. geguzés 14 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/1385 dél kovos su smurtu prie$ moteris ir smurtu
artimoje aplinkoje 28 straipsnio nuostatas, lygiy galimybiy kontrolieriui pavedama funkcija
konsultuoti asmenis, patyrusius seksualinj priekabiavima dél galimy jy teisiy gynimo priemoniy.

Tokie sitlomi LG] pakeitimai prisidés prie lygiy galimybiy kontrolieriaus nepriklausomumo,
savarankiSkumo stiprinimo, o lygiy galimybiy kontrolieriaus funkcijy iSplétimas uztikrins asmeny,
kuriy lygios galimybés pazeistos, teisinj tikrumg ir sauguma bei galimas pazeisty teisiy gynimo
priemones.

Istatymo projektu sitilomame nauja redakcija iSdéstyti LG siiiloma numatyti reikalavimus
rengiamoms ir skelbiamoms lygiy galimybiy kontrolieriaus ataskaitoms ir apzvalgoms lygiy
galimybiy srityje, bei teikiamoms iSvadoms ir rekomendacijoms. Siekiant perkelti Direktyvy
17 straipsnio c dalj j nacionaling teis¢, lygiy galimybiy kontrolieriui numatoma funkcija rengti
periodines apzvalgas ar ataskaitas dél lygiy galimybiy ir diskriminacijos padéties kurioje (-iose)
pateikiamos rekomendacijos dél su vienodu poziiiriu, lygiy galimybiy uZtikrinimu ir diskriminacija
susijusios padéties gerinimo Lietuvoje.

Be to, lygiy galimybiy kontrolierius jgaliojamas teikti rekomendacijas valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms, pasitvirtinti ir savo interneto svetainéje paskelbti informacija
apie lygiy galimybiy jgyvendinimg ir uZtikrinimg bei kaupti, sisteminti, analizuoti informacijg savo
veiklos srityje, iskaitant lygybés duomenis. Tokios naujos LGI nuostatos sitilomos, siekiant perkelti
] nacionaling teis¢ Direktyvy 3 straipsnio 4 dalj ir 16 straipsnio 1 dalj.

Tikimasi, kad tokiy naujy sitlomy nuostaty jtraukimas j LGI prisidés prie geresnio
informacijos keitimosi ir efektyvesnés teisékiiros lygiy galimybiy srityje.

Verta pastebéti, kad Istatymo projektu sitilomo nauja redakcija isdéstyti LGJ 21 straipsnyje
néra numatomas kadencijy apribojimas Tarnybos atstovui Komisijoje. Tarnybos atstovas atlieka ir
Komisijos nario, ir sekretoriaus funkcijg. Siekiant uztikrinti Komisijos veiklos testinuma,
ekspertiSkuma, Tarnybos atstovas kaupia informacija, kuri perduodama naujos sudéties Komisijai.
Taip pat tokiu budu uztikrinama istoriné atmintis, Zinios ir Tarnybos atstovo, atliekancio ir Komisijos
nario, ir sekretoriaus funkcija, kompetencija Konvencijos stebésenos srityje.

Reikalavimai lygiy galimybiy kontrolieriui ir jo socialinés garantijos

Istatymo projektu siilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] 14 straipsnis numato lygiy galimybiy
kontrolieriaus pozicijai uzimti taikomus reikalavimus, taip pat lygiy galimybiy kontrolieriaus
skyrimo ir atleidimo tvarkg. Teikiamas sitilymas, kad kandidatg j lygiy galimybiy kontrolieriaus
pozicija Seimo Pirmininkui gali sidilyti valstybés institucijos, nevyriausybinés organizacijos ir mokslo
bei studijy institucijos. Tokia nuostata sudarys prielaidas didesnei kandidaty jvairovei ir
nepriklausomumui.
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Istatymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] 16 straipsnis nustato veikla,
nesuderinimg su lygiy galimybiy kontrolieriaus pareigomis, siekiant iSlaikyti kontrolieriaus
nepriklausomumg bei neSaliSkuma. Numatoma, kad lygiy galimybiy kontrolierius negali buti
politiniy organizacijy nariu ir gali atlikti savanoryste SavanoriSkos veiklos jstatyme nurodytose
priimanciosiose organizacijose — labdaros ir paramos fonduose, asociacijose, vieSosiose jstaigose, jei
jos laikomos nevyriausybinémis organizacijomis, taip pat kitose priimanciosiose organizacijose,
18skyrus biudzetines jstaigas ir politines organizacijas.

Istatymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] 17 straipsniu numatomos lygiy
galimybiy kontrolieriaus socialinés garantijos, apimancios iSeitiniy iSmoky iSmokéjimo tvarka.

Istatymo projektu siilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] 18 straipsniu siekiama numatyti
pareiga lygiy galimybiy kontrolieriui informuoti visuomene apie savo veiklg ir skelbti savo nuomong
lygiy galimybiy klausimais ir (ar) priimtus nuasmenintus sprendimus (jy santraukas, numatant iSimtj,
kai net ir nuasmeninus sprendimg (jo santraukg) nebuty uztikrinta asmens duomeny apsauga. Toks
pasitilymas prisidés prie visuomenés ir kity suinteresuoty grupiy supazindinimo su galiojanciu
teisiniu reglamentavimu lygiy galimybiy uZztikrinimo srityje ir taikoma praktika bei didins lygiy
galimybiy kontrolieriaus veiklos vieSuma.

Siekiant j nacionaling teis¢ perkelti ir jgyvendinti Direktyvy 17 straipsnio b punkto nuostatas,
Istatymo projekto 19 straipsnyje sitiloma numatyti, kokia informacija turi buti pateikiama lygiy
galimybiy kontrolieriaus veiklos ataskaitoje (t.y. informacija apie lygiy galimybiy kontrolieriaus
veikla, lygiy galimybiy padéties Lietuvos Respublikoje apzvalga, Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto 1¢Sy panaudojima, Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, skaiciy, lygiy galimybiy kontrolieriaus pateiktas iSvadas ir (ar) rekomendacijas).

Reikalavimai skundui ir skundy nagrinéjimas, lygiy galimybiy paZeidimo tyrimas

Istatymo projektu siilomo nauja redakcija iSdeéstyti LG] V skyriuje ,.Lygiy galimybiy
pazeidimas® pateikiama aiski lygiy galimybiy pazeidimo samprata ir nustatomos asmens, kurio lygios
galimybés galimai pazeistos, teisés. Toks reguliavimas leis asmeniui, kurio lygios galimybés galimai
buvo pazeistos, aiSkiai suprasti ir Zinoti savo teises ir jam prieinamu bendravimo bidu gauti
informacija apie teising ir institucing sistema lygiy galimybiy uZtikrinimo srityje bei Tarnybos
funkcijas. Jstatymo projekto 23 straipsniu bus perkeltos j nacionaling teis¢ Direktyvy 6 straipsnio
nuostatos.

Sitiloma pildyti [statymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] VI skyriumi ,,Skundo
pateikimas ir nagrinéjimas®, kuris numato skundo pateikimo ir nagrinéjimo tvarka. [statymo projektu
siilomo nauja redakcija i8déstyti LGJ] 24 straipsniu numatoma skundo pateikimo terminai ir buidai
pateikti skundg. Verta pastebéti, kad bus sudaryta galimybé skundg pateikti ZodZiu. Taip siekiama
perkelti j nacionaling teise¢ Direktyvy 12 straipsnio nuostatas ir uztikrinti, kad Tarnybos paslaugomis
galéty vienodomis salygomis ir nemokamai naudotis visi Lietuvos Respublikos gyventojai. Be to,
atsizvelgiant | lygiy galimybiy kontrolieriaus metinése veiklos ataskaitose uz 2024 m. ir 2025 m.
teiktas rekomendacijas (2024 m: ,,Svarstyti keisti teisés aktus ir nustatyti reikalavimgq teikiant skundus
vartotojy teisiy srityje pateikti jrodymus apie iSankstinj kreipimgsi j paslaugos teikéjq, siekiant
efektyviau spresti asmeny problemas bei valdyti Tarnybos isteklius*; 2025 m.: ,,Keisti teisés aktus ir
nustatyti reikalavimq teikiant skundus vartotojy teisiy srityje pateikti jrodymus apie isankstinj
kreipimgsi j paslaugos teikéjq. Tokiu biidu bity efektyviau sprendziamos asmeny problemos bei
valdomi Tarnybos istekliai*), siilomas specialus skundy pateikimo reglamentavimas tiems atvejams,
kuomet skundas teikiamas, kai gamintojas, pardavé¢jas, paslaugy teikéjas nesilaiko LG] 10 straipsnyje
nustatyty pareigy ir pazeidzia asmens teises ar teisétus interesus. Tokiais atvejais numatoma pareiga
asmenims teikti skundg lygiy galimybiy kontrolieriui tik po to, kai gamintojas, pardavéjas, paslaugy
teikéjas netenkina asmens reikalavimy, susijusiy su galimu paminéty subjekty pareigy nesilaikymu ir
asmens teisiy ar teiséty interesy pazeidimu. Skundas, pateiktas nesilaikant $io reikalavimo, nebus
nagrinéjamas, jeigu lygiy galimybiy kontrolierius nenuspres kitaip. Istatymo projektu sitilomo nauja
redakcija i8déstyti LGI 25 straipsniu reikalavimai skundui pildomi reikalavimais nurodyti
pageidaujama biidg su skundo nagrin€jimu susijusiai informacijai gauti, diskriminacijos pagrindg ir,
kad skundas, pateikiamas elektroniniy rySiy priemonémis, turi buti pasirasSytas kvalifikuotu
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elektroniniu parasu arba skundas turi biiti suformuotas tokiu budu, kuriuo uztikrinama elektroniné
asmens atpazintis ir teksto autentiSkumas. Taip pat nurodoma, kad pareiSkéjas turi biti
informuojamas Tarnybos atstovo, kad, siekiant uztikrinti visapusiska ir objektyvy skundo tyrimag bei
uztikrinti subjekto, kurio veiksmai (neveikimas) skundziami, teis¢ i gynyba, tyrimo metu bus
atskleisti pareiskéjo vardas, pavardé, skundo dalykas.

Istatymo projektu siiilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] 26 straipsniu numatoma skundy
sujungimo ir iSskyrimo procedira. Tikimasi, kad toks pasiiilymas prisidés prie skundy nagrinéjimo
operatyvumo ir objektyvumo.

Istatymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] 28 straipsnyje jtvirtinama galimybé
pratesti tyrimo ilgesniam nei vieno ménesio laikotarpiui LG] numatytais atvejais (pavyzdziui,
galimos sisteminés diskriminacijos atvejais, dél informacijos gausos, skundziamy veiksmy testinumo
pobiidzio, butinybés atlikti papildoma tyrimg ir kt.). Tai ypac svarbu, kalbant apie vis aktualesniais
tampancius lygiy galimybiy pazeidimus dirbtinio intelekto pagalba valdomose sistemose, kai gali biiti
reikalinga atlikti itin sudétingus ir ilgg laika trunkancius tyrimus. Tokio pobiidZio termino pratgsimo
poreikis indikuotas lygiy galimybiy kontrolieriaus veiklos ataskaitos uz 2024 m. teiktose
rekomendacijose (Atsizvelgiant j kity Saliy patirtj ir praktikq, kad tyrimai dél diskriminacijos, kuri
gali pasireiksti taikant dirbtinio intelekto sistemas bei algoritmus, gali vykti ne vienerius metus,
svarstytina pratesti Siuo metu Lygiy galimybiy jstatyme numatyty tyrimy deél diskriminacijos atlikimo
terminus).

Istatymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] 29 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad,
jeigu pareiskéjas ir skundZziamas asmuo sudaro taikos sutarty, lygiy galimybiy pazeidimo tyrimas yra
nutraukiamas.

Istatymo projektu siilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] 30 straipsnyje numatoma galimybe
lygiy galimybiy kontrolieriui i§ asmeny gauti reikalingg informacijg jo funkcijoms atlikti bei pareiga
asmenims susipazinti su lygiy galimybiy sprendimu ir informuoti apie jo vykdyma.

Tokios sitlomos naujos LGJ nuostatos prisidés prie aiSkesnio ir efektyvesnio skundy
nagrinéjimo ir lygiy galimybiy pazeidimo tyrimy proceso.

Taikinimo procediiros galimybé ir teisé ginti vieSqjj interesq lygiy galimybiy srityje

Siekiant perkelti | nacionaling teis¢ Direktyvy 7 straipsniy ir 10 straipsniy 3 dalies ¢ punkto
nuostatas, Jstatymo projektu sitilomo nauja redakcija isdéstyti LGJ sitilomas 31 straipsnis, numatantis
taikinimo procediirg Tarnyboje. Tikimasi, kad jteisinus galimybe lygiy galimybiy kontrolieriui atlikti
taikinimo procedirg Tarnyboje, bus sudarytos salygos ginCus lygiy galimybiy srityje iSspresti
greiiau, mazesnémis sgnaudomis ir ne teismo tvarka.

Be to, Istatymo projektu sitilomu nauja redakcija iSdeéstyti LG] siekiama jteisinti galimybe
lygiy galimybiy kontrolieriui ginti vieSgj] interesg lygiy galimybiy srityje teisme Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka (Jstatymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] 13 straipsnio
3 dalies 5 punktas).

Toks sitilomas naujas teisinis reguliavimas padés uztikrinti asmeny lygybe ir vienodg poziiirj
1juos be diskriminacijos visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, suteiks asmenims sauguma, teisinj
tikruma, kad jy pazeistos teisés gali biiti ginamos, padedant kompetentingoms valstybés institucijoms.

Baigiamosios nuostatos

Numatoma, kad Istatymo projektu sitilomas teisinis reguliavimas jsigalios 2026 m. birzelio
19 d., atsizvelgiant | Direktyvose nustatyta jy perkélimo terming.

Yra numatyta, kad Seimas ir lygiy galimybiy kontrolierius iki 2026 m. birzelio 18 d. priims
Istatymo projektu siilomo nauja redakcija i8déstyti LGJ jgyvendinamuosius teisé€s aktus.

Siekiant lygiy galimybiy kontrolieriaus ir Komisijos veikly tgstinumo, yra numatyta, kad iki
2026 m. birzelio 18 d. Seimo paskirto lygiy galimybiy kontrolieriaus jgaliojimai tesiasi iki jo
kadencijos pabaigos, o Komisija, sudaryta iki 2026 m. birzelio 18 d., veikia iki savo kadencijos
pabaigos. Skundai, pateikti lygiy galimybiy kontrolieriui iki minétos datos, baigiami nagrinéti
vadovaujantis iki 2026 m. birzelio 18 d. galiojusiomis teisinio reguliavimo nuostatomis.
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Be to, perkeliant Direktyvy 18 straipsnio 2 dalies nuostatas ] nacionaling teis¢, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija jpareigojama ne véliau kaip 2031 m. birzelio 19 d., o véliau kas 5 metus,
pateikti Europos Komisijai informacijg apie lygiy galimybiy kontrolieriaus veikla, atsizvelgdama
lygiy galimybiy kontrolieriaus metines veiklos ataskaitas.

ReikSminga paminéti, kad yra numatoma atlikti Jstatymo projektu sitilomo nauja redakcija
iSdéstyti LGI nustatyto galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinima, kurj atliekant bus
jvertinta, kokiu mastu asmenys ir lygiy galimybiy kontrolierius pasinaudojo S$iuo jstatymu
nustatytomis teisinio reguliavimo priemonémis: ar §iuo jstatymu nustatytas vieSojo intereso gynimas
lygiy galimybiy srityje buvo efektyvus ir padéjo uztikrinti Zzmoniy teise¢  lygybe ir vienodg poziiirj ]
juos be diskriminacijos visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, kiek skundy dél lygiy galimybiy
pazeidimo buvo gauta Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje per kiekvienus ex post vertinimo
laikotarpio kalendorinius metus ir kokiais diskriminacijos pagrindais buvo pateikti Sie skundai.

Priémus Jstatymo projektu sitilomus LG] pakeitimus, laukiami teigiami teikiamo pasiiilymo
rezultatai (naudos):

e geresné asmeny, kuriy lygios galimybés paZeistos, teisiy apsauga suteiks asmenims
sauguma ir teisinj tikruma, kad jy paZeistos teisés gali biiti ginamos, padedant
kompetentingoms valstybés institucijoms;

e iSpléstos lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijos, jam suteikiant teis¢ ginti
viesajj interesa lygiy galimybiy srityje bei atlikti taikinimo procediira;

e sustiprintas lygiy galimybiy kontrolieriaus nepriklausomumas ir savarankiskumas.

Pastebétina, kad jvertinus Seimo Teisés departamento 2026 m. kovo 12 d. iSvadoje Nr. XVP-
1265 pateiktas pastabas ir pasitilymus, taip pat Istatymo projekto pateikimo Seimo posédyje metu
Seimo nariy i$sakytus komentarus ir pastebéjimus, Jstatymo projektu sitilomas nauja redakcija
iSdéstyti LG] buvo atitinkamai patobulintas (pavyzdziui, diskriminacijos pagrindy savokoje
atsisakyta lytinés tapatybés, lyties raiSkos ir kity lyties pozymiy pagrindy).

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiu priemoniy reikéty imtis, kad tokiu
pasekmiuy biity iSvengta

Poveikis regulinojamai sriciai. Naujas sitilomas teisinis reguliavimas leis uztikrinti geresng
asmeny apsaugg nuo diskriminacijos jvairiais diskriminacijos pagrindais, taip pat nustatys galimybe
lygiy galimybiy kontrolieriui inicijuoti ir atlikti taikinimo procediirag Tarnyboje. Be to, jteisinama
galimybe lygiy galimybiy kontrolieriui ginti vie$ajj interesg lygiy galimybiy srityje.

Poveikis administracinei nastai. Nauju siilomu teisiniu reguliavimu numatoma pareiga
valstybés institucijoms, vadovaujantis Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos ir valstybés
duomeny valdysenos jstatymu, teikti Valstybés duomeny agentiirai duomenis statistinei informacijai
rengti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos patvirtinta lygiy
galimybiy statistinio tyrimo rodikliy sgrasa. Taip pat numatomos naujos funkcijos lygiy galimybiy
kontrolieriui ir Tarnybai.

Poveikis socialinei aplinkai. Nauju sitilomu teisiniu reguliavimu, i$pleciant diskriminacijos
pagrindy sara$a, jteisinant galimybe lygiy galimybiy kontrolieriui inicijuoti ir atlikti taikinimo
procediirg Tarnyboje, bei galimybe lygiy galimybiy kontrolieriui ginti vie$ajj interesg, bus sustiprinta
asmeny apsauga nuo diskriminacijos. Bus didinamas zinomumas apie Tarnybos vykdoma veiklg ir
skatinama diskriminacijos prevencija, vykdant pozityvius veiksmus ir lygybés aspekto integravima
vieSyjy ir privaciy subjekty veikloje, organizuojant mokymus, konsultacijas lygybés tema,
jsitraukiant  vieSus debatus, bendravimg su suinteresuotaisiais subjektais bei socialiniais partneriais,
ir keiCiantis gergja patirtimi. Taip pat bus sudaromos galimybés visiems asmenims, jskaitant ir
asmenis su negalia, naudotis Tarnybos paslaugomis vienodomis saglygomis, gauti informacijg apie
pagalba diskriminacijos atveju bei pateikti skundg asmeniui patogiu buidu.
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Poveikis valstybés institucinei sgrangai. Nauju siiilomu teisiniu reguliavimu numatomas
lygiy galimybiy politikos valdymo ir jgyvendinimo mechanizmas, jtvirtinantis aisky valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy atsakomybiy pasidalinimag, jgalinantis jas numatyti strateginius ir
(ar) pazangos uzdavinius, priemones, formuoti ir (ar) jgyvendinti lygiy galimybiy politika
bendradarbiaujant su nevyriausybinémis organizacijomis, akademine bendruomene ir Kkitais
suinteresuotais subjektais. Tokiu budu bus paskatintas tarpinstitucinis bendradarbiavimas lygiy
galimybiy srityje, atsizvelgiama j visuomenés interesus.

6. Kokig jtakg priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas jstatymas jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Priimtas jstatymas neturés reikSmingo poveikio verslo sglygoms ir jo plétrai. Tikimasi, kad,
priémus [statymo projektu sitilomus pakeitimus, verslo subjektai skirs daugiau démesio lygiy
galimybiy uztikrinimui, siekiant, kad asmenims biity sudaromos vienodos salygos gauti tokias pacias
prekes, gaminius ir paslaugas, ir kad asmenys nepatirty diskriminacijos gaudami gaminius, prekes ir
paslaugas bei informacija apie juos (jas).

8. Ar istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biuitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priémus jstatyma, kity jstatymy priimti, keisti ar pripazinti netekusiais galios nereikeés.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy istatymy reikalavimu, o istatymo projekto savokos
ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamujy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy, atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. Istatymo projektu teikiami pasitlymai dél
galiojanciy sgvoky ir (ar) jy apibréz¢iy keitimo ar naujy apibrézimo, kurie yra suderinti su VValstybine
lietuviy kalbos komisija. [statymo projektu naujai apibréziamos tokios savokos kaip daugialypé
diskriminacija, diskriminacijos pagrindai, lygybés duomenys, sgveikiné diskriminacija, siejamoji
diskriminacija, specialiosios laikinosios priemonés.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

Jstatymo projektas nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sgjungos teisés normoms.

12. Jeigu jstatymui igyvendinti reikia jstatymo jgyvendinamuyjuy teisés akty, kas ir kada
juos turéty priimti

Priimtam jstatymui jgyvendinti Seimas bei lygiy galimybiy kontrolierius iki 2026 m. birZelio
18 d. turés parengti ir priimti Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus:

1) Lietuvos Respublikos Seimo nutarimg ,,Dél Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. lapkri¢io
18 d. nutarimo Nr. 1X-1827 ,,Dél Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pavadinimo
pakeitimo ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos nuostaty patvirtinimo® pakeitimo® (parengs
Seimo Zmogaus teisiy komitetas);

2) Lygiy galimybiy kontrolieriaus jsakyma ,,Dél Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
darbo reglamento patvirtinimo*;

3) Lygiy galimybiy kontrolieriaus jsakymg ,,Dél Skundy dél lygiy galimybiy pazeidimo
pateikimo ir jy nagrinéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*;
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4) Lygiy galimybiy kontrolieriaus jsakymg ,,Dél Taikinimo procediiros atlikimo Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyboje tvarkos apraSo patvirtinimo®;

5) Lygiy galimybiy kontrolierius turés pakeisti Tarnybos administracing struktara, padaliniy
nuostatus, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciy,
pareigybiy sarasg ir pareigybiy apraSymus.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir Kity valstybés isteigty fonduy 1éSuy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Tarnybos apskaiciuotas valstybés biudzeto 1€Sy poreikis rodo, kad, isigaliojus Jstatymo
projektu sitilomiems pakeitimams, kuriy didzioji dalis yra susijusi su Direktyvy nuostaty perkélimu j
nacionaling teis¢, Tarnybai 2026 m. reikés 245000 eury, o 2027-2028 m. laikotarpiu — po
308 000 eury kasmet. 2026—2028 m. laikotarpiu i§ viso reikés 861 000 eury valstybés biudzeto 1¢éSy.
Istatymo projektas bus jgyvendinamas i§ Tarnybai jau skirty asignavimy.

Valstybés biudzeto 1éSy poreikio pagrindimas:

1) 7,5 naujy Tarnybos darbuotojy darbo uzmokesciui.

Naujy etaty poreikio Tarnyboje pagrindimas:

2 etatai bus reikalingi naujoms iki Siol Tarnybai nebiidingoms funkcijoms — ieSkiniams
(iSvadoms) rengti ir pateikti teisme Tarnybos vardu, ginant vieSajj interesg; preliminariai vertinti
diskriminacijos atvejus ir juos atrinkti vie$ojo intereso gynimui; lygybés duomenims rinkti; taikinimo
procediirai Tarnyboje vykdyti.

1 etatas reikalingas pagal darbo sutartj dirban¢iam darbuotojui, kuris atliks Tarnybos
sekretoriaus- referento funkcijas. ISplétus LGJ taikymo sritj, numatoma, kad padidés Tarnybos
gaunamy, siun¢iamy ir saugomy dokumenty srautas, taip pat asmeny konsultavimo poreikis. Tarnyba
iki Siol neturéjo sekretoriaus-referento pareigybés, Sias funkcijas vykde kiti Tarnybos darbuotojai,
kaip papildomas funkcijas, jas atlikdami prie kity savo funkcijy. Prognozuojant Tarnybos darbuotojy
darbo kriiviy padidéjima, biitina numatyti atskirg pareigybe, siekiant Tarnyboje uztikrinti sklandy
dokumenty valdyma, atsakymy suinteresuotiems asmenims teikima, veikly koordinavima ir kt.

2 nauji etatai reikalingi skundams nagrinéti ir konsultuoti asmenis, kuriy lygios galimybés
galimai yra paZzeistos. [statymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LGI nuostatos numato
platesne asmeny apsaugg nuo diskriminacijos naujose srityse: valstybés ir savivaldybés jstaigy srityje,
savanoriy apsaugos srityje; dél tinkamy salygy pritaikymo asmenims su negalia prekiy ir paslaugy
srityje, Svietimo, organizacijy srityse; skelbimuose dél biisto, kai skelbimai yra viesi, priemimo |
darbg, valstybés tarnybg, stazuotis, mokytis, atlikti praktikg ar savanoriskg veiklg bei nauja
draudZiamos diskriminacijos pagrinda — odos spalva. Manoma, kad tai reikSmingai padidins teisinio
darbo apimtis Tarnyboje.

1,5 naujo etato reikalinga jdarbinti darbuotojams, rengsiantiems iSvadas ir (ar)
rekomendacijas bet kokiais su diskriminacija ir lygiy galimybiy uZtikrinimu susijusiais klausimais
dél Jstatymo projektu sitilomo nauja redakcija isdéstyti LG] nuostaty jgyvendinimo. Sie darbuotojai
taip pat teiks pasiilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty
tobulinimo ar lygiy galimybiy jgyvendinimo politikos prioritety, diegiant naujus mokomuosius
jrankius, teiks konsultacijas, organizuos ir ves mokymus, rengs analizes dé¢l platesnio subjekty rato ir
i$ple¢iamy pareigy jgyvendinant Jstatymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LG] nuostatas,
jskaitant pareigg uztikrinti tinkamy sglygy pritaikyma asmenims su negalia jvairiose srityse bei
apmokant bei konsultuojant savanorius priimancias ir koordinuojancias organizacijas.

0,5 etato reikalinga kalbos redaktoriaus funkcijoms atlikti ir 0,5 etato — diskriminacijos
prevencijai vykdyti, igyvendinant [statymo projektu sitilomo nauja redakcija iSdéstyti LGI nuostatas,
iskaitant nepriklausomy apzvalgy apie diskriminacijos apraiSkas Lietuvos Respublikoje bei ataskaity
dél lygiy galimybiy ir diskriminacijos padéties rengima ir skelbima, kai, siekiant tobulinti teisés aktus
ar formuoti lygiy galimybiy jgyvendinimo politikos prioritetus, Tarnyba gali prasyti valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy pateikti informacija apie teisés akty jgyvendinima, taip pat gali
vieSai skelbti Sias iSvadas ir (ar) rekomendacijas ir praSyti nevyriausybiniy organizacijy, profesiniy
sajungy ir organizacijy (asociacijy) pateikti nuomong ir pasiilymus dél jy.
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2026 m. numatomas valstybés biudzeto 1€Sy poreikis naujy darbuotojy darbo uzmokesciui —
176 000 eury, o0 2027-2028 m. laikotarpiu — po 257 000 eury kasmet.

2) 7,5 naujy Tarnybos darbuotojy darbo viety jrengimui. Planuojama, kad tam 2026 m. reikés
skirti 25 600 eury.

3) Tarnybos bylinéjimosi iSlaidoms padengti 2027-2028 m. laikotarpiu — po 10 000 eury
kasmet.

4) lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimy jgyvendinimo stebésenos jrankiui jdiegti ir
palaikyti 2026 m. — 5 000 eury, 2027-2028 m. laikotarpiu — po 2 000 eury kasmet.

5) Tarnybos darbuotojy komandiruociy iSlaidoms, kurios bus skirtos Tarnybos darbuotojy
kvalifikacijai kelti ir dalintis gerosiomis praktikomis tarp valstybiy nariy 2026—2028 m. laikotarpiu —
po 7 800 eury kasmet.

6) skirtingy visuomenés grupiy situacija vertinantiems tyrimams (kokybiniams,
kiekybiniams, visuomenés nuomonés apklausoms) atlikti, apzvalgoms zmogaus teisiy klausimais
rengti, vertimo ] uzsienio kalbas paslaugoms ir kitoms iSlaidoms, susijusioms su tyrimy atlikimu,
padengti; 20262028 m. laikotarpiu planuojama po 28 000 eury kasmet.

7) sukurti 4 paskyras ir suteikti prieigg Tarnybos darbuotojams prie Lietuvos teisinés
duomeny bazés Infolex, kurioje pateikiami teisés aktai ir teismy praktika. Planuojama, kad Siam
tikslui Tarnybai 2026— 2028 m. laikotarpiu prireiks 2 800 eury kasmet.

Valstybés biudZeto 1éSy poreikj apskai¢iavo Tarnyba, remdamasi Tarnybos darbo
apmokéjimo sistema.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Rengiant Jstatymo projekta, nuo 2022 m. lapkricio 9 d. iki gruodzio 9 d. apklausos buidu buvo
konsultuojamasi su Lietuvos Respublikos gyventojais, akademikais, mokslininkais ir tyréjais,
praktikais, nevyriausybinémis organizacijomis, profsajungomis, valstybés institucijos ir jstaigos,
siekiant suzinoti visuomenés nuomong dél Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo ir Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo poreiki, atsizvelgiant | praktikoje
diskriminacijos Lietuvos Respublikoje yra veiksminga.

Jstatymo projektas 2025 m. lapkri¢io 24 d. buvo pristatytas Seimo Zmogaus teisiy komiteto
pirmininkui L. Sedvydziui ir nevyriausybiniy organizacijy atstovams i§ ,,Mamos uz LGBT* vaikus®,
Lietuvos motery lobistinés organizacijos, Motery informacijos centro, Transautonomijos, Lietuvos
negalios organizacijy forumo, Diversity Development Group, Lietuvos zZmogaus teisiy centro,
Zmogaus teisiy stebéjimo instituto, Tolerantisko jaunimo asociacijos, Zmogaus teisiy organizacijy
koalicijos, Romy visuomenés centro. Pristatytam Projektui nevyriausybinés organizacijos i$ esmés
pritare.

15. Reik$miniai ZodzZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterine paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

ReikSminiai jstatymo projekto zodziai, kuriy reikia jam jtraukti ; kompiutering paieskos
sistema, — ,,lygiy galimybiy kontrolierius®, ,Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba®, ,lygios
galimybés®, ,,diskriminacija®, ,,diskriminacijos pagrindai®, ,taikinimo procediira®, ,,viesasis
Interesas‘.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Néra.



