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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé
ir teikia Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 10 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Projektas).

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projekte teikiama sitilyma ir jam
jgyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos priezastys

1. Projektas parengtas siekiant nustatyti aiSkig valstybinio socialinio draudimo jmoky (toliau —
socialinio draudimo jmokos) mokéjimo tvarka uz pas du ar daugiau darbdaviy dirbancius asmenis,
proporcingai skai¢iuojant socialinio draudimo jmokas bent nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimaliaja ménesing alga sickian¢ios sumos. Siuo metu Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 7 dalyje nustatyta socialinio draudimo
imoky skaiciavimo taisyklé, pagal kurig draudéjas, apskaiciaves apdraustajam asmeniui mazesnj
darbo uzmokesti nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga,
privalo sumokéti apdraustojo ir draudéjo socialinio draudimo jmokas uz tarnautojus ar darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartis, nuo apskai€iuoto darbo uzmokescio ir papildomai i§ savo 1éSy
sumokeéti apdraustojo ir draudéjo socialinio draudimo jmokas nuo sumos, kurig sudaro skirtumas
tarp ne mazesnés kaip Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos ir apdraustajam
apskai¢iuoto darbo uzmokes¢io. Si nuostata netaikoma joje apibréztais atvejais, pvz., kai asmuo
atitinkama ménesj pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1, 2, 3 ar 4 dalis yra
draudZiamas daugiau nei pas vieng draud¢ja (Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10
straipsnio 7 dalies 1 punktas).

Visgi tai, kad asmuo turi daugiau nei vieng draudéja nereiskia, kad apdraustojo gaunamas pas visus
draudéjus darbo uzmokestis yra didesnis ar lygus Vyriausybés patvirtintai minimaliajai ménesinei
algai, todél praktikoje dirbdamas pas kelis darbdavius apdraustasis gali ir nejgyti socialiniy
garantijy, siejamy su socialinio draudimo jmoky apskai¢iavimu nuo ne maZesnés nei minimalioji
ménesiné alga draudziamyjy pajamy sumos (pvz., sukaupti 1 ménesio pensijy socialinio draudimo
stazo).

Projekto rengimg paskatino ir Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto
sitilymas (2025 m. spalio 15 d. protokolas Nr. 103-P-37), Seimo IV (pavasario) sesijoje pateikti
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 7 dalyje nustatyto teisinio reguliavimo
sisteminius  pakeitimus, sudarancius prielaidas iSvengti galimo piktnaudZziavimo, kai
minimalig nedarbo socialinio draudimo iSmoka gauna drausti pas kelis draudéjus asmenys, uz
kuriuos nebuvo sumokétos minimalios socialinio draudimo jmokos.

2. Lietuvos Respublikos Seimas 2025 m. gruodzio 23 d. priémé Lietuvos Respublikos piniginés
socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams istatymo Nr. IX-1675 2, 4, 7, 8, 10, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 23, 25, 26 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatyma Nr. XV-725 (toliau — Pakeitimo
jstatymas), kuriame nustatyta, kad savivaldybés administracija, teikdama pinigine socialing
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parama, ja gaunantiems asmenims turi teis¢ pirmiau sitilyti dalyvauti savivaldybés institucijos
parengtoje uzimtumo didinimo programoje ar kity subjekty vykdomose uzimtumag skatinanciose
programose ir (ar) projektuose, o visuomenei naudingai veiklai atlikti gali bati pasitelkiami tik
atsisake minétose programose ir (ar) projektuose dalyvauti ir nedalyvaujantys aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése darbingi nedirbantys (taip pat savarankiSkai nedirbantys),
nesimokantys darbingo amziaus asmenys, gaunantys socialing pasalpa.

Siekiant piniginés socialinés paramos, socialiniy paslaugy, uzimtumo priemoniy kompleksiskumo
bei efektyvaus ir racionalaus finansiniy iStekliy panaudojimo, Pakeitimo jstatymu nustatyta, kad
piniginei socialinei paramai teikti nepanaudotos savivaldybiy biudzety 1éSos gali biti
perskirstomos uzimtumo didinimo programoms jgyvendinti (Lietuvos Respublikos piniginés
socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo 4 straipsnio 5 dalies 3 punktas), todél
savivaldybés galés uztikrinti didesnj uzimtumo didinimo programy finansavima (papildomai skirti
1€8y) 1§ savivaldybiy biudzety istekliy ir piniging socialing paramg gaunancius nedirbancius
asmenis aktyviau jtraukti j uzimtumo didinimo programas (jskaitant jdarbinimg — terminuotas
asmeny jdarbinimas yra viena i§ priemoniy, taikomy asmenims, dalyvaujantiems savivaldybés
institucijos parengtoje uZimtumo didinimo programoje), taip padedami atkurti socialinj jy
savarankiSkumg, darbines ir profesines kompetencijas bei jgalindami juos greiiau integruotis |
darbo rinka. Tikimasi, kad jgyvendinant uZimtumo didinimo programas piniginés socialinés
paramos teikimas bus veiksmingesnis, didés gyventojy pasitikéjimas socialinés paramos sistema ir
tai ilgainiui turés jtakos mazinant ilgalaik¢ priklausomybe nuo piniginés socialinés paramos.
Pagal Siuo metu galiojant] teisinj reguliavimg, asmeny, kurie dalyvauja savivaldybés institucijos
parengtoje uzimtumo didinimo programos terminuoto asmens jdarbinimo priemonéje socialinio
draudimo jmokos skai¢iuojamos bendra Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 7
dalyje nustatyta tvarka, t. y. socialinio draudimo jmokos turi biiti skai¢iuojamos bent nuo
minimaliosios ménesinés algos tuo atveju, kai faktiskai toks asmuo gauna mazesnj nei minimalioji
ménesiné alga darbo uzmokest]. Atsizvelgiant | piniging socialing paramg gaunantiems
nepasiturintiems gyventojams skirtos Pakeitimo jstatymu jtvirtintos reformos tiksla ir siekiant
sudaryti teisines prielaidas kuo daugiau asmeny jsidarbinti pagal savivaldybés institucijos
parengtos uzimtumo didinimo programos terminuoto asmens jdarbinimo priemone, Projektu
siiloma nustatyti, kad draudéjas socialinio draudimo jmokas uz jgyvendinant savivaldybeés
institucijos parengta uzimtumo didinimo programa jdarbintus asmenis, kuriems atitinkama ménesj
apskaiciuotas darbo uZmokestis yra mazesnis nei minimalioji ménesiné alga, apskaiciuoja ne nuo
minimaliosios ménesinés algos, o nuo jiems faktiSkai apskaiciuoto darbo uzmokescio.

2. Projektu sitilomo teisinio reguliavimo esmé (siilomas problemos sprendimas)

1. Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta Sio teikimo 1 punkte, parengtas Projektas, kuriuo sitiloma
papildyti Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnj 7* dalimi, nustatant, kad socialinio
draudimo jmokos yra tarp draud¢jy proporcingai skai¢iuojamos nuo ne mazesnés kaip Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga sumos uz asmenis, kurie dirba pas du ar daugiau draudéjy ir
pas visus draudéjus kartu priskaiciuotas darbo uzmokestis yra mazesnis nei minimalioji ménesiné
alga. Projektu teikiamu pakeitimu siilomoOs nustatyti papildomy socialinio draudimo jmoky
apskai¢iavimo taisyklés atskleistos Projekto aiskinamajame raste.

2. Projektu taip pat sitloma nustatyti papildomy socialinio draudimo jmoky apskai¢iavimo ir
sumokéjimo tvarkg. Sitiloma nustatyti, kad papildomas socialinio draudimo jmokas nuo sumos,
kurig pagal Projektu siilomg formule apskaiciuoty Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritorinis skyrius (toliau — Fondo valdybos teritorinis
skyrius), draudéjas turi sumokéti iki kito ménesio, einan¢io po to ménesio, kurj Fondo valdybos
teritorinis skyrius apie apskaiciuotg papildomy socialinio draudimo jmoky sumg informavo
draudéja, 15 dienos (pvz., draudéjas, priskaiCiaves darbuotojui 120 Eur darbo uzmokescio
balandZio ménesj nuo Sios sumos apskaiciuotas socialinio draudimo jmokas privalo sumoketi iki
geguzés 15 dienos). Atsizvelgiant | tai, kad tais atvejais, kai apdraustasis yra draudziamas pas du
ar daugiau draudéjy, draud¢jas, kurio apskaiciuotas darbo uzmokestis nesiekia minimaliosios
ménesinés algos dalies, proporcingai apskaifiuotos vienam draudéjui, neturi duomeny, kiek




konkreciai kiti draud¢jai priskaiciavo tam paciam darbuotojui darbo uzmokescio, Projektu siiiloma
nustatyti, kad Sis draudéjas gauna i§ Fondo valdybos teritorinio skyriaus papildoma sgskaitg su
paskai¢iuotomis konkrec¢iomis socialinio draudimo jmokomis nuo papildomos (pvz., 106,50 Eur)
sumos ir iki kito ménesio 15 dienos privalo sumokéti papildomas socialinio draudimo jmokas,
siekiancias 22,66 Eur, draudéjas jas turéty sumoketi iki birzelio 15 d.).

Projektu teikiamy sitlymy jgyvendinimas papildomos administracinés nastos draudéjams
nesukels, nes visus bitinus papildomoms socialinio draudimo jmokoms nustatyti skai¢iavimus
atliks Fondo valdybos teritorinis skyrius, todél draudéjams neatsiranda pareigos teikti papildomy
dokumenty ar informacijos. Paminétina ir tai, kad prievole sumokéti papildomas socialinio
draudimo jmokas draud¢jas jgis tik tais atvejais, kai visy apdraustojo draudéjy apskaiciuotas darbo
uzmokestis nesiecks minimaliosios ménesinés algos; analogiska prievole Siuo metu turi ir vienintelis
apdraustojo draudé¢jas, kai netaikomos socialinio draudimo jmoky ,,grindy* i§imtys.

3. Projektu sitiloma Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 7 dalj papildyti 6
punktu, nustatant, kad socialinio draudimo jmokos neturi biiti skai¢iuojamos nuo ne mazesnés kaip
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga sumos asmenims, Kkurie jdarbinti pagal
savivaldybés institucijos parengta uzimtumo didinimo programa (jgyvendinant terminuoto
jdarbinimo priemong), Kai jiems priskai¢iuotas mazesnis nei minimalioji ménesio alga darbo
uzmokestis; tokiais atvejais socialinio draudimo jmokos bty skaic¢iuojamos nuo faktiniy tokiam
darbuotojui mokamy darbo uzmokescio pajamy.

Atsizvelgiant | tai, kad vienas i§ piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams
teikimo tiksly yra didinti darbingo amziaus asmens motyvacija integruotis j darbo rinka ir j tai, kad
dalyvavimas uzimtumo didinimo programose nedirbantiems piniginés socialinés paramos
gavéjams teikimas turi reikSmingg poveikj jy igalinimui, Projektu sitloma nauja reguliavimo
iSimtimi nustatyti draudé¢jams jdarbinusiems Siuos asmenis palankesnes socialinio draudimo jmoky
mokéjimo taisykles, tokiu budu sudarant Siems asmenims sglygas grei¢iau jsilieti j darbo rinka.

3. Pasiilymy jgyvendinimo mechanizmas

Projektu teikiami sitilymai bus jgyvendinami jau taikomu mechanizmu. D¢l Projektu teikiamy
sitilymy socialinio draudimo jmoky mokéjimo procediiros i§ esmés nesikeiCia, tik nustatant
prievole socialinio draudimo jmokas proporcingai skai¢iuoti nuo ne mazesnés kaip Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga sumos uz asmenis, kurie dirba pas du ar daugiau draudéjy ir
pas visus draudéjus kartu priskaiciuotas darbo uzmokestis yra mazesnis nei minimalioji ménesiné
alga, atsizvelgiant j tai, kad $ig prievole draudéjas galés tinkamai jgyvendinti tik i§ Fondo valdybos
teritorinio skyriaus gaves informacijg apie papildomy jmoky sumg, sitiloma nustatyti ir sglygas
draudéjams sumokeéti Sias papildomas socialinio draudimo jmokas per tam skirta papildoma
laikotarpj (pvz., uz balandZio ménesj priskai¢iavus proporcingai mazesn¢ kaip Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga darbo uzmokesc¢io suma, papildomos socialinio draudimo
jmokos biity sumokamos iki birzelio 15 d.).

4. Pasiulymy jgyvendinimo kastai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo $altinis)

Projektu teikiamiems pasiilymams jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos valstybés,
savivaldybiy biudZzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy nereikés. Sutaupyti 1€Sy neplanuojama.
Numatoma, kad priémus Projektu teikiamus pakeitimus, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZzetas negaus apie 0,5 min. Eur per metus dél sitilymo neskaiciuoti socialinio draudimo jmoky
nuo minimaliosios ménesinés algos uz dirbancius asmenis, kurie dalyvauja savivaldybés
institucijos parengtoje uzimtumo didinimo programos terminuoto jdarbinimo priemongéje.

Pritarus Projekto sitlymui skaiCiuoti socialinio draudimo jmokas nuo ne mazesnés Kkaip
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga sumos atvejais, kai apdraustasis turi kelis
draudéjus ir pas visus juos priskai¢iuotas darbo uzmokestis nesiekia minimaliosios ménesinés
algos, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetas gaus apie 7,2 min. Eur per metus
papildomy pajamy.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Priémus Projektu sitiloma keitimg ir nustaius, kad socialinio draudimo jmokos neturi biiti
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skai¢iuojamos bent nuo minimaliosios ménesinés algos uz dirbancius asmenis, kurie dalyvauja
savivaldybés institucijos parengtos uzimtumo didinimo programos terminuoto jdarbinimo
priemonéje, bus prisidedama prie Pakeitimo jstatymo tikslo motyvuoti Siuos asmenis likti darbo
rinkoje ir nebiti priklausomais nuo piniginés socialinés paramos gavimo jgyvendinimo.
Praktikoje pasitaiko atvejy, kai asmuo turi daugiau nei vieng draudéja, bet apdraustojo gaunamas
pas visus draudéjus darbo uZmokestis yra mazesnis nei Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga, todél dirbdamas pas kelis darbdavius apdraustasis gali ir nejgyti socialiniy garantijy,
siejamy su socialinio draudimo jmoky apskai¢iavimu nuo ne mazesnés nei minimalioji ménesiné
alga draudziamyjy pajamy sumos (pvz., pensijy socialinio draudimo stazo), todél Projektu sitilomas
reguliavimas, nustatantis prievole visiems draudéjams sumokéti proporcingai socialinio draudimo
imokas bent nuo minimaliosios ménesinés algos, uztikrins atitinkamai didesnes tokiy asmeny
socialines garantijas.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Asmeny, dalyvaujanciy savivaldybés institucijos parengtos uzimtumo didinimo programos
terminuoto jdarbinimo priemonéje, skaicius.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos! nuostaty jgyvendinimas

Projektu nejgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos.

8. Europos Sajungos teisés aktuy perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

9. Notifikavimas? Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

10. Prane§imas® Europos Komisijai dél paslaugy teikimo laisvés

PraneSimas dél Projekto Europos Komisijai néra teiktinas.

11. Konsultavimasis su visuomene

Projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés akty informacingje
sistemoje (toliau — TAIS), kur suinteresuotos institucijos ir visuomené galéjo pateikti pastabas ir
pasiiilymus.

12. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis ir visuomene

12.1. Derinimo btidas Projektas paskelbtas TAIS.

12.2. Derinimo terminas | 10 darbo dieny.

12.3. Suinteresuotos | Projektas pateiktas derinti Lietuvos Respublikos teisingumo
institucijos ir | ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos
suinteresuoti asmenys, | Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Lietuvos
pateik¢  pastaby  ir | savivaldybiy asociacijai, Nacionaliniam skurdo maZinimo organizacijy
pasitilymy tinklui, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos
profesiniy sajungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sajungai
,Solidarumas®, Lietuvos pramonininky Kkonfederacijai, Lietuvos

! Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, Kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m.
rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 ,,.Dél Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®.
2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.
3 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo ir Informacijos ir prane$imy apie nustatomus Lietuvos Respublikos
paslaugy jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisés teikti paslaugas jgijimui ar paslaugy
teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje
paslaugas teikiantiems valstybiy nariy paslaugy teikéjams, teikimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 ,,.D¢él Informacijos ir praneSimy apie nustatomus Lietuvos
Respublikos paslaugy jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisés teikti paslaugas jgijimui ar
paslaugy teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos
Respublikoje paslaugas teikiantiems valstybiy nariy paslaugy teikéjams, teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
reikalavimus.
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darbdaviy konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Lietuvos
prekybos, pramonés ir amaty riimy asociacijai, Asociacijai ,,Investors*
Forum®.

derinimo rezultatai

12.4. Derinimo | Dél pastaby ir pasitlymy, j kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta i$ dalies,
rezultatai teikiama derinimo pazyma.
12.5. Apibendrinti | Projektas patikslintas pagal Teisingumo ministerijos pastabg ir

suderintas su jos specialistais darbo tvarka.

Ivertinus Lietuvos jmoniy jdarbinimo asociacijos rasto 1 punktg ir
siekiant teisinio aiSkumo, patikslintas Projektu sitilomas Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 7* dalies 4 punktas. Dél kity
Lietuvos jmoniy jdarbinimo asociacijos pasitilymy, taip pat Lietuvos
savivaldybiy asociacijos, Lietuvos pramonininky konfederacijos,
Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo pasitilymy teikiama
derinimo pazyma.

Finansy ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Uzimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pastaby dél Projekto neturéjo.

Kitos organizacijos per nustatyta terming iSvados dél Projekto
nepateikeé.

Projektas buvo pristatytas Valstybinio socialinio draudimo fondo
tarybos 2026 m. kovo 30 d. posédzio metu, jam balsy dauguma buvo
pritarta.

13. Projekto iniciatorius

Ministerija.

14. Projekto rengéjai

ula.urbaite@socmin.lt

Ministerijos Socialinio draudimo grupés pataréja Ula Urbaité, tel. +37065860354, el. p.

15. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Néra.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Projektas, 2 lapai.

3. Projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

4. Projekto aiskinamasis rastas, 11 lapy.

5. Suinteresuoty institucijy isvados, 25 lapai.

6. Derinimo pazyma, 5 lapal.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Juraté Zailskiené

Ula Urbaité, tel. +370 65860354, el. p. ula.urbaite@socmin.It



