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10 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

DERINIMO PAZYMA
Institucijos Eil. 5
pavadinimas, Nr. . . . Zyma apie pastabas ir pasiiilymus,
rasSto data ir Pastabos ir pasialymai i kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta i$ dalies
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Lietuvos 1. Sitlytina jvertinti galimybe iSimties taikyma sieti | Atsizvelgta i$ dalies.
idarbinimo ne su konkrecia institucine forma (savivaldybe) ar | Uzimtumo didinimo programose dalyvauja Lietuvos Respublikos
jmoniy jos taikoma priemone, o su jdarbinamo asmens | uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys:
asociacijos padétimi darbo rinkoje (pvz., ilgalaikis nedarbas, | ilgalaikiai bedarbiai, piniginés socialinés paramos gavéjai, darbo
2026-04-03 socialinés paramos gavimas, ribotos galimybés | rinkai besirengiantys asmenys, socialing rizikg patiriantys asmenys ir

raStas Nr. ER-
26-3

isidarbinti dél nejgalumo ir kt.) bei jo integracijai |
darbo rinkg taikomy uZimtumo priemoniy
pobiidziu (pvz., laikinas darbas, darbas pagal
terminuotas darbo sutartis, ne visas darbo laikas,
lankstus darbo organizavimas ir pan.). Tokiu biidu
biity sudaromos galimybeés Sia i§imtimi pasinaudoti
platesniam darbdaviy ratui, faktiSkai
prisidedan¢iam prie socialiai pazeidZiamy asmeny
integracijos ] darbo rinkg.

kt. Asmenis, kuriems biity tikslinga dalyvauti uzimtumo didinimo
programose, gali identifikuoti ir | Uzimtumo tarnybg prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) nukreipti savivaldybés ar nevyriausybiniy
organizacijy darbuotojai, seniiinijjos, kurioje gyvena asmuo,
seniiinas, Seimos atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai. Taigi
socialial paZeidziami asmenys, kuriems yra reikalinga papildoma
pagalba sugrjzti ; darbo rinka, ja gauna dalyvaudami uZimtumo
didinimo programose. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo Nr. I-1336 10 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektu (toliau — Jstatymo projektas) siekiama paskatinti uZimtumo
didinimo programos darbdavius terminuotai jdarbinti tuos asmenis,
kurie dél turimy sveikatos problemy, Seiminiy jsipareigojimy ar kity
objektyviy priezas¢iy neturi galimybiy dirbti visa darbo dieng, todél
siiloma nustatyti labai konkrecig ir aiSkiai apibrézta iSimtj, kad
draud¢jas (darbdavys) valstybinio socialinio draudimo jmokas uz
dalyvaujanCius minétoje priemon¢je asmenis, kuriems atitinkamg
meénes] apskai¢iuotas darbo uZzmokestis yra mazesnis nei minimalioji
meénesine alga, apskaiciuoja ne nuo minimaliosios ménesinés algos,
o nuo jiems faktiSkai apskaic¢iuoto darbo uzmokescio.

Pazymétina, kad néra apribojimy, kokie darbdaviai gali dalyvauti
uzimtumo didinimo programos terminuoto asmens jdarbinimo




priemon¢je: savivaldybés, darydamos darbdaviy atranka, gali
pasirinkti skirtingy juridinio asmens formy darbdavius, pasitelkiant
ir nevyriausybines organizacijas ar kitokias jmoniy registravimo
formas. Todé¢l Istatymo projektu siekiama sudaryti teisines prielaidas
savivaldybés institucijos parengtos uzimtumo didinimo programos
terminuoto asmens jdarbinimo priemonése dalyvauti kuo didesniam
skaiciui asmeny, kuriems toks dalyvavimas galéty turéti maksimaly
individualy poveikj sprendZziant jy socialines problemas.

Nacionalinio
skurdo
mazinimo
organizacijy
tinklo 2026-04-
08 rastas Nr.
NSMOT/26/04/0
8/01

Todél situlome apibrézti maksimaly iSimties
taikymo laikotarpj vienam asmeniui ir numatyti,
kad, pavyzdziui, po 6 ménesiy dalyvavimo
uzimtumo  didinimo  programos  terminuoto
idarbinimo priemonéje asmuo biity jdarbinamas
prastomis salygomis, uztikrinant pilnas socialines
garantijas ir socialinio draudimo jmokas
skaiCiuojant ne maziau kaip nuo MMA. Tokiu biidu
buty wuztikrinta, kad $i iSimtis veikty kaip
pereinamoji priemoné j darbo rinka.

Atsizvelgta iS dalies.

Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 12 dalyje ir 24 straipsnio 4 dalies 1
punkte nustatyta, kad darbo rinkai besirengiancio asmens statusas ir
bedarbio statusas panaikinami tais atvejais, kai atsiranda
neterminuoti arba ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmes terminuoti darbo
santykiai ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai.
Vadovaujantis $iomis nuostatomis, asmens dalyvavimo uzimtumo
didinimo programos terminuoto jdarbinimo priemonéje trukmé
negali bati ilgesné, kaip 6 ménesiai. llgesnés jsidarbinimo trukmés
atveju asmens dalyvavimas uzimtumo didinimo programoje
pasibaigty ir [Jstatymo projekte numatyti pakeitimai biity
nebetaikomi. Todél papildomo teisinio reguliavimo dél 6 ménesiy
termino netikslinga nustatyti.

Pazymeétina, kad uzimtumo didinimo programose dalyvauja socialiai
pazeidziami, daznai ilga laika nedirbe asmenys, kuriems budinga
atkryCio rizika, todél siekiant suteikti galimybe asmenims gauti
reikiamg pagalbg, néra ribojama programos trukmé ir asmens
dalyvavimo programoje karty skaicius.

Priverstinis darbas néra toleruojamas, todél sitilymas, kad po 6
meénesiy dalyvavimo uZimtumo didinimo programos terminuoto
idarbinimo priemonéje asmuo bity jdarbinamas jprastomis
salygomis, néra jgyvendinamas, nes darbo sutartis turéty buti
sudaroma abiejy pusiy laisva valia, darbdaviui organizuojant darbg
gali kisti prioritetai, 0 asmuo neatitikti kvalifikacijos reikalavimy, be
to tokio sililymo jgyvendinimo mechanizmas pareikalauty
neproporcingai  dideliy administravimo  sgnaudy  prieziiiros
institucijai.
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Lietuvos
pramoninky
konfederacijos
2026-04-08
rastas Nr. S.51

Sialomas 10 straipsnio pakeitimas, nustatant
papildomas isimtis. Papildyti 10 straipsnio 7 dalj
naujais 7 ir 8 punktais ir juos iSdéstyti taip:

,»7) buvo drausti pas draudéja, kuriame darbuotojy,
dirbanc¢iy ne visg darbo laikg (per dieng, savaite ar
ménesj), dirba daugiau kaip 70 procenty to
draudéjo metinio vidutinio sgrasuose esanciy
darbuotojy skaiciaus;

8) raStu atsisaké draudéjo pasiiilymo darbo
sutartyje nustatyti viso darbo laiko norma (dienos,
savaités, ménesio).

Alternatyvus pasitilymas 10 straipsnio pakeitimui.
Papildyti 10 straipsnio 7 dali nauju 7 punktu ir jj
iSdéstyti taip:

,,7) dirbo pagalbiniy (nekvalifikuoty) darbininky,
pagal Lietuvos Respublikos klasifikatoriaus 9
grupe, pareigose.*

Neatsizvelgta.

Lietuvos pramoninky konfederacijos pateiktais sitilymais siekiama
plésti valstybinio socialinio draudimo jmoky ,,grindy“ iSimtis, kas
priestarauja pateikto Istatymo projekto tikslui ir priezastims, dél
kuriy atsirado poreikis inicijuoti esamo teisinio reguliavimo
poky¢ius, kadangi tai, kad asmuo turi daugiau nei vieng draudé¢ja
nereiSkia, kad apdraustojo gaunamas pas visus draudéjus darbo
uzmokestis yra didesnis ar lygus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintai minimaliajai ménesinei algai, tod¢l praktikoje dirbdamas
pas kelis darbdavius apdraustasis gali ir nejgyti socialiniy garantijy,
siejamy su valstybinio socialinio draudimo jmoky apskai¢iavimu nuo
ne mazesnés nei minimalioji ménesiné alga draudziamyjy pajamy
Sumos.

Sitlymas atleisti darbdavj nuo valstybinio socialinio draudimo
imoky mokéjimo bent nuo minimaliosios ménesinés algos atvejais,
kai darbuotojas draudziamas pas draudéja, kurio dirbanéiy ne visa
darbo laikg yra daugiau kaip 70 procenty to draudé¢jo metinio
vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skai¢iaus, arba Kai
darbuotojas jdarbintas pagal Lietuvos profesijy Klasifikatoriaus 9
grupés pareigybes, i esmés nieko nesiskiria nuo §iuo metu
galiojancio teisinio reguliavimo, kai butent Siems darbuotojams ir
aktualu kaupti valstybinio socialinio draudimo teikiamas garantijas,
nes dirba tokiuose ekonominiuose sektoriuose, kuriuose tokie sitilomi
teisinio reguliavimo pakeitimai ir paliesty.

Pagal Siuo metu galiojantj teisinj reguliavima, darbuotojas, dirbantis
dalj laiko pas vieng darbdav] (draud¢jg), draudziamas bent nuo
minimaliosios ménesinés algos nepaisant to, ar atsisaké draudéjo
pasitlyto ir darbo sutartyje nustatyto viso darbo laiko normos darbo
(i8skyrus nustatytas iSimtis), todél siekiama, kad analogiska taisyklé
(nepriklausomai nuo apdraustojo pareigy ar atitinkamo darbdavio
kity darbuotojy darbo laiko ar atsisakytos nustatytos viso darbo laiko
normos) bty taikoma ir atvejais, kai draudéjy yra keli, taciau pas
juos visus kartu apskaiiuotas darbo uZmokestis nesiekia
minimaliosios ménesinés algos. Pagrindas atleisti draudéja nuo
valstybinio socialinio draudimo jmoky moké¢jimo nuo minimalios
meénesinés algos vien d¢l to, kad darbuotojas rastu atsisaké draudéjo




pasiiilymo darbo sutartyje nustatyti viso darbo laiko norma (dienos,
savaités, ménesio) néra tinkamas, nes praktikoje buty labai sunku
iSvengti tokios nuostatos piktnaudziavimo atvejy, be to, ir dirbant dalj
laiko galima uzdirbti daugiau nei nustatytos Siy imoky ,,grindys®.
Pazymétina, kad jgyvendinant [statymo projekto sitlymus, jei
bendras pas visus draudéjus apskaiCiuotas darbo uzmokestis
minimaligja ménesing algg siekty, prievolés darbdaviui primokéti
valstybinio socialinio draudimo jmokas iki jam tenkancios
minimaliosios ménesinés algos dalies pagal siiilomg reguliavimag
neatsirasty.

Lietuvos
savivaldybiy
asociacijos
2026-04-09
raStas Nr. SD-
2026/208

4.1.

1. Sidloma: — aiskiai apibrézti duomeny teikimo
tvarkg (duomeny pateikimo budus ir terminus); —
numatyti, kokia informaciné¢ sistema bus
naudojama Siems duomenims teikti; — apibrézti,
kad iki techniniy sprendimy jgyvendinimo
informacija apie uzimtumo didinimo programoje
dalyvaujancius asmenis galéty teikti darbdaviai,
pateikdami duomenis apie jdarbintus asmenis
(pvz., pazymeédami tai teikiamose formose ar kitu
biidu); — uztikrinti, kad iki jstatymo jsigaliojimo
biity sudarytos techninés galimybés savivaldybéms

identifikuoti Sioje priemon¢je dalyvaujancius
asmenis (pvz., Socialinés paramos Seimai
informacinéje  sistemoje  (SPIS) ar kitoje

informacinéje sistemoje).

Atsizvelgta iS dalies.

Atsizvelgiant | tai, kad pagal Siuo metu galiojant] reguliavimag
darbdavys (draudéjas) privalo pateikti Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba)
teritoriniam skyriui 1-SD praneSimg apie darbuotojo (apdraustojo)
valstybinio socialinio draudimo pradzia, tad analogiska informavimo
tvarka i§liks ir jdarbinant uzimtumo didinimo programos dalyvius, tik
reikés pazyméti Siai asmeny grupei sukurtg specialy koda (nei
duomeny teikimo budai nei terminai nesikei¢ia ir papildomos
administracinés nastos darbdaviams (draudéjams) neatsiranda).
Nesikeiciant techniniy sprendimy jgyvendinimo tvarkai, informacija
apie uzimtumo didinimo programoje dalyvaujancius asmenis teiks
darbdaviai, pateikdami duomenis apie jdarbintus asmenis (pvz.,
pazymédami tai Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
administruojamos Elektroninés draudéjy aptarnavimo sistemos
formose).

Savivaldybés, vadovaudamosi UZimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasol!! 3 punktu, kartu su
Uzimtumo tarnyba per Uzimtumo tarnybos informacine sistemg
kei¢iasi duomenimis apie programoje dalyvaujancius asmenis:
gavusios UZimtumo tarnybos suformuotg pasililymg asmeniui
dalyvauti programoje, per 10 darbo dieny nuo §io pasiiilymo gavimo,

[ Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasas patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr.
Al1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*




informuoja apie asmens sutikimg arba atsisakyma dalyvauti
programoje, o skiltyje ,,Darbdavio atsakymas“ taip pat pateikia
informacijg apie planuojama jdarbinimo laikotarpj, darbdavio atstova
ir kt.

Pazymétina, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir
Uzimtumo tarnyba Siuo metu derina duomeny teikimo j Socialinés
paramos Seimai informacing sistemg (SPIS) procesa, kuriam
pasibaigus ir atlikus techniniy funkcionalumy atnaujinimus, i SPIS
bus teikiami duomenys apie asmeny dalyvavimo uzimtumo didinimo
programoje pradzia ir pabaiga bei atsisakyma joje dalyvauti.

4.2.

2. Klaipédos m. savivaldybe siillo svarstyti
galimybe  nustatyti  papildomus  saugiklius
nacionaliniu lygmeniu arba suteikti savivaldybéms
teise savo tvarkos aprasuose ar kvietimuose
nustatyti minimalius jdarbinimo kokybes kriterijus
(pvz., minimaly darbo laika/ darbo kriivi, darbo
uzmokescio ribas ar kitus reikalavimus).

Atsizvelgta iS dalies.

Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 3 dalyje nurodytos institucijos ir
(ar) jstaigos, siekdamos UZimtumo tarnyboje registruoty asmeny,
nurodyty Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje (tvaraus
uzimtumo, rengia uzimtumo didinimo programas. Savivaldybés,
vykdydamos Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7
straipsnio 16 punkte numatyta valstybine (valstybés perduota
savivaldybéms) funkcija, rengia ir jgyvendina uzimtumo didinimo
programas, skirtas tos savivaldybés gyventojams.

Atsizvelgiant | tai, savivaldybés rengia ir tvirtina programy
organizavimo ir jgyvendinimo tvarkas, kuriose nustato reikalavimus
darbdaviams, norintiems dalyvauti atrankoje, idarbinimo sglygas,
darbo uzmokes¢io dydj ir kt. terminuoto jdarbinimo priemonés
igyvendinimo tvarka, tod¢l papildomas teisinis reguliavimas
nacionaliniu lygmeniu néra tikslingas.




