
TEISĖS AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAŽYMOS FORMA 

 

 

 

2026-05-19 Nr. NV-1327 

 

ĮSTATYMO 

PROJEKTAS 

Nr.: TAP-26-354(2) 

TAIS-25-19725(3) 

DĖL VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ TURTO VALDYMO, NAUDOJIMO IR 

DISPONAVIMO JUO ĮSTATYMO NR. VIII-729 22 IR 23 STRAIPSNIŲ 

PAKEITIMO ĮSTATYMO, VIETOS SAVIVALDOS ĮSTATYMO NR. I-533 6 IR 

27 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO IR VALSTYBĖS IR 

SAVIVALDYBĖS ĮMONIŲ ĮSTATYMO NR. I-722 10, 11 IR 14 STRAIPSNIŲ 

PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTŲ 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įtraukta į 

artimiausią 

Seimo sesiją 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

Ekonomikos ir inovacijų 

ministerija 

 

Pasirenkama 

☒ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☐ Nesvarstyta 

2026-05-19 

Pasirenkama 

☐ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV pasitarime 

☒Svarstyti LRV posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 

Įgyvendina 

Vyriausybės 

programą 

Pasirenkama 

☐ Taip 

☒ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Poreikis priimti pakeitimus grindžiamas siekiu nustatyti didelėms savivaldybės valdomoms įmonėms siekį didinti jų 

veiklos efektyvumą – kelti joms savivaldybės tikslus ir lūkesčius bei nustatyti pagrindinius veiklos matavimo rodiklius. 

Patikslinti reikalavimus kandidatams į valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės, įskaitant dukterines bendroves, 

kolegialaus organo narius. Šiuo metu pagal Įmonių ir įmonių grupių atskaitomybės įstatymo nuostatas yra 14 didelių 

įmonių iš visų 220 savivaldybių valdomų įmonių.  

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Siūloma nustatyti: 

- VšĮ Valdymo koordinavimo centras (VKC) rengia rekomendacijas, pasiūlymus ir konsultuoja savivaldybes dėl 

savivaldybės tikslų, lūkesčių bei pagrindinių veiklos matavimo rodiklių didelėse savivaldybių valdomose įmonėse 

nustatymo; 

- valstybės ar savivaldybės įmonės vadovas negali būti kito juridinio asmens darbuotoju ar kolegialaus organo nariu; 

- vienų metų atšalimo laikotarpį buvusiems valstybės politikams ir politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės 

tarnautojams, kandidatuojant į valstybės ir savivaldybės valdomos įmonės kolegialius organus; 

- valstybės tarnautojas negali būti iš viso daugiau kaip dviejų kolegialių organų, sudarytų ne tik valstybės ir savivaldybės 

valdomose įmonėse (kaip nustatyta šiuo metu galiojančiame įstatyme), tačiau ir viešosiose įstaigose, kurių savininkas ar 

dalininkas yra valstybė ar savivaldybė, narys; 

- nepriklausomu kolegialaus organo kandidatu ir nariu negali būti laikomas pastaruosius vienus metus buvęs ir esantis 

valstybės ir (ar) savivaldybės valdomos įmonės, jos dukterinės bendrovės darbuotojas; 

- nepriklausomu kolegialaus organo kandidatu ir nariu negali būti laikomas pastaruosius dvejus metus buvęs ar esantis 

tvarumo atskaitomybės užtikrinimo specialistas, nepriklausomo užtikrinimo paslaugos teikėjo, kuris teikia ar teikė 

tvarumo atskaitomybės užtikrinimo paslaugas, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;  

- nepriklausomu kolegialaus organo kandidatu ir nariu negali būti laikomas daugiau kaip dviejų kolegialių priežiūros ir 

valdymo organų (dabar nustatyta trijų kolegialių organų), sudarytų valstybės ir savivaldybės valdomose įmonėse, 

įskaitant ir valstybės ar savivaldybės viešąsias įstaigas, narys; 

- kad kandidatas į kolegialų organą turėtų kitų pajamų negu pajamos, gaunamos už kolegialaus priežiūros ar valdymo 

organo nario pareigų atlikimą valstybės ar savivaldybės valdomose įmonėse, jų dukterinėse bendrovėse, valstybės ar 

savivaldybės viešosiose įstaigose. Tokių pajamų metinis dydis turi būti ne mažesnis nei siūlomas metinio atlygio dydis 

už kolegialaus organo nario pareigų atlikimą toje įmonėje, į kurios kolegialų organą kandidatuojama. Taip pat siūloma 

apibrėžti kitų pajamų sampratą, kad jos laikomos bet kokios asmens Lietuvoje ar kitoje valstybėje gaunamos pajamos 

(su darbo santykiais susijusios pajamos, pensija, individualios veiklos pajamos, dividendai, pajamos iš asmens turto, 

verslo, investicijų, autorinės veiklos ir kitos), nuo kurių mokami mokesčiai arba kurios pagal teisės aktus yra 

neapmokestinamos. 

Taip pat siūloma atsisakyti tarpinių valstybės valdomų įmonių veiklos, strategijų įgyvendinimo ataskaitų rengimo bei 

tam tikros srities ekspertų dalyvavimo valstybės ir savivaldybės valdomų įmonių kolegialiuose organuose, esant poreikiui 

jie galėtų būti renkami nepriklausomais nariais. Tačiau paliekama teisė tokius ekspertus turėti valstybės ir savivaldybės 

valdomų įmonių dukterinių bendrovių kolegialiuose organuose. 
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PAPILDOMŲ LĖŠŲ POREIKIS ☐ Taip ☒ Ne 

 

 

ADMINISTRACINĖ 

NAŠTA 

(PRISITAIKYMO 

IŠLAIDOS) 

 ☐ Taip ☒ Ne 

GYVENTOJAMS ☐ Taip ☒ Ne 

ŪKIO SUBJEKTAMS ☐ Taip ☒ Ne 

VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ INSTITUCIJOMS IR 

ĮSTAIGOMS 
☐ Taip ☒ Ne 

Anot rengėjų, nauju teisiniu reguliavimu ūkio subjektams sumažinamos administracinės naštos dydis yra 128 562 eurų. 

 

SUINTERESUOTŲ ASMENŲ ĮTRAUKIMAS IR PROJEKTO DERINIMAS 

☒ TM ☒ FM ☒AM ☐ EIM ☒ EM ☐ KAM ☐ KM ☐ SADM ☐SAM ☒ SM ☐ ŠMSM ☐ URM ☒ VRM ☒ ŽŪM 

☒ LSA ☐ Verslo asociacijos ☐ Profesinės sąjungos ☒ Nevyriausybinės organizacijos ☒ Kita 

Taip pat derinta su Lietuvos banku. Nesuderintų nuostatų su institucijomis nėra. 

Asociacijos „BALTIC INSTITUTE OF CORPORATE GOVERNANCE“ pastaba dėl nepritarimo reikalavimui dėl kitų 

pajamų turėjimo kandidatuojant į kolegialius organus bei AB „Ignitis grupė“ pastaba dėl didesnio dėmesio didelių 

valstybės valdomų įmonių dukterinių bendrovių valdysenai įvertintos derinimo pažymoje.  

 

PASIŪLYMAI IR KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Projekto svarstymas numatytas Seimo pavasario sesijoje gegužės mėnesį. 

Projektų paketas patikslintas, atsižvelgiant į LRVK Ekonomikos politikos grupės ir Teisės grupės teiktas pastabas. 

Klausimą aptarus 2026 m. gegužės 19 d. tarpinstituciniame pasitarime nuspręsta jį teikti Vyriausybės posėdžiui. 

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Saulius Gaigalas 

Ekonomikos politikos grupė ,  vyriausiasis patarėjas   

 


