LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. I-1336
10 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai.

1. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 10 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas) parengtas siekiant nustatyti aiskig
valstybinio socialinio draudimo jmoky (toliau — socialinio draudimo jmokos) mokéjimo tvarka uz pas
du ar daugiau darbdaviy dirbancius asmenis, proporcingai skai¢iuojant socialinio draudimo jmokas
bent nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaliaja ménesine alga siekian¢ios sumos.
Siuo metu Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 7 dalyje
nustatyta socialinio draudimo jmoky skaiciavimo taisyklé, pagal kurig draudéjas, apskaiciaves
apdraustajam asmeniui mazesnj darbo uzmokestj nei Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga, privalo sumokéti apdraustojo ir draudéjo socialinio draudimo jmokas uz tarnautojus ar
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, nuo apskai¢iuoto darbo uzmokescio ir papildomai i$
savo 1éSy sumokéti apdraustojo ir draudéjo socialinio draudimo jmokas nuo sumos, kurig sudaro
skirtumas tarp ne mazesnés kaip Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos ir
apdraustajam apskaigiuoto darbo uzmokes¢io. Si nuostata netaikoma joje apibréztais atvejais, pvz.,
kai asmuo atitinkamg ménesj yra pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1, 2, 3
ar 4 dalis draudziamas daugiau nei pas vieng draudéjg (Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10
straipsnio 7 dalies 1 punktas). Visgi tai, kad asmuo turi daugiau nei vieng draudéja nereiskia, kad
apdraustojo gaunamas pas visus draudéjus darbo uzmokestis yra didesnis ar lygus Vyriausybés
patvirtintai minimaliajai ménesinei algai, todél praktikoje dirbdamas pas kelis darbdavius
apdraustasis gali ir nejgyti socialiniy garantijy, siejamy su socialinio draudimo jmoky apskai¢iavimu
nuo ne mazesnés nei minimalioji ménesing alga draudziamyjy pajamy SUmMoS.

Istatymo projekto rengimg paskatino ir Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir
darbo komiteto sitilymas (2025 m. spalio 15 d. protokolas Nr. 103-P-37), Lietuvos Respublikos
Seimo IV (pavasario) sesijoje pateikti Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 7
dalyje nustatyto teisinio reguliavimo sisteminius pakeitimus, sudarancius prielaidas iSvengti galimo
piktnaudziavimo, kai minimalig nedarbo socialinio draudimo iSmokg gauna drausti pas kelis
draudéjus asmenys, uz kuriuvos nebuvo sumokétos minimalios socialinio  draudimo
imokos. Pazymétina, kad Siy mety liepos 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatymo Nr. IX-1904 1, 3, 5, 6, 8, 9, 11, 12, 17, 21 straipsniy pakeitimo, [statymo
papildymo priedu ir 10 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymui bus pradétas taikyti
minimalus nedarbo draudimo iSmokos dydis, kuris atitinka 5 bazinés socialinés iSmokos dydzius
(2026 m. — 370 Eur), kai Siuo metu minimalus nedarbo socialinio draudimo iSmokos dydis yra susij¢s
su Sios iSmokos pastovios dalies dydziu (23,27 procento ménesj, uz kurj mokama nedarbo socialinio

draudimo iSmoka, galiojancios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos) ir siekia



268,30 Eur. Nuo 2026 m. liepos 1 d. jsigaliosiantis minimalus nedarbo socialinio draudimo iSmokos
dydis turéty sumazinti rizika, kad laikinai darbo neturintys mazas pajamas gave asmenys patirs skurda
ar socialing atskirtj, ta¢iau svarbu atkreipti démesj ir i draudziamgsias pajamas, nuo kuriy buvo
sumokétos socialinio draudimo jmokos, todél Jstatymo projektu sitiloma atsisakyti socialinio
draudimo jmoky ,,grindy* iSimties, kai apdraustasis dirba pas kelis darbdavius, ir bendras jam
apskaiCiuotas darbo uzmokestis nesiekia minimaliosios ménesinés algos.

2. Istatymo projekto rengimg taip pat paskatino 2025 m. gruodzio 23 d. priimtas Lietuvos
Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo Nr. IX-1675 2, 4,
7,8,10, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 23, 25, 26 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas Nr. XV-725 (toliau
— Pakeitimo jstatymas), kuriame nustatyta, kad savivaldybés administracija, teikdama piniging
socialing paramg, jg gaunantiems asmenims turi teis¢ pirmiau sitlyti dalyvauti savivaldybés
institucijos parengtoje uzimtumo didinimo programoje, nevyriausybiniy organizacijy ir kity viesyjy
ir privaciyjy juridiniy asmeny vykdomose uzimtuma skatinanciose programose ir (ar) projektuose, o
visuomenei naudingai veiklai atlikti gali biti pasitelkiami tik atsisake dalyvauti minétose programose
ir (ar) projektuose ir nedalyvaujantys aktyvios darbo rinkos politikos priemonése darbingi
nedirbantys (taip pat savarankiskai nedirbantys), nesimokantys darbingo amziaus asmenys,
gaunantys socialing pasalpg ilgiau kaip 3 ménesius i eilés.

Pakeitimo jstatymu siekiant piniginés socialinés paramos, socialiniy paslaugy, uzimtumo
priemoniy kompleksiskumo bei efektyvaus ir racionalaus finansiniy iStekliy panaudojimo, taip pat
kad piniginei socialinei paramai teikti nepanaudotos savivaldybiy biudzety léSos galéty buti
perskirstomos taikliau ir tikslingiau, sumazinant finansuojamy socialinés apsaugos sric¢iy skaiciy ir
tikintis, kad daugiau 1éSy biity skiriama uzimtumo didinimo programoms jgyvendinti (Lietuvos
Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo 4 straipsnio 5
dalies 3 punktas), todél savivaldybés galés uztikrinti didesnj uzimtumo didinimo programy
finansavimg (papildomai skirti 1éSy) 1§ savivaldybiy biudZety iStekliy ir piniging socialing paramag
gaunancius nedirbancius asmenis aktyviau jtraukti ] uZimtumo didinimo programas (jskaitant
jdarbinimg — terminuotas asmeny jdarbinimas Yyra viena i§ priemoniy, taitkomy asmenims,
dalyvaujantiems savivaldybés institucijos parengtoje uzimtumo didinimo programoje), taip padéti
atkurti socialinj jy savarankiSkumg, darbines ir profesines kompetencijas bei jgalinti juos greiciau
integruotis ] darbo rinka.

Pagal galiojantj reguliavimg, asmeny, Kurie dalyvauja savivaldybés institucijos parengtoje
uzimtumo didinimo programos terminuoto asmens jdarbinimo priemonéje socialinio draudimo
jmokos skai¢iuojamos bendra Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 7 dalyje
nustatyta tvarka, t. y. socialinio draudimo jmokos turi biti skai¢iuojamos bent nuo minimaliosios
ménesinés algos net ir tuo atveju, kai faktiskai toks asmuo gauna mazesnj nei minimalioji ménesiné
alga darbo uzmokestj. Atsizvelgiant j Pakeitimo jstatymo tikslg — sudaryti teisines prielaidas, kad kuo
daugiau asmeny bity jdarbinti pagal savivaldybés institucijos parengta uzimtumo didinimo programa
(jgyvendinant terminuoto asmens jdarbinimo priemong), taip pat paskatinti uzimtumo didinimo



programos darbdavius terminuotai jdarbinti tuos asmenis, kurie dél turimy sveikatos problemy,
Seiminiy jsipareigojimy ar kity objektyviy priezas¢iy neturi galimybiy dirbti visg darbo diena,
Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad draudéjas socialinio draudimo jmokas uz pagal savivaldybés
institucijos parengtos uzimtumo didinimo programg jdarbintus asmenis, kuriems atitinkama ménesj
apskaiCiuotas darbo uzmokestis yra mazesnis nei minimalioji ménesiné alga, apskaic¢iuoja ne nuo
minimaliosios ménesinés algos, o nuo jiems faktiskai apskaiciuoto darbo uzmokescio.

Nuo 2022 m. liepos 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo pakeitimas,
nustates naujg darbo rinkai besirengian¢io asmens statusg, suteikiamg asmenims, kuriy jsidarbinimag
riboja bent viena i§ Siy aplinkybiy: socialiniy jgidziy ir motyvacijos dirbti stoka, Seimos nariy
priezitira ir (ar) slauga, turimos skolos, galimybiy nuvykti j darbg nebuvimas, turimos priklausomybés
nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimy.
Siems asmenims, tarp kuriy yra ir piniginés socialinés paramos gavéjai (kaip viena i3 tiksliniy grupiy),
sitiloma dalyvauti savivaldybiy institucijy parengtose uzimtumo didinimo programose. Atitinkamai,
Istatymo projektu siekiama sudaryti teisines prielaidas pagal savivaldybés institucijos parengta
uzimtumo didinimo programa, jgyvendinant terminuoto asmens jdarbinimo priemones, jdarbinti kuo
didesn; skai¢iy asmeny, kuriems toks dalyvavimas galéty turéti maksimaly individualy poveikj
sprendziant jy socialines problemas.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, teikiamas Jstatymo projektas, kurio tikslas — tobulinti
socialinio draudimo jmoky apskaiciavimo teisinj reguliavima.

Istatymo projekto uzdaviniai:

1. Sudaryti palankesnes sglygas tikslinés grupés asmeny jdarbinimui pagal savivaldybés
institucijos parengta uzimtumo didinimo programg (terminuoto asmens jdarbinimo priemong),
numatant galimybe $iy asmeny socialinio draudimo jmokas skai¢iuoti nuo mazesnés nei minimalioji
ménesing alga sumos, kai jy faktinis darbo uzmokestis nesiekia §ios ribos.

2.  Tikslinti socialinio draudimo jmoky uz apdraustuosius, draudziamus keliy draudéjy,
apskai¢iavimo nuostatas, jtvirtinant prievole socialinio draudimo jmokas skai¢iuoti proporcingai nuo
ne mazesnés nei minimalioji ménesiné alga sumos, jei bendras visy draudéjy mokamas darbo

uzmokestis jos nesiekia.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekto rengimg iniciavo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija. Istatymo projekta parengé Socialinio draudimo grupés (vadovas Vaidotas Kalinauskas
(tel. +370 686 04337, el. p. vaidotas.kalinauskas@socmin.lt) pataréja Ula Urbaité (tel. +370 658
60354, el. p. ula.urbaite@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai.


mailto:vaidotas.kalinauskas@socmin.lt
mailto:ula.urbaite@socmin.lt

4

1. Siuo metu galiojan¢io Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 7 dalies 1
punkte nustatyta, kad kai apdraustajam apskaiCiuotas darbo uzmokestis yra mazesnis negu
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, draudéjas apdraustojo ir draudéjo socialinio
draudimo jmokas uz tarnautojus ar darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, apskaiciuoja nuo
apskaiciuoto darbo uzmokescio ir papildomai i§ savo 1éSy sumoka apdraustojo ir draudéjo socialinio
draudimo jmokas nuo sumos, kurig sudaro skirtumas tarp ne mazesnés kaip Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos ir apdraustojo apskaiciuoto darbo uzmokescio, iSskyrus, kai
apdraustieji atitinkama ménesj buvo drausti pas kitg draudéja pagal Sio jstatymo 4 straipsnio 1, 2, 3
ar 4 dalis. Praktikoje pasitaiko tokio reguliavimo piktnaudziavimo situacijy darbo rinkoje, kai tas pats
darbuotojas, kuris tas pacias darbo funkcijas atlieka vienoje darbo vietoje, pagal kitas bendras darbo
salygas, formaliai yra jdarbinamas pas kelis darbdavius, taip siekiant sumazinti darbdaviui tenkancias
mokestines prievoles ir tokiu biidu mazinant darbuotojy socialines garantijas.

Praktikoje atvejai, kai dirbama pas du ar daugiau darbdaviy, bet neuzdirbama minimalioji
ménesiné alga, dazniausiai pasitaiko tarp $iy profesiniy grupiy darbuotojy (2025 m. duomenys):

1. biury, vieSbuciy ir kity jstaigy valytojy, kambariniy ir pagalbininky — 2 202 asmenys
arba 24,4 proc. nuo visy dirban¢iyjy pas du ir daugiau darbdaviy, bet neuzdirban¢iy minimaliosios
ménesings algos;

2.  jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy bei kitur nepriskirty verslo paslaugy srities ir
administracijos vadovy —is viso 1 932 asmenys, arba 23,6 proc. nuo visy dirban¢iyjy pas du ir daugiau
darbdaviy, bet neuzdirban¢iy minimaliosios ménesinés algos;

3. reklamos, rinkodaros ir pardavimo specialisty — 772 asmenys arba 9,5 proc. nuo visy
dirbanc¢iyjy pas du ir daugiau darbdaviy, bet neuzdirbanc¢iy minimaliosios ménesinés algos.

Remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Fondo valdyba) duomenimis, 2025 m. pas du darbdavius dirbo 5 072 asmenys,
kurie neuzdirbo minimaliosios ménesinés algos, pas tris darbdavius dirbo 1 943 tokie asmenys, pas
keturis darbdavius dirbo 630 tokiy asmeny, pas penkis darbdavius dirbo 260 tokiy asmeny, pas SeSis
darbdavius dirbo 210 tokiy asmeny, pas septynis darbdavius dirbo 35 tokie asmenys, pas dvylika
darbdaviy dirbo 3 tokie asmenys. Remiantis Fondo valdybos duomenimis, per 2025 m. i$ darbuotojy,
kurie neuzdirbo minimaliosios ménesinés algos ir kuriems, pagal Valstybinio socialinio draudimo
Istatymo 10 straipsnio 7 dalies iSimtis, nebuvo taikomos socialinio draudimo jmoky ,,grindys®, net
22 840 asmenys buvo drausti pas kitg draudéjg arba dél jy socialinio statuso ypatybiy draudziami
pensijy socialiniu draudimu valstybés 1éSomis; 67 022 asmenys gavo socialinio draudimo senatves ar
socialinio draudimo netekto darbingumo, socialinio draudimo negalios pensija, Salpos nejgalumo ar
Salpos senatvés pensija; 52 042 asmenys buvo ne vyresni kaip 24 mety; 1482 asmenys turéjo nustatytg
0-55 procenty dalyvumo lygj; 3493 asmenys gavo motinystes, tévystés ar vaiko priezitiros 1Smoka.
Dalis §iy asmeny pretendavo } minimalias socialinio draudimo teikiamas garantijas, nors socialinio
draudimo jmokos uz tokius asmenis nebuvo mokamos bent nuo minimaliosios ménesinés algos: pvz.,

2025 m. minimalias ligos socialinio draudimo iSmokas gavo 8,7 tiikst. asmeny, minimalias



motinystés socialinio draudimo i§mokas gavo 0,6 tiikst. asmeny, minimalias vaiko prieziiiros iSmokas
gavo 1,8 tukst. asmeny, o tévystés — 0,2 tikst. asmeny.

2. Valstybinio socialinio draudimo jstatyme néra reglamentuojama atskira asmeny, kurie yra
idarbinti pagal savivaldybés institucijos parengta uzimtumo didinimo programg (dalyvauja
terminuoto asmens jdarbinimo priemongéje), socialinio draudimo jmoky apskaiciavimo tvarka, todel
remiantis Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 7 nuostata $iy asmeny socialinio
draudimo jmokos turi biiti skai¢iuojamos bent nuo minimaliosios ménesinés algos, nepaisant to, kad

asmenims apskai¢iuotas darbo uzmokestis gali biiti mazesnis nei minimalioji ménesiné alga.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamuy rezultaty
laukiama.

1. Istatymo projektu Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnj sitiloma papildyti
7' dalimi, nustatant, kad socialinio draudimo jmokos yra proporcingai skai¢iuojamos nuo ne
mazesnés kaip Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga SUmos uz asmenis, kurie dirba pas
du ar daugiau draudéjy ir pas visus draudéjus kartu priskai¢iuotas darbo uzmokestis yra mazesnis nei
minimalioji ménesiné alga. Istatymo projektu teikiamu pakeitimu sitloma nustatyti papildomy
socialinio draudimo jmoky apskai¢iavimo taisykles:

1) Pirmiausia bty vertinama draudéjo prievolé priskaiciuoti socialinio draudimo jmokas nuo
minimaliosios ménesinés algos proporcingai darbuotojo turimy draudéjy skaiciui (toliau — vienam
draudéjui tenkanti MMA dalis), pvz., turint du draudéjus prievolé sumokéti jmokas bty bent nuo
576,50 Eur (1153 Eur/2=576,50 Eur), turint tris draudéjus prievolé sumokéti jmokas biity bent nuo
384,33 Eur (1153 Eur/3=384,33 Eur), turint penkis draudéjus prievolé sumokéti jmokas biity bent
nuo 230,60 Eur (1153 Eur/5=230,60 Eur) ir taip toliau.

2) Vertinant draudéjo prievole proporcingai sumokéti socialinio draudimo jmokas nuo
minimaliosios ménesinés algos, taip pat bity jskaitoma draudéjy, kurie apdraustajam darbo
uzmokescio apskaic¢iavo daugiau, nei vienam draudéjui tenkanti MMA dalis, permoka (t. vy.
apskaiciuoto pas atitinkamg draudé¢ja darbo uzmokescio ir vienam draudéjui tenkanc¢ios MMA dalies
skirtumas), kuri padalinama kitiems draudéjams. Pvz., darbuotojas turi tris draudéjus, i$ kuriy vienas
sumokéjo socialinio draudimo jmokas nuo 700 Eur, o kiti du draudéjai mokéjo jmokas nuo mazesniy
sumy nei vienam draudéjui tenkanti MMA dalis (¢ia — 384,33 Eur), — tokiu atveju skaiCiuojant
papildomas socialinio draudimo jmokas kitiems dviem draudéjams vertinamas ir pirmojo draudéjo
apskai¢iuotas vienam draudéjui tenkan¢ig MMA dalj virSijantis darbo uzmokestis, t. y. 700 Eur -
384,33 Eur = 315,67 Eur; $i 315,67 Eur permoka dalinama kitiems dviem draudéjams (po 157,83
Eur) (zr. detalus skaiCiavimai lenteléje). Toks skaiCiavimo biidas pasirinktas dél to, kad bty
uztikrintos socialinio draudimo garantijos bent nuo minimaliosioS ménesinés algos, padalijant

mokesting prievole visiems apdraustojo draudéjams.

| Socialinio draudimo jmoky proporcingas perskaiiavimas pagal apdraustojo turima draudéjy skaiciy |




Draudéjai

| variantas A B C
Faktinis 700 Eur 120 Eur 50 Eur
priskaiCiuotas darbo
uzmokestis
Prievolé proporcingai | Néra, nes priskai¢iavo 106,50 Eur 176,5 Eur
primokéti  socialinio | apdraustajam DU didesnj
draudimo jmokas nuo | negu MMA, padalinta i§ | Prievolé: 384,33 Eur - 120 Eur | Prievolé: 384,33 Eur - 50
tenkancios MMA | apdraustojo draudéjy - 157,83 Eur = 106,50 Eur. Eur - 157,83 Eur = 176,50
dalies skaiCiaus (1153 Eur.

Eur/3=384,33 Eur).
Papildomy socialinio 22,66 Eur 37,54 Eur
draudimo jmoky
priemoka, jvertinus
apdraustojo  19,5%
tarifa ir draudéjo
1,77% tarifa
1l variantas A B C
Faktinis 700 Eur 0 Eur 50 Eur
priskaiCiuotas darbo
uzmokestis
Prievolé proporcingai | Néra, nes priskaiciavo 226,50 Eur 176,50 Eur
primokéti  socialinio | apdraustajam DU didesnj
draudimo jmokas nuo | negu MMA, padalinta i§ | Prievolé: 384,33 Eur - O Eur - | Prievolé: 384,33 Eur - 50
tenkancios MMA | apdraustojo draudéjy | 157,83 Eur = 226,50 Eur. Eur - 157,83 Eur = 176,50
dalies skaiGiaus (1153 Eur.

Eur/3=384,33 Eur).

Papildomy socialinio
draudimo jmoky
priemoka, jvertinus
apdraustojo  19,5%
tarify ir draudéjo
1,77% tarifa

48,18 Eur

37,54 Eur

111 variantas

A

B

C

Faktinis
priskaiciuotas
uzmokestis

darbo

200 Eur

200 Eur

200 Eur

Prievolé proporcingai
primokéti  socialinio
draudimo jmokas nuo
tenkancios MMA
dalies

184,34 Eur

Prievolé: 384,33 Eur -
200 Eur = 184,33 Eur.

184,33 Eur

Prievolé: 384,33 Eur - 200 Eur
= 184,33 Eur.

184,33 Eur

Prievolé: 384,33 Eur - 200

Eur = 184,33 Eur.

Papildomy socialinio
draudimo imoky
priemoka, jvertinus
apdraustojo  19,5%
tarify ir draudéjo
1,77% tarifa

39,21 Eur

39,20 Eur

39,20 Eur

1V variantas

A

B

C

Faktinis
priskaiciuotas
uzmokestis

darbo

200 Eur

250 Eur

200 Eur

Prievolé proporcingai
primokéti  socialinio
draudimo jmokas nuo
tenkancios MMA
dalies

184,34 Eur

Prievolé: 384,33 Eur -
200 Eur = 184,33 Eur.

134,33 Eur

Prievolé: 384,33 Eur - 250 Eur
= 134,33 Eur

184,33 Eur

Prievolé: 384,33 Eur - 200

Eur = 184,33 Eur.




Papildomy socialinio 39,21 Eur 28,57 Eur 39,20 Eur
draudimo imoky
priemoka, jvertinus
apdraustojo  19,5%
tarifa ir draudéjo
1,77% tarifa

3) Vertinant draudéjo prievole proporcingai sumokéti socialinio draudimo jmokas nuo
minimaliosios ménesinés algos, svarbu jvertinti ir faktiSkai darbuotojo dirbtg dieny skai¢iy, todél
atsizvelgiant | Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 8 dalies nuostatg, vienam
draudéjui tenkanti MMA dalis perskai¢iuojama proporcingai atitinkamo meénesio darbo dieny
skaiiui (taikoma 5 darbo dieny savaité), kai asmuo pas atitinkamg draudéja nedirbo dél
nedraudziamojo laikotarpio ar kai gavo ligos iSmoka ar ligos iSmoka dél nelaimingo atsitikimo darbe,
pakeliui j darbg ar i§ darbo arba profesinés ligos. Kartu vertinamos ir dienos, kuriomis apdraustasis
nebuvo susij¢s darbo ar tarnybos santykiais su Siuo draudéju, nes darbuotojai gali biiti jdarbinti ne
nuo ménesio pirmos dienos, todél draudéjams prievolé proporcingai sumokéti socialinio draudimo
jmokas nuo minimaliosios ménesinés algos, atsiranda tik po jdarbinimo momento, t. y. vertinama, ar
per laikotarpj, kai darbo santykiai galiojo, darbuotojui priskaiiuotas darbo uzmokestis atitinka
minimaligjg ménesing alga proporcingai tam laikotarpiui (pvz., jei darbuotojas pradeda dirbti ménesio
28 dieng ir darbo santykiai galioja tik 3 kalendorines dienas, vertinama, ar darbo uzmokestis uz §j
laikotarpj atitinka minimaligja ménesing algg proporcingai §ioms dienoms).

2. Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad papildomas socialinio draudimo jmokas nuo
sumos, kurig pagal Istatymo projektu siiilomg formule apskaiciuoty Fondo valdybos teritorinis
skyrius, draudéjas turi sumokéti iki kito ménesio, einancio po to ménesio, kurj Fondo valdybos
teritorinis skyrius apie apskaiciuotg socialinio draudimo jmoky sumg informavo draudéja, 15 dienos.
Pazymétina, kad vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 12 straipsnio 2 dalimi,
18skyrus Siame jstatyme nurodytus atvejus, priskaiciuotas socialinio draudimo jmokas draudé¢jas
sumoka ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos, todél, pvz., draudéjas, priskai¢iaves darbuotojui
120 Eur darbo uzmokes¢io kovo ménesj, pagal ji apskaiciuotas socialinio draudimo jmokas privalo
sumokéti iki balandzio 15 dienos. Atsizvelgiant | tai, kad tais atvejais, kai apdraustasis yra
draudZiamas pas du ar daugiau draudéjy, draudéjas, kurio apskai¢iuotas darbo uzmokestis nesiekia
minimaliosios ménesinés algos, neturi duomeny, kiek konkrec€iai kiti draudéjai priskai¢iavo tam
paciam darbuotojui darbo uZmokescio, [statymo projektu sitiloma nustatyti, kad draud¢jas gauna i$
Fondo valdybos teritorinio skyriaus papildomg saskaitg su paskaiciuotomis konkreciomis socialinio
draudimo jmokomis nuo papildomos sumos (pvz., lentelés I variante nurodytu atveju — 22,66 Eur
jmokomis nuo 106,50 Eur sumos) ir iki kito ménesio 15 dienos (aptariamu atveju — iki geguzés 15
d.) privalo sumokéti Sias jmokas. Taip pat sitiloma nustatyti, kad Fondo valdybos teritorinis skyrius
papildomas socialinio draudimo jmokas pagal [statymo projektu sitilomag Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 10 straipsnio 7' dalj apskaifiuoja pagal draudéjo iki ménesio prieSpaskutinés
darbo dienos pateiktus praéjusio ménesio darbo uzmokesCio duomenis, t. y. tais atvejais, kai



darbdavys Fondo valdybos teritoriniam skyriui laiku nepateikia duomeny apie, pvz., kovo ménesj
priskaiciuotg darbo uzmokes¢io dydj, Fondo valdybos teritorinis skyrius lauks informacijos iki
balandzio 29 d., 0 balandzio 30 d. Fondo valdybos teritorinis skyrius laikys, kad Sio draudéjo pateiktos
draudziamosios pajamos lygus nuliui; tai jvertinus apskai¢iuojamos $io ir kito draudéjy papildomos
socialinio draudimo jmokos, kurias privaloma sumokéti iki geguzés 15 d.

Socialinio draudimo jmoky perskai¢iavimas dél pateikty netiksliy duomeny biity vykdomas
bendra Valstybinio socialinio draudimo jstatymo ir jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

Istatymo projektu teikiamo siiilymo jgyvendinimas papildomos administracinés nastos
draudé¢jams nesukels, nes visus butinus papildomoms socialinio draudimo jmokoms nustatyti
skai¢iavimus atliks Fondo valdybos teritorinis skyrius, 0 draudéjams neatsiras pareigos teikti
papildomy dokumenty ar informacijos. Paminétina ir tai, kad prievole sumokéti papildomas
socialinio draudimo jmokas draudéjas jgis tik tais atvejais, kai visy apdraustojo draudéjy
apskaicCiuotas darbo uzmokestis nesieks minimaliosios ménesinés algos; analogiska prievolg Siuo
metu turi ir vienintelis apdraustojo draudéjas, kai netaikomos socialinio draudimo jmoky ,,grindy*
iSimtys.

3. Jstatymo projektu sitiloma Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 7 dalj
papildyti 6 punktu, nustatant, kad socialinio draudimo jmokos néra skai¢iuojamos nuUo Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos asmenims, kurie dalyvauja savivaldybés institucijos
parengtoje uzimtumo didinimo programoje (terminuoto asmens jdarbinimo priemonéje), kai
priskai¢iuotas mazesnis nei minimalioji ménesio alga darbo uzmokestis. Tokiais atvejais socialinio
draudimo jmokos biity skai¢iuojamos nuo faktiniy tokiam darbuotojui mokamy darbo uzmokesc¢io
pajamy. Pagal uzimtumo didinimo programg galimas 6 ménesiy trukmés asmens jdarbinimas;
ilgesnés jsidarbinimo trukmeés atveju asmens dalyvavimas uzimtumo didinimo programoje
pasibaigty. Pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 12 dalj ir 24 straipsnio 4
dalies 1 punktg darbo rinkai besirengiancio asmens statusas ir bedarbio statusas panaikinami tais
atvejais, kai atsiranda neterminuoti arba ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmés terminuoti darbo santykiai
ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai.

Atsizvelgiant | tai, kad vienas i$§ piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams
teikimo tiksly yra didinti darbingo asmens motyvacijg integruotis j darbo rinkg ir j tai, kad
dalyvavimas uZimtumo didinimo programos terminuoto asmens jdarbinimo priemong¢je
nedirbantiems piniginés socialinés paramos gavéjams padeda atkurti prarastus arba jgyti naujus
darbinius jgiidZius bei padidina galimybe po dalyvavimo uZimtumo didinimo programoje pabaigos
ty paciy darbdaviy buti jdarbintiems neterminuotai, Jstatymo projektu siiloma nauja reguliavimo
iSimtimi nustatyti draudéjams jdarbinusiems $iuos asmenis palankesnes socialinio draudimo jmoky
mokeéjimo taisykles, tokiu biidu sudarant sglygas Siems asmenims grei¢iau jsilieti j darbo rinka.

Remiantis Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos duomenimis, 2025 m. buvo 644 socialing pasalpg gaunantys asmenys, kurie dalyvavo

uzimtumo programos terminuoto asmens jdarbinimo priemonéje. I§ viso Sioje uzimtumo didinimo



programos priemonéje 2025 metais dalyvavo 1 665 asmenys, t. y. i$ jy 38,7 proc. buvo socialing
pasalpa gaunantys asmenys. Todé¢l Istatymo projektu sitiloma leisti mokéti socialinio draudimo
imokas uz dalyvaujancius uzimtumo didinimo programoje (terminuoto asmens jdarbinimo
priemonéje) asmenis ir nuo mazesnés nei minimaliosios ménesinés alga sumos. Si taisyklé bity
taikoma nepriklausomai nuo piniginés socialinés paramos gavimo fakto, taip uztikrinant visy
idarbinty pagal savivaldybés institucijos uzimtumo programg (terminuoto asmens jdarbinimo
priemong) asmeny vienodg traktavima, taip pat jvertinant praktikoje galimus atvejus, kai jdarbintas
asmuo tol, kol dirbs, nebus piniginés socialinés paramos gavéjas, nes jo pajamos virSys nustatyty
pajamy ribg Siai paramai gauti.

Priémus S$ig [statymo projekto sitilomg nuostata, kartu bus prisidedama prie Pakeitimo
jstatymo tiksly jgyvendinimo — piniging socialing paramg gaunanc¢ius nedirbancius asmenis ar
laikinai piniginés paramos dél jsidarbinimo negaunancius asmenis aktyviau jtraukti j savivaldybés
institucijos parengtas uzimtumo didinimo programas, jskaitant terminuot0 asmeny jdarbinimo
priemones. Savivaldybés, darydamos darbdaviy atrankg, kurie dalyvauty uZzimtumo didinimo
programos terminuoto asmens jdarbinimo priemonéje, gali pasirinkti skirtingy juridinio asmens
formy darbdavius, pasitelkiant ir nevyriausybines organizacijas. Jgyvendinant Jstatymo projekto
nuostatas, papildomos administracinés nastos savivaldybéms nesukuriama; jdarbinus asmenj
teikiamas 1-SD pranesimas apie darbuotojo (apdraustojo) valstybinio socialinio draudimo pradzia,
tad analogiska informavimo tvarka isliks ir jdarbinant uzimtumo didinimo programos dalyvius,
draudéjui Fondo valdybos administruojamos Elektroninés draudéjy aptarnavimo sistemos formose
pazymint §iai asmeny grupei sukurta specialy koda (nei duomeny teikimo biidai, nei terminai
nesikeicia ir papildomos administracinés nastos darbdaviams (draudéjams) neatsiranda).

4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymo 20 straipsnio 3 dalies
nuostatomis, Lietuvos Respublikos mokesCiy jstatymai, nustatantys naujus mokescius, naujus
mokescio tarifus, mokescio lengvatas, sankcijas uz mokesCiy jstatymy pazeidimus arba i§ esmés
pakeiciantys apmokestinimo tam tikru mokesciu tvarkg ar apmokestinimo teisinio reglamentavimo
bei taikymo principus, jsigalioja ne anks¢iau kaip po SeSiy ménesiy nuo oficialaus paskelbimo dienos,
todél sitloma nustatyti, kad Istatymo projektu sitilomos nuostatos jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.
Siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo, taip pat sitiloma nustatyti, kad naujos reguliavimo nuostatos
taikomos apskai¢iuojant ir mokant socialinio draudimo jmokas uz laikotarpius nuo 2027 m. sausio
1d.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant Jstatymo
projekta toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy biity iSvengta.

Priémus jstatymg, dél papildomai padidéjusiy apdraustojo draudziamyjy pajamy, Kali
darbuotojas dirba pas du ar daugiau darbdaviy, praktikoje gali pasitaikyti atvejy, kai asmuo per kelis
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darbdavius dirbdamas dalj darbo laiko (ir atitinkamai gaudamas neto pajamy, kurios siekia, pvz., 400
Eur, nes dirbama tik po kelias valandas per savaitg), nedarbo atveju gaus zZenkliai didesn¢ nedarbo
socialinio draudimo iSmoka nei jo faktinés uzdirbamos pajamos, nes asmens draudziamosios pajamos
siekia minimaligja ménesing alga, nuo kurios skai¢iuojamos nedarbo socialinio draudimo i$mokos.
Siuo metu asmenys, dalyvaujantys savivaldybés institucijos parengtoje uzimtumo didinimo
programos terminuoto jdarbinimo priemonéje jgyja bent nuo minimaliosios ménesinés algos dydzio
sumos skai¢iuojamas socialinio draudimo garantijas, nes socialinio draudimo jmoky mokéjimui
taikomos su minimaliosios ménesinés algos dydziu siejamos socialinio draudimo jmoky ,,grindys*.
Istatymo projektu sitilomais pakeitimais, kai socialinio draudimo jmokas galima biity mokéti nuo
mazesnés nei minimalioji ménesiné alga darbo uzmokes¢io sumos, dalis socialinio draudimo
garantijy nebus uztikrinta, pvz., nebus jgyjamas pensijy socialinio draudimo vieno ménesio stazas.

Teigiamas priimto jstatymo poveikis aptartas Sio aiSkinamojo rasto 4 punkte.

6. Kokig jtakg priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas jstatymas jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir plétrai

Priimtas jstatymas tiesioginés jtakos verslo sglygoms ir verslo plétrai neturés.

8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

Istatymo projekto nuostatos nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus buitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus jstatyma, kity jstatymy priimti, keisti ar pripaZinti netekusiais galios nereikes.

10. Istatymo projekto atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimams ir Istatymu projektu savoku ir jas
jvardijan¢iy terminy jvertinimas Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamujy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teiséktiros pagrindy jstatymy
reikalavimy ir atitinka bendrinés lictuviy kalbos normas. [statymo projektu nekei¢iamos galiojancios

sgvokos ir (ar) jy apibréztys ir nesitiloma apibrézti naujy.

11. Istatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei
Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos

nuostatas ir Europos Sgjungos dokumenty nuostatas.
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Istatymo projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

Istatymo projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

12. Istatymui jgyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai ir
terminai

Pritarus Jstatymo projektu teikiamiems pasitilymams, Fondo valdyba iki 2026 m. gruodzio
31 d. turés parengti, o Fondo valdybos direktorius — priimti Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. birzelio 4 d. jsakymo
Nr. V-243 ,,D¢l Duomeny apie apdraustuosius ir draudéjus pateikimo ir tikslinimo taisykliy,
socialinio draudimo prane$imy / praSymo formy ir jy elektroniniy duomeny struktiiros aprasy
patvirtinimo* pakeitima.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Istatymo projektu teikiamiems pasitilymams jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos
valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy nereikés.

Pritarus Jstatymo projekto sitlymui neskaiCiuoti socialinio draudimo jmoky nuo
minimaliosios ménesinés algos uz dirbancius asmenis, kurie dalyvauja savivaldybés institucijos
parengtoje uzimtumo didinimo programos terminuoto jdarbinimo priemonéje, Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzetas negaus apie 0,5 min. Eur per metus. Pritarus Istatymo projekto sitilymui
skaiCiuoti socialinio draudimo jmokas nuo ne maZesnés kaip Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga sumos atvejais, kai apdraustasis turi kelis draudéjus ir pas visus juos priskai¢iuotas
darbo uzmokestis nesiekia minimaliosios ménesinés algos, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZetas gaus apie 7,2 min. Eur per metus papildomy pajamy.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados

Rengiant [statymo projekta, nebuvo gauta specialisty vertinimy, rekomendacijy ir iSvady.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

ReikSminiai Jstatymo projekto zodziai, kuriy reikia jiems jtraukti j kompiutering paieskos
sistema, yra ,,valstybinis socialinis draudimas®, ,,valstybinio socialinio draudimo jmoka®, ,,uzimtumo

didinimo programa®, ,,terminuoto asmens jdarbinimo priemoné*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai

Neéra.




