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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR. I-1336
10 STRAIPSNIO PAKEITIMO |[STATYMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos laikinojo jdarbinimo jmoniy asociacija (toliau — LJJA) susipazino su Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtu ir pateiktu derinti Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 10 straipshio pakeitimo jstatymo
projektu (toliau — ]statymo projektas). Suprasdami |statymo projektu siekiamg tikslg uZztikrinti
pakankamg socialiniy garantijy lygj ir mazinti piktnaudziavimo rizikas, pritariame, kad socialinio
draudimo jmoky ,grindys” turéty bati taikomos ir tais atvejais, kai asmuo dirba pas kelis darbdavius.

Jvertine pateiktg |statymo projektg teikiame Sias L]JA pastabas ir pasitlymus.

1. Del sitlomos formulés taikymo praktikoje

Atkreipiame démesj, kad Siuo metu praktikoje socialinio draudimo jmoky ,grindy® taikymas
pirmiausia vertinamas atsizvelgiant j darbo santykiy galiojimo laikotarpj. Kitaip tariant, vertinama, ar
per laikotarpj, kai darbo santykiai galiojo, darbuotojui priskaiCiuotas darbo uzmokestis atitinka
minimaligjg meénesine algg proporcingai tam laikotarpiui.

Pavyzdziui, jei darbuotojas pradeda dirbti ménesio 28 dieng ir darbo santykiai galioja tik 3
kalendorines dienas, vertinama, ar darbo uzmokestis uz §j laikotarpj atitinka minimaligjg ménesine
alga (MMA) proporcingai Sioms dienoms, t. y. Siuo atveju sumokama MMA uz 3 dienas (MMA /
kalendorinés ménesio dienos (30) * darbo santykiy dienos (3)).

Atsizvelgiant j tai, manytina, kad ir taikant sillomg naujg reguliavimg turéty bati iSlaikytas
principas, jog socialinio draudimo jmoky ,grindy“ taikymas pirmiausia siejamas su darbo santykiy
galiojimo laikotarpiu, o ne vien su faktiSkai dirbty dieny skaiCiumi. Todél maloniai praSome paaiskinti,
ar tais atvejais, kai darbo santykiai galiojo ne visg ménesj ir per §j laikotarpj darbuotojui priskaiCiuotas
darbo uZmokestis atitiko minimaligjag ménesine algg proporcingai Siam laikotarpiui, tokie atvejai
nebus jtraukiami j papildomy socialinio draudimo jmoky (,grindy®) skai€iavima.
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2. Dél naujos iSimties - dalyvavimas savivaldybés uzimtumo didinimo programos
priemonéje - taikymo

VisiSkai pritariame, kad siekis didinti socialiai pazeidZziamy asmeny uzimtuma yra svarbus ir
remtinas, tacCiau sidlomas reguliavimas, numatantis iSimtj tik savivaldybiy uzZimtumo didinimo
programoms, kelia klausimy dél nuoseklumo ir vienody salygy uztikrinimo darbo rinkos dalyviams.
Manytina, kad analogi$kas funkcijas vykdantys kiti darbdaviai taip pat gali reikSmingai prisidéti prie
asmeny integracijos j darbo rinkg, todél tikslinga svarstyti sprendimus, kurie leisty j uzimtumo
skatinimo priemones jtraukti platesnj subjekty ratg, kartu uZtikrinant vienodesnes salygas ir
efektyvesnj socialinés politikos tiksly jgyvendinima.

Atsizvelgiant j tai, siGlytina jvertinti galimybe iSimties taikyma sieti ne su konkrecia institucine
forma (savivaldybe) ar jos taikoma priemone, o su jdarbinamo asmens padétimi darbo rinkoje (pvz.,
ilgalaikis nedarbas, socialinés paramos gavimas, ribotos galimybés jsidarbinti dél nejgalumo ir kt.)
bei jo integracijai j darbo rinkg taikomy uzimtumo priemoniy pobadziu (pvz., laikinas darbas, darbas
pagal terminuotas darbo sutartis, ne visas darbo laikas, lankstus darbo organizavimas ir pan.).
Tokiu badu bity sudaromos galimybés Sia iSimtimi pasinaudoti platesniam darbdaviy ratui, faktiskai
prisidedanciam prie socialiai pazeidziamy asmeny integracijos j darbo rinkg.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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