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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ĮSTATYMO NR. I-1336 

10 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO DERINIMO 

 

Lietuvos laikinojo įdarbinimo įmonių asociacija (toliau – LĮĮA) susipažino su Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos parengtu ir pateiktu derinti Lietuvos 

Respublikos valstybinio socialinio draudimo įstatymo Nr. I-1336 10 straipsnio pakeitimo įstatymo 

projektu (toliau – Įstatymo projektas). Suprasdami Įstatymo projektu siekiamą tikslą užtikrinti 

pakankamą socialinių garantijų lygį ir mažinti piktnaudžiavimo rizikas, pritariame, kad socialinio 

draudimo įmokų „grindys“ turėtų būti taikomos ir tais atvejais, kai asmuo dirba pas kelis darbdavius.  

Įvertinę pateiktą Įstatymo projektą teikiame šias LĮĮA pastabas ir pasiūlymus. 

 

1. Dėl siūlomos formulės taikymo praktikoje 

 

Atkreipiame dėmesį, kad šiuo metu praktikoje socialinio draudimo įmokų „grindų“ taikymas 

pirmiausia vertinamas atsižvelgiant į darbo santykių galiojimo laikotarpį. Kitaip tariant, vertinama, ar 

per laikotarpį, kai darbo santykiai galiojo, darbuotojui priskaičiuotas darbo užmokestis atitinka 

minimaliąją mėnesinę algą proporcingai tam laikotarpiui. 

Pavyzdžiui, jei darbuotojas pradeda dirbti mėnesio 28 dieną ir darbo santykiai galioja tik 3 

kalendorines dienas, vertinama, ar darbo užmokestis už šį laikotarpį atitinka minimaliąją mėnesinę 

algą (MMA) proporcingai šioms dienoms, t. y. šiuo atveju sumokama MMA už 3 dienas (MMA / 

kalendorinės mėnesio dienos (30) * darbo santykių dienos (3)).  

Atsižvelgiant į tai, manytina, kad ir taikant siūlomą naują reguliavimą turėtų būti išlaikytas 

principas, jog socialinio draudimo įmokų „grindų“ taikymas pirmiausia siejamas su darbo santykių 

galiojimo laikotarpiu, o ne vien su faktiškai dirbtų dienų skaičiumi. Todėl maloniai prašome paaiškinti, 

ar tais atvejais, kai darbo santykiai galiojo ne visą mėnesį ir per šį laikotarpį darbuotojui priskaičiuotas 

darbo užmokestis atitiko minimaliąją mėnesinę algą proporcingai šiam laikotarpiui, tokie atvejai 

nebus įtraukiami į papildomų socialinio draudimo įmokų („grindų“) skaičiavimą. 
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2. Dėl naujos išimties - dalyvavimas savivaldybės užimtumo didinimo programos 

priemonėje - taikymo  

 

Visiškai pritariame, kad siekis didinti socialiai pažeidžiamų asmenų užimtumą yra svarbus ir 

remtinas, tačiau siūlomas reguliavimas, numatantis išimtį tik savivaldybių užimtumo didinimo 

programoms, kelia klausimų dėl nuoseklumo ir vienodų sąlygų užtikrinimo darbo rinkos dalyviams. 

Manytina, kad analogiškas funkcijas vykdantys kiti darbdaviai taip pat gali reikšmingai prisidėti prie 

asmenų integracijos į darbo rinką, todėl tikslinga svarstyti sprendimus, kurie leistų į užimtumo 

skatinimo priemones įtraukti platesnį subjektų ratą, kartu užtikrinant vienodesnes sąlygas ir 

efektyvesnį socialinės politikos tikslų įgyvendinimą. 

Atsižvelgiant į tai, siūlytina įvertinti galimybę išimties taikymą sieti ne su konkrečia institucine 

forma (savivaldybe) ar jos taikoma priemone, o su įdarbinamo asmens padėtimi darbo rinkoje (pvz., 

ilgalaikis nedarbas, socialinės paramos gavimas, ribotos galimybės įsidarbinti dėl neįgalumo ir kt.) 

bei jo integracijai į darbo rinką taikomų užimtumo priemonių pobūdžiu (pvz., laikinas darbas, darbas 

pagal terminuotas darbo sutartis, ne visas darbo laikas, lankstus darbo organizavimas ir pan.). 

Tokiu būdu būtų sudaromos galimybės šia išimtimi pasinaudoti platesniam darbdavių ratui, faktiškai 

prisidedančiam prie socialiai pažeidžiamų asmenų integracijos į darbo rinką.  

 

 Dėkojame už bendradarbiavimą. 
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