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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2026 04 08 Nr. S.51

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO |STATYMO NR. I-1336
10 STRAIPSNIO PAKEITIMO |STATYMO PROJEKTO Nr. 26-4455

Lietuvos pramonininky konfederacija (toliau — LPK), susipazinusi su Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Ministerija) parengtu ir pateiktu derinti Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 10 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektu (toliau — Projektas), teikia pastabas ir sitlymus.

Projektu, be kita ko, sitiloma papildyti Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnj
naujomis 7' ir 7% dalimis, nustatant, kad socialinio draudimo jmokos baty proporcingai
skaiciuojamos nuo ne mazesnés kaip MMA sumos asmenims, dirbantiems pas kelis draudéjus, kai
jy bendras darbo uzmokestis nesiekia MMA.

Nors, kaip nurodoma Projekto aiskinamajame raste, Projektu siekiama iSvengti piktnaudziavimo
gaunant minimalig nedarbo socialinio draudimo iSmoka draustiems pas kelis draudéjus
asmenims, uz kuriuos nebuvo mokétos minimalios socialinio draudimo jmokos, Projektas
neabejotinai didins Sesélinés ekonomikos mastus, nes dalinio uzimtumo, nekvalifikuotos darbo
jégos kastai arba taps neproporcingai dideli darbdaviams, arba Si nasta bus perkelta paslaugy
daliai — jos taps pernelyg brangios ir neproporcingai didelés vertinant vidutines rinkos kainas. Dél
Siy priezasCiy ir taip ganétinai socialiai pazeidziama darbuotojy grupé taps nejperkama ir
nepatraukli darbo rinkai. Sios aplinkybés neabejotinai skatins $e3éline ekonomika, kuomet uz
nedidelés apimties ir vertés paslaugas bus gerokai pigiau ir patraukliau atsiskaityti neapskaitytais
grynaisiais pinigais.

Verslo bendruomenés vertinimu, pasigendama socialinio teisingumo mokesciy mokéjimo ir jmoky
surinkimo prasme. Kodél darbuotojas, pasirenkantis dalinj uzimtumga, turéty sukaupti ir/ar
pretenduoti | tokio pat dydzio senatvés pensija, kaip ir tas, kuris visa gyvenima dirbo pilnu
uzimtumu uz MMA? Anaiptol, Siuo metu dirbanciuosius pilnu uzimtumu, Ministerijos parengtas
Projektas skatins rinktis dalinj uzimtuma (nes Sodros jmokos nenukencia) bei pretenduoti |
atitinkamas socialines iSmokas ar lengvatas.

Jeigu Ministerijos parengtas Projektas sulaukia pritarimo Lietuvos Respublikos Seime, kyla
klausimas, kaip verslo segmentui jgyvendinti tebesitesiancias viesyjy pirkimy sutartis prie
kardinaliai pasikeitusiy finansiniy sanaudy. Kaip Zinia, vieSojo pirkimo sutartys sudaromos iki 36
mén. trukmeés laikotarpiui; didesnés vertés pirkimuose prie sutarciy yra numatytos atlikimo
garantijos; sutartyse neleistinos ir nenumatytos jkainiy indeksavimo salygos. Vertinama, kad
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Projektas gali padidinti nuo 25% iki 45% Siuo metu vykdomy sutarciy sanaudas. Tokie kardinalls
pokyciai nekvalifikuoty paslaugy segmento sutartyse sukurs nepakeliama finansine nasta
tiekéjams bei tikéting jmoniy bankroty rizika.

Taip pat pazymétina, kad egzistuoja platesnés Valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336
10 straipsnio praktinio taikymo problemos, kurios néra sprendziamos sitlomais pakeitimais.

Nuo 2018 m. taikomos vadinamosios ,Sodros grindys” — darbdavio pareiga mokeéti pensijy, ligos,
motinystés ir nedarbo socialinio draudimo jmokas nuo ne mazesnés kaip minimalioji ménesiné
alga sumos, net ir tais atvejais, kai darbuotojas dirba ne visa darbo laika.

Nuo 2018 m. taikomos vadinamosios ,Sodros grindys” — darbdavio pareiga mokeéti pensijy, ligos,
motinystés ir nedarbo socialinio draudimo jmokas nuo ne mazesnés kaip minimalioji ménesiné
alga (MMA), net ir tais atvejais, kai darbuotojas dirba ne visg darbo laika. Galiojanciame
reguliavime, be jau minétos iSimties, kai darbuotojas yra draustas pas kita draudéja (-us),
numatytos iSimtys, kai darbuotojas:

e gauna socialinio draudimo iSmokas (pvz. senatvés ar netekto darbingumo pensija);
e turi nustatyta 0-55 proc. dalyvumo lygj;

e yra ne vyresnis kaip 24 mety;

e gauna motinystés, tévystés ar vaiko priezitros iSmoka.

Didziausig poveikj esamas reguliavimas turi paslaugy sektoriams, kuriy veiklos specifika lemia
dalinj uzimtuma, pavyzdziui:

e valymo paslaugy;

e patalpy priezitros;

e apsaugos paslaugy;

e teritorijy priezidros;

e sezoniniy darby;

e renginiy aptarnavimo ir kitiems sektoriams.

Siy sektoriy veiklos pobudis lemia, kad darbuotojy daznai néra galimybés jdarbinti visam darbo
laikui. Paslaugos teikiamos fragmentuotai — ankstyvais rytais, vakarais ar keliomis valandomis per
dieng, daznai skirtingose vietose.

Darbo organizavima riboja:
o klienty poreikis paslaugas gauti nestandartiniu laiku;
e ekonominis spaudimas teikti paslaugas kuo mazesne kaina;

e Darbo kodekso reikalavimai dél minimalaus poilsio laiko;



e darbuotojy nenoras dirbti pilnu etatu dél asmeniniy priezasciy.
Dél Siy priezasciy objektyviai néra galimybiy uztikrinti pilno darbo laiko.

Dél ,Sodros grindy” taikymo darbdaviai privalo mokeéti socialinio draudimo jmokas nuo
minimalios ménesinés algos, nepaisant faktiskai dirbto laiko. Tai lemia reikSminga papildoma
finansine nastg verslui.

Darbdaviai neturi galimybés tiksliai prognozuoti socialinio draudimo jmokuy, nes:
e darbuotojai neprivalo informuoti apie kitus darbdavius;

e dél Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir nediskriminavimo reikalavimy darbdaviai
negali rinkti tam tikros informacijos;

e galutinis jmoky dydis paaiskéja tik ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Sektoriuose, kuriuose vyrauja dalinis uzimtumas, jauciamas nuolatinis darbuotojy trakumas ir
didelé darbuotojy kaita, kas dar labiau apsunkina veiklos planavima.

Atsizvelgiant j iSdéstytas aplinkybes, bei siekiant sudaryti salygas verslui:
e prognozuoti veiklos kastus;
o efektyviau valdyti Zzmogiskuosius isteklius;

sialome ,Sodros grindims taikyti” papildomas iSimtis, Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
10 straipsnio 7 dalj papildant naujais 7 ir 8 punktais.

Zemiau pateikiamos LPK siilomos korekcijos Projektui:
10 straipsnio pakeitimas
Papildyti 10 straipsnio 7 dalj naujais 7 ir 8 punktais ir juos iSdéstyti taip:

.7) buvo drausti pas draudéja, kuriame darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika (per diena,
savaite ar ménesj), dirba daugiau kaip 70 procenty to draudéjo metinio vidutinio sarasuose
esanciy darbuotojy skaiciaus;

8) rastu atsisaké draudéjo pasiilymo darbo sutartyje nustatyti viso darbo laiko norma
(dienos, savaités, ménesio).”

Alternatyvus pasitlymas
10 straipsnio pakeitimas
Papildyti 10 straipsnio 7 dalj nauju 7 punktu ir jj iSdéstyti taip:

7) dirbo pagalbiniy (nekvalifikuoty) darbmmkq, pagal Lietuvos Respublikos
klasifikatoriaus 9 grupe, pareigose.

Generaliné direktore /"*(/ Ceecee S Raminta Radaviciené
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Sveiki,

Siunciame LPK pozicijg j Zemiau nurodytg teisés akto projekta.

Pagarbiai

Daiva Macijauskeé

Direktoriaus pavaduotoja

Verslo aplinkos ir ekonomikos departamentas

Vilniaus g. 31, LT-01402, Vilnius
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From: noreply@Irs.It <noreply@Irs.It>

Sent: Tuesday, March 24, 2026 5:59 PM

To: LPK Sekretoriatas <sekretoriatas@Ipk.It>

Subject: Teisés akto projektas Nr. 26-4456 pateiktas suderinimui su Jasy institucija

[You don't often get email from noreply@lIrs.It. Learn why this is important at https://aka.ms
/LearnAboutSenderldentification ]

Projekty paketas

Nr. 26-4455 "DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR. I-1336 10
STRAIPSNIO PAKEITIMO |STATYMO PROJEKTO PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI" (http://www.
Irs.It/pls/proj/dokpaieska.showdoc I?p id=1976870)

Nr. 26-4456 "LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO |STATYMO NR. 1-1336 10
STRAIPSNIO PAKEITIMO |STATYMO" (http://www.Irs.It/pls/proj/dokpaieska.showdoc [?p id=1976872)

turi bati suderintas su Jasy institucija. ISvados turi bati pateiktos nuo 2026-03-24 iki 2026-04-08.

"Jeigu iSvadas teikiantis subjektas nustatytu laiku nepateikia iSvady, laikoma, kad jis teisés akto projektui
pritaria" (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. balandzio 17 d. nutarimas Nr. 337 "Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjacio 11 d. nutarimo Nr. 728 "Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo")

Projekto derinimg inicijavo
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
ula.urbaite@socmin.lt
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Démesio! Sis prane$imas siun¢iamas automatiskai i$ Seimo teisés akty informacinés sistemos (TAIS)
Projekty registravimo posistemés. Jeigu Sis laiSkas pasiystas ne tuo adresu, praSome nukreipti jj teisingu
adresu. Tuo paciu prasome informuoti mus (tais@Irs.It), nurodant elektroninio pasto adresg, kuriuo turi
bati siunciami praneSimai apie derinamus teisés akty projektus
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