DIREKTYVOS 2000/43/EB IR NACIONALINIU TEISES AKTU ATITIKTIES LENTELE

2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB
jigyvendinanti vienodo poZiiirio principa asmenims
nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés

1. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-
1826 pakeitimo jstatymo projektas (toliau - Projektas)

2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas Nr. XII-2603
(toliau — DK) (suvestiné redakcija nuo 2025-01-01)

3. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo,
1sigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas Nr. VVI11-1864.
Civilinis kodeksas (toliau — Civilinis kodeksas)

Europos Sajungos
teisés akto
perkélimo

(igyvendinimo)

lygis




2 straipsnis

Diskriminacijos savoka

1. Sioje direktyvoje vienodo pozitirio principas reiskia, kad néra

jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél rasés ar etninés

priklausomybés.

2. Sio straipsnio 1 dalyje:

a) tiesioginé diskriminacija yra tada, kai vienam asmeniui taikomos
prastesnés salygos, nei panasioje situacijoje yra, buvo ar galéjo
buti taikomos kitam asmeniui dél rasés ar etninés
priklausomybés;

b) netiesioginé diskriminacija yra tada, kai dél akivaizdziai
neutraliy sglygy, kriterijy ar praktikos tam tikros rasés ar etninés
priklausomybés asmenys gali patekti tam tikru atzvilgiu i
prastesne padétj nei kiti asmenys, nebent tas sglygas, kriterijus
ar praktika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama atitinkamomis ir biitinomis priemonémis.

3. Priekabiavimas laikomas Sio straipsnio 1 dalyje apibrézta
diskriminacija, jei dél asmens rasés ar etninés priklausomybés
nepageidaujamu elgesiu siekiama jzeisti arba jzeidZiamas jo orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti
ar jzeidzianti aplinka. Tokiu atveju priekabiavimo savoka galima
apibrézti pagal valstybiy nariy nacionalinius jstatymus ir praktika.

4. Nurodymas diskriminuoti asmenis dél rasés ar etninés

priklausomybés laikomas Sio straipsnio 1 dalyje apibrézta

diskriminacija.

Projektas

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

[...]

2. Diskriminacija — naudojimosi teisémis apribojimas arba

privilegiju, pirmenybés ar pranasumo teikimas vienu ar keliais
diskriminacijos pagrindais. Diskriminacijos, kuri gali buti ir
daugialypé, saveikiné, siejamoji, formos yra tiesioginé ir
netiesioginé, taip pat nurodymas diskriminuoti, priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas.

3. Diskriminacijos pagrindai — amzZius, etniné priklausomybé, kalba,
kilmé, lytis, negalia, odos spalva, paziiiros, pilietybé, rasé, religija ar
isitikinimai, seksualiné orientacija, socialiné padétis, tautybé,
tikéjimas, dél kuriy asmuo gali patirti diskriminacijg, iskaitant ir
atvejus, kai asmens tapatybés bruoZas jam priskiriamas Kkity
asmenuy.

[...]

8. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés
norma ar vertinimo Kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar
praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis
apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas
vienu ar keliais diskriminacijos pagrindais, iSskyrus atvejus, kai §j
veikima ar neveikima, teisés norma ar vertinimo Kkriterijy, salyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis,
biitinomis ir proporcingomis priemonémis.

[..]

10. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys ar reali tokio elgesio
grésmé, kai vienu ar keliais diskriminacijos pagrindais siekiama
jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir (ar) siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka, ir
(ar) siekiama padaryti Zala arba ji padaroma.

[...]

16. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai vienu ar
keliais diskriminacijos pagrindais jam taikomos maziau palankios
salygos, negu tokiomis pat ar panasiomis aplinkybémis jos buvo, yra
ar bty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:
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1) istatymy nustatytus apribojimus dél amZiaus, kai tai pateisina
teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, biitinomis ir proporcingomis
priemonémis;

2) jstatymy nustatyta reikalavima mokéti valstybine kalba;

3) istatymy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politinéje
veikloje;

4) jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5) teisés aktuose nustatytas priemones ir (ar) reikalavimus, skirtus
asmeny uZimtumui, integracijai j darbo rinka, saugioms ir sveikatai
nekenksmingoms darbo salygoms uZtikrinti;

6) specialigsias laikingsias priemones;

7) atvejus, kai dél konkreciu profesinés veiklos riSiy pobuidzio arba
dél ju vykdymo salygu tam tikras asmens tapatybés bruozas yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas ir kai tai pateisina
teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, biitinomis ir proporcingomis
priemonémis;

8) atvejus, kai ribojimy, reikalavimy arba tam tikry salyguy dél
asmens socialinés padéties teisini reguliavimg pateisina teisétas
tikslas, siekiamas tinkamomis, bitinomis ir proporcingomis
priemonémis;

9) atskiry sporto varZyby vyrams, moterims, asmenims su negalia
bei sporto varZyby pagal amZiaus grupes rengima;

10) lengvaty teikimga amZiaus, negalios bei socialinés padéties
pagrindu, kai tai pateisina teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis,
biitinomis ir proporcingomis priemonémis;

11) jstatymuose nustatytos valstybés paramos teikima amZiaus,
negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai pateisina teisétas
tikslas, siekiamas tinkamomis, biitinomis ir proporcingomis
priemonémis;

12) taikomg specialia apsauga néStumo, gimdymo ir vaiko Zindymo
metu;

13) atvejus, kai moterims ir vyrams nustatomi skirtingi karo
prievolés atlikimo reikalavimai;

14) atvejus, kai moterims ir vyrams taikomi skirtingi fizinio
parengtumo, darbuotoju saugos ir sveikatos darbe reikalavimai,
kuriais, atsiZvelgiant | jy fiziologinius skirtumus, siekiama iSsaugoti
ju sveikata;

15) taikoma skirtinga tam tikry bausmiu vykdymo tvarka ir salygas;




16) prekiy pardavimg ir (ar) paslaugy teikima vien tik arba
pirmiausia vienos lyties asmenims, kai tai pateisina teisétas tikslas,
siekiamas tinkamomis, bitinomis ir proporcingomis priemonémis.

[.]

DK

26 straipsnis. Darbuotoju ly¢iu lygybé ir nediskriminavimas Kitais
pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus. Tai reiskia, kad bet kokiy darbdavio santykiy
su darbuotojais atvejais tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés
padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar
asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui
dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant  religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etos3, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimo turéti vaika pagrindu, taip pat dél to, kad
darbuotojas naudojasi  ar naudojosi  Siame kodekse numatytomis
teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

[.]

41 straipsnis. Darbo sutarties Saliy ikisutartiniai santykiai

1. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir tada,
kai darbo sutartis nesudaryta, turi laikytis ly¢iy lygybés,
nediskriminavimo kitais pagrindais, sgziningumo, sutarciai sudaryti ir
vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios
informacijos iSsaugojimo pareigy. DraudZziama i§ darbuotojo reikalauti
informacijos, kuri néra susijusi su jo sveikatos btikle, kvalifikacija ar
kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos
atlikimu.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad




3 straipsnis

Taikymo sritis

1.Nevirsijant Bendrijai suteikty jgaliojimy, visiems asmenims tiek
valstybiniame, tiek privaciame sektoriuje, jskaitant valstybines
jstaigas, §i direktyva taikoma:

a) jsidarbinant, savarankiSkai jsidarbinant ir darbo salygoms,
jskaitant atrankos kriterijus ir priémimo j darbg salygas, visoms
veiklos rGsims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant
paaukstinima darbe,

b) galimybei gauti visy rasiy ir visy lygiy profesinj orientavima,
profesinj mokyma, sudétingesnj profesinj mokymga ir
perkvalifikavima, jskaitant prakting darbo patirtj,

c) jdarbinimui ir darbo sglygoms, jskaitant atleidimg i§ darbo ir
atlyginima,

d) narystei ir dalyvavimui darbuotojy ar darbdaviy organizacijose
ar kitose organizacijose, kuriy nariai turi tam tikrg profesija,
jskaitant tokiy organizacijy teikiama nauda,

[...]

e) Svietimui,

f) galimybei gauti visuomenei prieinamas prekes ir paslaugas,
jskaitant aprupinima biistu, bei jy tiekima.

Projektas

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas
1. Sio jstatymo paskirtis — uZtikrinti, kad biity jgyvendintos Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos ir uZtikrinta
asmeny lygybé ir vienodas poZiiiris i juos be diskriminacijos visoje
Lietuvos Respublikos teritorijoje.
[..]
4. Siuo jstatymu jgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai,
nurodyti Sio jstatymo priede.

[.]

4 straipsnis. Apsauga nuo persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy
padariniy

Sio jstatymo 6-11 straipsniuose nurodyti subjektai, kuriems
nustatyta pareiga igyvendinti lygias galimybes tam tikroje srityje,
privalo imtis priemoniy, kad asmenys, pateike skunda, pareiSkima,
prasyma, praneS§img ar ieskini dél diskriminacijos arba Kkitaip
pranese apie diskriminacija ir dalyvaujantys byloje dél
diskriminacijos, taip pat ju atstovai ar asmenys, liudijantys ar
teikiantys paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebiuity persekiojami ir
biity apsaugoti nuo prieSisko elgesio ar neigiamuy padariniy dél
skundo, pareiSkimo, praSymo, praneSimo, ieSkinio dél
diskriminacijos pateikimo ar praneSimo apie diskriminacija Kitu
biidu, taip pat dalyvavimo byloje dél diskriminacijos. [...]

7 straipsnis. Svietimo teikéjy bei mokslo ir studijy institucijy pareiga
igyvendinti lygias galimybes

1. Svietimo teikéjai bei mokslo ir studijy institucijos pagal
kompetencija privalo:

1) uztikrinti asmenims lygias galimybes:

a) priimdami mokytis, studijuoti ir vykdydami $vietimo veiklg;
b) skirdami stipendijas ir (ar) teikdami studijy paskolas;

¢) rengdami, sudarydami, tvirtindami §vietimo programas;

d) vertindami mokymosi pasiekimus;

e) parinkdami arba suteikdami galimybe pasirinkti mokymo
programas ir (ar) déstomus dalykus;

VisiSkas




f) vykdydami profesinio orientavimo veiklg, tobulindami
kompetencijas, ugdydami profesinius igiidZius ir (ar) suteikdami
praktinio darbo patirtj;

2) uztikrinti, kad Svietimo programose, vadovéliuose ir Kitose
mokymo priemonése, jskaitant virtualigsias mokymo(si) priemones,
nebiity diskriminacijos ar jos propagavimo;

3) uztikrinti, kad nebiity duodami nurodymai diskriminuoti,
priekabiaujama, seksualiai priekabiaujama.

2. Svietimo teikéjai bei mokslo ir studijy institucijos privalo imtis
priemoniy, kad asmenims su negalia biity uZtikrintas tinkamas
salygy pritaikymas, kurio reikia konkreciu atveju siekiant uztikrinti
ju ugdymosi poreikiy tenkinima, galimybe dalyvauti Svietimo procese
ir jgyvendinti teise j Svietima, vadovaujantis Svietimo jstatymo 5
straipsnyje numatytais lygiy galimybiy ir jtraukties principais.

8 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes darbe,
valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys privalo:

1) priimdamas j darba ar valstybés tarnyba, taikyti vienodus
darbuotoju ar valstybés tarnautoju atrankos Kriterijus ir (ar) salygas,
iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 16 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus
atvejus;

2) sudaryti vienodas darbo ar valstybés tarnybos salygas, vienodas
galimybes darbuotojams ar valstybés tarnautojams kelti
kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, taip pat teikti darbuotojams ar valstybés
tarnautojams vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbuotoju darbo ar valstybés tarnautoju
tarnybinés veiklos vertinimo Kkriterijus;

4) naudoti vienodus atleidimo i§ darbo ar i§ valstybés tarnybos
kriterijus;

5) uz toki patj ar vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo
uZmokestj;

6) uztikrinti, kad nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir
siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai, valstybés tarnautojai,
praktikantai ar staZuotojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
iskaitant ir seksualinj priekabiavima;




7) imtis tinkamuy ir proporcingy priemoniy, kad asmenims su negalia
biity uZtikrintas tinkamas salygy pritaikymas, kurio reikia konkrec¢iu
atveju jiems siekiant gauti darbg (taip pat ir valstybés tarnyboje),
dirbti, taip pat siekiant karjeros arba mokytis;

8) imtis priemoniy, kad darbuotojai ar valstybés tarnautojai darbo
vietoje nebiity diskriminuojami dél néstumo ir gimdymo atostogy,
tévystés atostogu, atostogy vaikui priZiuréti, papildomy poilsio dieny
darbuotojams, auginantiems vaikus, nemokamy atostogy suteikimo
ir darbo laiko rezimo pasirinkimo.

9 straipsnis. Lygiuy galimybiy jgyvendinimas savanoriskoje veikloje
Priimanciosios ir koordinuojanédiosios organizacijos privalo:

1) uztikrinti savanoriams lygias galimybes ir sudaryti vienodas
salygas dalyvauti savanoriSkoje veikloje, iSskyrus atvejus, kai dél
organizacijos veiklos pobiidZio arba dél jos vykdymo salygy tam tikra
asmens savybé yra esminis ir lemiamas reikalavimas, pateisinamas
teisétu tikslu, siekiamu tinkamomis, biitinomis ir proporcingomis
priemonémis;

2) uztikrinti, kad asmuo, dalyvaujantis savanoriy atrankoje, arba
savanoris, vykdydamas savanoriS§ka veikla ar dalyvaudamas Kkitoje
veikloje, susijusioje su vykdoma savanoriska veikla, priimanciojoje ir
(ar) koordinuojanciojoje organizacijoje, nepatirty diskriminacijos;
3) uztikrinti, kad nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir kad
asmuo, dalyvaujantis savanoriy atrankoje, arba savanoris,
vykdydamas savanori§ka veikla ar dalyvaudamas kitoje veikloje,
susijusioje su vykdoma savanori§ka veikla, priimanciojoje ir (ar)
koordinuojanciojoje organizacijoje, nepatirty priekabiavimo,
iskaitant ir seksualinj priekabiavima;

4) imtis tinkamy ir proporcingy priemoniu, kad asmenims su negalia
biity uZtikrintas tinkamas salygy pritaikymas, kurio reikia konkreciu
atveju jiems siekiant dalyvauti savanoriskoje veikloje.

10 straipsnis. Lygiu galimybiy jgyvendinimas gaminant ir
parduodant prekes, teikiant paslaugas

Jgyvendindamas lygias galimybes, prekiy gamintojas, pardavéjas,
paslaugy teikéjas privalo:




1) visiems vartotojams sudaryti vienodas salygas gauti tokias pacias
prekes, gaminius ir paslaugas, jskaitant biista, ir taikyti vienodas
atsiskaitymo uZ juos salygas bei vienodas garantijas;

2) skelbdamas ar suteikdamas vartotojams informacija apie
gaminius, prekes ir paslaugas arba juos reklamuodamas, uZztikrinti,
kad Sioje informacijoje nebiity paZeminimo, paniekinimo, teisiy
apribojimo ar privilegiju teikimo vienu ar keliais diskriminacijos
pagrindais ir kad visuomené nesusiformuotu nuostatos, jog dél Siy
pagrindy asmuo yra pranaSesnis ar menkesnis uZz Kitus;

3) imtis priemoniy, kad nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir
kad asmenys, gaudami gaminius, prekes ir paslaugas, nepatirty
priekabiavimo, jskaitant ir seksualinj priekabiavima;

4) uztikrinti Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 5
straipsnio 1 dalyje jtvirtintos nuostatos laikymasi;

5) imtis priemoniy, kad asmenims su negalia biity uZtikrintas
tinkamas salygu pritaikymas, reikalingas konkre€iu atveju jiems
siekiant gauti tokius pacius gaminius, prekes bei paslaugas ir uzZ juos
atsiskaityti, jei Sio straipsnio 1 ir 4 punktuose nurodyty reikalavimy
laikymosi uztikrinimo nepakanka..

11 straipsnis. Draudimas diskriminuoti organizacijose
(asociacijose)

Organizacijos (asociacijos) privalo:

1) uztikrinti, kad | jas priimami, ju veikloje dalyvaujantys ir ju
teikiamg nauda gaunantys asmenys nepatirty diskriminacijos;
2) uztikrinti, kad nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir
kad asmenys, dalyvaujantys ju veikloje, nepatirty
priekabiavimo, jskaitant ir seksualinj priekabiavima;

3) imtis priemoniy, kad asmenims su negalia biity uZtikrintas
tinkamas salygu pritaikymas, reikalingas konkreciu atveju,
asmenims su negalia siekiant dalyvauti ju veikloje ir gauti ju
teikiama nauda.

DK
26 straipsnis. Darbuotoju ly¢iuy lygybé ir nediskriminavimas Kitais
pagrindais
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1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus. Tai reiSkia, kad bet kokiy darbdavio santykiy su
darbuotojais atvejais tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, sveikatos biklés, santuokinés ir Seiminés
padéties, narystés politingje partijoje, profesinéje sgjungoje ar
asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui
del ispazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etos3, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimo turéti vaika pagrindu, taip pat dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis,
bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar
kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

4 straipsnis Projektas Visiskas
Iprasti ir lemiantys profesiniai reikalavimai 2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos
Nepaisant 2 straipsnio 1 ir 2 dalies, valstybés narés gali numatyti, [..]
kad skirtingy sglygy taikymas remiantis su rase arba etnine 16. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai vienu ar keliais
priklausomybe susijusia savybe nebiity laikomas diskriminacija, jei | diskriminacijos pagrindais jam taikomos maziau palankios salygos,
dél konkreciy profesinés veiklos rii§iy pobtidzio arba dél jy negu tokiomis pat ar panasiomis aplinkybémis jos buvo, yra ar biity
vykdymo salygy tokia savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:
reikalavimas, §is tikslas yra teisétas, o reikalavimas tinkamas. [..]
7) atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos riaiSiy pobuidzio arba
dél ju vykdymo salygy tam tikras asmens tapatybés bruozas yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas ir kai tai pateisina
teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, buitinomis ir proporcingomis
priemonémis;
[..]]
5 straipsnis Projektas Visiskas

Pozityvioji diskriminacija

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos
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Siekiant praktiskai uztikrinti visapusiska lygybe, vienodo pozitirio
principas né vienai valstybei narei nedraudzia toliau taikyti arba

imtis konkrec¢iy priemoniy, skirty uzkirsti kelig patirti su rase arba
etnine priklausomybe susijusius nuostolius arba juos kompensuoti.

16. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai vienu ar keliais
diskriminacijos pagrindais jam taikomos maZiau palankios salygos,
negu tokiomis pat ar panaSiomis aplinkybémis jos buvo, yra ar biity
taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

[..]

6) specialiasias laikinasias priemones;

[..]
7 straipsnis Projektas Visiskas
Teisiy apsauga 1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas
1. Valstybés narés uztikrina, kad dél Sioje direktyvoje numatyty jy | [...]

jpareigojimy uZztikrinimo visiems asmenims, manantiems, kad jie
nukentéjo, kadangi jiems nebuvo taikomas vienodo poziiirio
principas, buty prieinamos teismo ir(arba) administracinés
procediiros, jskaitant, kai jos mano, kad yra bitina, taikinimo
procediiras, net pasibaigus tariamiems diskriminuojantiems
santykiams.

2. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos arba kiti
juridiniai asmenys, kurie pagal jy nacionalinéje teiséje nustatytus
kriterijus yra teisétai suinteresuoti, kad biity uztikrintas Sios
direktyvos nuostaty laikymasis, gali nukentéjusio vardu arba jj
remiant, gavus jo arba jos sutikimg, dalyvauti Sioje direktyvoje
nustatytiems jpareigojimams uZztikrinti numatytose teismo ir(arba)
administracinése procediirose.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalys nepaZeidzia nacionaliniy taisykliy,
kuriomis nustatomi terminai, per kuriuos turi biiti iSkeltos bylos dél
vienodo poziiirio principo taikymo.

3. Sis jstatymas nustato, kurios institucijos formuoja ir jgyvendina
valstybés lygiy galimybiu politika, Lietuvos Respublikos lygiu
galimybiy kontrolieriaus ir Asmeny su negalia teisiy stebésenos
komisijos prie Lygiy galimybiu kontrolieriaus tarnybos (toliau —
Komisija) veiklos teisinius pagrindus, kaip pateikiami ir nagrinéjami
skundai dél lygiu galimybiuy paZeidimo (toliau — skundas), atliekama
taikinimo procediira ir ginamas vieSasis interesas lygiu galimybiy
srityje.

[...]

13 straipsnis. Lygiy galimybiuy kontrolierius
3. Lygiu galimybiuy kontrolierius:

[..]

6) nagrinéja asmeny skundus;

[.]

23 straipsnis. Asmens, kurio lygios galimybés galimai paZeistos, teisés
1. Asmuo, manantis, kad paZeistos jo lygios galimybés, turi teise¢
kreiptis i lygiu galimybiy kontrolieriy ir §io jstatymo VI skyriuje
nustatyta tvarka pateikti skunda.

2. Asmens, manancio, kad paZeistos jo lygios galimybés, praSymu
Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba lygiu galimybiu
kontrolieriaus nustatyta tvarka asmeniui prieinamu bendravimo
biidu turi suteikti informacija apie teisine ir institucine sistemg lygiu
galimybiy uZtikrinimo srityje, lygiu galimybiy kontrolieriaus ir
Lygiu galimybiy kontrolierius tarnybos funkcijas, galimas asmens
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teisiy gynimo priemones (jskaitant teise¢ kreiptis | teisma ir ginti savo
teises teisme, reikalauti iS kalty asmeny atlyginti turtine ir neturtine
Zalg), taip pat informacijg apie jstaigas ir organizacijas, teikiancias
psichologine ir kitokia pagalba, taikomas konfidencialumo ir asmens
duomeny apsaugos nuostatas.

3. Lygiuy galimybiuy kontrolieriaus tarnyba informacija apie skundo
pateikimo ir nagrinéjimo tvarka skelbia savo interneto svetainéje.

4. Jei asmuo kreipiasi | lygiu galimybiy kontrolieriy, jis nepraranda
teisés kreiptis j teisma ir ginti savo teises teisme, reikalauti i§ kalty
asmeny atlyginti turting ir neturtine Zala.

DK
30 straipsnis. Darbuotojuy garbés ir orumo gynimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje
darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetisky, Zzeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, izeidzianCiy veiksmy, kuriais késinamasi |
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelie¢iamumg ar kuriais sickiama darbuotoja ar darbuotojy grupe
jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

2. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta,
smurtg ir priekabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas
pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
Iyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks
nepriimtinas darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo) ar
kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu
elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj,
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis
padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jZzeidZiamas asmens
orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidzianti
aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtiné
zala. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k.
2024-18430

1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai
darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
sanitarinémis ir higienos patalpomis;
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3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar
socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima
informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darbg ar i$ darbo.

3. Darbdavys imasi visy biiting priemoniy smurto ir
prickabiavimo prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai
asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavima §io straipsnio 2 dalyje
numatytais atvejais, suteikti:

1) atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus,
imasi jy Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy;

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei
nagrinéjimo tvarka ir supazindina su ja darbuotojus;

3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir
priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir
pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

4. Sio straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodyty biitiny priemoniy
aprasg tvirtina ir Sio straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodyty mokymy
periodiSkumo tvarka nustato Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius.

Papildyta straipsnio dalimi:

Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k.
2024-18430

5. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau
kaip penkiasdeSimt, Sio kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir
konsultavimo procediiras, privalo patvirtinti smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika, jprastais darbovietéje biuidais ja paskelbti ir
jgyvendinti. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi buti
nustatyta: smurto ir prickabiavimo atpazinimo buidai, galimos smurto ir
priekabiavimo formos, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir prieckabiavima
teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir prickabiavimg pranesusiy
asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemongés ir jiems teikiama
pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisyklés ir kita informacija,
susijusi su smurto ir priekabiavimo prevencija.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
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Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k.
2024-18430

6. Darbdavys atnaujina smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, atsizvelgdamas | gautus praneSimus apie smurtg ir
priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus
galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:

Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k.
2024-18430

Straipshio pakeitimai:
Nr. X1V-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k.
2022-15174

213 straipsnis. Darbo gin¢y samprata ir rasys

3. Individualus darbo gincas dél teisés yra nesutarimas tarp
darbuotojo ar kity darbo santykiy dalyviy, i§ vienos pusés, ir darbdavio,
i$ kitos pusés, kylantis sudarant, keiciant, vykdant ar nutraukiant darbo
sutartj, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy
vykdymo darbo santykiuose tarp darbuotojo ir darbdavio. Darbo ginc¢o
Salimi laikomas ir buves darbdavys, taip pat asmuo, iSreiSkes norg sudaryti
darbo sutartj, kai su juo buvo atsisakyta jg sudaryti, rangovas §io kodekso
139 straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytais atvejais, taip pat asmenys, turintys
teise | darbuotojo darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias
iSmokas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-457, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15454

216 straipsnis. Darbo gincus dél teisés nagrinéjantys organai

1. Darbo gincus dél teisés nagringja:

1) darbo gin¢y komisija;

2) teismas.

2. Darbo gincai d¢l teisés gali biiti nagrin¢jami komerciniame arbitraze
pagal Lietuvos Respublikos komercinio arbitrazo jstatyma, jei del tokio
nagrin€jimo sutaria darbo ginco Salys v¢liau, negu kilo gincas.
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8 straipsnis Projektas Visiskas

Irodinéjimo pareiga 3 straipsnis. Irodinéjimo pareiga

1. Valstybés narés taiko tokias pagal jy nacionalines teismy sistemas | Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant

bitinas priemones, kurios uztikrinty, jog tais atvejais, kai asmenys, | fiziniy, juridiniy asmenuy, kity organizacijy ir ju padaliniy skundus,

manantys, kad jie nukentéjo, kadangi jiems nebuvo taikomas vienodo | pareiskimus, prasymus, praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos,

pozitrio principas, teismui ar kitai kompetentingai institucijai nurodo | parei§kéjui nurodzius aplinkybes, leidZiancias daryti prielaidg dél

aplinkybes, leidziancias daryti prielaida dél tiesioginés ar | diskriminacijos, persekiojimo, prieSiSko elgesio ar neigiamy

netiesioginés diskriminacijos, pats atsakovas turi jrodyti, kad vienodo | padariniy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo

poziiirio principas nebuvo pazeistas. byloje dél diskriminacijos ar pranesimo apie diskriminacija,

2. Sio straipsnio 1 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti | preziumuojama, kad diskriminacijos, persekiojimo, priesisko elgesio

ieSkovams palankesnes jrodymy taisykles. ar neigiamy padariniy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo,

3. Sio straipsnio 1 dalis netaikoma baudziamojo pobudZio | dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar prane§imo apie

procediiroms. diskriminacija faktas buvo. SkundZiamas asmuo turi jrodyti, kad

4. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalys taip pat taikomos pagal 7 straipsnio 2 | lygios galimybés nebuvo paZeistos.

dalj iskeltoms byloms.

5. Valstybéms naréms S$io straipsnio 1 dalies nebutina taikyti | DK

procesiniams veiksmams, kai bylos aplinkybes turi istirti teismas ar | 214 straipsnis. Darbo gin¢y nagrinéjimo principai

kompetentinga institucija. [...]
3. Jeigu darbuotojas kreipiasi j darbo gin¢us nagrinéjantj organg dél
individualaus ginco dél teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras
gincui iSspresti svarbias aplinkybes ir pateikti jrodymus, jeigu jis juos turi
arba jie jam lengviau prieinami. Atleidimo i§ darbo bylose ir bylose dél
neteiséto atsisakymo priimti j darbg, atleidimo i§ darbo arba atsisakymo
priimti i darba teisétuma privalo jrodyti darbdavys. [statymuose gali biti
nurodyti kiti atvejai, kai jrodinéjimo nasta paskirstoma tarp darbo ginc¢o
Saliy skirtingai.

9 straipsnis Projektas Visiskas

Persekiojimas 4 straipsnis. Apsauga nuo persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy

Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose nustato tokias | padariniy

priemones, kurios yra bitinos, kad asmenys biity apsaugoti nuo
priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, pasireiSkianciy sureagavus j
skundg arba j procesinius veiksmus, skirtus vienodo poziiirio principo
laikymuisi uZztikrinti.

Sio jstatymo 6-11 straipsniuose nurodyti subjektai, kuriems
nustatyta pareiga jgyvendinti lygias galimybes tam tikroje srityje,
privalo imtis priemoniy, kad asmenys, pateike skunda, pareiSkima,
prasyma, prane§img ar ieSkini dél diskriminacijos arba Kitaip
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praneSe apie diskriminacija ir dalyvaujantys Dbyloje dél
diskriminacijos, taip pat ju atstovai ar asmenys, liudijantys ar
teikiantys paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebiuity persekiojami ir
biity apsaugoti nuo priesiSko elgesio ar neigiamuy padariniy dél
skundo, pareiSkimo, praSymo, prane§imo, ieSkinio  dél
diskriminacijos pateikimo ar praneSimo apie diskriminacijg Kitu
buidu, taip pat dalyvavimo byloje dél diskriminacijos.

DK

59 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

[...]

2. Darbo sutartis Sio straipsnio pagrindu negali buti nutraukta dél
informacijos apie paZeidimg pateikimo Pranes$éjy apsaugos istatymo
nustatyta tvarka, dalyvavimo byloje pries darbdavj, kaltinamg teisés
pazeidimais, taip pat dél kreipimosi j administracinius organus dél lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo
turéti vaika, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijoms, dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame
kodekse numatytomis teisémis, ar kity diskriminaciniy motyvy.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-1847, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21878
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

[.]

12 straipsnis

Dialogas su nevyriausybinémis organizacijomis

Valstybés  narés  inicijuoja  dialoga su  atitinkamomis
nevyriausybinémis organizacijomis, kurios pagal nacionaling teis¢ ir
praktikg yra teisétai suinteresuotos, kad bty prisidéta prie kovos su
diskriminacija dél rasés ir etninés priklausomybés siekiant skatinti
laikytis vienodo poziiirio principo.

Projektas

6 straipsnis. Valstybés ir savivaldybiu institucijuy bei jstaigy pareiga
igyvendinti lygias galimybes

1. Valstybés ir savivaldybiu
kompetencijg privalo:

1) uztikrinti, kad teisés aktuose nebiity diskriminacija jtvirtinanciy
Nuostaty;

2) rengti, tvirtinti ir jgyvendinti programas, priemones, projektus ir
kitas iniciatyvas, skirtus lygioms galimybéms uZtikrinti;

3) teisés akty, reglamentuojanciy priemoniy, projekty bei iniciatyvy
rémima, skatinimg ir finansavimga, nustatyta tvarka remti, skatinti ir

institucijos bei jstaigos pagal

Visiskas
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finansuoti nevyriausybiniy organizaciju, religiniy bendruomeniy ir
bendrijy priemones, projektus ir Kitas iniciatyvas, padedancias
igyvendinti lygias galimybes.

2. VieSojo administravimo subjektai, taip pat asmenys, teikiantys
vie§asias paslaugas, privalo:

1) vykdydami viesaji administravimg bei veikla, kurig privalo
vykdyti visi vieSojo administravimo subjektai, ir (ar) teikdami
vieSgsias paslaugas, uZtikrinti lygias galimybes;

2) uztikrinti Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 5
straipsnio 1 dalyje jtvirtintos nuostatos laikymasi;

3) imtis priemoniy, kad asmenims su negalia biity uZtikrintas
tinkamas sglygy pritaikymas, kurio konkreciu atveju jiems reikia,
siekiant gauti administracines ir (ar) vieSgsias paslaugas, kai Sios
dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty reikalavimy laikymosi uZtikrinimo
nepakanka.

3. Valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos igyvendina
valstybés lygiu galimybiy politika, bendradarbiaudamos su
nevyriausybinémis organizacijomis, akademine bendruomene ir
kitais suinteresuotais subjektais, veikianciais lygiy galimybiu
igyvendinimo srityje.

13 straipsnis

Vienoda poziiirj skatinancios institucijos

1. Valstybés narés paskiria institucija arba institucijas, skatinancias

vienodo  pozilrio principo  taikymg  visiems  asmenims

nediskriminuojant jy dél rasés ar etninés priklausomybeés. Sios
institucijos gali priklausyti agentliroms, jpareigotoms ginti zmogaus
teises arba saugoti asmeny teises nacionaliniu lygiu.

2. Valstybés narés uztikrina, kad Siy institucijy kompetencijai

priklausyty:

- nepazeidziant nukentéjusiyjy ir 7 straipsnio 2 dalyje paminéty
asociacijy, organizacijy ar kity juridiniy asmeny teisiy, teikti
nepriklausomg pagalbg nukentéjusiesiems nuo diskriminacijos
teikiant skundus dél diskriminacijos,

- atlikti nepriklausomus diskriminacijos tyrimus,

- skelbti nepriklausomas ataskaitas ir teikti rekomendacijas visais
su tokia diskriminacija susijusiais klausimais.

Projektas

13 straipsnis. Lygiu galimybiy kontrolierius

1. Lygiy galimybiu kontrolierius — valstybés pareigiinas, kuriam
mokamas darbo uZmokestis, nustatytas Lietuvos Respublikos
valstybés pareigiiny darbo uZmokescio jstatyme.

2. Lygiuy galimybiy kontrolierius nepriklausomas nuo valstybés ir
savivaldybiy instituciju bei istaigy, pareigiiny ar kity asmeny ir pagal
kompetencija veikia savarankiSkai. Lygiu galimybiy kontrolieriui
negali biiti daromas joks politinis, ekonominis, psichologinis,
socialinis spaudimas ar kitoks neteisétas poveikis, galintis turéti
itakos jo sprendimams.

3. Lygiu galimybiy kontrolierius:

1) atstovauja Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai Lietuvos
Respublikos ir uZsienio valstybiy institucijose bei jstaigose,
tarptautinése ir Europos Sajungos institucijose bei jy darbo
(valdymo) organuose;

VisiSkas
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2) vykdo Sio jstatymo jgyvendinimo priezitirg ir Jungtiniy Tauty
asmeny su negalia teisiy konvencijos jgyvendinimo kontrole;

3) tvirtina Komisijos nuostatus;

4) siiilo Seimui Kkreiptis j Lietuvos Respublikos Konstitucinj Teisma,
kad jis iStirty, ar teisés aktai, susije su lygiy galimybiy uZtikrinimu,
atitinka Konstitucijg ir kitus jstatymus;

5) teisme gina vieSaji interesa lygiu galimybiy srityje Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso arba Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos istatymo nustatyta tvarka;

6) nagrinéja asmeny skundus;

7) Kkonsultuoja asmenis, patyrusius priekabiavima, jskaitant ir
seksualinj priekabiavimag, dél galimy jy teisiy gynimo budy;

8) vykdo informacine, prevencing ir SvietéjiSka veiklg lygiu galimybiy
srityje;

9) rengia ir skelbia nepriklausomas diskriminacijos apraisky
Lietuvos Respublikoje apZvalgas, lygiu galimybiy ir diskriminacijos
padéties ataskaitas; ne reciau kaip kas 4 metus skelbia viena ar kelias
ataskaitas, kurioje (-iose) pateikiamos rekomendacijos dél asmeny
lygiu galimybiy, vienodo pozitirio j juos uZtikrinimo ir
diskriminacijos prevencijos visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje;
10) teikia iSvadas ir (ar) rekomendacijas dél Sio jstatymo
igyvendinimo;

11) teikia pasiiilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei
istaigoms dél valstybés lygiu galimybiu politikos prioritety ir (ar)
lygiy galimybiy srities teisés akty tobulinimo;

12) laikydamasis jstatymuose ir Kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose informacijos teikima ir (ar) gavimg bei asmens
duomeny apsaugg, nustatyty reikalavimy, pagal kompetencijg teikia
informacija kitoms Lietuvos Respublikos ir uZsienio valstybiy
institucijoms bei jstaigoms, tarptautinéms ir Europos Sajungos
institucijoms bei jy darbo (valdymo) organams, nevyriausybinéms
organizacijoms;

13) savo veiklos srityje kaupia, sistemina, analizuoja informacija,
iskaitant lygybés duomenis. Surinkti asmens duomenys
nuasmeninami arba, jei tai nejmanoma, jiems suteikiami
pseudonimai;

14) atlieka kitas jstatymais ir Kitais teisés aktais jam nustatytas
funkcijas.
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4. Lygiu galimybiu kontrolierius turi teise savo iniciatyva:

1) su pareiSkimu kreiptis i administracinj teisma, praSydamas istirti,
ar norminis administracinis aktas (ar jo dalis), konkrecios bendrijos,
politinés partijos, politinés organizacijos ar asociacijos priimtas
bendro pobiidZio teisés aktas atitinka §j jstatyma ar Motery ir vyruy
lygiuy galimybiy jstatyma;

2) jstatymy, reglamentuojanciy iSankstinj ginéy nagrinéjima ne
teismo tvarka, nustatyta tvarka pateikti iSvada dél lygiu galimybiy
paZeidimo iSankstinio ginéy nagrinéjimo ne teismo tvarka
institucijoms;

3) atlikti taikinimo procediira;

4) pradéti lygiu galimybiuy paZeidimo tyrimg, nustates Sio paZeidimo
poZymius visuomenés informavimo priemonése ar Kitur;

5) viesai skelbti iSvadas ir (ar) rekomendacijas dél Sio jstatymo
igyvendinimo ir praSyti nevyriausybiniy organizacijy, Kkity
suinteresuoty subjekty pateikti nuomone bei pasiulymus dél ju;

6) atlikti nepriklausomus socialinius, visuomenés nuostaty tyrimus,
rengti diskriminacijos apraiSky ir lygiu galimybiy uZtikrinimo
apZzvalgas;

7) pagal savo veiklos prioritetus vykdyti kita veikla lygiu galimybiu
uZtikrinimo ir nediskriminavimo srityje.

5. Jei lygiu galimybiu kontrolierius Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privacdiy interesuy derinimo jstatymo nustatyta tvarka nusisalina nuo
pareigy atlikimo, apie vieSyju ir privaciy interesy konfliktg
informuodamas ir pareiSkimg apie nusiSalinima pateikdamas Seimo
valdybai, atostogauja, yra iSvykes i komandiruot¢ uz Lietuvos
Respublikos riby ilgiau kaip vienai dienai arba yra laikinai
nedarbingas ir dél to laikinai negali eiti savo pareigy ar atlikti
funkcijuy, tuo laiku Seimo valdybos sprendimu jj pavaduoja vaiko
teisiy apsaugos kontrolierius, o jei jis negali, — Seimo kontrolierius.

19 straipsnis. Lygiy galimybiy kontrolieriaus metiné veiklos ataskaita
Lygiu galimybiy kontrolierius kiekvienais metais, ne véliau kaip iki
kovo 15 dienos, Seimui rastu pateikia nepriklausoma lygiy galimybiy
kontrolieriaus praéjusiy kalendoriniy mety veiklos ataskaita, kurioje
iSdésto informacija apie lygiy galimybiy kontrolieriaus veikla, lygiu
galimybiy padéties Lietuvos Respublikoje apZzvalga, valstybés
biudzZeto 1éSy panaudojima, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos




20

valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
skaiCiy, lygiy galimybiy kontrolieriaus pateiktas iSvadas ir (ar)
rekomendacijas.

20 straipsnis. Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba

1. Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba — i§ valstybés biudZeto
iSlaikoma biudZetiné jstaiga, kurios steigimo tikslas — uZtikrinti lygiy
galimybiy kontrolieriaus darba. Lygiuy galimybiu kontrolieriaus
tarnybos savininko teises ir pareigas jgyvendina Seimas.

2. Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba — ribotos civilinés
atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis saskaitg valstybés izde,
herbinj antspaudg su Lietuvos valstybés herbu ir pavadinimu. UZ
Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos antspaudo naudojimag ir
saugojima atsako lygiy galimybiy kontrolierius.

3. Lygiy galimybiy Kkontrolieriaus tarnybai vadovauja lygiu
galimybiy kontrolierius.

4. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbo reglamenta
tvirtina lygiy galimybiy kontrolierius.

29 straipsnis. Lygiuy galimybiy kontrolieriaus sprendimai

1. Lygiy galimybiy kontrolierius, atlikdamas lygiuy galimybiy
paZeidimo tyrima pagal pateiktg skunda arba savo iniciatyva ar jj
atlikes, priima viena arba kelis i$ §iy sprendimuy:

1) perduoti turimg tyrimo informacija ir medziagg ikiteisminio
tyrimo jstaigai ar prokurorui, jeigu nustatomi galimi nusikalstamos
veikos poZymiai;

2) kreiptis i atitinkama asmenj ir siilyti jam nutraukti lygias
galimybes paZeidZiancius veiksmus ar neveikima;

3) Kkreiptis | norminj administracinj akta arba administracinj
sprendima priémusj (-ius) subjekta (-us) ir sitilyti jam (-iems) pakeisti
ar panaikinti norminj administracini akta (jo dalj) arba
administracinj sprendimg (jo dalj), susijusj (-ia) su lygiy galimybiy
paZeidimu;

4) pradéti administraciniy nusiZengimy teisena;

5) pripazinti skundg nepagristu, jeigu tyrimo metu nepasitvirtino
skunde nurodyto lygiy galimybiy paZeidimo faktas;

6) jspéti atitinkama asmenj dél padaryto lygiu galimybiy paZeidimo;
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7) ipareigoti reklaminés veiklos subjektus nutraukti lygias galimybes
paZeidZian¢ia reklamg ir nustatyti Sio jpareigojimo jvykdymo
termina;

8) su pareiSkimu kreiptis j administracinj teisma, prasant isStirti, ar
norminis administracinis aktas (jo dalis) atitinka §j jstatyma arba
Vyriausybés norminj teisés akta, ar konkrecios bendrijos, politinés
partijos, politinés organizacijos ar asociacijos priimtas bendro
pobiidZio teisés aktas atitinka §j istatymg arba Motery ir vyry lygiu
galimybiy jstatyma;

9) siillyti Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai atlikti tyrima,
siekiant nustatyti, ar valstybés tarnyboje dirbantis asmuo nepaZeidé
VieSyju ir privaciy interesy derinimo jstatymo;

10) kreiptis j teismg dél vieSojo intereso gynimo.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas sprendimas turi atitikti VieSojo
administravimo jstatyme administraciniam sprendimui nustatytus
reikalavimus. Sprendima pasiraSo lygiu galimybiy kontrolierius.
Apie priimta sprendimg pareiSkéjas informuojamas VieSojo
administravimo jstatyme nustatyta tvarka.

3. Lygiu galimybiy paZeidimo tyrimas gali biiti nutrauktas, jei:

1) pareiskéjas skunda atsiima;

2) truksta duomeny, kad biity galima nustatyti paZeidéja ar iStirti
padaryta lygiy galimybiy paZeidima;

3) lygias galimybes paZeidziantys veiksmai ar neveikimas
nutraukiami;

4) lygias galimybes paZeidZiantis norminis administracinis aktas (jo
dalis) arba administracinis sprendimas (jo dalis) pakei¢iamas ar
pripaZjstamas netekusiu galios.

4. Jeigu skundo tyrimo metu iSaiSkéja Sio jstatymo 27 straipsnyje
nurodytos aplinkybés arba pareis§kéjas ir skundZiamas asmuo sudaro
taikos sutartj, tyrimas nutraukiamas.

14 straipsnis

Laikymasis

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uZztikrinti, kad:

a) bty panaikinti visi jstatymai ir kiti teisés aktai, kurie prieStarauja
vienodo poziiirio principui,

Projektas

6 straipsnis. Valstybés ir savivaldybiy instituciju bei jstaiguy pareiga
jigyvendinti lygias galimybes

1. Valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos pagal
kompetencija privalo:

Visiskas
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b) bty panaikintos, paskelbtos negaliojaniomis arba i§ dalies
pakeistos visos vienodo pozilrio principui prieStaraujancios
nuostatos, kurios yra jtrauktos j individualias arba kolektyvines
sutartis, jmoniy vidaus taisykles, pelno siekian¢iy ir pelno
nesiekianciy asociacijy veiklg reglamentuojancias taisykles bei
nepriklausomoms  profesinéms,  darbuotojy ir  darbdaviy
organizacijoms taikomas taisykles.

1) uztikrinti, kad teisés aktuose nebiity diskriminacija jtvirtinanciy
nuostaty;

2) rengti, tvirtinti ir jgyvendinti programas, priemones, projektus ir
kitas iniciatyvas, skirtus lygioms galimybéms uZtikrinti;

3) teisés akty, reglamentuojanciy priemoniy, projekty bei iniciatyvy
rémima, skatinimg ir finansavima, nustatyta tvarka remti, skatinti ir
finansuoti nevyriausybiniy organizacijy, religiniy bendruomeniy ir
bendrijy priemones, projektus ir Kkitas iniciatyvas, padedancias
igyvendinti lygias galimybes.

2. VieSojo administravimo subjektai, taip pat asmenys, teikiantys
vieSasias paslaugas, privalo:

1) vykdydami vieSajj administravimg bei veikla, kuria privalo
vykdyti visi vieSojo administravimo subjektai, ir (ar) teikdami
vieSasias paslaugas, uZtikrinti lygias galimybes;

2) uztikrinti Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy istatymo 5
straipsnio 1 dalyje jtvirtintos nuostatos laikymasi;

3) imtis priemoniy, kad asmenims su negalia biity uZtikrintas
tinkamas salygy pritaikymas, kurio konkreciu atveju jiems reikia,
siekiant gauti administracines ir (ar) vieSgsias paslaugas, kai Sios
dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty reikalavimy laikymosi uzZtikrinimo
nepakanka.

3. Valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos igyvendina
valstybés lygiu galimybiu politika, bendradarbiaudamos su
nevyriausybinémis organizacijomis, akademine bendruomene ir
kitais suinteresuotais subjektais, veikianciais lygiu galimybiy
igyvendinimo srityje.

DK

33 straipsnis. Darbo sutarties turinys

[..]]

4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne
mazesnis negu du Valstybés duomeny agentiiros paskutinio paskelbto
Salies ikio vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio dydziai, galima
nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatyty
imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju
darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir
pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokes¢iu, darbuotojy sauga ir
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sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu darbo
sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra. Gincai
dél tokiy susitarimy teis€tumo nagringjami darbo gincams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka. NustaCius, kad darbo sutarties salyga
priestarauja Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytoms
imperatyvioms taisykléms ar darbo sutartimi néra pasiekiama darbdavio
ir darbuotojo interesy pusiausvyros, darbo sutarties sglyga negali buti
taikoma, o turi biiti taikoma Sio kodekso ar darbo teisés normos taisyklé.
Bet kuriuo atveju darbo sutarties salyga gali gerinti darbuotojo padétj,
palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar kitose darbo teisés
normose.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-2260, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-29, i. k. 2023-22993

[.]

193 straipsnis. Kolektyviniy sutar¢iy turinys

[..]

3. Kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu
lygmeniu, jtvirtintomis darbo teisés normomis galima nukrypti nuo Siame
kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy,
i8skyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju
poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju
darbo uzmokesc¢iu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir
nediskriminavimu  Kkitais pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi
pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy
normy teisétumo nagrinéjami darbo ginCams dél teisés nagrinéti nustatyta
tvarka. NustacCius, kad kolektyvinés sutarties salyga prieStarauja Siame
kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms
taisykléms, ar kolektyvine sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir
darbuotojy interesy pusiausvyra, ji negali buti taikoma, o taikoma Sio
kodekso ar darbo teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju kolektyviné
sutartis gali gerinti darbuotojy padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame
kodekse ar kitose darbo teisés normose.

[..]

15 straipsnis

Projektas

VisiSkas
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Sankcijos

Valstybés narés nustato taisykles sankcijoms, taikytinoms uz
nacionaliniy nuostaty, priimty pagal Sia direktyva, pazeidimus ir
imasi visy priemoniy, butiny jy taikymui uztikrinti. Sankcijos, kurias
gali sudaryti kompensacijos sumokéjimas nukentéjusiajam, turi biti
veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios. Valstybés narés apie Sias
nuostatas pranesa Komisijai ne véliau kaip iki 2003 m. liepos 19 d. ir
nedelsdamos jg informuoja apie visus vélesnius minéty nuostaty
dalinius pakeitimus.

23 straipsnis. Asmens, kurio lygios galimybés galimai paZeistos, teisés
1. Asmuo, manantis, kad pazeistos jo lygios galimybés, turi teise
kreiptis i lygiy galimybiuy kontrolieriy ir Sio jstatymo VI skyriuje
nustatyta tvarka pateikti skunda.

2. Asmens, manancio, kad paZeistos jo lygios galimybés, prasymu
Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba lygiu galimybiy
kontrolieriaus nustatyta tvarka asmeniui prieinamu bendravimo
biidu turi suteikti informacija apie teisine ir institucine sistema lygiu
galimybiy uZtikrinimo srityje, lygiu galimybiy kontrolieriaus ir
Lygiu galimybiy kontrolierius tarnybos funkcijas, galimas asmens
teisiy gynimo priemones (iskaitant teise kreiptis j teismgq ir ginti savo
teises teisme, reikalauti i§ kalty asmeny atlyginti turtine ir neturting
Zala), taip pat informacija apie jstaigas ir organizacijas, teikiancias
psichologing ir kitokia pagalba, taikomas konfidencialumo ir asmens
duomeny apsaugos nuostatas.

3. Lygiu galimybiuy kontrolieriaus tarnyba informacijg apie skundo
pateikimo ir nagrinéjimo tvarka skelbia savo interneto svetainéje.

4. Jei asmuo Kreipiasi i lygiy galimybiy kontrolieriy, jis nepraranda
teisés kreiptis j teisma ir ginti savo teises teisme, reikalauti i§ kalty
asmeny atlyginti turting ir neturtine Zala.

Civilinis kodeksas

6.250 straipsnis. Neturtiné Zala

1. Neturtiné zala yra asmens fizinis skausmas, dvasiniai iSgyvenimai,
nepatogumai, dvasinis sukrétimas, emociné depresija, pazeminimas,
reputacijos pablogéjimas, bendravimo galimybiy sumazéjimas ir kita,
teismo jvertinti pinigais.

2. Neturtiné Zala atlyginama tik jstatymy nustatytais atvejais. Neturtiné
zala atlyginama visais atvejais, kai ji padaryta dél nusikaltimo, asmens
sveikatai ar dél asmens gyvybés atémimo bei kitais jstatymy nustatytais
atvejais. Teismas, nustatydamas neturtinés zalos dydj, atsizvelgia | jos
pasekmes, §ig zalg padariusio asmens kalte, jo turting padétj, padarytos
turtinés zalos dydj bei kitas turincias reikSmés bylai aplinkybes, taip pat |
sgziningumo, teisingumo ir protingumo Kriterijus.
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