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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ ĮSTATYMO NR. X-493 2, 11, 14, 18, 21, 23, 26, 
28, 35 STRAIPSNIŲ, PRIEDO PAKEITIMO IR ĮSTATYMO  PAPILDYMO 281 STRAIPSNIU ĮSTATYMO 
PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ ĮSTATYMO  Nr. X-493 PAKEITIMO 
ĮSTATYMO Nr. XIV-2357 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO DERINIMO  
 
 

 Teikiame siūlymus dėl Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymo Nr. X-493 2, 11, 14, 

18, 21, 23, 26, 28, 35 straipsnių, priedo pakeitimo ir įstatymo papildymo 281 straipsniu įstatymo 

projekto, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymo (toliau - SPĮ) Nr. X-493 pakeitimo 

įstatymo Nr. XIV-2357 6 straipsnio pakeitimo įstatymo. 

1. Dėl SPĮ 14 straipsnio  2 dalies 2 punktu pakeitimo – Savivaldybės taryba tvirtindama 

biudžetą tuo pačiu priima sprendimą dėl lėšų socialinių paslaugų organizavimui skyrimo, t.y. 

numatomos lėšos darbuotojų, kurie vykdo socialinių paslaugų teikimo organizavimą, darbo 

užmokesčiui, kompiuterinei technikai, kanceliarinėms priemonės ir kt.,   todėl manome, kad toks 

pakeitimas perteklinis.  

2. Dėl SPĮ įstatymo papildymo 14 straipsnio 3 dalies 4 punktu ir 281 straipsniu: manytina, 

jog reikalavimas užtikrinti savivaldybės valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartį, vykdančių socialinių paslaugų teikimo organizavimą, profesinės kompetencijos tobulinimą 

per SADM atrinktą juridinį asmenį, yra perteklinis ir neaišku kaip suderinimas su Valstybės tarnybos 

įstatymo 38 straipsniu, t.y. pagal šiuo metu siūlomą formuluotę, kiekvienas darbuotojas/ valstybės 

tarnautojas pagal SADM ministro patvirtintą tvarką, jų atrinktoje įstaigoje privalės kelti profesinę 

kompetenciją, nors galimai jis neteiks tokių paslaugų (pvz. duomenų analitikos, kurios galimai reiktų 

prognozuojant socialinių paslaugų plėtrą, finansus, paslaugų gavėjų socialiniu pokyčius ir pan.), toks 
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privalomas kompetencijos tobulinimas galimai neatlieps realaus poreikio kompetencijos 

tobulinimui.  Taip pat aiškinamajame rašte, neįvertinta kiek galimai padidėtų finansinė naštą 

savivaldybei dėl savivaldybės darbuotojų/ valstybės tarnautojų kompetencijos tobulinimo 2027 m.  

3. Papildomai siūlome koreguoti SPĮ 14 straipsnio  5 dalies 4 punktą, kuriame pažymima, 

kad savivaldybės administracija viešuosius pirkimus reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka 

perka socialines paslaugas savivaldybės teritorijos gyventojams. Siūloma  Įstatymo 14 straipsnio  5 

dalies 4 punktą formuluojant taip: „viešuosius pirkimus reglamentuojančių teisės aktų nustatyta 

tvarka perka socialines paslaugas savivaldybės teritorijos gyventojams arba organizuoja socialinių 

paslaugų teikimą sudarant vienodas sąlygas jas teikti  visiems paslaugų teikėjams, kurie savivaldybės 

nustatyta tvarka turi pakankamus pajėgumus jas teikti“.  Šis pakeitimas yra būtinas, nes 

organizuojant viešuosius pirkimus socialinėms paslaugoms teikti, savivaldybės susiduria su 

sunkumais, nes kaip pvz. teikiant transporto paslaugas dializuojamiems asmenims, kuriems 

paslauga būtina skubiai, o viešųjų pirkimų procedūros užtrunka iki 3 mėnesių, asmeniui nėra 

galimybės laiku suteikti paslaugos, ir, kad teises aktų pakeitimai įsigalioja per kelias dienas nuo jų 

užregistravimo.  Išsamų paaiškinimą dėl šio straipsnio koregavimo esame siuntę 2025 m. rugsėjo 29 

d. raštu Nr. (33.194 E) R-3551 „Dėl socialinių paslaugų įstatymo koregavimo“. 

4. Siūlome nepritarti SPĮ 26 straipsnio 6 dalies papildymu 3 punktu, kadangi tai nesudarys 

tinkamų sąlygų užtikrinti kokybiškų socialinių paslaugų teikimą. Atsižvelgiant į tai, kad socialinio 

darbo sektorių palieka jau dirbantys socialiniai darbuotojai, orientacija turėtų būti nukreipta į šių 

darbuotojų pritraukimą ir išlaikymą socialinio darbo praktikoje. Atkreipiame dėmesį, kad šis 

sprendimas menkintų socialinio darbo profesiją, jo prestižą ir paties socialinio darbuotojo, jau 

dirbančio profesiniame lauke profesinį identitetą. Siūlome alternatyvų sprendimą, t.y.  leisti dirbti 

paskutinio kurso bakalauro socialinio darbo studijų studentams su įsipareigojimu, kad studijas 

pabaigs per 12 mėn. 
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