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Lietuvos Respublikos Vyriausybei  Nr. 

  

     

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ĮSTATYMO PROJEKTO  

  

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymo Nr. X-493 2, 11, 14, 18, 21, 23, 

26, 28, 35 straipsnių pakeitimo ir įstatymo papildymo 281 straipsniu įstatymo projektą (toliau – 

Projektas).  

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

Projektas parengtas siekiant užtikrinti teisinį aiškumą ir tikslumą, aktualizuoti Lietuvos 

Respublikos socialinių paslaugų įstatymo (toliau – Įstatymas) nuostatas, atsižvelgiant į praktinio 

taikymo aspektus ir sustiprinti socialinių paslaugų srities reguliacinę aplinką, siekiant įgyvendinti 

Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos, kuriai pritarta Lietuvos 

Respublikos Seimo 2025 m. rugsėjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 „Dėl Dvidešimtosios Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės programos“, punkte numatytą siekį – kurti saugias darbo sąlygas 

socialiniams darbuotojams, rūpintis derama jų kvalifikacija ir atlygiu, stiprinti socialinių 

darbuotojų profesinę savivaldą, sukurti socialinių paslaugų darbuotojų saugos standartą ir 

užtikrinti, kad jis veiktų visoje Lietuvoje. 

Projektu taip pat siekiama: 

Įstatymo 2 straipsnio 29 dalies pakeitimu siekiama suderinti Lietuvos Respublikos civilinio 

kodekso 3.72, 3.194, 3.211, 3.217, 3.224, 3.243, 3.246, 3.250, 3.260, 3.261, 3.262, 3.264, 3.266 ir 

3.269 straipsnių pakeitimo įstatymą Nr. XV-667, kuriuo be kita ko, pakeistas reikalavimų 

asmenims, norintiems tapti vaiko globėju (rūpintoju), teisinis reguliavimas.  

Įstatymo 2 straipsnio 30 dalies pakeitimais siekiama pateikti nuorodą į Lietuvos Respublikos 

atliekų tvarkymo įstatymą, kuriame įtvirtinta „namų ūkio“ sąvokos apibrėžtis. 

Įstatymo 11 straipsnio 2 dalies ir 35 straipsnio 9 dalies pakeitimais siekiama spręsti šiuo metu 

praktikoje kylančią problemą ir pasiekti teisinio reguliavimo aiškumą, aiškiai nustatant, kuri 

savivaldybės administracija turėtų mokėti pagalbos pinigus budintiems ir nuolatiniams 

globotojams, vaikus globojančioms ir (ar) jais besirūpinančioms  šeimoms, šeimynoms.  

Įstatymo 14 straipsnio pakeitimais siekiama stiprinti savivaldybės administracijos valstybės 

tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, vykdančių socialinių paslaugų teikimo 
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organizavimą, profesinės kompetencijos tobulinimą, įtvirtinti savivaldybės merui pareigą 

organizuoti ir užtikrinti šių darbuotojų mokymus.  

Įstatymo 14 straipsnio 5 dalies 4 punkto pakeitimais siekiama savivaldybių administracijoms 

sudaryti teisines prielaidas lanksčiau ir operatyviau organizuoti socialines paslaugas, atsisakant 

Įstatyme įtvirtintos nuostatos, įpareigojančios savivaldybių administracijas socialines paslaugas 

įsigyti tik viešuosius pirkimus reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka.  

Įstatymo 18 straipsnio pakeitimais siekiama atsisakyti perteklinių asmenų su negalia socialinės 

globos poreikio nustatymo metodikų. 

Įstatymo 21 straipsnio 12 dalies 1 punkto pakeitimais siekiama pakeisti reikalavimus asmeniui, 

kuris gali dirbti socialinės įtraukties koordinatoriumi.  

Įstatymo 21 straipsnio 16 dalies ir šio straipsnio papildymu 17 dalimi siekiama reglamentuoti 

priemones, užtikrinsiančias socialinių darbuotojų ir kitų socialinių paslaugų srities darbuotojų 

saugumą jų profesinėje veikloje.  

Įstatymo 23 straipsnio pakeitimais siekiama praplėsti reikalavimus asmenims, ketinantiems tapti 

nuolatiniu globotoju, patikslinti požymius, kurie būdingi vaikams, prižiūrimiems budinčių 

globotojų, sudaryti teisines prielaidas ne mažiau kaip vienerių metų darbo socialinės globos 

įstaigoje su vaikais patirtį turintiems socialinių paslaugų srities darbuotojams tapti nuolatiniais 

globotojais, tokiu būdu sudarant teisines prielaidas plėsti asmenų, galinčių tapti nuolatiniais 

globotojais ratą, ir, atitinkamai, sudarant didesnę galimybę likusiems be tėvų globos vaikams 

gyventi šeimai artimoje aplinkoje.  

Įstatymo 26 straipsnio pakeitimais siekiama sudaryti teisines prielaidas asmeniui, studijuojančiam 

aukštojoje mokykloje pagal socialinio darbo studijų programą, įgijusiam ne mažiau kaip 150 

socialinio darbo studijų programos  kreditų, iš kurių ne mažiau kaip 90 modulio (dalyko), 

atitinkančio (prilygstančio) socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kreditų, dirbti 

socialiniu darbuotoju.  

Įstatymo 28 straipsnio pakeitimais ir papildymu 281 straipsniu siekiama sudaryti teisines prielaidas 

savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, 

vykdančių socialinių paslaugų teikimo organizavimą, profesinės kompetencijos tobulinimui 

socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. 

 

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

Įstatymo 2 straipsnio 29 dalies pakeitimu siekiama suderinti Lietuvos Respublikos civilinio 

kodekso 3.72, 3.194, 3.211, 3.217, 3.224, 3.243, 3.246, 3.250, 3.260, 3.261, 3.262, 3.264, 3.266 ir 

3.269 straipsnių pakeitimo įstatymą Nr. XV-667, kuriuo be kita ko, pakeistas reikalavimų 

asmenims, norintiems tapti vaiko globėju (rūpintoju), teisinis reguliavimas.  

Įstatymo 2 straipsnio 30 dalies pakeitimais siekiama įtvirtinti nuorodą į „namų ūkio“ sąvokos 

apibrėžtį, nurodytą  Lietuvos Respublikos atliekų tvarkymo įstatyme.  

Įstatymo 11 straipsnio 2 dalies ir 35 straipsnio 9 dalies pakeitimais siekiama spręsti šiuo metu 

praktikoje kylančią problemą ir pasiekti teisinio reguliavimo aiškumą, aiškiai nustatant, kuri 

savivaldybės administracija turėtų mokėti pagalbos pinigus budintiems ir nuolatiniams 
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globotojams, vaikus globojančioms ir (ar) jais besirūpinančioms  šeimoms, šeimynoms. Šiuo metu 

galiojančios Įstatymo 11 straipsnio 1 dalies nuostatų taikymas praktikoje savivaldybių 

administracijoms kelia neaiškumų dėl to, kuri savivaldybės administracija turėtų mokėti pagalbos 

pinigus, kai: 1) vaiko globėjas (rūpintojas), gyvenantis savo savivaldybėje, globoja (rūpina) vaiką, 

atvykusį iš kitos savivaldybės; 2) kai vaiko globa (rūpyba) organizuojama per globos centrą, o 

pagalbos pinigai mokami per globos centrą budintiems ar nuolatiniams globotojams, turintiems 

tarpusavio bendradarbiavimo sutartį su globos centru, tačiau gyvenantiems kitoje savivaldybėje. 

Esant nurodytam teisinio reguliavimo neapibrėžtumui, savivaldybės taiko skirtingą praktiką ir 

dažnu atveju nutraukia skirtų pagalbos pinigų mokėjimą, kai vaikas išvyksta gyventi pas globėjus 

(rūpintojus) į kitą savivaldybę ir joje deklaruojama vaiko gyvenamoji vieta, o savivaldybės, kurioje 

naujai deklaruojama vaiko gyvenamoji vieta, administracija jų neskiria, nes savivaldybės tarybos 

sprendimu – pagalbos pinigai mokami vaikus globojančioms šeimoms (asmenims) ir šeimynoms, 

kurie globoja (rūpina) tik šios savivaldybės teritorijoje be tėvų globos likusius vaikus. Siūlomais 

Įstatymo 11 straipsnio pakeitimais siekiama užtikrinti vienodą pagalbos pinigų mokėjimo praktiką 

visose savivaldybėse, sumažinti savivaldybių administracijų taikomų praktikų skirtumus, 

sustiprinti vaiko teisių apsaugą ir geriausių vaiko interesų įgyvendinimą, kartu skatinant, kad vaikai 

būtų globojami (rūpinami) šeimai artimoje aplinkoje.  

Įstatymo 14 straipsnio pakeitimais siekiama stiprinti savivaldybės administracijos valstybės 

tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, vykdančių socialinių paslaugų teikimo 

organizavimą, profesinės kompetencijos tobulinimą, įtvirtinti savivaldybės merui pareigą 

organizuoti ir užtikrinti šių darbuotojų mokymus. Šiuo keitimu siekiama įtvirtinti nuostatą, kad 

savivaldybė organizuoja savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų bei darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis ir vykdančių socialinių paslaugų teikimo organizavimą, profesinės 

kompetencijos tobulinimą, yra reikalingas siekiant aiškiai apibrėžti savivaldybės atsakomybę šioje 

srityje. Be to, sistemingas kvalifikacijos kėlimas skatina darbuotojų motyvaciją, didina jų profesinę 

brandą ir prisideda prie efektyvesnio savivaldybės darbo organizavimo. Projektu siūloma įtvirtinti 

formuluotė apima ne atskirą, specialiu įstatymu apibrėžtą profesinę kategoriją, bet savivaldybės 

administracijos, t. y, viešojo administravimo subjekto darbuotojus, kuriems pagal galiojančius 

teisės aktus ir savivaldybės administracijos vidinius administracinius sprendimus pavestos 

socialinių paslaugų organizavimo ir (ar) teikimo organizavimo funkcijos.  

Įstatymo 14 straipsnio 5 dalies 4 punkto pakeitimais siekiama savivaldybių administracijoms 

sudaryti teisines prielaidas lanksčiau ir operatyviau organizuoti socialines paslaugas, atsisakant 

Įstatyme įtvirtintos nuostatos, įpareigojančios savivaldybių administracijas socialines paslaugas 

įsigyti tik viešuosius pirkimus reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka, kadangi viešųjų 

pirkimų organizavimo klausimus išsamiai ir sistemiškai reglamentuoja specialusis Lietuvos 

Respublikos viešųjų pirkimų įstatymas. Siūlomi pakeitimai sudarys sąlygas savivaldybėms 

socialines paslaugas organizuoti įvairiais pirkimus reguliuojančių teisės aktų nustatytais modeliais, 

atsižvelgiant į jų pobūdį ir Europos Sąjungos teisės principus, kartu užtikrinant, kad Viešųjų 

pirkimų įstatymas būtų taikomas tais atvejais, kai organizuojami pirkimai yra šio įstatymo 
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reguliavimo dalykas, atsisakant Įstatymo 14 straipsnio 5 dalies 4 punkte numatyto socialinių 

paslaugų pirkimus ribojančio būdo.  

Įstatymo 18 straipsnio pakeitimais siekiama atsisakyti perteklinių asmenų su negalia socialinės 

globos poreikio nustatymo metodikų.  

Įstatymo 21 straipsnio 12 dalies 1 punkto pakeitimais siekiama pakeisti reikalavimus asmeniui, 

kuris gali dirbti socialinės įtraukties koordinatoriumi, tokiu būdu užtikrinant aukštesnę palydėjimo 

paslaugos jaunuoliams kokybę, patenkinti ir geriau atliepti jaunuolių poreikius, greičiau 

identifikuoti jaunuolių problemas ir pasiūlyti tinkamas socialines paslaugas.  

Įstatymo 21 straipsnio 16 dalies ir šio straipsnio papildymu 17 dalimi siekiama   reglamentuoti 

priemones, užtikrinsiančias socialinių darbuotojų ir kitų socialinių paslaugų srities darbuotojų 

saugumą jų profesinėje veikloje. Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2025 m. duomenimis, 

84% apklausoje dalyvavusių socialinių paslaugų srities darbuotojų per pastaruosius 12 mėnesių 

patyrė socialinių paslaugų gavėjų agresyvų elgesį darbo metu. 53% agresyvaus socialinių paslaugų 

gavėjų elgesio pasireiškia kaip žodinė agresija (šaukimas, įžeidinėjimas, grasinimai), 40% - kaip 

psichologinis spaudimas (grasinimas parašyti skundą, nuolatinis terorizavimas), o 8% - kaip fizinė 

agresija (stumdymas, smūgiavimas, mėginimas fiziškai pakenkti). 39% apklausoje dalyvavusių 

socialinių paslaugų srities darbuotojų kelis kartus per metus patiria agresyvų socialinių paslaugų 

gavėjų elgesį, 37% - kelis kartus per mėnesį, o 12% - kiekvieną savaitę. 69% apklausoje 

dalyvavusių socialinių paslaugų srities darbuotojų nurodė, kad teikdami pagalbą ir paslaugas 

socialinių paslaugų gavėjams dažniausiai jaučiasi saugiai, tačiau 14% nurodė, kad saugiai jaučiasi 

retai, o 10% - dažnai jaučia grėsmę ir saugiai nesijaučia.  

Įstatymo 23 straipsnio pakeitimais siekiama praplėsti reikalavimus asmenims, ketinantiems tapti 

nuolatiniu globotoju, patikslinti požymius, kurie būdingi vaikams, prižiūrimiems budinčių 

globotojų, sudaryti teisines prielaidas ne mažiau kaip vienerių metų darbo socialinės globos 

įstaigoje su vaikais patirtį turintiems socialinių paslaugų srities darbuotojams tapti nuolatiniais 

globotojais, tokiu būdu sudarant teisines prielaidas plėsti asmenų, galinčių tapti nuolatiniais 

globotojais ratą, ir, atitinkamai, sudarant didesnę galimybę likusiems be tėvų globos vaikams 

gyventi šeimai artimoje aplinkoje. Šiuo metu galiojančiame Įstatyme yra numatyta, kad nuolatinis 

globotojas gali prižiūrėti likusį be tėvų globos vaiką, kuriam įstatymų nustatyta tvarka yra arba turi 

būti nustatyta nuolatinė globa (rūpyba), su kuriuo jis nėra susijęs giminystės ryšiais ir kuriam 

būdingas šis požymis – kartu su juo yra nepilnametis tėvas (motina), tačiau praktikoje vaikui, kuris 

gyvena kartu su nepilnamečiu tėvu (motina) jokiais atvejais nebus nustatyta nuolatinė globa, todėl 

siekiama patikslinti vaiko požymius nustatančią formuluotę. Papildomai siekiama patikslinti 

nuostatas, susijusias su nuolatinio globotojo institutu, numatant, kad tame pačiame namų ūkyje, 

kuris suprantamas kaip grupė viename būste gyvenančių fizinių asmenų, kurie dalijasi išlaidas ir 

bendrai apsirūpina gyventi būtinomis priemonėmis, gyvenančių asmenų tarpe tik vienas asmuo gali 

vykdyti nuolatinio globotojo veiklą, taip užtikrinant šio instituto siekiamus tikslus ir teikiamos 

priežiūros kokybę, išlaikant pagrindinį tikslą, kad nuolatinis globotojas gali prižiūrėti tik vieną 

vaiką ar jų grupę, jeigu neišskiriami broliai ir seserys arba prižiūrimas vienas iš nepilnamečių tėvų 
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su vaiku (vaikais) bei išvengti situacijų, kai keli to paties namų ūkio nariai vykdytų nuolatinio 

globotojo funkcijas vienu metu.  

Įstatymo 26 straipsnio pakeitimais siekiama sudaryti teisines prielaidas asmeniui, studijuojančiam 

aukštojoje mokykloje pagal socialinio darbo studijų programą, įgijusiam ne mažiau kaip 150 

socialinio darbo studijų programos  kreditų, iš kurių ne mažiau kaip 90 modulio (dalyko), 

atitinkančio (prilygstančio) socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kreditų, dirbti 

socialiniu darbuotoju. Asmuo šiais pagrindais į socialinio darbuotojo pareigas galėtų būti priimtas 

tik vieną kartą ir per 3 metus nuo darbo socialiniu darbuotoju pradžios, privalėtų įgyti Socialinių 

paslaugų įstatymo 26 straipsnio 6 dalies 1 punkte numatytą aukštojo mokslo kvalifikaciją. Siekiant 

užtikrinti, kad nustatoma išimtis netaptų nuolatine galimybe dirbti socialiniu darbuotoju be 

reikiamos kvalifikacijos ir (ar)  išvengti atvejų, kai asmenys nuolat keičia darbovietes taip ir 

neįgydami reikiamo išsilavinimo, siūloma nustatyti, kad asmuo, prieš pradedant dirbti socialiniu 

darbuotoju šiais pagrindais, turi pateikti dalines studijas patvirtinantį aukštosios mokyklos išduotą 

pažymėjimą, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos išduotą pažymą apie ankstesnius darbo laikotarpius ir pareigas bei laisvos formos 

rašytinį patvirtinimą, kad asmuo šia teise anksčiau nesinaudojo.  

Įstatymo 28 straipsnio pakeitimais ir papildymu 281 straipsniu siekiama sudaryti teisines prielaidas 

savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, 

vykdančių socialinių paslaugų teikimo organizavimą, profesinės kompetencijos tobulinimui 

socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. T. y., atsižvelgiant į nuolat augančią 

savivaldybių funkcijų socialinių paslaugų organizavimo ir teikimo srityse apimtį, besikeičiančius 

reikalavimus skaitmeniniam raštingumui, duomenų apsaugai, projektų valdymui, socialinių 

paslaugų kokybei bei socialinių paslaugų srities darbuotojo veiklos pobūdžio siekiama įtvirtinti 

aiškų, nuoseklų ir sistemingą savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis, vykdančių socialinių paslaugų teikimo organizavimą, profesinės 

kompetencijos tobulinimo (mokymų) modelį. Šis pakeitimas yra būtinas ir dėl to, kad socialinių 

paslaugų sistemai keliami lūkesčiai ir atsakomybės lygis sparčiai didėja. Savivaldybės 

administracijos darbuotojai ne tik administruoja paslaugų teikimą, bet ir priima sprendimus, 

turinčius tiesioginę įtaką pažeidžiamų gyventojų grupių gerovei, saugumui, paslaugų ir galiausiai 

gyvenimo kokybei. Kvalifikacijos tobulinimas tampa privaloma sąlyga, siekiant užtikrinti 

profesionalų, etišką ir kokybišką socialinių paslaugų organizavimą. 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Projektu siūlomą nustatyti teisinį reguliavimą įgyvendins Valstybės vaiko teisių apsaugos ir 

įvaikinimo tarnyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, savivaldybių administracijos, 

socialinių paslaugų įstaigos, vykdydami jiems įprastai priskirtas funkcijas. 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Projektu teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti papildomų Lietuvos Respublikos valstybės, 

savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų neplanuojama. 

Prisitaikymo prie reguliavimo išlaidų ūkio subjektams pokytis vertinamas vadovaujantis Lietuvos 
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Respublikos Vyriausybės 2012 m. sausio 11 d. nutarimo Nr. 4 „Dėl Ūkio subjektų administracinės 

naštos ir prisitaikymo prie reguliavimo išlaidų vertinimo metodikos patvirtinimo“. 

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Priėmus įstatymą, bus užtikrinamas socialinių darbuotojų saugumas, sustiprinta socialinių paslaugų 

srities reguliacinė aplinka, taip pat keičiamų teisės aktų nuostatos bus aiškesnės, tikslesnės ir 

sistemiškai derančios, neigiamų pasekmių nenumatoma. 

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas  

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento1 21.2 papunkčiu. 

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos2 nuostatų įgyvendinimas 

Projektu įgyvendinamas Programos 143 punktas – kurti saugias darbo sąlygas socialiniams 

darbuotojams, rūpintis derama jų kvalifikacija ir atlygiu, stiprinti socialinių darbuotojų profesinę 

savivaldą, sukurti socialinių paslaugų darbuotojų saugos standartą ir užtikrinti, kad jis veiktų visoje 

Lietuvoje. 

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

9. Notifikavimas3 Europos Komisijai 

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai kaip techninis reglamentas. 

10. Pranešimas4 Europos Komisijai dėl paslaugų teikimo laisvės 

Pranešimas dėl Projekto Europos Komisijai nėra teiktinas. 

11. Konsultavimasis su visuomene  

11.1. Konsultavimosi tikslas Gauti suinteresuotųjų grupių pasiūlymus, įžvalgas dėl Projekto. 

11.2. Konsultavimosi būdas Nuotolinė konsultacija 2026 m. vasario 26 d. 

11.3. Konsultavimosi trukmė Pusantros valandos: 13:30 – 15:00 val. 

11.4. Suinteresuoti asmenys Konsultuojantis su visuomene, buvo kviečiami dalyvauti 

suinteresuoti asmenys (fiziniai asmenys, ekspertai, asociacijos, 

nevyriausybinės organizacijos, profesinės sąjungos, valstybės 

ir savivaldybių institucijos ir įstaigos), kiti subjektai, kuriuos 

 
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. 

rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento ir Ministrų, Vyriausybės 

įstaigų, įstaigų prie ministerijų ir kitų Vyriausybei pavaldžių ir atskaitingų viešojo administravimo subjektų norminių 

teisės aktų projektų rengimo taisyklių patvirtinimo“. 
2 Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. 

rugsėjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 „Dėl Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“. 
3 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir 

atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus. 
4 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo ir Informacijos ir pranešimų apie nustatomus Lietuvos Respublikos 

paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar paslaugų 

teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje 

paslaugas teikiantiems valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2011 m. lapkričio 30 d. nutarimu Nr. 1389 „Dėl Informacijos ir pranešimų apie nustatomus Lietuvos 

Respublikos paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar 

paslaugų teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos 

Respublikoje paslaugas teikiantiems valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 

reikalavimus. 



7 
 

tiesiogiai ar netiesiogiai paveiks ar gali paveikti numatomas 

teisinis reguliavimas (toliau – suinteresuoti asmenys).  

11.4. Apibendrinti 

konsultavimosi rezultatai 

Viešosios konsultacijos metu išklausytos suinteresuotų asmenų 

nuomonės, užfiksuoti jų pasvarstymai ir siūlymai, gautas 

pritarimas siūlomiems nuostatų pakeitimams. 

12. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis 

12.1. Derinimo būdas Projektas paskelbtas Teisės aktų informacinėje sistemoje. 

12.2. Derinimo terminas 10 darbo dienų. 

12.3. Suinteresuotos institucijos 

ir suinteresuoti asmenys, pateikę 

pastabų ir pasiūlymų 

Projektas derintas su Lietuvos savivaldybių asociacija, 

Lietuvos socialinių darbuotojų asociacija, Lietuvos socialinio 

darbo mokyklų asociacija, Nacionaliniu skurdo mažinimo 

organizacijų tinklu, Lietuvos Respublikos teisingumo 

ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija, 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, 

Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos kontrolieriaus 

įstaiga, Socialinių paslaugų priežiūros departamentu prie 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, 

Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba prie 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Vyriausybės atstovų 

įstaiga, Valstybine duomenų apsaugos inspekcija. 

Pakartotinai teikiant derinimui, Projektas derintas su Lietuvos 

savivaldybių asociacija, Lietuvos socialinių darbuotojų 

asociacija, Lietuvos socialinio darbo mokyklų asociacija, 

Ekonomikos ir inovacijų ministerija, Teisingumo ministerija, 

Socialinių paslaugų priežiūros departamentu prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos, Vyriausybės atstovų įstaiga, 

Valstybine duomenų apsaugos inspekcija. 

Institucijos, pateikusios pastabas: Lietuvos savivaldybių 

asociacija, Lietuvos socialinių darbuotojų asociacija, Lietuvos 

socialinio darbo mokyklų asociacija, Ekonomikos ir inovacijų 

ministerija, Teisingumo ministerija, Valstybinė duomenų 

apsaugos inspekcija. Darbine tvarka, Projektas papildomai 

suderintas su Švietimo, mokslo ir sporto ministerija (pirminio 

derinimo metu pastabų nebuvo gauta). Į Vidaus reikalų 

ministerijos (teiktas pirminio Projekto derinimo metu ir 

suderintas darbine tvarka), Lietuvos socialinio darbo mokyklų 

asociacijos, Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos, 

Teisingumo ministerijos pastabas atsižvelgta. Į Ekonomikos ir 

inovacijų ministerijos, Lietuvos savivaldybių asociacijos bei 

Lietuvos socialinių darbuotojų asociacijos pateiktas pastabas 

atsižvelgta iš dalies arba neatsižvelgta. 

12.4. Derinimo rezultatai Dėl pastabų ir pasiūlymų, į kuriuos neatsižvelgta, atsižvelgta iš 

dalies ir jų nepavyko suderinti darbo tvarka, teikiama derinimo 

pažyma. 
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12.5. Apibendrinti derinimo 

rezultatai 

Projektas apsvarstytas 2026 m. gegužės 5 d. 

tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2026 m. 

balandžio 28 d. išvadoje Nr. NV-1097 ir Socialinės politikos 

grupės 2026 m. balandžio 30 d. pažymoje NV-1130 pateiktas 

pastabas (suderinta darbo tvarka).  

13. Projekto iniciatorius 

Ministerija. 

14. Projekto rengėjai 

Ministerijos Socialinių paslaugų grupės vadovė Violeta Toleikienė, tel. +370 613 12459, 

el. p. Violeta.Toleikiene@socmin.lt, Socialinių paslaugų grupės patarėja Goda Žvaliauskė, tel. 

+370 640 69161, el. p. Goda.Zvaliauske@socmin.lt.  

15. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Projektas suderintas su Ministerijos duomenų apsaugos pareigūnu.  

Raštu Nr. SD-789 (19.1 E-33) „Dėl išvados pateikimo“ kreiptasi į Ekonomikos ir inovacijų 

ministeriją. Projektu keičiamos sąvokos „vaikus globojanti šeima“ turinys be pastabų suderintas su 

Valstybine lietuvių kalbos komisija. 

Teisės aktų nuostatų, ribojančių galimybę užsiimti reglamentuojama profesija ar verstis, 

proporcingumo vertinimo atlikimo forma asmenims, norintiems dirbti socialiniu darbuotoju ir 

socialinės įtraukties koordinatoriumi parengta ir suderinta darbine tvarka su Ekonomikos ir 

inovacijų ministerija. 

 

PRIDEDAMA: 

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo dėl Projekto pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimui projektas, 1 lapas. 

2. Projektas, 5 lapai. 

3. Projekto lyginamasis variantas, 6 lapai. 

4. Projekto aiškinamasis raštas, 14 lapų. 

5. Derinimo pažyma, 12 lapų. 

6. Suinteresuotų institucijų išvados, 28 lapai. 

7. Kiti privalomi dokumentai, 36 lapai. 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Jūratė Zailskienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/c2172ec0430611f18091f24c9e0d719a?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=2b1bac64-bf86-4fed-be61-8b92cb53f437
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/d06bb316446911f18091f24c9e0d719a?jfwid=-cpn6hr787
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/d06bb316446911f18091f24c9e0d719a?jfwid=-cpn6hr787
mailto:Violeta.Toleikiene@socmin.lt
mailto:Goda.Zvaliauske@socmin.lt
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Goda Žvaliauskė, tel. +370 640 69161, el. p. Goda.Zvaliauske@socmin.lt. 

 


