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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé
ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo Nr. X-493 2, 11, 14, 18, 21, 23,
26, 28, 35 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 28 straipsniu jstatymo projekta (toliau —
Projektas).

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasitilymus ir jiems

jgyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos priezastys

Projektas parengtas siekiant uZztikrinti teisinj aiSkumg ir tiksluma, aktualizuoti Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo (toliau — Istatymas) nuostatas, atsizvelgiant i praktinio
taikymo aspektus ir sustiprinti socialiniy paslaugy srities reguliacing aplinka, siekiant jgyvendinti
Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2025 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 , D¢l DvideSimtosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos®, punkte numatyta siekj — kurti saugias darbo salygas
socialiniams darbuotojams, ripintis derama jy kvalifikacija ir atlygiu, stiprinti socialiniy
darbuotojy profesing savivalda, sukurti socialiniy paslaugy darbuotojy saugos standartg ir
uztikrinti, kad jis veikty visoje Lietuvoje.

Projektu taip pat siekiama:

Istatymo 2 straipsnio 29 dalies pakeitimu sickiama suderinti Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 3.72, 3.194, 3.211, 3.217, 3.224, 3.243, 3.246, 3.250, 3.260, 3.261, 3.262, 3.264, 3.266 ir
3.269 straipsniy pakeitimo jstatymg Nr. XV-667, kuriuo be kita ko, pakeistas reikalavimy
asmenims, norintiems tapti vaiko globéju (rlipintoju), teisinis reguliavimas.

Istatymo 2 straipsnio 30 dalies pakeitimais siekiama pateikti nuoroda j Lietuvos Respublikos
atlieky tvarkymo jstatyma, kuriame jtvirtinta ,,namy tikio* sgvokos apibréztis.

Istatymo 11 straipsnio 2 dalies ir 35 straipsnio 9 dalies pakeitimais siekiama spresti §iuo metu
praktikoje kylancig problema ir pasiekti teisinio reguliavimo aiSkuma, aiSkiai nustatant, kuri
savivaldybés administracija turéty mokéti pagalbos pinigus budintiems ir nuolatiniams
globotojams, vaikus globojancioms ir (ar) jais besirlipinancioms Seimoms, Seimynoms.

Istatymo 14 straipsnio pakeitimais siekiama stiprinti savivaldybés administracijos valstybés

tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, vykdanciy socialiniy paslaugy teikimo
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organizavimg, profesinés kompetencijos tobulinimg, jtvirtinti savivaldybés merui pareiga
organizuoti ir uztikrinti $iy darbuotojy mokymus.

Jstatymo 14 straipsnio 5 dalies 4 punkto pakeitimais siekiama savivaldybiy administracijoms
sudaryti teisines prielaidas lanksciau ir operatyviau organizuoti socialines paslaugas, atsisakant
Istatyme jtvirtintos nuostatos, jpareigojancios savivaldybiy administracijas socialines paslaugas
jsigyti tik vieSuosius pirkimus reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

Istatymo 18 straipsnio pakeitimais siekiama atsisakyti pertekliniy asmeny su negalia socialinés
globos poreikio nustatymo metodiky.

Istatymo 21 straipsnio 12 dalies 1 punkto pakeitimais siekiama pakeisti reikalavimus asmeniui,
kuris gali dirbti socialinés jtraukties koordinatoriumi.

Istatymo 21 straipsnio 16 dalies ir Sio straipsnio papildymu 17 dalimi siekiama reglamentuoti
priemones, uztikrinsiancias socialiniy darbuotojy ir kity socialiniy paslaugy srities darbuotojy
sauguma jy profesinéje veikloje.

Istatymo 23 straipsnio pakeitimais siekiama praplésti reikalavimus asmenims, ketinantiems tapti
globotojy, sudaryti teisines prielaidas ne maziau kaip vieneriy mety darbo socialinés globos
istaigoje su vaikais patirt] turintiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams tapti nuolatiniais
globotojais, tokiu biidu sudarant teisines priclaidas plésti asmeny, galinCiy tapti nuolatiniais
globotojais rata, ir, atitinkamai, sudarant didesn¢ galimybe likusiems be tévy globos vaikams
gyventi Seimai artimoje aplinkoje.

Istatymo 26 straipsnio pakeitimais siekiama sudaryti teisines prielaidas asmeniui, studijuojanciam
aukstojoje mokykloje pagal socialinio darbo studijy programa, jgijusiam ne maziau kaip 150
socialinio darbo studijy programos kredity, i§ kuriy ne maZziau kaip 90 modulio (dalyko),
atitinkancio (prilygstan¢io) socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kredity, dirbti

socialiniu darbuotoju.

Jstatymo 28 straipsnio pakeitimais ir papildymu 281 straipsniu siekiama sudaryti teisines prielaidas
savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
vykdanciy socialiniy paslaugy teikimo organizavimg, profesinés kompetencijos tobulinimui
socialings apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (sitilomas problemos sprendimas)

Istatymo 2 straipsnio 29 dalies pakeitimu siekiama suderinti Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 3.72, 3.194, 3.211, 3.217, 3.224, 3.243, 3.246, 3.250, 3.260, 3.261, 3.262, 3.264, 3.266 ir
3.269 straipsniy pakeitimo jstatymg Nr. XV-667, kuriuo be kita ko, pakeistas reikalavimy
asmenims, norintiems tapti vaiko globéju (riipintoju), teisinis reguliavimas.

Istatymo 2 straipsnio 30 dalies pakeitimais siekiama jtvirtinti nuorodg j ,,namy ikio* sgvokos
apibrézt], nurodytg Lietuvos Respublikos atlieky tvarkymo jstatyme.

Istatymo 11 straipsnio 2 dalies ir 35 straipsnio 9 dalies pakeitimais siekiama spresti Siuo metu
praktikoje kylanCig problemg ir pasiekti teisinio reguliavimo aiSkuma, aiSkiai nustatant, kuri

savivaldybés administracija turéty mokéti pagalbos pinigus budintiems ir nuolatiniams




globotojams, vaikus globojan&ioms ir (ar) jais besirGipinan¢ioms $eimoms, Seimynoms. Siuo metu
galiojancios Jstatymo 11 straipsnio 1 dalies nuostaty taikymas praktikoje savivaldybiy
administracijoms kelia neaiSkumy dél to, kuri savivaldybés administracija turéty mokéti pagalbos
pinigus, kai: 1) vaiko glob¢jas (ripintojas), gyvenantis savo savivaldybé¢je, globoja (riipina) vaika,
atvykusj 1§ kitos savivaldybés; 2) kai vaiko globa (riipyba) organizuojama per globos centra, o
pagalbos pinigai mokami per globos centrg budintiems ar nuolatiniams globotojams, turintiems
tarpusavio bendradarbiavimo sutart] su globos centru, taciau gyvenantiems kitoje savivaldybéje.
Esant nurodytam teisinio reguliavimo neapibréztumui, savivaldybés taiko skirtingg praktikg ir
daznu atveju nutraukia skirty pagalbos pinigy mokéjima, kai vaikas iSvyksta gyventi pas globéjus
(r@ipintojus) j kitg savivaldybe ir joje deklaruojama vaiko gyvenamoji vieta, o savivaldybés, kurioje
naujai deklaruojama vaiko gyvenamoji vieta, administracija jy neskiria, nes savivaldybés tarybos
sprendimu — pagalbos pinigai mokami vaikus globojan¢ioms Seimoms (asmenims) ir §eimynoms,
kurie globoja (riipina) tik Sios savivaldybés teritorijoje be tévy globos likusius vaikus. Sitilomais
Istatymo 11 straipsnio pakeitimais siekiama uZztikrinti vienodg pagalbos pinigy mokéjimo praktika
visose savivaldybése, sumazinti savivaldybiy administracijy taikomy praktiky skirtumus,
sustiprinti vaiko teisiy apsaugg ir geriausiy vaiko interesy jgyvendinima, kartu skatinant, kad vaikai
bty globojami (ripinami) Seimai artimoje aplinkoje.

Istatymo 14 straipsnio pakeitimais siekiama stiprinti savivaldybés administracijos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, vykdanc¢iy socialiniy paslaugy teikimo
organizavimg, profesinés kompetencijos tobulinimg, jtvirtinti savivaldybés merui pareiga
organizuoti ir uztikrinti iy darbuotojy mokymus. Siuo keitimu siekiama jtvirtinti nuostata, kad
savivaldybé organizuoja savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy bei darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis ir vykdanciy socialiniy paslaugy teikimo organizavima, profesinés
kompetencijos tobulinima, yra reikalingas siekiant aiSkiai apibrézti savivaldybés atsakomybe Sioje
srityje. Be to, sistemingas kvalifikacijos kélimas skatina darbuotojy motyvacija, didina jy profesing
branda ir prisideda prie efektyvesnio savivaldybés darbo organizavimo. Projektu sitiloma jtvirtinti
formuluoté apima ne atskira, specialiu jstatymu apibréztg profesing kategorija, bet savivaldybes
administracijos, t. y, vieSojo administravimo subjekto darbuotojus, kuriems pagal galiojancius
teisés aktus ir savivaldybés administracijos vidinius administracinius sprendimus pavestos
socialiniy paslaugy organizavimo ir (ar) teikimo organizavimo funkcijos.

Istatymo 14 straipsnio 5 dalies 4 punkto pakeitimais siekiama savivaldybiy administracijoms
sudaryti teisines prielaidas lankséiau ir operatyviau organizuoti socialines paslaugas, atsisakant
Istatyme jtvirtintos nuostatos, ipareigojancios savivaldybiy administracijas socialines paslaugas
jsigyti tik vieSuosius pirkimus reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka, kadangi viesSyjy
pirkimy organizavimo klausimus iSsamiai ir sistemi$kai reglamentuoja specialusis Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas. Sifilomi pakeitimai sudarys salygas savivaldybéms
socialines paslaugas organizuoti jvairiais pirkimus reguliuojanciy teisés akty nustatytais modeliais,
atsizvelgiant | jy pobud; ir Europos Sajungos teisés principus, kartu uZtikrinant, kad VieSyjy

pirkimy jstatymas biity taikomas tais atvejais, kai organizuojami pirkimai yra §io jstatymo




reguliavimo dalykas, atsisakant Jstatymo 14 straipsnio 5 dalies 4 punkte numatyto socialiniy
paslaugy pirkimus ribojancio budo.

Istatymo 18 straipsnio pakeitimais siekiama atsisakyti pertekliniy asmeny su negalia socialinés
globos poreikio nustatymo metodiky.

Jstatymo 21 straipsnio 12 dalies 1 punkto pakeitimais siekiama pakeisti reikalavimus asmeniui,
kuris gali dirbti socialinés jtraukties koordinatoriumi, tokiu buidu uztikrinant auksStesne palydéjimo
paslaugos jaunuoliams kokybe, patenkinti ir geriau atliepti jaunuoliy poreikius, greifiau
identifikuoti jaunuoliy problemas ir pasitilyti tinkamas socialines paslaugas.

Jstatymo 21 straipsnio 16 dalies ir $io straipsnio papildymu 17 dalimi siekiama reglamentuoti
priemones, uztikrinsiancias socialiniy darbuotojy ir kity socialiniy paslaugy srities darbuotojy
saugumg jy profesinéje veikloje. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2025 m. duomenimis,
84% apklausoje dalyvavusiy socialiniy paslaugy srities darbuotojy per pastaruosius 12 ménesiy
patyré socialiniy paslaugy gavéjy agresyvy elgesi darbo metu. 53% agresyvaus socialiniy paslaugy
gavéjy elgesio pasireiskia kaip Zodiné agresija (Saukimas, jzeidinéjimas, grasinimai), 40% - kaip
psichologinis spaudimas (grasinimas parasyti skunda, nuolatinis terorizavimas), o 8% - kaip fiziné¢
agresija (stumdymas, smigiavimas, méginimas fiziSkai pakenkti). 39% apklausoje dalyvavusiy
socialiniy paslaugy srities darbuotojy kelis kartus per metus patiria agresyvy socialiniy paslaugy
gavejy elgesi, 37% - kelis kartus per ménesi, o 12% - kiekvieng savaite. 69% apklausoje
dalyvavusiy socialiniy paslaugy srities darbuotojy nurodé, kad teikdami pagalba ir paslaugas
socialiniy paslaugy gavéjams dazniausiai jauciasi saugiai, taciau 14% nurode, kad saugiai jauciasi
retai, 0 10% - daznai jaucia grésme ir saugiai nesijaucia.

Istatymo 23 straipsnio pakeitimais siekiama praplésti reikalavimus asmenims, ketinantiems tapti
globotojy, sudaryti teisines prielaidas ne maziau kaip vieneriy mety darbo socialinés globos
istaigoje su vaikais patirt] turintiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams tapti nuolatiniais
globotojais, tokiu budu sudarant teisines prielaidas plésti asmeny, galinCiy tapti nuolatiniais
globotojais rata, ir, atitinkamai, sudarant didesn¢ galimybe likusiems be tévy globos vaikams
gyventi §eimai artimoje aplinkoje. Siuo metu galiojanéiame Jstatyme yra numatyta, kad nuolatinis
globotojas gali prizitréti likusj be tévy globos vaika, kuriam jstatymy nustatyta tvarka yra arba turi
biti nustatyta nuolatiné¢ globa (riipyba), su kuriuo jis néra susijes giminystés rySiais ir kuriam
biidingas $is poZymis — kartu su juo yra nepilnametis tévas (motina), tac¢iau praktikoje vaikui, kuris
gyvena kartu su nepilnameciu tévu (motina) jokiais atvejais nebus nustatyta nuolatiné globa, todél
siekiama patikslinti vaiko poZymius nustatan¢ig formuluote. Papildomai siekiama patikslinti
nuostatas, susijusias su nuolatinio globotojo institutu, numatant, kad tame paciame namy tkyje,
kuris suprantamas kaip grupé viename biiste gyvenanciy fiziniy asmeny, kurie dalijasi iSlaidas ir
bendrai apsiriipina gyventi biitinomis priemonémis, gyvenanc¢iy asmeny tarpe tik vienas asmuo gali
vykdyti nuolatinio globotojo veikla, taip uztikrinant $io instituto siekiamus tikslus ir teikiamos

priezitros kokybe, iSlaikant pagrindinj tiksla, kad nuolatinis globotojas gali prizidiréti tik viena
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su vaiku (vaikais) bei iSvengti situacijy, kai keli to paties namy tkio nariai vykdyty nuolatinio
globotojo funkcijas vienu metu.

Istatymo 26 straipsnio pakeitimais siekiama sudaryti teisines prielaidas asmeniui, studijuojanciam
aukstojoje mokykloje pagal socialinio darbo studijy programa, jgijusiam ne maziau kaip 150
socialinio darbo studijy programos kredity, i§ kuriy ne maziau kaip 90 modulio (dalyko),
atitinkanc¢io (prilygstanc¢io) socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kredity, dirbti
socialiniu darbuotoju. Asmuo Siais pagrindais } socialinio darbuotojo pareigas galéty biiti priimtas
tik vieng karta ir per 3 metus nuo darbo socialiniu darbuotoju pradzios, privaléty jgyti Socialiniy
paslaugy jstatymo 26 straipsnio 6 dalies 1 punkte numatytg aukstojo mokslo kvalifikacijg. Siekiant
uztikrinti, kad nustatoma iSimtis netapty nuolatine galimybe dirbti socialiniu darbuotoju be
reikiamos kvalifikacijos ir (ar) iSvengti atvejy, kai asmenys nuolat kei¢ia darbovietes taip ir
nejgydami reikiamo i$silavinimo, sitiloma nustatyti, kad asmuo, prie§ pradedant dirbti socialiniu
darbuotoju Siais pagrindais, turi pateikti dalines studijas patvirtinantj aukStosios mokyklos i§duotg
pazymejima, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSduotg pazyma apie ankstesnius darbo laikotarpius ir pareigas bei laisvos formos
rasytinj patvirtinima, kad asmuo $ia teise anks¢iau nesinaudojo.

Jstatymo 28 straipsnio pakeitimais ir papildymu 281 straipsniu siekiama sudaryti teisines prielaidas
savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
vykdanc€iy socialiniy paslaugy teikimo organizavima, profesinés kompetencijos tobulinimui
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. T. y., atsizvelgiant i nuolat augancig
savivaldybiy funkcijy socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo srityse apimti, besikeicianc¢ius
reikalavimus skaitmeniniam raStingumui, duomeny apsaugai, projekty valdymui, socialiniy
paslaugy kokybei bei socialiniy paslaugy srities darbuotojo veiklos pobiidzio siekiama jtvirtinti
aisky, nuosekly ir sistemingg savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, vykdanciy socialiniy paslaugy teikimo organizavima, profesinés
kompetencijos tobulinimo (mokymy) modelj. Sis pakeitimas yra bitinas ir dél to, kad socialiniy
paslaugy sistemai keliami lukesCiai ir atsakomybeés lygis sparciai didéja. Savivaldybés
administracijos darbuotojai ne tik administruoja paslaugy teikimg, bet ir priima sprendimus,
turinCius tiesioging jtaka pazeidZiamy gyventojy grupiy gerovei, saugumui, paslaugy ir galiausiai
gyvenimo kokybei. Kvalifikacijos tobulinimas tampa privaloma salyga, siekiant uZtikrinti

profesionaly, etiSka ir kokybiska socialiniy paslaugy organizavima.

3. Pasiiilymy jgyvendinimo mechanizmas

Projektu sitiloma nustatyti teisinj reguliavimg jgyvendins Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, savivaldybiy administracijos,

socialiniy paslaugy jstaigos, vykdydami jiems jprastai priskirtas funkcijas.

4. Pasiiilymy jgyvendinimo kaStai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo Saltinis)

Projektu teikiamiems pasitlymams jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos valstybés,
savivaldybiy biudzety ir kity valstybés isteigty fondy 1éSy nereikés. Sutaupyti 1€Sy neplanuojama.

Prisitaikymo prie reguliavimo i$laidy tikio subjektams pokytis vertinamas vadovaujantis Lietuvos




Respublikos Vyriausybés 2012 m. sausio 11 d. nutarimo Nr. 4 ,,Dél Ukio subjekty administracinés

nastos ir prisitaikymo prie reguliavimo islaidy vertinimo metodikos patvirtinimo*.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenu grupés

Priémus jstatyma, bus uztikrinamas socialiniy darbuotojy saugumas, sustiprinta socialiniy paslaugy
srities reguliaciné aplinka, taip pat kei¢iamy teisés akty nuostatos bus aiSkesnés, tikslesnés ir

sistemiSkai derancios, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento! 21.2 papunkdiu.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos® nuostaty jgyvendinimas

Projektu jgyvendinamas Programos 143 punktas — kurti saugias darbo salygas socialiniams
darbuotojams, ripintis derama jy kvalifikacija ir atlygiu, stiprinti socialiniy darbuotojy profesing
savivalda, sukurti socialiniy paslaugy darbuotojy saugos standartg ir uztikrinti, kad jis veikty visoje
Lietuvoje.

8. Europos Sajungos teisés aktuy perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.
9. Notifikavimas® Europos Komisijai
Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai kaip techninis reglamentas.

10. Pranesimas* Europos Komisijai dél paslaugy teikimo laisvés

PraneSimas dél Projekto Europos Komisijai néra teiktinas.

11. Konsultavimasis su visuomene

11.1. Konsultavimosi tikslas Gauti suinteresuotyjy grupiy pasitilymus, jzvalgas dél Projekto.
11.2. Konsultavimosi buidas Nuotoliné konsultacija 2026 m. vasario 26 d.

11.3. Konsultavimosi trukmé Pusantros valandos: 13:30 — 15:00 val.

11.4. Suinteresuoti asmenys Konsultuojantis su visuomene, buvo kvie¢iami dalyvauti

suinteresuoti asmenys (fiziniai asmenys, ekspertai, asociacijos,

nevyriausybinés organizacijos, profesinés sajungos, valstybes

ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos), Kiti subjektai, kuriuos

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m.
rugpjucio 11 d. nutarimu Nr. 728 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento ir Ministry, Vyriausybés
istaigy, jstaigy prie ministerijy ir kity Vyriausybei pavaldziy ir atskaitingy vieSojo administravimo subjekty norminiy
teiseés akty projekty rengimo taisykliy patvirtinimo®.

2 Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, Kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m.
rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 ,,.Dél Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®.

3 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,.Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo*, reikalavimus.

4 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo ir Informacijos ir prane$imy apie nustatomus Lietuvos Respublikos
paslaugy jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisés teikti paslaugas jgijimui ar paslaugy
teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje
paslaugas teikiantiems valstybiy nariy paslaugy teikéjams, teikimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 , Dél Informacijos ir praneS§imy apie nustatomus Lietuvos
Respublikos paslaugy jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisés teikti paslaugas jgijimui ar
paslaugy teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos
Respublikoje paslaugas teikiantiems valstybiy nariy paslaugy teikéjams, teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
reikalavimus.



tiesiogiai ar netiesiogiai paveiks ar gali paveikti numatomas
teisinis reguliavimas (toliau — suinteresuoti asmenys).

11.4. Apibendrinti VieSosios konsultacijos metu iSklausytos suinteresuoty asmeny
nuomonés, uzfiksuoti jy pasvarstymai ir sitlymai, gautas
pritarimas siiilomiems nuostaty pakeitimams.

konsultavimosi rezultatai

12. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis

12.1. Derinimo biidas Projektas paskelbtas Teisés akty informacinéje sistemoje.

12.2. Derinimo terminas 10 darbo dieny.

12.3. Suinteresuotos institucijos Projektas derintas su Lietuvos savival(%ybiq asoc.ia%‘ij.a,
o . . Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija, Lietuvos socialinio
ir suinteresuoti asmenys, pateike S ) o oo
darbo mokykly asociacija, Nacionaliniu skurdo mazinimo
organizacijy tinklu, Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija,

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija,

pastaby ir pasitilymy

Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus
istaiga, Socialiniy paslaugy prieziiiros departamentu prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Vyriausybés atstovy
jstaiga, Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

Pakartotinai teikiant derinimui, Projektas derintas su Lietuvos
savivaldybiy asociacija, Lietuvos socialiniy darbuotojy
asociacija, Lietuvos socialinio darbo mokykly asociacija,
Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Teisingumo ministerija,
Socialiniy paslaugy prieziiiros departamentu prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Vyriausybés atstovy jstaiga,
Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

Institucijos, pateikusios pastabas: Lietuvos savivaldybiy
asociacija, Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija, Lietuvos
socialinio darbo mokykly asociacija, Ekonomikos ir inovacijy
ministerija, Teisingumo ministerija, Valstybiné duomeny
apsaugos inspekcija. Darbine tvarka, Projektas papildomai
suderintas su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (pirminio
derinimo metu pastaby nebuvo gauta). | Vidaus reikaly
ministerijos (teiktas pirminio Projekto derinimo metu ir
suderintas darbine tvarka), Lietuvos socialinio darbo mokykly
asociacijos, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos,
Teisingumo ministerijos pastabas atsizvelgta. | Ekonomikos ir
inovacijy ministerijos, Lietuvos savivaldybiy asociacijos bei
Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos pateiktas pastabas
atsizvelgta i§ dalies arba neatsizvelgta.

12.4. Derinimo rezultatai Dél pastaby ir pasitlymy, j kuriuos neatsizvelgta, atsizvelgta i§
dalies ir jy nepavyko suderinti darbo tvarka, teikiama derinimo

pazyma.




12.5. Apibendrinti derinimo Projektas apsvarstytas 2026 m. geguzés 5 d.

rezultatai tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2026 m.
balandzio 28 d. iSvadoje Nr. NV-1097 ir Socialinés politikos
grupés 2026 m. balandzio 30 d. pazymoje NV-1130 pateiktas
pastabas (suderinta darbo tvarka).

13. Projekto iniciatorius
Ministerija.

14. Projekto rengéjai

Ministerijos Socialiniy paslaugy grupés vadové Violeta Toleikiené, tel. +370 613 12459,
el. p. Violeta. Toleikiene@socmin.lt, Socialiniy paslaugy grupés pataréja Goda Zvaliauske, tel.
+370 640 69161, el. p. Goda.Zvaliauske@socmin.lt.

15. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija
Projektas suderintas su Ministerijos duomeny apsaugos pareigiinu.

Rastu Nr. SD-789 (19.1 E-33) ,,Dél iSvados pateikimo* kreiptasi j Ekonomikos ir inovacijy

ministerija. Projektu kei¢iamos sgvokos ,,vaikus globojanti Seima“ turinys be pastaby suderintas su

Valstybine lietuviy kalbos komisija.

Teisés akty nuostaty, ribojanciy galimybe uzsiimti reglamentuojama profesija ar verstis,
proporcingumo vertinimo atlikimo forma asmenims, norintiems dirbti socialiniu darbuotoju ir
socialings jtraukties koordinatoriumi parengta ir suderinta darbine tvarka su Ekonomikos ir

inovacijy ministerija.

PRIDEDAMA:
1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.
2. Projektas, 5 lapai.
Projekto lyginamasis variantas, 6 lapai.
Projekto aiSkinamasis rastas, 14 lapy.
Derinimo pazyma, 12 lapy.
Suinteresuoty institucijy iSvados, 28 lapai.
Kiti privalomi dokumentai, 36 lapai.

N o g s~ w

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Juraté Zailskiené


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/c2172ec0430611f18091f24c9e0d719a?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=2b1bac64-bf86-4fed-be61-8b92cb53f437
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/d06bb316446911f18091f24c9e0d719a?jfwid=-cpn6hr787
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/d06bb316446911f18091f24c9e0d719a?jfwid=-cpn6hr787
mailto:Violeta.Toleikiene@socmin.lt
mailto:Goda.Zvaliauske@socmin.lt

Goda Zvaliauske, tel. +370 640 69161, el. p. Goda.Zvaliauske@socmin.t.



