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Lietuvos Respublikos Vyriausybei  Nr. 

  

     

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIŲ GALIMYBIŲ ĮSTATYMO NR. IX-1826 

PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO  

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia svarstyti šiuos teisės aktų projektus: 

1) Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo įstatymo projektą 

(toliau – Projektas); 

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl patobulinto Lietuvos Respublikos lygių 

galimybių įstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo įstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos 

Seimui“ projektą (toliau – Nutarimo projektas). 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

1. Informacija apie Projekto svarstymą Lietuvos Respublikos Vyriausybėje  

Projektas apsvarstytas 2026 m. gegužės 19 d. tarpinstituciniame pasitarime. 

2. Informacija apie pastabų ir pasiūlymų, gautų po svarstymo Lietuvos Respublikos 

Vyriausybėje, įvertinimą 

Projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2026 m. 

gegužės 18 d. išvadoje Nr. NV-1302 (toliau – Teisės grupės išvada) pateiktas pastabas ir 

pasiūlymus ir darbo tvarka suderintas su Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės atstovais. 

Esminiai Projekto pakeitimai, atlikti įvertinus Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės išvadoje 

pateiktus pasiūlymus ir pastabas: 

1. Patikslinti Projektu nauja redakcija dėstomo Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo 

1, 7, 13, 16, 17, 21 ir 24 straipsniai. 

2. Darbo tvarka suderinus ir tam pritarus Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės atstovams 

neatsižvelgta į 5 pastabą, siekiant išlaikyti tiek Lygių galimybių kontrolieriui, tiek Seimo 

kontrolieriams ir Vaiko teisių kontrolieriui vienodus apribojimus dirbti juridiniuose asmenyse. 

3. Projekto iniciatorius 

Ministerija. 

4. Projekto rengėjai 

Projektą parengė darbo grupė, sudaryta Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 

2025 m. sausio 13 d. įsakymu Nr. A1-17 ,,Dėl darbo grupės 2024 m. gegužės 7 d. Tarybos 

direktyvai (ES) 2024/1499 dėl lygybės įstaigoms taikomų standartų vienodo požiūrio į asmenis, 

nepriklausomai nuo jų rasinės ar etninės kilmės, srityje, vienodo požiūrio į asmenis, nepriklausomai 

nuo jų religijos ar tikėjimo, negalios, amžiaus ar seksualinės orientacijos, užimtumo ir profesinėje 

srityje, vienodo požiūrio į moteris ir vyrus socialinės apsaugos srityje ir dėl galimybės naudotis 

prekėmis bei paslaugomis ir prekių tiekimo bei paslaugų teikimo, kuria iš dalies keičiamos 

direktyvos 2000/43/EB ir 2004/113/EB, ir 2024 m. gegužės 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos 

direktyvai (ES) 2024/1500 dėl lygybės įstaigoms taikomų standartų dėl vienodo požiūrio į moteris 
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ir vyrus ir vienodų jų galimybių užimtumo ir profesinės veiklos srityje, kuria iš dalies keičiamos 

direktyvos 2006/54/EB ir 2010/41/ES, perkelti į nacionalinę teisę, sudarymo“.  

Darbo grupės pirmininkė Rita Grigalienė – socialinės apsaugos ir darbo viceministrė 

(tel. +370 689 99134, el. p.: rita.grigaliene@socmin.lt).  

Darbo grupės techninį aptarnavimą organizavo ir Projekto rengimą koordinavo Ministerijos Lygių 

galimybių, moterų ir vyrų lygybės grupė (vadovė Jolanta Sakalauskienė (tel. +370 614 19075, 

el. p.: jolanta.sakalauskiene@socmin.lt) ir vyresnioji patarėja Milda Janeikaitė, 

(tel. +370 660 42045, el. p.: milda.janeikaite@socmin.lt)).  

5. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Projektas suderintas su Ministerijos duomenų apsaugos pareigūnu. 

 

Įvertinant tai, kad valstybės narės ne vėliau kaip iki 2026 m. birželio 19 d. turi užtikrinti, 

kad įsigaliotų įstatymai ir kiti teisės aktai, būtini, kad būtų laikomasi 2024 m. gegužės 7 d. Tarybos 

direktyvos (ES) 2024/1499 dėl lygybės įstaigoms taikomų standartų vienodo požiūrio į asmenis, 

nepriklausomai nuo jų rasinės ar etninės kilmės, srityje, vienodo požiūrio į asmenis, nepriklausomai 

nuo jų religijos ar tikėjimo, negalios, amžiaus ar seksualinės orientacijos, užimtumo ir profesinėje 

srityje, vienodo požiūrio į moteris ir vyrus socialinės apsaugos srityje ir dėl galimybės naudotis 

prekėmis bei paslaugomis ir prekių tiekimo bei paslaugų teikimo, kuria iš dalies keičiamos 

direktyvos 2000/43/EB ir 2004/113/EB, ir 2024 m. gegužės 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos 

direktyvos (ES) 2024/1500 dėl lygybės įstaigoms taikomų standartų dėl vienodo požiūrio į moteris 

ir vyrus ir vienodų jų galimybių užimtumo ir profesinės veiklos srityje, kuria iš dalies keičiamos 

direktyvos 2006/54/EB ir 2010/41/ES, prašome Projektą įtraukti į artimiausio Vyriausybės 

posėdžio darbotvarkę.  

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas, 1 lapas. 

2. Projektas, 28 lapai. 

3. Projekto aiškinamasis raštas, 13 lapų. 

4. Projekto ir 2024 m. gegužės 7 d. Tarybos direktyvos (ES) 2024/1499 atitikties lentelė, 64 

lapai. 

5. Projekto ir 2024 m. gegužės 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 

2024/1500 atitikties lentelė, 60 lapų. 

6. Projekto ir 2000 m. birželio 29 d. Tarybos direktyvos 2000/43/EB atitikties lentelė, 25 

lapai. 

7. Projekto ir 2000 m. lapkričio 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB atitikties lentelė, 38 

lapai. 

8. Projekto ir 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB 

atitikties lentelė, 16 lapų. 

9. Projekto ir 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2010/41/ES 

atitikties lentelė, 11 lapų. 

10. Projekto ir 2014 m. balandžio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 

2014/54/ES atitikties lentelė, 21 lapas. 

11. Projekto ir 2016 m. gegužės 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 

2016/801 atitikties lentelė, 74 lapai. 

12. Projekto ir 2019 m. birželio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 

2019/1158 atitikties lentelė, 5 lapai. 

13. Projekto ir 2022 m. lapkričio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 

2022/2381 atitikties lentelė, 15 lapų. 

14. Projekto ir 2024 m. gegužės 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 

2024/1385 atitikties lentelė, 4 lapai. 

15. Projekto antikorupcinio vertinimo pažyma, 5 lapai. 
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16. Ūkio subjektų administracinės naštos ir prisitaikymo prie reguliavimo išlaidų vertinimo 

pinigine išraiška skaičiuoklė, 2 lapai. 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Jūratė Zailskienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Milda Janeikaitė, tel. +370 660 42045, el. p. milda.janeikaite@socmin.lt 

 


