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 Nr. 

  

     

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos trišalės 

tarybos sudėties patvirtinimo“ projektą (toliau – projektas). Projektu siūloma patvirtinti institucinę 

naujos kadencijos Lietuvos Respublikos trišalės tarybos, sudarytos iš profesinių sąjungų ir darbdavių 

organizacijų atstovų, kuriuos Ministerija atrinko vertindama organizacijų atitiktį Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 179 straipsnio 4 dalyje, 182 straipsnio 5 dalyje, 183 straipsnio 1 dalies 1, 

2 ir 3 punktuose, 185 straipsnio 2 dalyje nustatytiems kriterijams, bei Vyriausybės atstovų, kurie 

deleguojami Vyriausybės nutarimu, sudėtį. 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

Darbo kodekso 185 straipsnyje nustatyta, kad Trišalė taryba sudaroma ketverių metų 

kadencijai iš dvidešimt vieno nario: septynių nacionaliniu lygmeniu veikiančių profesinių sąjungų 

deleguotų atstovų, septynių nacionaliniu lygmeniu veikiančių darbdavių organizacijų deleguotų 

atstovų ir septynių Lietuvos Respublikos Vyriausybės deleguotų atstovų. Trišalės tarybos sudėtis 

įforminama Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu.  

2022 m. sudarytos Trišalės tarybos kadencija baigiasi, todėl būtina sudaryti naujos (2026–

2030 m.) kadencijos Trišalę tarybą.  

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

Projektu siūloma patvirtinti institucinę naujos kadencijos Trišalės tarybos sudėtį. 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Ministerija 2026 m. kovo–gegužės mėn. atliko kandidatų, pateikusių prašymus dalyvauti 

Trišalės tarybos veikloje, vertinimą. Ministerija vertino: 

profesinių sąjungų organizacijų atitiktį Darbo kodekso 185 straipsnio 2 dalies kriterijams 

bei Darbo kodekso 179 straipsnio 4 dalies kriterijams; darbdavių organizacijų atitiktį Darbo 

kodekso 185 straipsnio 2 dalies kriterijams, Darbo kodekso 182 straipsnio 5 dalies kriterijams bei 

Darbo kodekso 183 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktų kriterijams. 

Įvertinus organizacijų atitiktį Darbo kodekse nurodytiems kriterijams, nustatyta, kad visus 

kriterijus atitiko trys profesinių sąjungų organizacijos ir penkios darbdavių organizacijos.  

Atitikusios kriterijus organizacijos surašytos eilės tvarka, pirmiausia nurodant daugiausiai 

dirbančiųjų jungiančias profesinių sąjungų organizacijas ir daugiausiai asmenų įdarbinančius 

darbdavius jungiančias darbdavių organizacijas.  

Profesinių sąjungų organizacijų eilės tvarka:  

1. Lietuvos profesinių sąjungų konfederacija;  

2. Respublikinė jungtinė profesinė sąjunga; 

3. Lietuvos profesinė sąjunga „Solidarumas“.  

Darbdavių organizacijų eilės tvarka:  
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1. Lietuvos pramonininkų konfederacija;  

2. Lietuvos verslo konfederacija; 

3. Lietuvos prekybos, pramonės ir amatų rūmų asociacija; 

4. Lietuvos darbdavių konfederacija; 

5. Asociacija „Investors’ Forum“. 

Vadovaudamasi Darbo kodekso 185 straipsnio 3 dalimi, pirmas septynias organizacijas, 

nurodytas darbdavių organizacijų sąraše, ir pirmas septynias organizacijas, nurodytas profesinių 

sąjungų organizacijų sąraše, Ministerija kviečia deleguoti į Trišalę tarybą po vieną narį ir jo 

pakaitinį narį. Ši taisyklė netaikoma, jeigu organizacijų, atitinkančių Darbo kodekso 185 straipsnio 

2 dalyje nustatytus kriterijus, sąraše yra mažiau kaip septynios. Tokiu atveju sąraše nurodytos 

organizacijos eilės tvarka įgyja teisę deleguoti į Trišalę tarybą dar po vieną narį ir jo pakaitinį narį, 

kol šiame sąraše esančių organizacijų deleguojamų narių vėl būna septyni. 

Projekte organizacijos išvardytos abėcėlės tvarka. 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Projektu teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti papildomų Lietuvos Respublikos valstybės, 

savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų neplanuojama.  

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Projekto tikslas – patvirtinti naujos kadencijos Trišalės tarybos institucinę sudėtį. Nauja 

Trišalės tarybos kadencija prasideda 2026 m. liepos 1 d.  

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas  

Rodikliai nebus vertinami.  

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimas 

Projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės programą (121. Stiprinsime Trišalės 

tarybos institutą, įgalindami socialinius partnerius (profesines sąjungas ir darbdavių 

organizacijas) dalyvauti priimant sprendimus, pavyzdžiui, planuojant ir įgyvendinant pagrindines 

šalies reformas, nustatant migracijos kvotas ir panašius sprendimus.). 

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

9. Notifikavimas Europos Komisijai 

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai. 

10. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas  

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo 

teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, numatomo teisinio 

reguliavimo poveikis nevertinamas.  

11. Teisės aktai, kuriuos reikės priimti, pakeisti arba pripažinti netekusiais galios 

Pritarus projektu teikiamiems pasiūlymams, projekto 5 punktu bus pripažįstamas netekusiu 

galios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2022 m. birželio 22 d. nutarimas Nr. 651 „Dėl Lietuvos 

Respublikos trišalės tarybos sudėties patvirtinimo“. 

12. Informacija apie sąvokų ir jas apibrėžiančių terminų įvertinimą Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka 

Projektu nekeičiamos galiojančios sąvokos ir (ar) jų apibrėžtys ir nesiūloma apibrėžti naujų 

sąvokų. 

13. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis 

13.1. Derinimo būdas Projektas paskelbtas TAIS. 

13.2. Derinimo terminas 10 darbo dienų 

13.3. Derinimo rezultatai Projektas buvo derinamas su Lietuvos Respublikos finansų, 

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijomis,  

Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija, Lietuvos 

profesinių sąjungų konfederacija, Respublikine jungtine 
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profesine sąjunga, Lietuvos pramonininkų konfederacija, 

Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonės ir 

amatų rūmų asociacija, Lietuvos darbdavių konfederacija, 

asociacija „Investorsʼ Forum“, Lietuvos Respublikos žemės 

ūkio rūmais. 

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų, Lietuvos 

Respublikos finansų ministerijos, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės kanceliarija, Lietuvos profesinė sąjunga 

„Solidarumas“ pastabų neturėjo (raštai pridedami). Lietuvos 

profesinių sąjungų konfederacija, Respublikinė jungtinė 

profesinė sąjunga, Lietuvos pramonininkų konfederacija, 

Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonės ir 

amatų rūmų asociacija, Lietuvos darbdavių konfederacija, 

asociacija „Investorsʼ Forum“ išvadų nepateikė. Į Žemės ūkio 

rūmų pastabas neatsižvelgta (derinimo pažyma pridedama). 

14. Projekto iniciatorius 

Ministerija 

15. Projekto rengėjai 

Ministerijos Socialinio dialogo skyriaus vedėja Rūta Carik, tel. +370 630 16 556, 

el. p. ruta.carik@socmin.lt, Ministerijos Socialinio dialogo skyriaus vyriausioji specialistė 

Svetlana Kalinauskienė, tel. +370 656 85 285, el. p. Svetlana.Kalinauskiene@socmin.lt 

16. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Nėra 

PRIDEDAMA: 

1. Projektas, 2 lapai.  
2. Suinteresuotų institucijų raštai, 17 lapų.  

3. Derinimo pažyma, 2 lapai. 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Jūratė Zailskienė 
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