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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé
ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos trisalés
tarybos sudéties patvirtinimo* projekta (toliau — projektas). Projektu sitiloma patvirtinti institucing
naujos kadencijos Lietuvos Respublikos trisalés tarybos, sudarytos i$ profesiniy sgjungy ir darbdaviy
organizacijy atstovy, Kkuriuos Ministerija atrinko vertindama organizacijy atitiktj Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 179 straipsnio 4 dalyje, 182 straipsnio 5 dalyje, 183 straipsnio 1 dalies 1,
2 ir 3 punktuose, 185 straipsnio 2 dalyje nustatytiems kriterijams, bei Vyriausybés atstovy, kurie
deleguojami Vyriausybés nutarimu, sudétj.

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie projektu teikiamus pasiiilymus ir jiems
igyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos prieZastys

Darbo kodekso 185 straipsnyje nustatyta, kad TriSalé taryba sudaroma ketveriy mety
kadencijai i§ dvidesimt vieno nario: septyniy nacionaliniu lygmeniu veikian¢iy profesiniy sgjungy
deleguoty atstovy, septyniy nacionaliniu lygmeniu veikian¢iy darbdaviy organizacijy deleguoty
atstovy ir septyniy Lietuvos Respublikos Vyriausybés deleguoty atstovy. TriSalés tarybos sudétis
iforminama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

2022 m. sudarytos TriSalés tarybos kadencija baigiasi, todél butina sudaryti naujos (2026—
2030 m.) kadencijos TriSalg taryba.

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (sitilomas problemos sprendimas)

Projektu sitiloma patvirtinti institucine naujos kadencijos TriSalés tarybos sudét;.
3. Pasiilymu igyvendinimo mechanizmas

Ministerija 2026 m. kovo—geguzés mén. atliko kandidaty, pateikusiy praSymus dalyvauti
Trisalés tarybos veikloje, vertinima. Ministerija vertino:

profesiniy sajungy organizacijy atitiktj Darbo kodekso 185 straipsnio 2 dalies kriterijams
bei Darbo kodekso 179 straipsnio 4 dalies kriterijams; darbdaviy organizacijy atitiktj Darbo
kodekso 185 straipsnio 2 dalies kriterijams, Darbo kodekso 182 straipsnio 5 dalies kriterijams bei
Darbo kodekso 183 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punkty kriterijams.

Ivertinus organizacijy atitiktj Darbo kodekse nurodytiems kriterijams, nustatyta, kad visus
kriterijus atitiko trys profesiniy sgjungy organizacijos ir penkios darbdaviy organizacijos.

Atitikusios kriterijus organizacijos suraSytos eilés tvarka, pirmiausia nurodant daugiausiai
dirbanéiyjy jungiancias profesiniy sgjungy organizacijas ir daugiausiai asmeny jdarbinancius
darbdavius jungiancias darbdaviy organizacijas.

Profesiniy sgjungy organizacijy eilés tvarka:

1. Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija;

2. Respublikiné jungtiné profesiné sajunga;

3. Lietuvos profesiné sagjunga ,,Solidarumas*.

Darbdaviy organizacijy eilés tvarka:
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1. Lietuvos pramonininky konfederacija;

2. Lietuvos verslo konfederacija;

3. Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacija;

4. Lietuvos darbdaviy konfederacija;

5. Asociacija ,,Investors’ Forum®.

Vadovaudamasi Darbo kodekso 185 straipsnio 3 dalimi, pirmas septynias organizacijas,
nurodytas darbdaviy organizacijy sarase, ir pirmas septynias organizacijas, nurodytas profesiniy
sgjungy organizacijy sgraSe, Ministerija kviecia deleguoti j TriSale tarybg po vieng narj ir jo
pakaitinj narj. Si taisyklé netaikoma, jeigu organizacijy, atitinkan¢iy Darbo kodekso 185 straipsnio
2 dalyje nustatytus kriterijus, sgraSe yra maziau kaip septynios. Tokiu atveju saraSe nurodytos
organizacijos eilés tvarka jgyja teis¢ deleguoti | TriSalg tarybg dar po vieng narj ir jo pakaitinj narj,
kol siame sgraSe esanciy organizacijy deleguojamy nariy vél biina septyni.

Projekte organizacijos i§vardytos abécélés tvarka.

4. Pasitlymy jgyvendinimo kasStai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzZetiniais
metais bei jo finansavimo Saltinis)

Projektu teikiamiems pasitilymams jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos valstybés,
savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy nereikés. Sutaupyti 1€Sy neplanuojama.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Projekto tikslas — patvirtinti naujos kadencijos TriSalés tarybos institucing sudétj. Nauja
TriSalés tarybos kadencija prasideda 2026 m. liepos 1 d.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Rodikliai nebus vertinami.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimas

Projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés programg (121. Stiprinsime Trisalés
tarybos institutq, jgalindami socialinius partnerius (profesines sqjungas ir darbdaviy
organizacijas) dalyvauti priimant sprendimus, pavyzdziui, planuojant ir jgyvendinant pagrindines
Salies reformas, nustatant migracijos kvotas ir panasius sprendimus.).

8. Europos Sajungos teisés aktuy perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

9. Notifikavimas Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

10. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo*®, 4 punktu, numatomo teisinio
reguliavimo poveikis nevertinamas.

11. Teisés aktai, kuriuos reikés priimti, pakeisti arba pripazinti netekusiais galios

Pritarus projektu teikiamiems pasitilymams, projekto 5 punktu bus pripazjstamas netekusiu
galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. birzelio 22 d. nutarimas Nr. 651 ,,Dél Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos sudéties patvirtinimo*.

12. Informacija apie savokuy ir jas apibrézianc¢iy terminy jvertinimg Lietuvos Respublikos
terminy banko istatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Projektu nekeiciamos galiojancios sgvokos ir (ar) jy apibréztys ir nesiiiloma apibrézti naujy
savoky.

13. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis

13.1. Derinimo biidas Projektas paskelbtas TAIS.
13.2. Derinimo terminas 10 darbo dieny
13.3. Derinimo rezultatai Projektas buvo derinamas su Lictuvos Respublikos finansy,

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijomis,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija, Lietuvos
profesiniy sajungy konfederacija, Respublikine jungtine




profesine sajunga, Lietuvos pramonininky konfederacija,
Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonés ir
amaty rimy asociacija, Lietuvos darbdaviy konfederacija,
asociacija ,,Investors’ Forum®, Lietuvos Respublikos Zzemes
tkio rumais.

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy, Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarija, Lietuvos profesiné sgjunga
»Solidarumas® pastaby neturéjo (rastai pridedami). Lietuvos
profesiniy sgjungy konfederacija, Respublikiné jungtiné
profesiné sajunga, Lietuvos pramonininky konfederacija,
Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonés ir
amaty rimy asociacija, Lietuvos darbdaviy konfederacija,
asociacija ,,Investors’ Forum* i§vady nepateiké. | Zemés iikio
rimy pastabas neatsizvelgta (derinimo pazyma pridedama).

14. Projekto iniciatorius

Ministerija

15. Projekto rengéjai

Ministerijos Socialinio dialogo skyriaus vedéja Ruta Carik, tel. +370 630 16 556,
el. p. ruta.carik@socmin.lt, Ministerijos Socialinio dialogo skyriaus vyriausioji specialisté

Svetlana Kalinauskiené, tel. +370 656 85 285, el. p. Svetlana.Kalinauskiene@socmin.lt

16. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Néra

PRIDEDAMA:

1. Projektas, 2 lapai.

2. Suinteresuoty institucijy rastai, 17 lapy.
3. Derinimo pazyma, 2 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Juraté Zailskiené

Rata Carik, tel. +370 630 16 556, el. p. ruta.carik@socmin.lt,
Svetlana Kalinauskiené, tel. +370 656 85 285, el. p. Svetlana.Kalinauskiene@socmin.lt
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