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2026-05-20 Nr. NV-1357 
ĮSTATYMO 

PROJEKTAS 

 Nr.: TAP-25-1418(3), 25-

1420(3), 25-1419(3), 26-

66(3), 26-67(3) 

TAIS-25-16915(6), 25-

16916(5), 25-16917(5), 26-

1032(4), 26-1031(4) 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINĖS TARNYBOS ĮSTATYMO 

NR.  VIII-1012 17, 24, 25, 41, 42, 43, 49, 53, 55, 61, 89, 90, 92, 95 IR 96 

STRAIPSNIŲ, XIV SKYRIAUS PAVADINIMO, PRIEDO PAKEITIMO IR 

ĮSTATYMO PAPILDYMO 902 IR 961 STRAIPSNIAIS ĮSTATYMO, 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS TARNYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-

1316 34 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS 

KRAŠTO APSAUGOS SISTEMOS ORGANIZAVIMO IR KARO TARNYBOS 

ĮSTATYMO NR. VIII-723 61 IR 68 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO 

IR LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽVALGYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-1861 64-1 

IR 70 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTŲ 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įtraukta į 

artimiausią 

Seimo sesiją 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

Užsienio reikalų 

ministerija 

 

Pasirenkama 

☐ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☐ Nesvarstyta 

Data iš kalendoriaus 

Pasirenkama 

☒ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV pasitarime 

☐Svarstyti LRV posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 

Įgyvendina 

Vyriausybės 

programą 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Teisės aktų projektai patikslinti pagal LRVK Teisės grupės 2026 m. kovo 25 d. pažymą Nr. NV-711.  

Pakartotinai teikiamais Diplomatinės tarnybos įstatymo (toliau – DTĮ) ir kitais teisės aktų projektais siekiama 

stiprios ir patrauklios diplomatinės tarnybos, siekiama atkurti diplomatinės tarnybos patrauklumą, sprendžiant darbo 

užmokesčio, skatinimo ir motyvavimo sistemos problemas, plečiant socialinių garantijų paketą diplomatų šeimoms, 

užtikrinant skaidrias karjeros galimybes.  

Krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymas (toliau – KASOKTĮ) ir Žvalgybos įstatymas (toliau – 

ŽĮ) teikiami, siekiant suderinti profesinės karo tarnybos karių ir žvalgybos pareigūnų tarnybos diplomatinėse atstovybėse, 

tarptautinėse ir užsienio valstybių karinėse ar gynybos institucijose teisinį reguliavimą su DTĮ nuostatomis.  

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

DTĮ projekto uždaviniai: 

1. Atsisakyti parengiamojo laikotarpio ir nustatyti diplomato tarnybos sutartis su 6 mėn. išbandymo terminu.  

2. Išplėsti skatinimo galimybes – galimybė skatinti (nuo 0,06 iki 0,11 koeficientu) diplomatus net tada, kai 

tarnybinė veikla vertinama atitinkanti lūkesčius. Kai diplomato tarnybinė veikla įvertinama kaip viršijanti 

lūkesčius, siūloma nustatyti galimybę diplomato pareiginės algos koeficientą padidinti ne mažiau kaip 0,12. 

3. Nustatyti aiškų materialinės žalos, patirtos tarnybos metu užsienyje, kompensavimo mechanizmą. (DTĮ kalbama 

apie žalą, kurią diplomatas/valstybės tarnautojas ir (arba) jo šeimos nariai priimančiojoje valstybėje patyrė dėl 

nuo jų nepriklausančių priežasčių, susijusių su ekstremaliosiomis situacijomis ar ypatingais įvykiais 

priimančiojoje valstybėje, arba su diplomato atšaukimu iš pareigų diplomatinėje atstovybėje, konsulinėje 

įstaigoje ar specialiojoje misijoje, atsižvelgiant į priimančiosios valstybės pranešimą, nepriklausantį nuo 

diplomato ir (arba) jo šeimos narių.) 

4. Reglamentuoti atšaukimą iš atostogų be diplomato sutikimo ir su tuo susijusios žalos atlyginimą. (Neatidėliotini 

atvejai galimi, pvz., kai būtina užtikrinti konsulinio pareigūno atliekamą veiklą, asmenų perkėlimą iš 

humanitarinės krizės ištiktos užsienio valstybės ar jos dalies į Lietuvos Respubliką, kai būtina užtikrinti tam tikro 

lygio valstybės atstovavimą posėdyje ir pan. Tai ypač aktualu nedidelėms diplomatinėms atstovybėms, kuriose 

dirba tik keli diplomatai.) 

5. Numatyti pagal darbo sutartis diplomatinėse atstovybėse dirbančių URM darbuotojų veiklos vertinimą ir 

galimybę su šiais darbuotojais tam tikrais atvejais sudaryti neterminuotas darbo sutartis. 

6. Patikslinti teisinį reguliavimą: patikslinti rotacijos principus, informacijos apie kandidatus teikimą, sudaryti 

geresnes sąlygas diplomatų šeimos ryšiams palaikyti (galimybė diplomatui ir kartu negyvenantiems jo šeimos 

nariams apmokėti ar kompensuoti dvi keliones per metus), etc. 
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Priėmus DTĮ projektą, iki įstatymo įsigaliojimo Užsienio reikalų ministras turės pakeisti ir priimti įgyvendinamuosius 

teisės aktus. KASOKTĮ ir ŽĮ projektų įgyvendinamuosius teisės aktus priims atitinkamai Lietuvos Respublikos valstybės 

saugumo departamento direktorius ir Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministras. 

 

PAPILDOMŲ LĖŠŲ POREIKIS ☒ Taip ☐ Ne 

Užsienio reikalų ministerijos vertinimu, DTĮ projektui įgyvendinti ministerijai prireiks šių lėšų: 

(1) Dėl pagal darbo sutartis diplomatinėse atstovybėse dirbančių Užsienio reikalų ministerijos darbuotojų veiklos 

vertinimo – 620 tūkst. eurų per metus. 

(2) Dėl tiesioginės materialinės žalos atlyginimo diplomatams ir jų šeimos nariams (taip pat kitiems asmenims, kaip 

numatyta DTĮ projekte): dėl atšaukimo iš kasmetinių atostogų – 10 tūkst. eurų per metus; dėl tiesioginės materialinės 

žalos, patirtos dėl nuo minėtų asmenų nepriklausančių priežasčių, – 50 tūkst. eurų per metus. 

(3) Dėl diplomatų tarnybinės veiklos įvertinimo kaip atitinkančios lūkesčius ir pareiginės algos koeficiento pakėlimo 

arba kvalifikacijos tobulinimo apmokėjimo ir dėl diplomatų tarnybinės veiklos įvertinimo kaip viršijančios lūkesčius ir 

pareiginės algos koeficiento pakėlimo ne mažiau kaip 0,12 papildomo lėšų poreikio nenumatoma. 

(4) Dėl dviejų apmokamų ar kompensuojamų kelionių per metus diplomatams ar kitiems valstybės tarnautojams ir kartu 

negyvenantiems jų šeimų nariams papildomų lėšų poreikio nenumatoma, nes sutaupomos kompensacijos ir išmokos 

šeimos nariams, kurios būtų mokamos, jei diplomato šeimos nariai vyktų kartu į diplomato rotacijos valstybę. 

Papildomų lėšų poreikis (iš viso): 

2027 metais – 680 tūkst. eurų; 

2028 metais – 680 tūkst. eurų; 

2029 metais – 680 tūkst. eurų. 

Nurodytas papildomų lėšų poreikis yra pateiktas Lietuvos Respublikos finansų ministerijai kartu su 2027–2029 metų 

valstybės biudžeto projektu. 

KASOKTĮ ir ŽĮ projektais siūlomi pakeitimai dėl dar vienos (antros) apmokamos ar kompensuojamos kelionės per metus 

kariams ir žvalgybos pareigūnams ir kartu negyvenantiems jų šeimos nariams bei turtinės žalos atlyginimo bus 

įgyvendinami iš bendrųjų atitinkamoms institucijoms skirtų asignavimų. Šių pakeitimų poveikis asignavimams 

priklausys nuo garantijų taikymo apimties ir garantijų gavėjų skaičiaus. 

 

ADMINISTRACINĖ 

NAŠTA 

(PRISITAIKYMO 

IŠLAIDOS) 

 ☐ Taip ☒ Ne 

GYVENTOJAMS ☐ Taip ☒ Ne 

ŪKIO SUBJEKTAMS ☐ Taip ☒ Ne 

VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ INSTITUCIJOMS IR 

ĮSTAIGOMS 
☐ Taip ☒ Ne 

 

 

SUINTERESUOTŲ ASMENŲ ĮTRAUKIMAS IR PROJEKTO DERINIMAS 

☒ TM ☒ FM ☒AM ☒ EIM ☒ EM ☒ KAM ☒ KM ☒ SADM ☒SAM ☒ SM ☒ ŠMSM ☐ URM ☒ VRM ☒ ŽŪM 

☐ LSA ☐ Verslo asociacijos ☒ Profesinės asociacijos ☐ Nevyriausybinės organizacijos ☒ Kita 

Papildomai projektai derinti su Valstybės saugumo departamentu, taip pat su Užsienio reikalų ministerijos Darbo taryba 

ir Darbuotojų profesine sąjunga. 

 

PASIŪLYMAI IR KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

LRVK teisės grupė pateikė pastabų ir pasiūlymų bei teisės technikos patikslinimų:  

- Dėl siekio nustatyti iš esmės kitokias nuostatas vertinant diplomatų tarnybinę veiklą, taip pažeidžiant 

lygiateisiškumo principą valstybės tarnyboje (siūlant diplomatus skatinti net tada, kai tarnybinė veikla vertinama 

atitinkanti lūkesčius);  

Siūloma projektus patikslinti pagal LRVK Teisės grupės 2026 m. gegužės 19 d. pažymą Nr. NV-1334.  

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Lina Saulėnaitė-Višinskienė 

Tarptautinių santykių ir Europos Sąjungos grupė , vyriausioji patarėja 
 

 

 


