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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1012 17, 24, 25, 36, 37, 41, 42, 43, 49,
53, 61, 62, 89, 90, 92, 95 IR 96 STRAIPSNIU, XIV SKYRIAUS PAVADINIMO, PRIEDO
PAKEITIMO IR JSTATYMO PAPILDYMO 96' STRAIPSNIU
ISTATYMAS

Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 17 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»4. Su diplomatinés atstovybés, konsulinés jstaigos ar specialiosios misijos administracinio
techninio personalo ir aptarnaujancio personalo nariais, kurie néra valstybés tarnautojai ar profesinés
raStvedziais, sekretoriais, specialiaisiais kurjeriais, ukvedziais, vairuotojais, vyresniaisiais
specialiaisiais kurjeriais, valytojais, kiemsargiais) UZsienio reikaly ministerija ar jos jgaliotos
diplomatinés atstovybés, konsulinés jstaigos, specialiosios misijos, atsizvelgdamos ] Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 68 straipsnio 4 dalj, sudaro terminuotas darbo sutartis arba, uzsienio
reikaly ministro nustatytais atvejais, — neterminuotas darbo sutartis. UZsienio reikaly ministras
tvirtina atrankos ] Sias pareigas ir jdarbinimo tvarkos apra$a, Siy pareigybiy skaic¢iy, bendryjy
(konkreciam darbui atlikti reikalingy) funkcijy ir pareigybei taikomy reikalavimy sarasa, pavyzdines
pareigybiy apraSymy formas. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina uzsienio reikaly ministras
arba jo jgaliotas asmuo.*

2 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»24 straipsnis. ISbandymo terminas

1. Su asmeniu, atitinkanciu $io jstatymo 23 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, jeigu
néra $io jstatymo 23 straipsnio 3 dalyje nurodyty aplinkybiy, ir laiméjusiu konkursg, sudaroma S§io
Istatymo 27 straipsnyje nurodyta diplomato tarnybos sutartis su nustatytu 6 ménesiy iSbandymo
terminu. Per iSbandymo terming uZsienio reikaly ministro nustatyta tvarka jvertinama, ar asmuo tinka
diplomatinei tarnybai. | iSbandymo terming nejskaitomas laikas, kuri diplomatas nebuvo
diplomatingje tarnyboje dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

2. Jei Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka bet kuriuo metu iki iSbandymo termino pabaigos
nustatoma, kad asmuo netinka diplomatinei tarnybai, uZsienio reikaly ministras, atsizvelgdamas
Atestacijos komisijos rekomendacijas ir raStu jspejes diplomata ne véliau kaip pries 5 darbo dienas,
praneSa asmeniui, kad su juo sudaryta diplomato tarnybos sutartis nutraukiama. Diplomatas per
1Sbandymo terming turi teis¢ nutraukti diplomato tarnybos sutartj savo noru, apie tai rastu jsp&jes ji i
pareigas priimant] asmenj prie§ 5 darbo dienas. Pasibaigus 5 darbo dieny terminui, diplomatas turi
teis¢ nutraukti darbg diplomatinéje tarnyboje, o UzZsienio reikaly ministerija privalo jforminti
diplomato tarnybos sutarties nutraukimg. Jeigu diplomato tarnybos sutartj praSoma nutraukti dél
diplomato ligos ar negalios, trukdancios jam tinkamai atlikti funkcijas, $i sutartis turi biiti nutraukta
nuo diplomato prasyme nurodytos dienos.*



3 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Asmuo tampa diplomatu ir pradeda darba diplomatinéje tarnyboje, kai gauna diplomatinj
rangg, prisiekia ir sudaro diplomato tarnybos sutartj.*

4 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés
sutarties néra, darbo apmokéjimo sistemag nustato uzsienio reikaly ministras, ir ji vieSai paskelbiama
Uzsienio reikaly ministerijos interneto svetaingje. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma
vadovaujantis Vyriausybés patvirtintomis rekomendacijomis. Darbo apmokéjimo sistemoje
detalizuojami diplomaty pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijanc¢io §io jstatymo priede
nustatyta minimaly pareiginés algos koeficientg, dydzio nustatymo kriterijai (diplomatinis rangas,
diplomato tarnybinés veiklos pobiidis, sudétingumas, atsakomybés lygis, papildomy jgidziy ar Ziniy,
svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas, darbo uZsienio ir (ar) Europos Sajungos politikos srityje
patirtis ir pan.) ir, atsizvelgiant i Siuos kriterijus, nustatomi maksimaliis pareiginés algos koeficienty
dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkreioms pareigybéms, priemoky dydziai ir jy
skyrimo tvarka. Prie§ uZsienio reikaly ministrui nustatant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo sistema, turi
biti Darbo kodekso nustatyta tvarka jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros.*

5 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 37 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Pareiginés algos koeficienta nustato diplomata ] pareigas priimantis asmuo i§ darbo
apmokéjimo sistemoje diplomato pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.
Maksimalus pareiginés algos koeficientas negali virSyti ministro pareiginés algos koeficiento dydZio,
nustatyto Lietuvos Respublikos valstybés politiky darbo uzmokescio jstatyme. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — pareiginés algos
bazinis dydis). Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareigines
algos bazinio dydzio.*

6 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 41 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Diplomaty tarnybiné¢ veikla uZsienio reikaly ministro nustatytu tarnybinés veiklos
vertinimo laikotarpiu (toliau — vertinamasis laikotarpis) vertinama kiekvienais metais. Vertinama
diplomaty, ne trumpiau kaip 6 ménesius per vertinamajj laikotarpj éjusiy pareigas diplomatinéje
tarnyboje, tarnybiné veikla. Diplomato tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — jvertinti diplomato
kompetencijg ir pasiektus veiklos rezultatus vykdant jam suformuluotas uzduotis.*

2. Pakeisti 41 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Kai diplomato tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, Atestacijos komisijos
siilymu uZzsienio reikaly ministras priima vieng i§ $iy sprendimy:

1) atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas nustatyti diplomatui didesne pareiging
alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,11 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu
jam iki tarnybinés veiklos vertinimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, bet nevirSijant tai
pareigybei nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento;
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2) finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip pusé diplomato vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

3) taikyti Sio istatymo 68 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta skatinimo priemong;

4) diplomato teisiné padétis nesikeiCia ir diplomato tarnybinés veiklos vertinimas yra
baigiamas.*

3. Pakeisti 41 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,J. Kai diplomato tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, Atestacijos komisijos
sitilymu uZzsienio reikaly ministras priima vieng i$ $iy sprendimy:

1) atsizvelgiant } darbo apmokéjimo sistemos nuostatas nustatyti diplomatui didesne pareigine
alga, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki tarnybinés veiklos
vertinimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, bet nevirSijant tai pareigybei nustatyto
maksimalaus pareiginés algos koeficiento;

2) perkelti diplomata j aukStesnes pareigas (iSskyrus politikos direktoriaus, generalinio
inspektoriaus, ambasadoriaus ypatingiems pavedimams, generalinio konsulo, konsulo — konsulinés
istaigos vadovo, padalinio vadovo, padalinio vadovo pavaduotojo pareigas, | kurias uZsienio reikaly
ministro nustatyta tvarka turi biiti organizuojama atranka) ir nustatyti ne maziau kaip 0,12 didesnj
pareiginés algos koeficienta, negu jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas,
bet ne didesnj, negu tai pareigybei, | kurig diplomatas perkeliamas, nustatytas maksimalus
koeficientas, ir ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus koeficientas;

3) taikyti Sio jstatymo 68 straipsnio 1 dalies 1-8 punktuose nurodytas skatinimo priemones.*

4. Pakeisti 41 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»9. Neeilinis diplomato tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas ne dazniau kaip vieng karta
per vertinamajj laikotarpj, jeigu nuo eilinio diplomato tarnybinés veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau
kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai nustatomas trumpesnis diplomato tarnybinés veiklos gerinimo
plano laikotarpis, arba jeigu diplomatas ne trumpiau kaip 6 ménesius per vertinamajj laikotarpj €jo
pareigas diplomatinéje tarnyboje.*

5. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalj ir jg i8déstyti taip:

,10. Diplomatas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis ] Atestacijos komisijg. Atestacijos komisija jvertina diplomato, dirbancio pagal
diplomato tarnybos sutartj, tarnybing veikla kaip i§ dalies atitinkancig likescius arba sitilo uzsienio
reikaly ministrui priimti sprendimus, nurodytus §io straipsnio 3, 5, 6 ir 7 dalyse. Atestacijos komisija
jvertina diplomato, dirbancio pagal terminuotg diplomato tarnybos sutartj, tarnybine veikla kaip 1§
dalies atitinkancig liikesCius arba sitilo uZsienio reikaly ministrui priimti sprendimus, nurodytus §io
straipsnio 3 dalyje, 5 dalies 1 ar 3 punkte, 6 dalies 1 ar 3 punkte, 7 dalyje.*

7 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 42 straipsnio 1 dalies 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»1) priimtas ] diplomating tarnybg diplomatas UZsienio reikaly ministerijoje paprastai dirba
3 metus. Véliau diplomatas paprastai 3 metams uZzsienio reikaly ministro jsakymu paskiriamas dirbti
1 diplomatine atstovybe ar konsuling jstaiga, i§ kurios uzsienio reikaly ministro jsakymu grazintas j
Uzsienio reikaly ministerijg joje vel paprastai dirba 3 metus iki kito paskyrimo. | darbo UZsienio
reikaly ministerijoje laikotarpj jskaitomas laikino perkélimo i karjeros valstybés tarnautojo pareigas
kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje Sio jstatymo 43 straipsnio 4 dalyje nustatyta
tvarka laikotarpis. | darbo diplomatingje atstovybé¢je ar konsulingje jstaigoje laikotarpj jskaitomas
diplomato laikino perkélimo ] pareigas tarptautin€je ir Europos Sgjungos institucijoje ar uzsienio
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valstybés institucijoje Asmeny delegavimo ] tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas jstatymo nustatyta tvarka laikotarpis, jeigu jis ne trumpesnis negu vieni metai;*.

2. Pakeisti 42 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»2) esant tarnybinei butinybei, diplomatas gali biiti i§ karto skiriamas j kitg diplomatine
atstovybe ar konsuling jstaiga, jskaitant atvejus, kai po paskyrimo neisdirbo 3 mety, bet bendras
nuoseklaus paskyrimo j kelias diplomatines atstovybes ar konsulines jstaigas terminas negali buti
ilgesnis negu 6 metai, o tais atvejais, kai bent vienas 1§ paskyrimy yra j auksto ar vidutinio grésmiy ir
riziky lygmens aplinkoje veikianéig diplomating atstovybe ar konsuling jstaigg, — ne ilgesnis negu
7 metai;*.

8 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 43 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Diplomatas jo raSytiniu praSymu ar sutikimu gali buti perkeliamas ar paskiriamas j kitas
lygiavertes pareigas UZsienio reikaly ministerijoje, jeigu jis atitinka pareigybes, j kurig perkeliamas
ar skiriamas, apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus. Gali biiti sukeistos dviejy diplomaty
lygiavertés pareigos, jeigu jie to praSo. Diplomatas jo raSytiniu praSymu arba atrankos j $io straipsnio
2 dalyje nurodytas pareigas UZsienio reikaly ministerijoje, j kurias uzsienio reikaly ministro nustatyta
tvarka turi biiti organizuojama atranka, buidu gali bati perkeltas ar paskirtas j zemesnes pareigas. Jei
diplomatas atrankos j Sio straipsnio 2 dalyje nurodytas pareigas Uzsienio reikaly ministerijoje, | kurias
uzsienio reikaly ministro nustatyta tvarka turi buti organizuojama atranka, budu buvo perkeltas ar
paskirtas ] zemesnes pareigas, kito jo paskyrimo j diplomating atstovybe ar konsuling jstaigg metu
diplomatas skiriamas | ne Zemesnes pareigas negu tos, kurias jis ¢jo paskutinio jo paskyrimo |
diplomating atstovybe ar konsuling jstaigg metu, i§skyrus ambasadoriaus pareigas.*

9 straipsnis. 49 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 49 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,9. Informacija apie kandidato j diplomatinius atstovus asmenines ir dalykines savybes,
darancias jtaka jo skyrimo diplomatiniu atstovu procesui, keifiamasi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir tarnybos paslapéiy jstatymu. PraSsymo dél sutikimo priimti (agremano)
diplomatinj atstova uzsienio valstyb¢je pateikimo tvarka nustato uzsienio reikaly ministras.*

10 straipsnis. 53 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 53 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»2. Diplomatinio atstovo funkcijos laikinai sustabdomos, kai ypatingais atvejais uzsienio
reikaly ministras jsakymu jam laikinai paveda UZsienio reikaly ministerijoje atlikti kitas funkcijas.
D¢l tokio laikino pavedimo diplomato tarnybos sutartis ar terminuota diplomato tarnybos sutartis
nenutraukiama ir diplomatiniam atstovui toliau mokamas jam nustatytas darbo uzmokestis ir
taikomos §io jstatymo 84 straipsnyje, 85 straipsnio 1, 2, 3, 4, 5 ir 7 dalyse, 86 straipsnio 2 dalyje,
87 straipsnio 2 ir 3 dalyse ir 89 straipsnio 7, 8, 11, 14 ir 15! dalyse diplomatui ir jo $eimos nariams
nustatytos garantijos. Sios garantijos taikomos ne ilgiau kaip 6 ménesius nuo laikino pavedimo
diplomatiniam atstovui atlikti kitas funkcijas dienos. Laikinas pavedimas diplomatiniam atstovui
atlikti kitas funkcijas nutraukiamas uzsienio reikaly ministro jsakymu.*

11 straipsnis. 61 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 61 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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1. Asmeniui, su kuriuo sudaryta diplomato tarnybos sutartis, suteikiamas Zemiausias
diplomatinis rangas.*

2. Pakeisti 61 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Nuosekliai auksStesnis negu turétas diplomatinis rangas suteikiamas ne anksciau kaip po
4 mety, iSskyrus treCiojo sekretoriaus, antrojo sekretoriaus ir pirmojo sekretoriaus diplomatinius
rangus, kurie nuosekliai suteikiami ne anksciau kaip po 3 mety, nuo turimo diplomatinio rango
suteikimo, jeigu diplomatas neturi galiojandiy tarnybiniy nuobaudy. Si nuostata netaikoma, jeigu
diplomatas nesilaiko rotacijos principo, nustatyto Sio jstatymo 42 straipsnio 1 dalies 4 punkte.*

3. Pakeisti 61 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»D. Asmeniui, skiriamam diplomatiniu atstovu, taip pat asmeniui, su kuriuo sudaroma
terminuota diplomato tarnybos sutartis, diplomatinis rangas suteikiamas neatsizvelgiant | S§io
straipsnio nuostatas. Siems asmenims diplomatinis rangas suteikiamas atsizvelgus j jy einamas
pareigas, kompetencija ir darbo uzsienio ir (ar) Europos Sajungos politikos srityje patirtj.*

12 straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 62 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Diplomato statusas uzsienio reikaly ministro nustatyta tvarka gali biiti atkurtas buvusiems
diplomatams (i$skyrus diplomatus, dirbusius pagal terminuotas diplomato tarnybos sutartis), jeigu jie
per 5 metus nuo diplomato tarnybos sutarties nutraukimo pareiskia norg atkurti diplomato statusg ir
diplomato tarnybos sutartis su jais nebuvo nutraukta $io jstatymo 92 straipsnio 1 dalies 1-9, 11, 12,
13, 16 punktuose ir 2 dalies 1, 3, 4 punktuose nustatytais pagrindais.

13 straipsnis. 89 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 89 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»8. Diplomatui ir kartu gyvenantiems jo Seimos nariams apmokamos ar kompensuojamos
kelionés | Lietuvos Respublikg ir atgal iSlaidos viena karta per metus, skai¢iuojant nuo diplomato
paskyrimo dirbti | diplomating atstovybe, konsuling jstaigg ar specialigja misijg dienos, o kartu
negyvenantiems Seimos nariams — kelionés pas diplomatg ir atgal j Lietuvos Respublikg i§laidos. Tais
atvejais, kai diplomatas ir jo Seimos nariai kartu nepertraukiamai negyvena bent 6 ménesius,
diplomatui apmokamos ar kompensuojamos antros kelionés j Lietuvos Respublikg ir atgal, o kartu
negyvenantiems jo Seimos nariams — antros kelionés pas diplomata ir atgal | Lietuvos Respublika
i§laidos per metus, skai¢iuojant nuo diplomato paskyrimo dirbti j diplomatine atstovybe, konsuling
jstaiga ar specialigja misija dienos. Jeigu sutuoktiniai arba partneriai diplomatai yra paskirti dirbti |
skirtingas priimancigsias valstybes arba skirtingus tos pacios priimanciosios valstybés miestus,
diplomato pasirinkimu vietoj Sioje dalyje nurodyty kelionés j Lietuvos Respublikg ir atgal iSlaidy
apmokeéjimo ar kompensavimo apmokamos ar kompensuojamos jo ir kartu su juo gyvenanciy Seimos
nariy kelionés ] kitg priimanciajg valstybe ar kitg tos pacios priimanciosios valstybés miesta, | kurj
(kurig) paskirtas dirbti kitas sutuoktinis arba partneris, ir atgal iSlaidos. Jeigu dél nenumatyty
objektyviy aplinkybiy diplomatas ir (ar) jo Seimos nariai negaléjo jgyvendinti Sioje dalyje nustatytos
teisés per nurodyta terming, esant motyvuotam diplomato prasymui, uzsienio reikaly ministro ar jo
jgalioto asmens sprendimu fios teisés jgyvendinimo terminas pratgsiamas 6 ménesiams. Sios
garantijos taikomos ir tais atvejais, kai diplomato sutuoktinis arba partneris yra profesinés karo
tarnybos karys ar zZvalgybos pareigiinas, jstatymy nustatyta tvarka atliekantis tarnybg uZsienyje, arba
asmuo, deleguotas ] pareigas tarptautinéje ir Europos Sajungos institucijoje ar uzsienio valstybeés
institucijoje Asmeny delegavimo ] tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas jstatymo nustatyta tvarka. Ypatingais atvejais UZsienio reikaly ministerijai rekomendavus
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kartu su diplomatu uZsienio valstybéje gyvenantiems Seimos nariams laikinai grjzti j Lietuvos
Respublika apmokamos arba kompensuojamos Seimos nariy kelionés i Lietuvos Respublika ir atgal
iSlaidos ir ne ilgiau kaip 6 ménesius nuo Seimos nario grjzimo j Lietuvos Respublika dienos toliau
taikomos $ioje dalyje, §io straipsnio 7, 11, 14 ir 15! dalyse, $io jstatymo 85 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir
5 dalyse, 86 straipsnio 2 dalyje, 87 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytos garantijos.*

2. Pakeisti 89 straipsnio 14 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,14. Uzsienio reikaly ministro nustatyta tvarka apmokamos arba kompensuojamos buvusio
diplomato ir (ar) jo Seimos nariy persikélimo i§ uZzsienio valstybés j Lietuvos Respublikg iSlaidos
(iskaitant asmeninio krovinio nugabenimg nevirSijant Vyriausybés nustatyty limity), kai diplomato
tarnybos sutartis buvo nutraukta ar terminuota diplomato tarnybos sutartis pasibaigé ar buvo
nutraukta su diplomatingje atstovybéje, konsulinéje jstaigoje ar specialiojoje misijoje dirbusiu
diplomatu ir buves diplomatas ir (ar) jo Seimos nariai persikélé i§ uzsienio valstybés i Lietuvos
Respublika per 2 ménesius nuo sutarties pasibaigimo ar nutraukimo. Diplomatinéje atstovybéje,
konsulinéje jstaigoje ar specialiojoje misijoje dirbusio diplomato mirties ar Ziities atveju uZsienio
reikaly ministro nustatyta tvarka apmokamos arba kompensuojamos mirusio ar zuvusio diplomato
asmeninio krovinio nugabenimo ] Lietuvos Respublika iSlaidos nevir§ijant Vyriausybés nustatyty
limity, taip pat jo Seimos nariy persikélimo i§ uzsienio valstybés | Lietuvos Respublikg iSlaidos
(iskaitant jo Seimos nariy asmeninio krovinio nugabenimg nevirsijant Vyriausybés nustatyty limity),
jeigu Seimos nariai persikelia i§ uzsienio valstybés | Lietuvos Respublika per 3 ménesius nuo
diplomato mirties ar ziities dienos. Diplomatinéje atstovybéje, konsulinéje jstaigoje ar specialiojoje
misijoje dirbusio diplomato mirties ar ziities atveju kartu su juo gyvenusiems jo Seimos nariams iki
ju persikélimo j Lietuvos Respublika dienos, bet ne ilgiau negu 3 ménesius nuo diplomato mirties ar
zities dienos, taikomos §io jstatymo 85 straipsnio 1-5 dalyse, 86 straipsnio 2 dalyje, 87 straipsnyje,
89 straipsnio 7, 8 ir 15! dalyse diplomato $eimos nariams nustatytos garantijos.*

3. Pakeisti 89 straipsnio 15 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»15. Diplomatui, kurio materialiné bukl¢ tapo sunki deél jo paties ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas diplomatas, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa. Pasalpg skiria uzsienio reikaly ministras ar jo jgaliotas asmuo i§ UZsienio
reikaly ministerijai skirty valstybés biudzeto asignavimy. Sioje dalyje nurodyta pasalpa negali biti
skiriama, jeigu dél ty paciy priezas¢iy diplomatui yra paskirta kompensacija, nurodyta Sio straipsnio
15! dalyje.”

4. Papildyti 89 straipsnj 15! dalimi:

,151. I§ Uzsienio reikaly ministerijai skirty valstybés biudZeto asignavimy diplomatui
uzsienio reikaly ministro nustatyta tvarka kompensuojama tiesioginé materialiné Zala, kurig jis ir
(arba) jo Seimos nariai priimanciojoje valstybéje patyré dél nuo jy nepriklausanciy priezasciy,
susijusiy su ekstremaliosiomis situacijomis ar ypatingais jvykiais priimanciojoje valstyb¢je, arba su
diplomato atSaukimu i§ pareigy diplomatingje atstovybéje, konsulingje istaigoje ar specialiojoje
misijoje, atsizvelgiant j priimanciosios valstybés prane$ima, nepriklausantj nuo diplomato ir (arba) jo
Seimos nariy. Diplomato ir (arba) jo Seimos nariy patirtos tiesioginés materialinés Zalos kompensacija
mazinama iSskaiciuojant diplomatui ir (arba) jo Seimos nariui iSmokétos draudimo iSmokos, kity
1Smokety kompensacijy uz jvykj sumg ir negali virSyti 43 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio.*

5. Papildyti 89 straipsnj 15% dalimi:

,,15%. Neatidéliotinais atvejais, kai UZsienio reikaly ministerija privalo uztikrinti jstatymuose
nustatyty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimg, kuris negali buti sustabdytas, nutrauktas ar atidétas,
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diplomatas gali biiti atSaukiamas i§ kasmetiniy atostogy uZzsienio reikaly ministro arba jo jgalioto
asmens sprendimu. Tokiam atSaukimui diplomato sutikimas néra biitinas. Uz $iais atvejais diplomato
ir jo Seimos nariy dél diplomatinés tarnybos patirtg tiesioging materialing Zalg atlyginama uZzsienio
reikaly ministro nustatyta tvarka. Nutraukty ir nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis suteikiama
diplomato pageidaujamu laiku.*

6. Pakeisti 89 straipsnio 16 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,16. Diplomatin¢je atstovybe¢je, konsulingje jstaigoje ar specialiojoje misijoje dirbantiems
diplomatams, pasiystiems j komandiruote j Lietuvos Respublika, ir jy Seimos nariams ne ilgiau kaip
6 ménesius nuo diplomato komandiruotés j Lietuvos Respublika dienos toliau taikomos §io jstatymo
84 straipsnyje, 85 straipsnio 1, 2, 3, 4, 5 ir 7 dalyse, 86 straipsnio 2 dalyje, 87 straipsnio 2 ir 3 dalyse
ir §io straipsnio 7, 8, 11, 14 ir 15' dalyse nustatytos garantijos.

14 straipsnis. 90 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 90 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»90 straipsnis. Kity valstybés tarnautoju, specialiyjy atasé ir ju pavaduotojuy, kurie

néra Kiti valstybés tarnautojai, ir jy Seimos nariy garantijos

1. Kitiems valstybés tarnautojams ir jy Seimos nariams taikomos §io jstatymo 84, 85, 86,
87 straipsniuose, 89 straipsnio 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15! ir 16 dalyse diplomatui ir jo $eimos nariams
nustatytos garantijos. Sio jstatymo 85 straipsnio 7 dalyje ir 89 straipsnio 8 dalyje sutuoktiniams
arba partneriams diplomatams nustatytos salygos taikomos ir tais atvejais, kai sutuoktiniai arba
partneriai yra kiti valstybés tarnautojai ar diplomatas ir kitas valstybés tarnautojas. [statymai gali
nustatyti kity kitiems valstybés tarnautojams taikomy garantijy.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas islaidas, susijusias su kitiems valstybés tarnautojams ir
ju Seimos nariams taikomomis garantijomis, padengia kita valstybés tarnautoja perkélusi ar
paskyrusi valstybeés institucija, i3skyrus atvejus, kai kiti jstatymai ar Vyriausybé nustato kitaip. Sio
Jstatymo 89 straipsnio 11 dalyje numatytos i§laidos apmokamos ar kompensuojamos kitg valstybés
tarnautojg perkélusios ar paskyrusios valstybés institucijos vadovo nustatyta tvarka.

3. Specialiesiems atas¢ ir jy pavaduotojams, kurie néra kiti valstybés tarnautojai, ir jy Seimos
nariams taikomos Siame jstatyme kitiems valstybés tarnautojams ir jy Seimos nariams nustatytos
garantijos, jeigu kiti jstatymai nenustato kitaip.*

15 straipsnis. 92 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 92 straipsnio 1 dalies 15 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»15) diplomato praSymu $io jstatymo 24 straipsnio 2 dalyje ir Sio straipsnio 9 dalyje nustatyta
tvarka;".

2. Papildyti 92 straipsnio 1 dalj 16 punktu:

,»16) uzsienio reikaly ministro iniciatyva, kai asmuo netinka diplomatinei tarnybai Sio
Jstatymo 24 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.*

3. Pakeisti 92 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»9. Diplomatas (iSskyrus diplomatinj atstova) turi teise nutraukti diplomato tarnybos sutartj
ar terminuotg diplomato tarnybos sutartj, pateikes praSyma UZsienio reikaly ministerijai ne véliau
kaip prie§ 20 darbo dieny, i$skyrus atvejus, kai jj ] pareigas priimantis asmuo sutinka sutrumpinti §j
terming. Pasibaigus 20 darbo dieny terminui, diplomatas turi teis¢ nutraukti darbag diplomatinéje
tarnyboje, o UZsienio reikaly ministerija privalo jforminti Sios sutarties nutraukima. Jeigu §ig sutart]
praSoma nutraukti dél diplomato ligos ar negalios, trukdancios tinkamai atlikti funkcijas, diplomato
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tarnybos sutartis ar terminuota diplomato tarnybos sutartis turi biiti nutraukta nuo diplomato prasyme
nurodytos dienos.*

4. Pakeisti 92 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,10. Diplomatas turi teis¢ atsiimti Sio jstatymo 24 straipsnio 2 dalyje ir $io straipsnio 9 dalyje
nurodyta praSymga nutraukti diplomato tarnybos sutartj ar terminuotg diplomato tarnybos sutartj ne
véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atsiimti praSyma tik
uzsienio reikaly ministrui sutikus.*

16 straipsnis. 95 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 95 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Diplomatui, su kuriuo sudaryta diplomato tarnybos sutartis ar terminuota diplomato
tarnybos sutartis nutraukiama §io jstatymo 92 straipsnio 1 dalies 5, 10, 15 ir 16 punktuose nurodytais
pagrindais, arba $io jstatymo 92 straipsnio 9 dalyje nurodytu pagrindu dél to, kad diplomatas nebegali
tinkamai atlikti savo funkcijy dél ligos ar negalios arba dél to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaika
(ivaikj), téva (jtévy, rupintoja), moting (imote, riipintoja), sutuoktinj, partnerj, sugyventinj, kuris (kuri)
turi individualyjj pagalbos poreikj), ne véliau kaip diplomato tarnybos sutarties ar terminuotos
diplomato tarnybos sutarties nutraukimo dieng iSmokama 2 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitiné iSmoka. Jeigu Siais pagrindais nutraukiant diplomato tarnybos sutartj ar terminuotg
diplomato tarnybos sutartj d¢l diplomato yra pradétas ir nebaigtas $io jstatymo 72 straipsnio 2 dalyje
nurodytas tarnybinio nusiZengimo tyrimas, iSeitiné iSmoka iSmokama per 5 darbo dienas nuo uzsienio
reikaly ministro sprendimo atlikus tarnybinio nusizengimo tyrimg priémimo dienos. Atlikus §io
istatymo 72 straipsnio 2 dalyje nurodytg tarnybinio nusizengimo tyrimg ir priémus sprendimg dél
asmens, ¢jusio diplomato pareigas, pripaZzinimo padarius tarnybinj nusizengima, uz kurj jam turéty
biiti skirta tarnybiné nuobauda — diplomato tarnybos sutarties ar terminuotos diplomato tarnybos
sutarties nutraukimas, iSeitin¢ iSmoka nemokama. Diplomatui, su kuriuo sudaryta diplomato tarnybos
sutartis ar terminuota diplomato tarnybos sutartis nutraukiama $io jstatymo 92 straipsnio 2 dalies 6 ar
7 punkte nurodytu pagrindu, iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitine
1Smoka.*

17 straipsnis. X1V skyriaus pavadinimo pakeitimas
Pakeisti XIV skyriaus pavadinimag ir jj iSdéstyti taip:
»XIV SKYRIUS
DIPLOMATINIU ATSTOVYBIU, KONSULINIU ISTAIGU IR SPECIALIUJU MISIJU
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO UZMOKESTIS,
VEIKLOS VERTINIMAS IR SOCTIALINES GARANTIJOS*.

18 straipsnis. 96 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 96 straipsnio 1 dalies 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»4) premijy uz vienkartiniy uzduociy atlikimag.*

2. Pakeisti 96 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés
sutarties néra, darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg nustato uzsienio reikaly ministras, ir ji viesai
paskelbiama Uzsienio reikaly ministerijos interneto svetainéje. Darbo apmokéjimo sistemoje
detalizuojami darbuotojy pareigybiy pareiginés algos dydzio, virSijancio Sio straipsnio 3 dalyje
nustatyta minimaly pareiginés algos dydj, nustatymo kriterijai (darbuotojo veiklos pobidis,
sudétingumas, atsakomybés lygis, papildomy jgiudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms,
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tur¢jimas, darbo patirtis ir pan.) ir, atsizvelgiant j Siuos kriterijus, nustatomi maksimaliis pareiginés
algos dydziai, pareiginés algos dydziy intervalai konkreCioms darbuotojy pareigybéms, priemoky ir
premijy dydziai ir jy skyrimo tvarka ir salygos. Prie$ uzsienio reikaly ministrui nustatant ar keiciant
darbo apmoke¢jimo sistema, turi buti Darbo kodekso nustatyta tvarka jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros.*

3. Pakeisti 96 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

9. Darbuotojo pareiginé alga, apskaiCiuota Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatyta tvarka,
nurodoma darbo sutartyje. Pareiginé alga gali biiti nustatoma i§ naujo darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka.*

4. Pakeisti 96 straipsnio 8 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»8. Darbuotojui gali biiti skiriama premija uz vienkartiniy uzduociy atlikima. Premija negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per
metus. Premijos skiriamos nevirsijant Uzsienio reikaly ministerijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.*

19 straipsnis. Istatymo papildymas 96 straipsniu

Papildyti Jstatyma 96 straipsniu:

,,96! straipsnis. Darbuotojy veiklos vertinimas

1. Darbuotojy veikla uzsienio reikaly ministro nustatyta tvarka vertinama kiekvienais metais.
Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, per
kuriuos vertinama veikla, eina pareigas toje diplomatingje atstovybéje, konsulingje jstaigoje ar
specialiojoje misijoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

2. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jy gebéjimus ir darbo kokybe. Darbuotojy
veiklg vertina jy tiesioginiai vadovai.

3. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:

1) virsijanti lukescius;

2) atitinkanti likescius;

3) neatitinkanti lukesciy.

4. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teising jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

5. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu darbuotojg | pareigas priimanc¢io asmens sprendimu:

1) darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas ne
maziau kaip 5 procentais ir ne daugiau kaip 15 procenty didesnis pareiginés algos dydis, bet ne
didesnis, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos dydis, arba

2) darbuotojui gali biiti skiriama jo vienos pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka, arba

3) darbuotojui gali biiti skiriama padéka.

6. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu darbuotojg i pareigas priimancio asmens sprendimu:

1) darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas ne
maziau kaip 5 procentais ir ne daugiau kaip 15 procenty mazesnis pareiginés algos dydis, bet ne
mazesnis, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos dydis, arba

2) gali bati sudaromas ne maziau negu 2 ménesiy ir ne daugiau negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas, po kurio atliekamas pakartotinis darbuotojo veiklos vertinimas.
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Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

7. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis | darbuotojg | pareigas priimantj asmenj ir prasyti jvertinti, ar jo veiklos vertinimas buvo
objektyvus ir pagristas. Jeigu darbuotojg i pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinimg. Darbuotoja j pareigas priimanc¢io asmens iSvada dél darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

8. Tais atvejais, kai Sio jstatymo 17 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka su darbuotoju darbo
sutart] sudaré¢ Uzsienio reikaly ministerijos jgaliota diplomatiné atstovybé, konsuliné jstaiga ar
specialioji misija, §io straipsnio 5, 6 ir 7 dalyse nustatytus darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimus priima uzsienio reikaly ministras arba jo jgaliotas asmuo.

9. Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biiti nustatyti kolektyvinése
sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemose.*

20 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas
Pakeisti [statymo priedo 3 punktg ir ji iSdéstyti taip:
3. ambasadorius ypatingiems pavedimams | ambasadorius ypatingiems | 1,44,
(strukttirinio padalinio sudétyje), pavedimams,
departamento direktoriaus pavaduotojas, | laikinasis reikaly patikétinis,
vyriausiasis pataréjas (jskaitant skyriaus, | generalinis konsulas,

kuris yra kitame  struktiriniame | jgaliotasis ministras
padalinyje, sudétyje)

21 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

2. Uzsienio reikaly ministras iki 2026 m. gruodzio 31 d. priima S$io jstatymo
1gyvendinamuosius teisés aktus.

3. Priémimo ] diplomating¢ tarnyba procediiros, pradétos, bet nebaigtos iki 2026 m. gruodzio
31 d., tgsiamos ir baigiamos pagal iki 2026 m. gruodzio 31 d. galiojusj teisinj reguliavima.

4. Sio jstatymo 8 straipsnyje isdéstyta Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo
43 straipsnio nuostata dél diplomato paskyrimo j ne zemesnes pareigas Lietuvos Respublikos
diplomatingje atstovybéje ar konsulingje jstaigoje negu tos, kurias jis ¢jo paskutinio jo paskyrimo
diplomatingje atstovybéje ar konsulingje jstaigoje metu, jeigu diplomatas atrankos j; Diplomatinés
tarnybos jstatymo 43 straipsnio 2 dalyje nurodytas pareigas Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly
ministerijoje, j kurias uZsienio reikaly ministro nustatyta tvarka turi biiti organizuojama atranka, biidu
buvo perkeltas ar paskirtas ] zZemesnes pareigas, netaikoma diplomatams, kurie iki
2026 m. gruodzio 31 d. paskirti j diplomating atstovybe ar konsuling jstaiga.

5. Sio jstatymo 13 straipsnio 1 dalyje iSdéstytoje Diplomatinés tarnybos jstatymo
89 straipsnio 8 dalyje nustatytas diplomato ir jo Seimos nariy 6 ménesiy nepertraukiamo gyvenimo
atskirai laikotarpis skaic¢iuojamas nuo 2027 m. sausio 1 d.

6. Pagal $io jstatymo 13 straipsnio 4 ir 5 dalyse iSdéstytas Diplomatinés tarnybos jstatymo
89 straipsnio 15 ir 152 dalis kompensuojama ar atlyginama tiesioginé materialiné Zala, kurig
diplomatas ir (arba) jo Seimos nariai patyré po 2027 m. sausio 1 d.
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