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LIETUVOS RESPUBLIKOS 

DARBO KODEKSO 139 STRAIPSNIO PAKEITIMO 

ĮSTATYMAS 

 

2026 m.                      d. Nr. 

Vilnius 

 

1 straipsnis. 139 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 139 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„3. Darbo užmokestis privalo būti mokamas pinigais. Darbdavio ar kitų asmenų perduoti 

daiktai ar suteiktos paslaugos negali būti laikomi darbo užmokesčiu, išskyrus šio kodekso 140 

straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus. Darbo užmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios 

išmokos, taip pat dienpinigiai ir komandiruotės išlaidų kompensacijos privalo būti mokami pavedimu 

į darbuotojo nurodytą darbuotojo mokėjimo sąskaitą, išskyrus jūrininkus, kuriems taikoma Lietuvos 

Respublikos prekybinės laivybos įstatymo nustatyta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka, ir 

prašytojus, kaip jie apibrėžiami Lietuvos Respublikos įstatymo įstatyme „Dėl užsieniečių teisinės 

padėties“ 71 ir 1408 straipsniuose nurodytus prieglobsčio prašytojus ir užsieniečius, kurie turi teisę 

dirbti.“ 

 

2 straipsnis. Įstatymo taikymas 

Prašytojams ir užsieniečiams, kurie neteisėtai kirto Lietuvos Respublikos valstybės sieną ir 

nėra prašytojai ir kurie iki šio įstatymo įsigaliojimo dienos įgijo teisę dirbti, taikoma šio įstatymo 1 

straipsniu keičiamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 3 dalyje numatyta išimtis dėl 

darbo užmokesčio ir kitų su darbo santykiais susijusių išmokų, taip pat dienpinigių ir komandiruotės 

išlaidų kompensacijų mokėjimo.  

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

 

Respublikos Prezidentas 


