LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALES TARYBOS SUDETIES
PATVIRTINIMO* PBOJEKTO
DERINIMO PAZYMA

Institucijos
pavadinimas, rasto
data ir numeris

Pastabos ir pasiulymai

Argumentai, kodél neatsizvelgta j instituciju pastabas ir pasitlymus

Lietuvos Respublikos
zemées tkio rimy
2026 m. birzelio 8 d.
raStas Nr. 1.05-0237

2026 m. birzelio 4 d. Riimams buvo pateikta
informacija, kad Ministerija parengé ir pateiké
derinimui Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél LR trisalés tarybos sudéties
patvirtinimo* projekta Nr. 26-8453, Kkuris
parengtas siekiant patvirtinti institucing naujos

kadencijos TriSalés tarybos sudétj. Siame
projekte Rumai ] TriSalés tarybos sudéti
nejtraukti.  /.../  Nesutikdami su tokiu

Ministerijos sprendimu teikiame paaiSkinimus
ir dar kartg praSome jtraukti Riimus j Trisalés
tarybos sudét;.

Neatsizvelgta.

Lietuvos Respublikos zemés tkio ramai (toliau — Organizacija) nejrodo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo kodekso 183 straipsnio 1 dalies 1-3
punktuose nustatytiems Kriterijams, kuriuos ji turi atitikti, kad galéty buti
Trisalés tarybos sudétyje kaip darbdaviy organizacijos atstoveé.

Pagal Darbo kodekso sisteminj aiSkinimg, kolektyvinés derybos yra
specifiné aiSkiai apibrézta veikla, susijusi su darbo santykiy reguliavimu,
vykdoma darbdaviy ar jy organizacijy ir darbuotojy atstovy, kuriy tikslas —
sudaryti kolektyvines sutartis ir nustatyti darbo bei socialines salygas. O
Organizacija savo paaiSkinimuose kolektyviniy deryby kompetencija
grindZia bendro pobudzio atstovavimo funkcijomis, dalyvavimu teisékiiros
procese ir interesy derinimu vieSosios politikos lygmeniu. Nei Organizacijos
statute (toliau — Statutas), nei jos veiklg reglamentuojanciame Lietuvos
Respublikos Zemés tikio riimy jstatyme nejtvirtinta teise ar funkcija vykdyti
kolektyvines derybas, nenumatyta galimybé derétis su profesinémis
sgjungomis, sudaryti kolektyvines sutartis ar Kitaip reguliuoti darbo
santykius. Pagal Zemés tikio rimy jstatymo nuostatas Organizacijos veikla
orientuota j nariy veiklos koordinavima, atstovavimg valstybés institucijose
bei dalyvavimg teisékiiros procese, taip pat i ekonominio pobtidzio klausimy
sprendima (Zemés tkio ramy jstatymo 5 straipsnio 1 dalis). Tokios
funkcijos laikytinos vieSosios politikos formavimo ir interesy atstovavimo
veikla, taCiau jos negali biiti tapatinamos su kolektyvinémis derybomis
darbo teisés pozitriu. Todel vertintina, kad Organizacija nejrodo turinti
realia kompetencijg, jtvirtinta norminiuose teisés aktuose, vykdyti
kolektyvines derybas.




Organizacijos pateikti paaiSkinimai grindziami bendro pobtidzio Statuto
nuostatomis dél socialinés partnerystés, nariy interesy atstovavimo bei
dalyvavimo teiséktiros procese. Statuto 3.1, 4.1.2 ar 4.1.4 papunkciuose
tiesiogiai nejtvirtinta kompetencija inicijuoti dvisaliy ar triSaliy taryby
steigimg, nenumatytas Organizacijos, kaip darbdaviy organizacijos,
vaidmuo darbo ir socialinius reikalus tvarkanciose triSalése struktiirose.




