AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1012
17, 24, 25, 36, 37, 41, 42, 43, 49, 53, 61, 62, 89, 90, 92, 95 IR 96 STRAIPSNIU, XIV SKYRIAUS
PAVADINIMO, PRIEDO PAKEITIMO IR [STATYMO PAPILDYMO 96' STRAIPSNIU
ISTATYMO PROJEKTO IR JO LYDIMUJU ISTATYMU PROJEKTU

1. Istatymy projektu rengimg paskatinusios priezastys, projekty tikslai ir uZdaviniai

DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, Kkuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2025 m. rugs¢jo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 D¢l DvideSimtosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos®, 365 ir 366 punktuose numatyta kurti stiprig ir patrauklia
diplomating tarnyba, siekti atkurti diplomatinés tarnybos patraukluma, sprendziant darbo uzmokescio,
skatinimo ir motyvavimo sistemos problemas, pleciant socialiniy garantijy diplomaty Seimoms paketa,
uztikrinant skaidrias karjeros galimybes. Atsizvelgiant j tai, Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
istatymo Nr. VII1-1012 17, 24, 25, 36, 37, 41, 42, 43, 49, 53, 61, 62, 89, 90, 92, 95 ir 96 straipsniy, XIV
skyriaus pavadinimo, priedo pakeitimo ir Jstatymo papildymo 96! straipsniu jstatymo projektas (toliau —
DTI projektas) ir jo lydimieji projektai — Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1316 34 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau — VTI projektas), Lietuvos Respublikos krasto
apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo Nr. VIII-723 61 ir 68 straipsniy pakeitimo
jstatymo projektas (toliau — KASOKT] projektas), Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo Nr. VIII-
1861 64! ir 70 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Z] projektas) (toliau kartu — Jstatymy
projektai) parengti siekiant:

1) pakeisti diplomato tarnybos sutar¢iy sudarymo su laime¢jusiais konkursg i diplomating tarnyba
asmenimis tvarka;

2) nustatyti galimybe¢ diplomatams, kuriy tarnybiné veikla jvertinta kaip atitinkanti lukescius,
skirti skatinamasias priemones;

3) numatyti tiesioginés materialinés Zalos, priimanciojoje valstybéje diplomato ir (arba) jo Seimos
nariy patirtos dél nuo jy nepriklausanciy prieZasciy, kompensavima;

4) numatyti tiesioginés materialinés Zalos atlyginimag diplomatui ir jo Seimos nariams, kai
diplomatas atSaukiamas 1§ kasmetiniy atostogy;

5) nustatyti Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir
specialiosiose misijose (toliau kartu — diplomatiné atstovybé) pagal darbo sutartis dirbanc¢iy Lietuvos
Respublikos uzsienio reikaly ministerijos darbuotojy veiklos vertinimo salygas ir galimybe¢ su Siais
darbuotojais tam tikrose valstybése jsteigtose diplomatinése atstovybése sudaryti neterminuotas darbo
sutartis;

6) 1Sspresti teisinio reguliavimo ir (arba) teisés taikymo problemas.

KASOKT] ir Z] projektai parengti ir teikiami atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos krasto
apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos zvalgybos jstatymas
sistemiskai sieja profesinés karo tarnybos kariy ir Zvalgybos pareigiiny tarnybos diplomatinése
atstovybése, tarptautinése ir uzsienio valstybiy karinése ar gynybos institucijose teisinj reguliavimg su
atitinkamomis Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo (toliau — DTI) nuostatomis.
KASOKT] ir Z] projektai parengti siekiant sistemiskai suderinti jstatymy nuostatas dé¢l diplomaty ir
profesinés karo tarnybos kariy, zvalgybos pareigiiny, atliekanciy tarnyba Lietuvos Respublikos
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diplomatingje atstovybé¢je, konsulinéje jstaigoje, Lietuvos Respublikos atstovybéje prie tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybés ar tarptautin¢je karinéje ar gynybos institucijoje, ir jy Seimos nariy
socialiniy garantijy.

DT] projekto uzdaviniai:

1) atsisakyti reikalavimo su ] diplomating tarnyba po diplomatinés tarnybos konkurso
priimamais asmenimis sudaryti terminuotas diplomato tarnybos sutartis parengiamajam laikotarpiui ir
nustatyti, kad su Siais asmenimis sudaroma diplomato tarnybos sutartis su iShandymo terminu;

2) numatyti galimybe¢ diplomatams skirti skatinamgsias priemones ne tik kai jy tarnybiné
veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, bet ir kai jy tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti
lokescius;

3) numatyti ir jstatymo lygmeniu jtvirtinti mechanizma, pagal kurj kompensuojama
tiesioginé materialiné zala, diplomato ir (arba) jo Seimos nariy patirta dél nuo jy nepriklausanciy
priezasciy, susijusiy su diplomato tarnyba priimanciojoje valstybéje;

4) numatyti ir jstatymo lygmeniu jtvirtinti mechanizma, pagal kurj diplomatas gali bti
atSaukiamas i§ kasmetiniy atostogy be jo sutikimo, ir atlyginama tiesioginé materialiné zala diplomatui
ir jo Seimos nariams, kai diplomatas atSaukiamas i§ kasmetiniy atostogy;

5) panaikinti nelygias pagal darbo sutartis diplomatinése atstovybése dirbanciy UZsienio
reikaly ministerijos darbuotojy galimybes ir nustatyti jy veiklos vertinima, taip pat numatyti galimybe su
Siais darbuotojais tam tikrais atvejais sudaryti neterminuotas darbo sutartis;

6) i§spresti teisinio reguliavimo ir (ar) teisés taikymo problemas:

- panaikinti tipinius DT] 17 straipsnio 4 dalyje nurodyty UZsienio reikaly ministerijos
darbuotojy pareigybiy aprasymus ir numatyti bendryjy (konkre¢iam darbui atlikti reikalingy) funkeijy ir
pareigybei taikomy reikalavimy sarasa, tvirtinamg uZzsienio reikaly ministro;

— patikslinti diplomaty rotacijos principus;

- patikslinti, kokia informacija apie kandidatus j diplomatinius atstovus, darancia jtaka jy
skyrimo diplomatiniu atstovu procesui, keiiamasi vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
tarnybos paslapCiy jstatymu;

- atsizvelgiant j buitinybe besirotuojantiems diplomatams ir kartu negyvenantiems jy Seimos
nariams sudaryti salygas palaikyti artimus Seimos rySius, nustatyti galimybe tam tikrais atvejais apmokeéti
ar kompensuoti ne viena, o dvi keliones per metus diplomatams ir kartu negyvenantiems Seimos nariams
vieniems pas kitus;

— atlikti juridinés technikos pataisas.

2. Istatymuy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir rengéjai
DTI ir VTI projektus parengé Uzsienio reikaly ministerijos Veiklos valdymo ir teisiniy klausimy
grupé, KASOKT] ir Z] projektus — Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami projektuose aptarti teisiniai santykiai

1. D¢l diplomato tarnybos sutaréiy sudarymo. DT] 27 ir 28 straipsniuose nustatyta, kad su
diplomatais sudaromos terminuotos diplomato tarnybos sutartys ir diplomato tarnybos sutartys.

1.1. Terminuotos diplomato tarnybos sutartys (DTI 28 straipsnio 1 dalis) — sutartys, sudaromos

asmens, priilmamo ] diplomatin¢ tarnybg nustatytam terminui, ir UZsienio reikaly ministerijos rasytiniu



3

susitarimu, kuriuo asmuo jsipareigoja tam tikrg laikg eiti diplomato tarnybos sutartyje nurodytas pareigas
ir vykdyti jam nustatytus reikalavimus, o UZsienio reikaly ministerija jsipareigoja mokéti jam teisés akty
nustatyta darbo uzmokestj. Sios sutartys sudaromos su:

1) asmenimis, laimé¢jusiais konkursg | diplomating tarnyba (DT] 23 ir 24 straipsniai). Terminuota
diplomato tarnybos sutartis sudaroma parengiamajam laikotarpiui, siekiant jvertinti, ar asmuo tinka
diplomatinei tarnybai. Parengiamojo laikotarpio trukmé — 6 ménesiai, §] terming uzsienio reikaly
ministras gali sutrumpinti iki 3 ménesiy;

2) asmenimis, Respublikos Prezidento skiriamais diplomatiniais atstovais ir iki paskyrimo
nesudariusiais su Uzsienio reikaly ministerija diplomato tarnybos sutarties (DT] 28 straipsnio 2 dalis);

3) uzsienio reikaly ministro sprendimu j diplomating tarnybg priimamais asmenimis, kuriems
pavedama atlikti funkcijas, susijusias su Sengeno acquis reikalavimy ir (ar) kity funkcijy, numatyty
Lietuvos Respublikos konsuliniame statute, jgyvendinimu. Terminuota diplomato tarnybos sutartis
sudaroma vieniems metams (DT 28 straipsnio 4 dalis);

4) asmenimis, kurie priimami  laikinai negalin¢iy eiti pareigy diplomaty pareigas (Zemesnes negu
padalinio vadovo ar jo pavaduotojo), ne ilgiau kaip 3 metams (DT] 28 straipsnio 5 dalis).

Sudares terminuotg diplomato tarnybos sutarti, asmuo diplomatinéje tarnyboje dirba laikinai (DTI
25 straipsnio 2 dalis). Su¢jus nustatytam terminuotos diplomato tarnybos sutarties terminui, uzsienio
reikaly ministras konstatuoja terminuotos diplomato tarnybos sutarties pasibaigimg (DT] 92 straipsnio
11 dalis) ir su asmeniu atsiskaitoma teisés akty nustatyta tvarka (DTI 95 straipsnio 6 dalis). Atitinkamai
pasibaigus parengiamajam laikotarpiui ir su asmeniu sudarius diplomato tarnybos sutartj arba atsisakius
ja sudaryti, terminuota diplomato tarnybos sutartis pasibaigia (DT] 24 straipsnio 2 ir 3 dalys) ir su
asmeniu atsiskaitoma teisés akty nustatyta tvarka.

1.2. Su priimamu ] diplomating tarnybg asmeniu sudaroma diplomato tarnybos sutartis.
Diplomato tarnybos sutartis yra asmens, priimamo j diplomating tarnyba, ir UZsienio reikaly ministerijos
raSytinis susitarimas, kuriuo asmuo jsipareigoja vykdyti DT] ir diplomato tarnybos sutartyje numatytas
diplomato pareigas, laikytis DT] ir Uzsienio reikaly ministerijos veikla reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty diplomaty veiklos ir tarnybinés etikos principy ir taisykliy, o Uzsienio reikaly
ministerija jsipareigoja moketi diplomatui teisés akty nustatyta darbo uzmokestj ir uZtikrinti tinkamas
diplomato tarnybos saglygas (DT] 27 straipsnis).

Pasibaigus parengiamajam laikotarpiui ir su asmeniu sudarius diplomato tarnybos sutart}, asmuo
pradeda nuolatinj darbg diplomatin¢je tarnyboje (DT 25 straipsnio 1 dalis).

Vadovaudamasis DTI] 27 ir 28 straipsniais, uZsienio reikaly ministras patvirtino diplomato
tarnybos sutarties ir terminuotos diplomato tarnybos sutarties formas (Lietuvos Respublikos uZsienio
reikaly ministro 2018 m. gruodzio 19 d. jsakymas Nr. V-391 ,.D¢l diplomato tarnybos sutarties ir
terminuotos diplomato tarnybos sutarties formy patvirtinimo*).

2. D¢l diplomaty skatinimo, kai jy tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkescius.

DT] 41 straipsnyje nustatyti diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo principai. Diplomato
tarnybiné veikla gali biiti vertinama kaip virSijanti likesCius, atitinkanti likescius, i§ dalies atitinkanti
lukescius ir neatitinkanti likesciy.

Kai diplomato tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia

ir diplomato tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai diplomatas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos vertinimu.
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Kai diplomato tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti liikescius, uzsienio reikaly ministras
priima vieng 1§ Siy sprendimy: nustatyti diplomatui didesn¢ pareiging alga, perkelti diplomaty |
aukstesnes pareigas, taikyti kitas DT] nustatytas skatinimo priemones.

Pagal Siuo metu galiojant] teisinj reglamentavimag néra numatyta skirti jokiy skatinamyjy
priemoniy, kai diplomato tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius.

3. Dél tiesioginés materialings zalos, priimanciojoje valstybéje diplomato ir (arba) jo Seimos nariy
patirtos dél nuo jy nepriklausanciy priezas¢iy, kompensavimo.

DT] 90! straipsnyje nustatomos papildomos garantijos diplomatui ir kitam valstybés tarnautojui,
atSauktiems i§ pareigy diplomatingje tarnyboje, atsizvelgiant j priimanciosios valstybés praneSima, ir jy
Seimos nariams: uzsienio valstybéje reziduojantiems diplomato ar kito valstybés tarnautojo Seimos
nariams po diplomato ar kito valstybés tarnautojo atSaukimo i$ pareigy diplomatinéje atstovybéje iki
einamyjy mokslo mety pabaigos gali buti mutatis mutandis taikomos DTI nuostatos dél kompensacijy
Seimos nariams iSlaikyti, privalomojo sveikatos draudimo, iSmokos apsiripinti gyvenamosiomis
patalpomis ir komunalinéms, rysiy ir kitoms su gyvenamyjy patalpy islaikymu susijusioms iSlaidoms
padengti, mokymosi iSlaidy kompensavimo. Vis délto DTI nenustatoma, kaip diplomatui ar kitam
valstybés tarnautojui ir (arba) jy Seimos nariams kompensuoti tiesioging materialine Zala, kurig jie patiria
deél priezasciy, susijusiy su jy paskyrimu ar perkélimu dirbti diplomatinéje atstovybéje arba atSaukimu i§
pareigy diplomatinéje atstovybéje DT] 90! straipsnyje nustatytais (pagal priimanciosios valstybés
praneS§img) ar kitais atvejais, nepriklausanciais nuo diplomato ir (arba) jo Seimos nariy. D¢l skubaus
iSvykimo 1§ priimanciosios valstybés diplomatai ar kiti valstybés tarnautojai ir (arba) jy Seimos nariai
gali patirti tiesioging materialing zalg, pvz., nejmanoma iSmuitinti asmeniniy automobiliy arba dél karo,
terorizmo veiksmy priimanciojoje valstybéje sunaikinamas asmeninis jy turtas, o draudimo bendrovés
S1y nuostoliy neatlygina.

4. D¢l diplomato atSaukimo i§ kasmetiniy atostogy ir su tuo susijusios tiesioginés materialinés
zalos atlyginimo.

Siuo metu DT] nenumatoma galimybés atSaukti diplomato i§ kasmetiniy atostogy be jo sutikimo.
Taigi, staiga susiklosCius nenumatytoms aplinkybéms, kai néra galimybés uZtikrinti atostogaujancio
darbuotojo pavadavimo, o atlikti UzZsienio reikaly ministerijai pavestas funkcijas ir vykdyti uzdavinius
(pvz., teikti konsulines paslaugas diplomatingje atstovybé¢je) yra biitina, diplomatg 1§ kasmetiniy atostogy
galima atSaukti tik su jo sutikimu.

Dazni atvejai, kad diplomatas, sutikgs buti atSauktas 1§ kasmetiniy atostogy, patiria tiesioging
materialing Zala, pvz., 1§ savo léSy turi padengti skrydzio j Lietuva ar paskyrimo valstybe bilieta, atSaukti
asmening poilsing keliong ir pan., bet Siuo metu galiojantys teisés aktai nenustato teisinio pagrindo
atlyginti tokias diplomato iSlaidas.

5. Dél pagal darbo sutartis diplomatinése atstovybése dirbanciy UZsienio reikaly ministerijos
darbuotojy veiklos vertinimo ir galimybés su S$iais darbuotojais tam tikrais atvejais sudaryti
neterminuotas darbo sutartis.

Pagal DTI 17 straipsnio 4 dalj, su diplomatinés atstovybés administracinio techninio personalo ir
aptarnaujancio personalo nariais, kurie néra valstybés tarnautojai ar profesinés karo tarnybos kariai,
(administratoriais, pad¢j€jais, vyriausiaisiais specialiaisiais kurjeriais, rastvedziais, sekretoriais,
specialiaisiais kurjeriais, ikvedziais, vairuotojais, vyresniaisiais specialiaisiais kurjeriais, valytojais,

kiemsargiais) Uzsienio reikaly ministerija ar jos jgaliotos diplomatinés atstovybés, atsizvelgdamos }
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Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 68 straipsnio 4 dalj, sudaro terminuotas darbo sutartis,
kuriy maksimalus terminas negali biiti ilgesnis kaip penkeri metai. Su¢jus terminuotos darbo sutarties
terminui, konstatuojamas darbo sutarties pasibaigimas (DK 65 straipsnio 1 dalis), o jeigu darbo santykiai
pagal terminuotg darbo sutartj tesési ilgiau kaip dvejus metus, darbo sutar¢iai pasibaigus suéjus terminui,
darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iseitiné iSmoka (DK
69 straipsnio 4 dalis). Siuo metu DT] nenustatoma galimybés su minétais darbuotojais sudaryti
neterminuoty darbo sutar¢iy. Konstatavus terminuotos darbo sutarties pasibaigimg, skelbiama nauja
atranka ] atsilaisvinusig pareigybe, vadovaujantis Darbuotojy, priimamy dirbti Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir specialiosiose misijose pagal terminuotas darbo
sutartis, atrankos ir jJdarbinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro
2021 m. rugséjo 10 d. jsakymu Nr. V-379 ,.Dél Darbuotojy, priimamy dirbti Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir specialiosiose misijose pagal terminuotas darbo
sutartis, atrankos ir jdarbinimo tvarkos apraso patvirtinimo®. Labai daznai | atsilaisvinusig pareigybe
pretenduoja tas pats buves darbuotojas. Taigi galiojanti DT] nuostata neleidzia uztikrinti pagal terminuota
darbo sutartj dirbanc¢io darbuotojo ir atstovybés darbo stabilumo. Vis délto dél saugumo klausimy ne
visose valstybése esanciose diplomatinése atstovybése biity jmanoma sudaryti su darbuotojais
neterminuotas darbo sutartis.

Pagal terminuotas darbo sutartis diplomatinése atstovybése dirbantys UZsienio reikaly
ministerijos darbuotojai yra vienintelé ministerijos darbuotojy, kuriy veikla néra vertinama, kategorija.
Tuo tarpu diplomaty, kity valstybés tarnautojy ir UZzsienio reikaly ministerijoje pagal darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy veikla yra vertinama, kaip nustatyta DTI, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme (toliau — VTI) ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatyme. Pagal darbo sutartis diplomatinése atstovybése dirbantiems
darbuotojams BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
Istatymas néra taikomas (1 straipsnio 2 dalies 2 punktas).

6. D¢l kity teisinio reguliavimo ir (arba) teisés taikymo problemy iSsprendimo:

. D¢l tipiniy diplomatinése atstovybése pagal darbo sutartis dirbandiy UZsienio reikaly
ministerijos darbuotojy pareigybiy apraSymy. DTI 17 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad su diplomatinés
atstovybés administracinio techninio personalo ir aptarnaujancio personalo nariais, kurie néra valstybés

kurjeriais, raStvedziais, sekretoriais, specialiaisiais kurjeriais, tkvedziais, vairuotojais, vyresniaisiais
specialiaisiais kurjeriais, valytojais, kiemsargiais) UzZsienio reikaly ministerija ar jos jgaliotos
diplomatings atstovybés sudaro terminuotas darbo sutartis. Uzsienio reikaly ministras tvirtina tipines Siy
pareigybiy apraSymy, kuriuose nurodomi bendri specialieji reikalavimai, taikomi pareigybei, ir bendros
(konkreciam darbui atlikti reikalingos) darbo funkcijos, formas (toliau — tipiné pareigybés aprasymo
forma). Darbuotojy pareigybiy aprasymus, kuriuose gali biiti nurodyti ir kiti, negu nurodyta tipinéje
pareigybés apraSymo formoje, specialieji reikalavimai, taikomi konkreciai pareigybei, ir funkcijos,
tvirtina uzsienio reikaly ministras arba jo jgaliotas asmuo. DT] 96 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbo
apmok¢jimo sistemoje nustatomos kitos funkcijos, kurios gali biiti jraSytos | konkrety pareigybés
apraSyma pagal DT] 17 straipsnio 4 dalj. DT] 96 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad Siy darbuotojy
pareiginé alga, apskaiciuota DT] nustatyta tvarka, nurodoma darbo sutartyje, o pareigin¢ alga nustatoma
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1§ naujo, kai pakeiciamos darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytos kitos, negu nurodyta tipiniame
pareigybés aprasyme, funkcijos.

. D¢l diplomaty rotacijos principy patikslinimo. DT] 42 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytas perteklinis dviejy diplomatiniy atstovybiy kriterijus, t. y. esant tarnybinei biitinybei diplomatas
gali buti 1§ karto skiriamas j kita diplomating atstovybe ar konsuling jstaiga, jskaitant atvejus, kai po
pirmojo paskyrimo neiSdirbo 3 mety, bet bendras nuoseklaus paskyrimo dviejose diplomatinése
atstovybése ar konsulinése jstaigose terminas negali buti ilgesnis negu 6 metai, o tais atvejais, kai bent

vienas 1§ dviejy paskyrimy yra j auksto ar vidutinio grésmiy ir rizikos lygmens aplinkoje veikiancig
diplomating atstovybe ar konsuling jstaigg, — ne ilgesnis negu 7 metai.

. D¢l informacijos apie kandidatus j diplomatinius atstovus keitimosi. DT] 49 straipsnio
5 dalyje nustatyta, kad visa informacija apie kandidato j diplomatinius atstovus skyrimo procesa

kei¢iamasi vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslap¢iy jstatymu.

. D¢l kelioniy apmokéjimo ar kompensavimo diplomatui ir kartu negyvenantiems jo Seimos
nariams. DT] 89 straipsnio 8 dalyje nustatyta, kad kartg per metus, skai¢iuojant nuo diplomato paskyrimo
dirbti j diplomating atstovybeg dienos, diplomatui ir kartu gyvenantiems jo Seimos nariams apmokamos
ar kompensuojamos kelionés | Lietuvos Respublika ir atgal iSlaidos, o kartu negyvenantiems Seimos
nariams —kelionés pas diplomatg ir atgal j Lietuvos Respublikg i§laidos. Jeigu sutuoktiniai arba partneriai
diplomatai yra paskirti dirbti ] skirtingas priimancigsias valstybes arba skirtingus tos pacios
priimanciosios valstybés miestus, diplomato pasirinkimu vietoj $ioje dalyje nurodyty kelionés i Lietuvos
Respublikg ir atgal i$laidy apmokéjimo ar kompensavimo apmokamos ar kompensuojamos jo ir kartu su
juo gyvenanciy Seimos nariy kelionés j kitg priimanciajg valstybe ar kitg tos pacios priimanciosios
valstybés miesta, j kurj (kurig) paskirtas dirbti kitas sutuoktinis arba partneris, ir atgal ilaidos. Sios
garantijos taikomos ir tais atvejais, kai diplomato sutuoktinis arba partneris yra profesinés karo tarnybos

karys ar zvalgybos pareigiinas, jstatymy nustatyta tvarka atliekantis tarnybg uzsienyje, arba asmuo,
deleguotas | pareigas tarptautin¢je ir Europos Sajungos institucijoje ar uZsienio valstybés institucijoje
Asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas
Jstatymo nustatyta tvarka.

Vienos kelionés per metus apmokeéjimo ar kompensavimo garantija taikoma ir kitiems valstybés
tarnautojams ir jy Seimos nariams, taip pat kitiems asmenims, nurodytiems DT] 90 straipsnyje.

Sios garantijos apmokéjimo ar kompensavimo tvarka nustatyta Socialiniy ir kity garantijy,
susijusiy su darbu Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir
specialiosiose misijose, suteikimo ir jy taikymo, i$laidy apskai¢iavimo, apmokeéjimo ir kompensavimo
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministro 2022 m. rugpjucio 29 d.
jsakymu Nr. V-274 ,Dél Socialiniy ir kity garantijy, susijusiy su darbu Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir specialiosiose misijose, suteikimo ir jy taikymo,
iSlaidy apskaic¢iavimo, apmokéjimo ir kompensavimo tvarkos apraso patvirtinimo*, (toliau — Socialiniy
ir kity garantijy, susijusiy su darbu Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése
Jstaigose ir specialiosiose misijose, suteikimo ir jy taikymo, iSlaidy apskai¢iavimo, apmokéjimo ir
kompensavimo tvarkos aprasas) VIII skyriuje.

o Dél juridinés technikos pataisy: DT] 36 straipsnio 2 dalyje tikslintina, kas paskelbia darbo
apmokéjimo sistema; 37 straipsnio 1 dalyje keistinas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokeséiui perskaiciavimo jstatymo pavadinimas.
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4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamu rezultaty
laukiama

DTI projektu sitiloma:

1. Pakeisti S§iuo metu galiojantj reglamentavimg dél terminuoty diplomato tarnybos sutaréiy ir
diplomato tarnybos sutar¢iy sudarymo.

Sitloma keisti DT] 24, 25 straipsnius, 41 straipsnio 1 ir 9 dalis, 42 straipsnio 1 dalies 1 punkta,
61 straipsnio 1, 2 ir 5 dalis, 62 straipsnio 3 dalj, 92 straipsnio 1 dalies 15 punkta, 9 ir 10 dalis, 95 straipsnio
1 dalj, papildyti 92 straipsnio 1 dalj 16 punktu.

DTI projekte nustatoma, kad su asmeniu, laiméjusiu konkursg j diplomating tarnyba, biity
sudaroma ne terminuota diplomato tarnybos sutartis parengiamajam laikotarpiui, o diplomato tarnybos
sutartis su nustatytu 6 ménesiy iSbandymo terminu. Per iSbandymo terming uZzsienio reikaly ministro
nustatyta tvarka biity jvertinama, ar diplomatas tinka diplomatinei tarnybai (atlickant asmens tinkamumo
diplomatinei tarnybai vertinimg), ir pats asmuo jsivertinty, ar diplomatin¢ tarnyba jam tinkama. UZsienio
reikaly ministras yra patvirtings Diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo ir asmeny tinkamumo
diplomatinei tarnybai vertinimo tvarkos apras$a, kuris atitinkamai bus koreguojamas, priémus DT]

projekta (Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro 2023 m. birzelio 28 d. jsakymas Nr. V-215 ,,Dé¢l
Diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo ir asmeny tinkamumo diplomatinei tarnybai vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*).

ISbandymo termino nustatymo galimybé néra naujove nei privaciame, nei vieSajame sektoriuje,
pvz., ji numatyta DK 36 straipsnyje (iSbandymo terminas ne ilgesnis kaip 3 ménesiai), VT] 11 straipsnio
6 dalyje (iki 3 ménesiy), Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
jstatymo (toliau — KASOKTTI) 34 straipsnyje (iki 6 ménesiy arba iki 1 mety bandomasis laikotarpis),
Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo (toliau — Z]) 36 straipsnyje (iki 12 ménesiy bandomasis
laikotarpis), Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 20 straipsnyje (iki 6 ménesiy
iSbandymo laikotarpis).

Atsizvelgiant | tai, kad diplomatams taikomi auksti profesiniai ir darbo standartai, nustatomas
netrumpinamas 6 ménesiy isbandymo terminas. Sis terminas sitilomas atsizvelgiant ir j konkursy j
diplomating tarnyba vykdymo tvarkos ypatumus. Vadovaujantis Konkurso j Lietuvos Respublikos
diplomating tarnybg organizavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly
ministro 2020 m. rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. V-217 ,,.D¢l Konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating
tarnyba organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, 7 punktu, sprendimg skelbti konkursg priima
uzsienio reikaly ministras, atsizvelgdamas j UZsienio reikaly ministerijos Zmoniy ir organizacijos
kultiiros departamento raSyting rekomendacija, kurioje nurodomas diplomato pareigybiy, | kurias
siilloma skelbti konkursa, skaiCius. Konkursas skelbiamas vienas visoms pareigybéms. Paprastai tai
kelios desimtys diplomaty pareigybiy. Atsizvelgiant ] tai, siekiama po konkurso j diplomating tarnyba
jdarbinamiems diplomatams nustatyti vienoda iSbandymo terming. Netrumpinamas iSbandymo terminas
leisty sumazinti administracing nastag Diplomaty atestacijos komisijai ir atitinkamai uzsienio reikaly
ministrui, kurie pagal §iuo metu galiojant] reglamentavimag svarsto visus individualius parengiamojo
laikotarpio trumpinimo atvejus, taip pat sumazinty darbdavio ir darbuotojy rizikag dél netinkamy
sprendimy per sutrumpintg iSbandymo laikotarpj priémimo.

Bet kuriuo parengiamojo laikotarpio metu, uzsienio reikaly ministro nustatyta tvarka atlikus
asmens tinkamumo diplomatinei tarnybai vertinimg ir nustacius, kad diplomatas diplomatinei tarnybai
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netinka, diplomato tarnybos sutartis biity nutraukiama, rastu praneSus diplomatui prie§ 5 darbo dienas.
Si nuostata leisty stebéti darbuotojo pazanga, uzuot laukus isbandymo termino pabaigos, kuri gali
nusikelti j vélesng datg dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy. Taip
pat Siuo laikotarpiu diplomatas gali nutraukti diplomato tarnybos sutartj savo noru, apie tai rastu praneses
ji 1 pareigas priémusiam asmeniui prie$ 5 darbo dienas.

DT] projekte néra silloma nustatyti asmens tinkamumo diplomatinei tarnybai vertinimo kriterijy.
Tokio pobudzio kriterijy néra nustatyta nei DK (atkreiptinas démesys, kad vadovaujantis DT] 2 straipsniu
darbo santykius ir socialines garantijas nustatantys jstatymai ir kiti teisés aktai diplomatams taikomi tiek,
kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nenustato $is jstatymas), nei kituose specialiuosiuose teisés aktuose.
Asmens tinkamumo diplomatinei tarnybai vertinimas bty atlickamas uzsienio reikaly ministro nustatyta
tvarka, t. y. iSlikty Siuo metu galiojantis reglamentavimas.

Asmeniui, su kuriuo po konkurso j diplomating tarnybg sudaroma diplomato tarnybos sutartis,
bty suteikiamas zemiausias diplomatinis rangas.

Pakeitus DTI ir atsisakius reikalavimo su laiméjusiais konkursg j diplomating tarnyba asmenimis
sudaryti terminuota diplomato tarnybos sutart]j parengiamajam laikotarpiui, nebelikty prievolés
pasibaigus parengiamajam laikotarpiui konstatuoti terminuotos diplomato tarnybos sutarties pasibaigimo
(t. y. nutraukti tarnybos teisinius santykius), atsiskaityti su diplomatu (pvz., iSmokéti kompensacijg uz
nepanaudotas kasmetines atostogas) ir jdarbinti jj i§ naujo, sudarant su asmeniu diplomato tarnybos
sutart]. Tokiu biidu sumazety biurokratiné nasSta, Diplomaty atestacinei komisijai nebereikéty svarstyti
formalaus pakartotinio asmeny jdarbinimo pagal diplomato tarnybos sutart] klausimo, su asmeniu
sudarius diplomato tarnybos sutartj jis iSkart pradéty nuolatinj darbg diplomatinéje tarnyboje, nenutrukty
jo sukaupty kasmetiniy atostogy skai¢iavimas ir pan.

Atsizvelgiant ] tai, kad pakeitus DT] asmenys, su kuriais sudaroma diplomato tarnybos sutartis,
18kart pradéty nuolatinj darbg diplomatinéje tarnyboje, netikslingos Siuo metu galiojancios DT] nuostatos
dél parengiamojo laikotarpio iskaitymo j vertinamajj ir darbo UZsienio reikaly ministerijoje laikotarpius.
Pagal $iuo metu galiojancias DT] nuostatas, su asmenimis, laiméjusiais konkursa j diplomating tarnyba,
sudaroma terminuota diplomato tarnybos sutartis parengiamajam laikotarpiui (DT] 23 ir 24 straipsniai),
o po parengiamojo laikotarpio pabaigos, t. y. terminuotos diplomato tarnybos sutarties pabaigos,
sudaroma diplomato tarnybos sutartis (DTI 24 straipsnis). Tam, kad parengiamasis laikotarpis Siuo metu
bty jskaitomas j tam tikrus DTI nustatytus laikotarpius, DT] 41 straipsnio 1 ir 9 dalyse, 42 straipsnio
1 dalies 1 punkte ir 61 straipsnio 2 dalyje teikiama nuoroda j parengiamojo laikotarpio jskaityma, kurio,
atsizvelgiant | siilomus DTI pakeitimus ir su j diplomating tarnybg priimamu asmeniu iSkart sudaroma
diplomato tarnybos sutartj, atsisakoma.

Sitiloma papildyti DT] 62 straipsnio 3 dalj ir nustatyti, kad diplomato statusas negali biiti atkurtas
buvusiems diplomatams, jei diplomato tarnybos sutartis su jais buvo nutraukta DT] 92 straipsnio 1 dalies
16 punkte nustatyta tvarka, t. y. uzsienio reikaly ministro iniciatyva, kai asmuo netinka diplomatinei
tarnybai (DT] projekto 2 straipsnyje iSdéstytoje 24 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka). Tai atitinka ir
Siuo metu galiojant] teisinj reglamentavima.

2. Nustatyti galimybe skatinti diplomatus, kai jy tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukescius.

Sitiloma keisti DT] 41 straipsnio 3, 5 ir 10 dalis.
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Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas 2010 m. spalio 22 d. nutartyje (bylos Nr. A/756-
1229/2010) pazymeéjo, kad uzsienio reikaly ministras asmeniskai atsakingas uz diplomatinio korpuso
formavimg. Diplomatai, jgyvendindami nustatyta uzsienio politika, prisideda prie teise ir teisingumu
pagristos tarptautinés tvarkos ktirimo. Toks §ios valstybés tarnautojy grupés specifiskumas neleidzia jos
vertinti visiskai taip pat, kaip kity valstybés tarnautojy kategorijy ar net paciy statutiniy valstybés
tarnautojy grupiy, o lemia skirtingo reglamentavimo bitinumag, kurj jstatymy leidéjas jgyvendino
priimdamas Diplomatinés tarnybos istatyma. Taigi jstatymy leidéjas, priimdamas lex specialis —
Diplomatinés tarnybos jstatyma, pripazino diplomatinés tarnybos specifikg ir biiting teisinio reguliavimo
skirtinguma.

Atsizvelgiant j diplomatinés tarnybos svarbg ir pacig diplomaty atlieckama veikla, kurig paprastai
sudétinga jvertinti aiSkiais ir tarnybinés veiklos vertinimo laikotarpiais tiksliai pamatuojamais vertinimo
kriterijais, DT] projektu sitiloma priderinti diplomaty tarnybinés veiklos vertinimg prie tarnybos ypatumy
ir nustatyti, kad tais atvejais, kai diplomato tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius,
Diplomaty atestacijos komisijos sitilymu uzsienio reikaly ministras galéty priimti vieng i$ $iy sprendimy:

1) atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas nustatyti diplomatui didesne¢ pareigine
alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,11 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam
iki tarnybinés veiklos vertinimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, bet nevirSijant tai
pareigybei nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento;

2) finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip pusé diplomato vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

3) taikyti DT] 68 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta skatinimo priemong;

4) diplomato teisiné padétis nesikeicia ir diplomato tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas.

Kai diplomato tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius, sitiloma nustatyti galimybe
diplomato pareigin¢s algos koeficientg padidinti ne maziau kaip 0,12.

Skatinimas uz gerai atliekama darbg suteikia galimybe objektyviau jvertinti darbuotojo tarnybing
veikla. Vertinimo mechanizmas, pagal kurj yra galimybé skatinti darbuotoja tik tais atvejais, kai jo
tarnybine veikla virSija lukescius, neleidZia objektyviai jvertinti realiai darbuotojo atliekamo darbo ir
paskatinti jj uZ gerai pagal pareigybés apraSyma atlickamas funkcijas ir vykdomas kitas tarnybines
pareigas. Praktika, kai norint paskatinti darbuotojg ir pakelti jam pareiginés algos koeficientg biitina, kad
darbuotojas atlikty daugiau funkcijy nei jam nustatyta pareigybés aprasSyme, yra ydinga. Uz papildomy
uzduociy atlikimg ar uz jprastg darbo kriiv] virSijancig veikla darbuotojui galima skirti laiking priemoka.
Tuo tarpu tinkamai atliekamos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, laiku ir kokybiskai atliekamos
pavestos uzduotys taip pat yra veiklos rezultatas, uz kurj buty galima atitinkamai darbuotoja skatinti.
Diferencijuotas vertinimas uz atitinkanc¢ig lukesc¢ius ir virSijancig lukesCius tarnybing veikla leisty
objektyviau jvertinti darbuotojy darba.

Skatinimas uz gerai atlieckama darba néra naujové. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 8 dalyje nustatyta galimybé skatinti
darbuotojus, kai jy veikla vertinama kaip atitinkanti lukesCius: kolektyvinéje sutartyje arba vietos
norminiuose teisés aktuose gali biiti nustatyta galimybé, biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklg jvertinus
kaip atitinkancig liikescius, taikyti jam Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1, 6 ir 7 punktuose nustatytas
skatinimo priemones (t. y. skirti padéka, nustatyti kintamaja atlygio dalj arba skirti kitas skatinimo
priemones, numatytas kolektyvingje sutartyje arba vietos norminiuose teisés aktuose).
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Kiek kitu aspektu nuo gero tarnybinés veiklos jvertinimo priklauso tam tikros skatinimo ar
tarnybinés veiklos apmokéjimo priemonés, nustatytos Z] (50 straipsnio 2 dalies 2 punkte — Zvalgybos
pareigiinai ] aukStesnes pareigas gali buti perkeliami, kai Zvalgybos pareigtino tarnybiné veikla jvertinta
labai gerai arba gerai, taip pat numatyta iSmoka, priklausanti nuo tarnybinés veiklos vertinimo labai gerai
arba gerai ir iStarnauty mety); KASOKT] 60 straipsnio 6 dalyje (iSmoka karitinui, kurios dydis priklauso
nuo karitino vertinimo (puikiai, labai gerai ar gerai) rezultaty); Profesinés karo tarnybos kariy, kariy
savanoriy ar kity savanoriSskos nenuolatinés karo tarnybos kariy tarnybos vertinimo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2015 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-738
D¢l Profesinés karo tarnybos kariy, kariy savanoriy ar kity savanoriSkos nenuolatinés karo tarnybos
kariy tarnybos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta galimybé perkelti karj j aukstesnio
laipsnio pareigas ar suteikti aukStesnj laipsnj, jei kario bendras tarnybos jvertinimas yra ne Zemesnis kaip
gerai.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos parengtame ir su institucijomis derinamame
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projekte (TAIS
Nr. 25-16236(2)) nustatyta, kad, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukescius, jo pareiginés algos koeficientas didinamas vienu procentu eilinio vertinimo metu (jstatymo
projekto 1 straipsnyje iSdéstyto jstatymo 18 straipsnio 8 dalis).

3. Nustatyti mechanizma, pagal kurj kompensuojama tiesioginé materialiné zala, diplomato ir
(arba) jo Seimos nariy patirta dél nuo jy nepriklausanciy priezasciy, susijusiy su diplomato tarnyba
priimanciojoje valstybéje.

Sifiloma keisti DT] 53 straipsnio 2 dalj, 89 straipsnio 8, 14, 15 ir 16 dalis, papildyti 15" dalimi,
pakeisti 90 straipsnj, pakeisti VT] 34 straipsnio 2 dal;.

Sitloma nustatyti, kad 1§ UZsienio reikaly ministerijai skirty valstybés biudZeto asignavimy
diplomatui uzsienio reikaly ministro nustatyta tvarka kompensuojama tiesiogin¢ materialin¢ zala, kurig

jis ir (arba) jo Seimos nariai priimanciojoje valstybéje patyré dél nuo jy nepriklausanciy priezasciy,
susijusiy su ekstremaliosiomis situacijomis ar ypatingais jvykiais priimanciojoje valstybéje, arba su
diplomato atSaukimu i§ pareigy diplomatingje atstovybéje, konsulingje jstaigoje ar specialiojoje misijoje,
atsizvelgiant | priimanciosios valstybés praneSima, nepriklausant] nuo diplomato ir (arba) jo Seimos
nariy. Diplomato ir (arba) jo Seimos nariy patirtos tiesioginés materialinés Zalos kompensacija biity
mazinama i$skai¢iuojant diplomatui ir (arba) jo Seimos nariui iS§mokétos draudimo iSmokos (jei, pvz.,
turtas buvo apdraustas), kity iSmokéty kompensacijy uz jvykj suma (jei, pvz., diplomatas gauty
priimanciosios valstybés skirtg kompensacijg) ir negaléty virSyti 43 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio.

Tiesioginés materialinés Zalos atlyginimo mechanizmas biity taikomas ir kitiems valstybés
tarnautojams ir jy $eimos nariams, kaip nustatyta DT] 90 straipsnyje. Zala uZsienio reikaly ministro
nustatyta tvarka biity atlyginama i§ kitg valstybés tarnautoja perkelusios ar paskyrusios valstybés
institucijos 1éSy. Analogiskas mechanizmas nustatomas ir kariams bei Zzvalgybos pareiglinams
KASOKTTI ir Z] projektuose. Kariams ir Zvalgybos pareigiinams tiesioginé materialiné Zala bity
atlyginama kraSto apsaugos ministro ar zZvalgybos institucijos asignavimy valdytojo vadovo nustatyta
tvarka atitinkamai i§ Krasto apsaugos ministerijos arba zvalgybos institucijai skirty valstybés biudzeto
asignavimy.

Siekiant uztikrinti teisinio reguliavimo nuoseklumg ir aiSkuma, bei kad ta pati zala nebiity
atlyginama du kartus, sitiloma nustatyti, jog DT] 89 straipsnio 15 dalyje ir VT] 34 straipsnio 2 dalyje
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numatyta pasalpa diplomatui ar valstybés tarnautojui, kuriy materialiné biiklé sunki, nebiity skiriama,
jei dél ty paciy priezasCiy jiems yra paskirta kompensacija pagal sitilomg DTI] projekto 89 straipsnio
15! dalj.

Sios garantijos nustatymas DT] aiskiai parodyty, kad institucija pasiriipinty savo darbuotoju ir
jam kompensuoty patirtg tiesioging materialing zalg, kai darbuotojas perkeliamas ar skiriamas i}
valstybe, kurioje galimos jvairios grésmeés, pvz., karo, terorizmo, potvyniy, nestabilios politinés
situacijos ir kt. Uzsienio reikaly ministerija nuolat patiria situacijy, kai i Siuo poziliriu nepatrauklias
pareigybes neatsiranda pretendenty.

43 minimaliyjy ménesiniy algy kompensacijos dydis sitilomas atsizvelgus j pastaruoju metu
Uzsienio reikaly ministerijos darbuotojy, skubiai grazinty j ministerijg i§ Lietuvos Respublikos
ambasados Kinijos Liaudies Respublikoje, patirta tiesioging materialing zalg, kai nebuvo galimybés
parsigabenti asmeniniy automobiliy.

4. Nustatyti mechanizmg, pagal kurj diplomatas gali biiti atSaukiamas i§ kasmetiniy atostogy be
jo sutikimo ir atlyginama tiesioginé materialiné Zala diplomatui ir jo Seimos nariams, kai diplomatas
atSaukiamas i§ kasmetiniy atostogy.

Sitiloma papildyti DT] 89 straipsnj 15% dalimi.

Sitloma nustatyti, kad neatidéliotinais atvejais, kai Uzsienio reikaly ministerija privalo
uztikrinti jstatymuose nustatyty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima, kuris negali biti sustabdytas,
nutrauktas ar atidétas, diplomatas gali buti atSaukiamas i§ kasmetiniy atostogy. Tokiam atSaukimui
diplomato sutikimas nebttinas. Uz S§iais atvejais diplomato ir jo Seimos nariy patirta tiesioging
materialing zalg dél diplomato diplomatinés tarnybos atlyginama uzsienio reikaly ministro nustatyta
tvarka, o nutraukty ir nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis biity suteikiama kitu diplomato
pageidaujamu laiku (atitinkamai Kariui ir zvalgybos pareigiinui, atsizvelgiant j $iy tarnyby specifika ir
pareigiiny tarnybai taikomus ypatingus reikalavimus, kurie nustatomi atsizvelgiant j tarnyboms keliamus
uzdavinius, susijusius su Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo uztikrinimu, nutraukty ir
nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis biity suteikiama kitu laikotarpiu krasto apsaugos ministro ar
zvalgybos institucijos vadovo nustatyta tvarka).

Neatidéliotini atvejai galimi, pvz., kai biitina uZtikrinti konsulinio pareigiino atlieckama veikla
(pagal Lietuvos Respublikos konsulinj statutg), asmeny perkélimg i§ humanitarinés krizeés istiktos
uzsienio valstybés ar jos dalies ] Lietuvos Respublika (pagal Lietuvos Respublikos asmeny perkélimo
i Lietuvos Respublikg jstatymg), kai butina uztikrinti tam tikro lygio valstybés atstovavima posédyje
(pvz., Saukiamas skubus iSimtinai tik nuolatiniy atstovy (diplomatiniy atstovybiy vadovy) posedis), ir
pan. Tai ypac¢ aktualu nedideléms diplomatinéms atstovybéms, kuriose dirba tik keli diplomatai.

Atsizvelgiant ] tai, kad diplomatas biity atSaukiamas i§ kasmetiniy atostogy be jo sutikimo ir
neatidéliotinu atveju, kai kitomis priemonémis nejmanoma uztikrinti UZsienio reikaly ministerijai
Jstatymais nustatyty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima, nesitiloma nustatyti tiesioginés materialinés
zalos kompensavimo ribos. Kadangi tai iSimtiniai atvejai ir prie§ atSaukiant asmenj 1§ kasmetiniy
atostogy visada biity jvertinama individuali darbuotojo padétis ir tikétinos Zalos dydis, biity atlyginama
visa diplomato ir jo Seimos nariy dél tokio atSaukimo i§ kasmetiniy atostogy patirta tiesioginé
materialiné zala.
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5. Nustatyti pagal darbo sutartis diplomatinése atstovybése dirbanciy UzZsienio reikaly
ministerijos darbuotojy veiklos vertinimg ir galimybe su Siais darbuotojais tam tikrais atvejais sudaryti
neterminuotas darbo sutartis.

Sitloma keisti DT] 17 straipsnio 4 dalj, 96 straipsnio 1 dalies 4 punkta, 5 ir 8 dalis, papildyti DT]
96! straipsniu, pakeisti DT] XIV skyriaus pavadinimg.

Atsizvelgiant | tai, kad pagal darbo sutartis diplomatinése atstovybése dirbantys Uzsienio reikaly

sekretoriai, specialieji kurjeriai, tkvedziai, vairuotojai, vyresnieji specialieji kurjeriai, valytojai,
kiemsargiai) dazniausiai yra priimanciosios valstybés nuolatiniai gyventojai ar pilieCiai, taip pat j tai, kad
tokios pacios vertinimo procediiros biity taikomos tiek pagal terminuotas, tiek pagal neterminuotas darbo
sutartis diplomatinése atstovybése dirbantiems darbuotojams, DT] projektu sitiloma nustatyti
supaprastintg $iy darbuotojy veiklos vertinimo procediira: jy veikla gali biti jvertinama kaip virSijanti
lukescius, atitinkanti lukescius arba neatitinkanti lukes¢iy.

Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis nesikeisty.

Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, galéty buti taikomos Sios skatinimo
priemonés:

1) darbuotojui galéty biiti nustatomas ne maziau kaip 5 procentais ir ne daugiau kaip 15 procenty
didesnis pareiginés algos dydis, bet ne didesnis, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés
algos dydis, arba

2) darbuotojui galéty biiti skiriama jo vienos pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka, arba

3) darbuotojui galéty biiti skiriama padéka.

Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, jam galéty buti nustatomas ne
maziau kaip 5 procentais ir ne daugiau kaip 15 procenty mazesnis pareigines algos dydis, bet ne mazesnis,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos dydis, arba galéty buti sudaromas ne mazesnés
negu 2 ménesiy ir ne didesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, po kurio
buty atliekamas pakartotinis darbuotojo veiklos vertinimas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla vertinimo metu biity jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy,
darbuotojas galéty bti atleidziamas i$ pareigy.

Darbuotojy veiklos vertinimo metu biity jvertinti jy gebéjimai ir atlickamo darbo kokybe.

Atsizvelgiant ] tai, kad dazniausiai Sie darbuotojai neturi galimybiy prisijungti prie Lietuvos
elektroniniy sistemy, jskaitant Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema, taip pat del galimo
uzsienio kalbos nemokéjimo, uzsienio reikaly ministro tvirtinamame tvarkos aprase numatoma nustatyti,
kad $iy darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas uzpildant tam tikra popiering vertinimo forma.

DTT] projektu sitiloma nustatyti, kad uZsienio reikaly ministro nustatytais atvejais su UZsienio
reikaly ministerijos darbuotojais, pagal darbo sutartis dirbanciais diplomatinése atstovybése, biity galima
sudaryti neterminuotas darbo sutartis, bet paliekama ir terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo galimybe.
Kuri darbo sutartis biity pasirenkama, priklausyty nuo diplomatinés atstovybés poreikio, jos darbo
organizavimo ypatumy, saugumo padéties Salyje, informacijos apsaugos rizikos ir kity kriterijy.

Atsisakius tipiniy pareigybés apraSymy, kei¢iama DT] 96 straipsnio 5 dalis, — joje jtvirtinama,
kad Siy darbuotojy pareiginé alga gali biiti nustatoma i§ naujo darbo apmokejimo sistemoje nustatyta
tvarka, pvz., Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos atlygio politikos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos uZsienio reikaly ministro 2023 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. V-456 ,D¢l Lietuvos
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Respublikos uZsienio reikaly ministerijos atlygio politikos patvirtinimo®, 39 punkte nustatyta, kad
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis diplomatinése atstovybése, pareiginés algos koeficientas
gali biiti didinamas ne daugiau kaip 50 procenty Siais atvejais: iki 20 procenty, kai darbuotojas Lietuvos
Respublikos pilietis jdarbinamas ar darbo atstovybéje metu ne Zemesniu kaip pazengusio vartotojo lygiu
yra iSmokes kalba, kuri butina sékmingai diplomatinés atstovybeés veiklai uztikrinti ir kuri néra darbo
kalba Uzsienio reikaly ministerijoje (pavyzdziui, koréjieCiy, japony, araby, portugaly ir kt.); iki
10 procenty, atsizvelgiant j darbuotojo turimg darbo Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése
patirtj, ir t. t. Priémus DT] projekta, darbuotojy pareiginé alga galéty buti kei¢iama ir po numatomo
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus DT] projekta, Lietuvos Respublikos uZzsienio reikaly
ministerijos atlygio politika bus atitinkamai kei¢iama ir suderinama su DT].
6. D¢l kity teisinio reguliavimo ir (arba) teisés taikymo problemy iSsprendimo:

. D¢l tipiniy diplomatinése atstovybése pagal darbo sutartis dirbanciy Uzsienio reikaly
ministerijos darbuotojy pareigybiy apra§ymy. Sitiloma keisti DT] 17 straipsnio 4 dalj bei 96 straipsnio
2 ir 5 dalis ir nustatyti, kad uZsienio reikaly ministras tvirtina bendryjy (konkre¢iam darbui atlikti
reikalingy) funkcijy ir pareigybei taikomy reikalavimy sarasa, pavyzdines pareigybiy aprasymy formas.

Darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtinty uzsienio reikaly ministras arba jo jgaliotas asmuo. Tokiu buidu
bty galima pareigybés apraSyma pritaikyti konkreciai pareigybei, nesiejant su pareiginés algos
koeficiento didinimu, o | pareigybiy aprasymus biity atrenkamos ir jtraukiamos tik tokios funkcijos ir tik
tokie reikalavimai, kurie nustatyti uzsienio reikaly ministro patvirtintame sarase.

. D¢l diplomaty rotacijos principy patikslinimo. Sitiloma keisti DT] 42 straipsnio 1 dalies
2 punktg — atsisakyti dviejy diplomatiniy atstovybiy kriterijaus. Tam tikrais atvejais gali susiklostyti
situacija, kai diplomatas perkeliamas dirbti j diplomatin¢ atstovyb¢ trumpesniam terminui nei jprastas
trejy mety rotacijos terminas, pvz., pusantry ar dvejy mety laikotarpiui Lietuvos pirmininkavimo Europos
Sajungos Tarybai metu, pusmecio laikotarpiui j atitinkamg diplomating atstovybe rezidavimo vietos
valstybés pirmininkavimo Europos Sajungos Tarybai metu ir pan. Tokiu atveju, nepazeisdamas DT]
42 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyto 6 ar 7 mety bendro nuoseklaus paskyrimo diplomatinéje
atstovybéje termino, diplomatas galéty buti dirbgs daugiau nei dviejose diplomatinése atstovybeése.

Taip pat sitiloma papildyti DT] 43 straipsnio 1 dalj, siekiant i§vengti diplomaty grjZtamosios
karjeros. Pagal §iuo metu galiojanc¢ig DTI 43 straipsnio 1 dalies redakcijg, diplomatas atrankos ; DTI
43 straipsnio 2 dalyje nurodytas pareigas (politikos direktoriaus, generalinio inspektoriaus,
ambasadoriaus ypatingiems pavedimams, generalinio konsulo, konsulo — konsulinés jstaigos vadovo,
padalinio vadovo ir padalinio vadovo pavaduotojo pareigas) budu gali buti perkeltas ar paskirtas j
Zemesnes pareigas. Tokiu atveju, rotuojantis 1§ Zemesniy pareigy, galima situacija, kai skiriamas j
lygiavertes pareigas diplomatin¢je atstovybéje diplomatas eity Zemesnes pareigas nei pries tai buvusios
pareigos jo rotacijos diplomatingje atstovybéje metu. Atsizvelgiant j tai, DT] 43 straipsnio 1 dalis
papildoma nuostata, kad jei diplomatas atrankos i DT] 43 straipsnio 2 dalyje nurodytas pareigas UZsienio
reikaly ministerijoje, ] kurias uzsienio reikaly ministro nustatyta tvarka turi biiti organizuojama atranka,
btudu buvo perkeltas ar paskirtas | zemesnes pareigas, kito jo paskyrimo ] diplomating¢ atstovybe metu
diplomatas skiriamas | ne Zemesnes pareigas negu tos, kurias jis ¢€jo paskutinio jo paskyrimo
diplomatinéje atstovybéje metu. Si nuostata skatinty diplomatus pretenduoti ir j Zemesnes pareigas
Uzsienio reikaly ministerijoje, tai nedaryty neigiamos jtakos kitos diplomato rotacijos | diplomating
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atstovybe metu. Si taisyklé netaikoma ambasadoriaus pareigoms, nes j jas taikomos kitos atrankos
procediros ir tvarka.

. D¢l informacijos apie kandidatus j diplomatinius atstovus keitimosi. Sitiloma keisti DT]
49 straipsnio 5 dalj ir patikslinti, kokia informacija apie kandidatus j diplomatinius atstovus keiciamasi
vadovaujantis Valstybés ir tarnybos paslap¢iy jstatymu. Sitiloma nustatyti, kad tik informacija apie
kandidato j diplomatinius atstovus asmenines ir dalykines savybes, darancCias jtaka jo skyrimo i
diplomatinius atstovus procesui, biity kei¢iamasi vadovaujantis Valstybés ir tarnybos paslapciy jstatymu.
Kitokio pobudzio informacija nebiity jslaptinama.

. Numatyti galimybe diplomatui ir kartu negyvenantiems jo Seimos nariams apmokéti ar
kompensuoti dvi keliones per metus. Sitiloma keisti DT] 89 straipsnio 8 dalj. Daznai diplomatai vieni
iSvyksta i rotacijas, o jy Seimos nariai licka Lietuvoje ir tesia savo karjera ar mokslus. Siuo atveju

sutaupomos valstybés biudzeto 1éSos, nes Seimos nariams nemokamos kompensacijos ir iSmokos, kurios
buity mokamos, jei diplomato Seimos nariai kartu vykty i diplomato rotacijos valstybe. Atsizvelgiant j tai,
DTI sitloma nustatyti, kad, kai diplomatas ir jo Seimos nariai nepertraukiamai negyvena kartu bent
6 ménesius, diplomatui apmokamos ar kompensuojamos dviejy kelioniy j Lietuvos Respublikg ir atgal,
o kartu negyvenantiems jo Seimos nariams — dviejy kelioniy pas diplomata ir atgal j Lietuvos Respublika
iSlaidos per metus, skai¢iuojant nuo diplomato paskyrimo dirbti i diplomating atstovybe, konsuling
istaigg ar specialiajg misijg dienos. Si garantija bty taikoma ir tada, jeigu sutuoktiniai arba partneriai
diplomatai yra paskirti dirbti ] skirtingas priimancigsias valstybes arba skirtingus tos pacios
priimanciosios valstybés miestus, diplomato pasirinkimu vietoj nurodyty kelionés j Lietuvos Respublika
ir atgal iSlaidy apmokéejimo ar kompensavimo apmokamos ar kompensuojamos jo ir kartu su juo
gyvenanciy Seimos nariy kelionés ] kita priimanciaja valstybe ar kitg tos pacios priimanciosios valstybés
miesta, ] kurj (kurig) paskirtas dirbti kitas sutuoktinis arba partneris, ir atgal iSlaidos.

Dviejy kelioniy per metus apmokéjimo ar kompensavimo garantija biity taikoma ir kitiems
valstybés tarnautojams ir jy Seimos nariams, taip pat kitiems asmenims, nurodytiems DT] 89 straipsnio
8 dalyje ir 90 straipsnyje.

Nepertraukiamas negyvenimas kartu bent 6 ménesius biity nustatomas taikant tokiag pacia
procediira, kaip ir $iuo metu nustatomas Seimos nariy atvykimas i ar i§vykimas i§ diplomato rotacijos
valstybés ar miesto, t. y. UZsienio reikaly ministerijos darbuotojui raStu informuojant diplomatinés
atstovybés vadova, o kitam diplomatinéje atstovybeje dirban¢iam asmeniui — atitinkamos institucijos
vadova. Si procediira nustatyta Socialiniy ir kity garantijy, susijusiy su darbu Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir specialiosiose misijose, suteikimo ir jy taikymo,
i8laidy apskaiciavimo, apmokéjimo ir kompensavimo tvarkos aprasSo 31, 37, 117 ir 118 punktuose.
Diplomatinéje atstovybg¢je dirbantis darbuotojas, teikdamas praSyma diplomatinés atstovybés vadovui
ar atitinkamos institucijos vadovui dél socialiniy garantijy taikymo jo Seimos nariams, kartu privalo
darbuotojo ar kito valstybés tarnautojo darbo atstovybéje laikotarpiu atsiranda ar pasikeicia teisings ir
(ar) faktinés aplinkybés, darancios jtakg jam ir (ar) jo Seimos nariams taikomy garantijy dydziams ir
apimtims, UZzsienio reikaly ministerijos darbuotojas ar kitas valstybés tarnautojas ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo minétyjy aplinkybiy atsiradimo ar pasikeitimo dienos privalo raStu informuoti
atstovybés vadova ar atitinkamos institucijos vadova. Apie Seimos nariy skaiciaus padidé¢jima ar
sumaz¢jimg (i8skyrus laiking Seimos nariy iSvykima arba kartu priimanciojoje valstybéje negyvenanciy
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Seimos nariy laiking atvykimg) diplomatas, UZsienio reikaly ministerijos valstybés tarnautojas ar kitas
valstybés tarnautojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Seimos nariy skaic¢iaus padidéjimo arba
sumazéjimo informuoja atitinkamai atstovybés vadova arba atitinkamos institucijos vadova. Siuose
praSymuose nurodytos Seimos nariy atvykimo ar i§vykimo datos patvirtinamos pridedamais skrydziy
bilietais, ¢ekiais, asmeninio krovinio pervezimo, kitais persikélimo dokumentais.

Profesinés karo tarnybos kariy ir zZvalgybos pareigliny ir jy Seimos nariy nepertraukiamas
negyvenimas kartu bent 6 ménesius biity nustatomas pagal analogiska procediira, o atitinkami prasymai
ir dokumentai teikiami j pareigas priiman¢iam asmeniui ar jo jgaliotam asmeniui Krasto apsaugos
ministro ar zvalgybos institucijos vadovo nustatyta tvarka.

. D¢l vyriausiojo pataréjo pareigybés. Sitloma papildyti DTI priedo 3 punktg ir nustatyti,
kad vyriausieji pataréjai gali buti ir skyriy, esanciy kituose struktiiriniuose padaliniuose, sudétyje. Tai
skatinty diplomatus (iskaitant ir patyrusius) eiti pareigas skyriuose, esanc¢iuose kituose struktiiriniuose
padaliniuose, ir turéti pavaldziy asmeny. Tokiu biidu UzZsienio reikaly ministerija galéty realizuoti
diplomatings tarnybos patirtj turin¢iy asmeny kompetencijg ir Zinias.

o Dél juridinés technikos pataisy. Sitloma patikslinti: DT] 36 straipsnio 2 dalj (nustatyti,
kad ne uzsienio reikaly ministras paskelbia darbo apmokéjimo sistema, o darbo apmokejimo sistema
paskelbiama viesai); DT] 37 straipsnio 1 dalj ir Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatymo pavadinimag
pakeisti 1 Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatymo
pavadinimg (pakeistas 2026 m. sausio 1 d.).

5. Numatomas teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatas (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniuy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy bty iSvengta

Priémus [statymy projektus neigiamy teisinio reguliavimo pasekmiy nenumatoma. Detalesnis
teigiamy rezultaty aptarimas pateiktas Sio aiSkinamojo rasto 4 punkte.

6. Kokig jtaka jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas atliktas, pazyma pateikta. [statymy projektai
nedarys neigiamos jtakos kriminogeninei ir korupcinei situacijai.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir plétrai
Istatymy projektai nedarys jtakos verslo saglygoms ir plétrai.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas | teisine sistema, kokius teisés aktus butina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Kartu su DT] projektu teikiamas VT] projektas dél 34 straipsnio pakeitimo, KASOKTT] projektas
del 61 ir 68 straipsniy pakeitimo ir Z] projektas dél 64" ir 70 straipsniy pakeitimo.
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10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyju teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisé¢kiiros
pagrindy jstatymy reikalavimy. Istatymy projektuose naujy sagvoky nenumatyta.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

[statymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos nuostatas
ir Europos Sgjungos dokumentus.

12. Jeigu istatymui jgyvendinti reikia igyvendinamuyju teisés akty, kas ir kada juos turéty
priimti

Priémus DTI projekta, iki jstatymo jsigaliojimo Uzsienio reikaly ministerija turés:

1) pakeisti Diplomato tarnybos sutarties forma, patvirtinta Lietuvos Respublikos uzsienio
reikaly ministro 2018 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. V-391 , D¢l Diplomato tarnybos sutarties ir
Terminuotos diplomato tarnybos sutarties formy patvirtinimo*®;

2) pakeisti Darbuotojy, priimamy dirbti Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése,
konsulinése jstaigose ir specialiosiose misijose pagal terminuotas darbo sutartis, atrankos ir jdarbinimo
tvarkos apra$a, patvirtintg uzsienio reikaly ministro 2021 m. rugséjo 10 d. jsakymu Nr. V-379 , D¢l
Darbuotojy, priimamy dirbti Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir
specialiosiose misijose pagal terminuotas darbo sutartis, atrankos ir jdarbinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*;

3) pakeisti Socialiniy ir kity garantijy, susijusiy su darbu Lietuvos Respublikos diplomatinése
atstovybése, konsulinése jstaigose ir specialiosiose misijose, suteikimo ir jy taikymo, iSlaidy
apskai¢iavimo, apmokéjimo ir kompensavimo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministro 2022 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-274 , D¢l Socialiniy ir kity garantijy,
susijusiy su darbu Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése ijstaigose ir
specialiosiose misijose, suteikimo ir jy taikymo, i§laidy apskai¢iavimo, apmokéjimo ir kompensavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*;

4) pakeisti Diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo ir asmeny tinkamumo diplomatinei tarnybai
vertinimo tvarkos apra$g, patvirtintg Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministro 2023 m. birZelio
28 d. jsakymu Nr. V-215 ,Dé¢l Diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo ir asmeny tinkamumo
diplomatinei tarnybai vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

5) pakeisti Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos atlygio politika, patvirtintg
Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro 2023 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. V-456 ,,Dél Lietuvos
Respublikos uZsienio reikaly ministerijos atlygio politikos patvirtinimo*;

6) pakeisti Diplomaty atrankos j laisvas diplomato pareigas, diplomaty rotacijos ir diplomatiniy
rangy suteikimo ir atémimo tvarkos apraSa, patvirtintg Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro
2023 m. birzelio 6 d. jsakymu Nr. V-179 , D¢l Diplomaty atrankos ] laisvas diplomato pareigas,
diplomaty rotacijos ir diplomatiniy rangy suteikimo ir atémimo tvarkos apraso patvirtinimo*;
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7) nustatyti pagal darbo sutartis diplomatinése atstovybése dirbanéiy UzZsienio reikaly
ministerijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarka;

8) nustatyti tiesioginés materialinés Zalos, diplomato ir (arba) jo Seimos nariy patirtos dél nuo
ju nepriklausanéiy priezasciy, susijusiy su diplomato tarnyba priimanciojoje valstybéje, tvarka, taip pat
nustatyti tiesioginés materialinés zalos atlyginimo diplomatui ir jo Seimos nariams, kai diplomatas
atSaukiamas i$ kasmetiniy atostogy, tvarka.

KASOKT] ir ZI projekty jgyvendinamuosius teisés aktus priims atitinkamai Lietuvos
Respublikos valstybés saugumo departamento direktorius ir Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
ministras.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondu léSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai einamaisiais ir
artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Uzsienio reikaly ministerijos vertinimu, DT] projektui jgyvendinti ministerijai prireiks Siy 1éSy:

1) Dél pagal darbo sutartis diplomatinése atstovybése dirbanc¢iy Uzsienio reikaly
ministerijos darbuotojy veiklos vertinimo — 620 tiikst. eury per metus.

2) D¢l tiesioginés materialinés Zalos atlyginimo diplomatams ir jy Seimos nariams (taip pat
kitiems asmenims, kaip nustatyta DT] projekte): dél atSaukimo 1§ kasmetiniy atostogy — 10 tiikst. eury
per metus; dél tiesioginés materialinés zalos, patirtos dél nuo minéty asmeny nepriklausanciy priezasciy,
— 50 tiikst. eury per metus.

3) D¢l diplomaty tarnybinés veiklos jvertinimo kaip atitinkancios likesCius ir pareiginés
algos koeficiento pakélimo arba kvalifikacijos tobulinimo apmokéjimo ir dél diplomaty tarnybinés
veiklos jvertinimo kaip virSijancios liikesCius ir pareiginés algos koeficiento pakélimo ne maziau kaip
0,12 papildomo 1ésy poreikio nenumatoma.

4) Dél dviejy apmokamy ar kompensuojamy kelioniy per metus diplomatams ar kitiems
valstybés tarnautojams ir kartu negyvenantiems jy Seimy nariams papildomy 1ésy poreikio nenumatoma,
nes sutaupomos kompensacijos ir iSmokos Seimos nariams, kurios biity mokamos, jei diplomato Seimos
nariai vykty kartu j diplomato rotacijos valstybe.

Papildomy léSy poreikis (1§ viso):

2027 metais — 680 tukst. eury;

2028 metais — 680 tiikst. eury;

2029 metais — 680 tiikst. eury.

Nurodytas papildomy 1éSy poreikis yra pateiktas Lietuvos Respublikos finansy ministerijai kartu
su 2027-2029 mety valstybés biudzeto projektu. Istatymy projektus derinant su suinteresuotomis
institucijomis antrg karta, Finansy ministerija iSvados nepateiké. Atsizvelgiant j tai, kad sitiloma [statymy
projekty jsigaliojimo diena nukelta ; 2027 m. sausio 1 d., papildomy valstybés biudzeto 1¢Sy skyrimo
galimybés bus svarstomos, rengiant atitinkamy mety biudzeto patvirtinimo jstatymo projekta.

KASOKT] ir Z] projektais siiilomi pakeitimai dél dar vienos (antros) apmokamos ar
kompensuojamos kelionés per metus kariams ir zvalgybos pareiglinams ir kartu negyvenantiems jy
Seimos nariams bei turtinés zalos atlyginimo bus jgyvendinami 1§ bendryjy atitinkamoms institucijoms
skirty asignavimy. Siy pakeitimy poveikis asignavimams priklausys nuo garantijy taikymo apimties ir
gavéjy skaiciaus.
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14. Jstatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant Jstatymy projektus specialisty vertinimy ar iSvady nebuvo gauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti i kompiuteringe paieSkos
sistemg, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

ReikSminiai DT] projekto zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiutering paiesSkos
sistemg, jskaitant reikSminius zodzius pagal Europos zZodyna ,,Eurovoc®: ,diplomatiné tarnyba“,
,Uzsienio reikaly ministerija“, ,,diplomatiné atstovybé®, ,,diplomatas®, ,,kompensacija®.

ReikSminiai lydimojo jstatymo projekto zodziai, kuriy reikia jam jtraukti ] kompiutering paieskos
sistemg, jskaitant reikSminius zodzius pagal Europos Zzodyng ,,Eurovoc®: ,,pasalpa®, ,,kompensacija“.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.




