LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINES TARNYBOS JSTATYMO NR. VIII-1012 17, 24, 25, 36, 37, 41, 42, 43, 49, 53, 61, 62, 89, 90, 92, 95 IR 96 STRAIPSNIU,
XIV SKYRIAUS PAVADINIMO, PRIEDO PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 96' STRAIPSNIU ISTATYMO PROJEKTO IR JO LYDIMUJU ISTATYMU

PROJEKTU DERINIMO PAZYMA

Eil. Suinteresuotos Pastabos ir pasiiilymai Argumentai, kodél neatsizvelgta arba atsiZvelgta is
Nr. institucijos dalies j suinteresuotos institucijos pastabas ir
pavadinimas, rasto pasitlymus
data ir numeris
1. | Lietuvos 6) DTI projekto 20 straipsnyje turéty buti aptartas DT] projekto 4, 6, 7 straipsniy, 11 | AtsiZvelgta i§ dalies.
Respublikos straipsnio 1, 4 ir 5 daliy (mutatis mutandis taikytina ir KASOKTI projekto 1 straipsnio | Ministerija pakartotinai jvertino kei¢iamy straipsniy
teisingumo 1, 4, 5 dalims, Z] projekto 1 straipsnio 3, 5 ir 6 dalims), 17 ir 18 straipsniy taikymas | taikyma pereinamuoju laikotarpiu. DT] projektas
ministerija pereinamuoju laikotarpiu. papildytas nuostata dél priémimo j diplomating tarnyba
nuostaty taikymo, DT] projekto 8 straipsnyje déstomo 43
2026-02-20 straipsnio 2 dalies taikymo, DTI projekto 13 straipsnyje
Nr. (1.6 Mr) 2T-184 déstomo 89 straipsnio 8, 15! ir 15% daliy taikymo.
Nustatyti kity nuostaty taikymo pereinamajj laikotarpi,
atsizvelgiant | diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo
terminus, keitimosi informacija apie kandidatus |
diplomatinius atstovus procediirg ir kitas aplinkybes,
poreikio néra.
2. | Lietuvos Pakartotinai norétume atkreipti démesj, kad nuo 2027 m. sausio 1 d. jsigaliojus Jstatymo | NeatsiZvelgta.
Respublikos krasto projekto 5 straipsniui (Diplomatinés tarnybos jstatymo 42 straipsnio 1 dalies 2 punkto | Siuo metu néra svarstoma galimybés pakeisti Lietuvos
apsaugos ministerija | pakeitimas) turéty buti atitinkamai pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. | Respublikos gynybos pataréjy nuostaty, patvirtinty
lapkricio 29 d. nutarimu Nr. 1522 ,,Dél Lietuvos Respublikos gynybos pataréjy nuostaty | Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkric¢io 29
2026-03-02 patvirtinimo* (toliau — Nutarimas Nr. 1522) patvirtinty Lietuvos Respublikos gynybos | d. nutarimu Nr. 1522 ,Dél Lietuvos Respublikos
Nr. 12-01-498 pataréjy nuostaty 9 punktas ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. gruodzio 12 | gynybos pataréjy nuostaty patvirtinimo®, 9 punkto ir

d. nutarimu Nr. 1407 ,,Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy atasé nuostaty patvirtinimo*
(toliau — Nutarimas Nr. 1407) patvirtinty Lietuvos Respublikos specialiyjy atasé nuostaty
14 punktas.

Atkreiptinas démesys, kad Uzsienio reikaly ministerija, inicijavusi Nutarimo Nr. 1522 ir
Nutarimo Nr. 1407 pakeitimus (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. lapkri¢io 6
d. nutarimas Nr. 948 ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. lapkri¢io 6 d.
nutarimas Nr. 947), 2024 m. spalio 10 d. raSte Nr. (7.1.16E) 3-5835 Lietuvos Respublikos
Vyriausybei nurodé, kad pakeitimais siekiama nustatyti specialiyjy atasé, jy pavaduotojy,
gynybos pataréjy skyrimo ar perkélimo j pareigas atstovybése terminus ir taisykles,
atsizvelgiant j diplomatams taikomus terminus ir taisykles, i§laikant galiojancig bendraja
taisykle.

Lietuvos Respublikos specialiyjy ata$é nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m.
gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1407 ,Dél Lietuvos
Respublikos specialiyjy atasé nuostaty patvirtinimo®, 14
punkto. DT] projekto 5 straipsniu kei¢iamame DT] 42
straipsnyje nustatomi diplomaty rotacijos principai,
taikomi tik diplomatams (iSskyrus diplomatinius
atstovus). Priémus DTI projekta, dar karta numatoma
jvertinti poreikj keisti minétus nutarimus.
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Lietuvos
Respublikos uzsienio
reikaly ministerijos
darbo taryba

2026-02-18
Nr. 25

1) Manome, kad keiciant 41 str. koeficientus, reikalinga koreguoti ir 37 str. numatytg ne
mazesnj kaip 0,12 pareiginés algos koeficiento padidinima.

Vadovo funkcijy perémimas zenkliai iSplecia atsakomybés apimtj — apima ne tik
asmeninj darbg, bet ir komandos veiklos planavima, rezultaty vertinimg, konflikty
sprendimg, personalo ugdyma bei atsakomybe uz pavaldiniy klaidas. Tai reikalauja
aukstesniy vadybiniy, lyderystés ir emocinio intelekto gebéjimy bei papildomo laiko ir
itampos valdymo.

Todél, siekiant, kad atlygis atspindéty realy atsakomybés padidéjima ir skatinty
kvalifikuotus diplomatinius darbuotojus prisiimti vadovaujancias pareigas, siiilytina
nustatyti, kad pereinant j vadovo pareigas pareiginés algos koeficientas biity didinamas
ne maziau kaip 0,18.

Toks dydis biity logiskai suderintas su sitilomu diferencijavimu tarp jvertinimy ,,atitinka
lukes¢ius® ir ,,virSija lukes¢ius®, uztikrinty sisteminj nuosekluma ir stipresng motyvacija
prisiimti didesne atsakomybe vadovaujant kitiems.

Sitloma pakeisti 37 straipsnio 3 dalj ir ja i§déstyti taip:

3. Kitais atvejais, negu nurodyta §io straipsnio 2 dalyje ir Sio jstatymo 43
straipsnio 4, 5 ir 7 dalyse, diplomatui pareiginé alga nustatoma taip:

1) skiriamam ar perkeliamam ] aukStesnes pareigas diplomatui nustatomas
pareigybés, i kurig skiriama ar perkeliama, pareiginés algos koeficienty intervale esantis
pareiginés algos koeficientas, kuris nustatomas taikant ne maziau kaip 0,18 didesnj
koeficienta, negu jam iki paskyrimo ar perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, bet ne didesnis, negu tai pareigybei nustatytas maksimalus koeficientas, ir
ne mazesnis, negu tai pareigybei nustatytas minimalus koeficientas;

2) laikinai perkeliamam ] aukStesnes pareigas diplomatui jo perkélimo
laikotarpiui nustatomas ne maziau kaip 0,18 didesnis pareiginés algos koeficientas, negu
jam iki laikino perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, bet ne didesnis,
negu tai pareigybei, | kurig diplomatas laikinai perkeliamas, nustatytas maksimalus
koeficientas, ir ne mazesnis, negu tai pareigybei nustatytas minimalus koeficientas;

3) skiriamam j eitas pareigas, skiriamam, perkeliamam, laikinai perkeliamam j
lygiavertes ar Zemesnes pareigas diplomatui nustatomas tokio paties dydzio, kaip jam
buvo nustatytas iki skyrimo ar perkélimo, pareiginés algos koeficientas, iSskyrus $ios
dalies 4 ir 5 punktuose nurodytus atvejus;

4) skiriamam, perkeliamam ar laikinai perkeliamam i§ diplomato, neturincio
pavaldziy asmeny, pareigy j lygiavertes diplomato, turinio pavaldziy asmeny, pareigas
diplomatui tol, kol jis eina Sias pareigas, nustatomas ne maziau kaip 0,18 didesnis
pareiginés algos koeficientas, negu jam buvo nustatytas iki skyrimo, perkélimo ar laikino
perkélimo, bet ne didesnis, negu tai pareigybei nustatytas maksimalus koeficientas;

5) diplomatui, jo rasytiniu pra§ymu skiriamam, perkeliamam ar laikinai
perkeliamam i§ diplomato, turinfio pavaldZiy asmeny, pareigy Uzsienio reikaly

Neatsizvelgta.

Galiojan¢ios DT] 37 straipsnio 3 dalies nuostatos
nedraudzia diplomatui nustatyti pareiginés algos taikant
didesnj nei 0,12 koeficientg (,,ne maziau kaip 0,12
didesnj koeficienta). Pabréztina, kad pareiginés algos
koeficientas parenkamas infer alia atsizvelgiant ir |
biudzetinei jstaigai skirtus biudzeto asignavimus. DT]
nustacius taikyti ne maziau kaip 0,18 didesnj koeficienta,
biitina numatyti didesnj UZsienio reikaly ministerijai
skirta  finansavimg. Konstitucinis Teismas yra
pazyméjes, kad pagal Lietuvos Respublikos Konstitucija
jstatymy leidéjas, iSleisdamas jstatymga ar kitg teisés akts,
kuriam jgyvendinti reikalingos 1éSos, turi numatyti
tokiam jstatymui ar kitam teisés aktui jgyvendinti biitinas
1ésas; pagal Konstitucija jstatymy leidéjas negali sukurti
tokios teisinés situacijos, kai i§leidziamas jstatymas arba
kitas teisés aktas, kuriam jgyvendinti reikia 1éSy, bet
tokiy 1éSy neskiriama arba jy skiriama nepakankamai
(Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d., 2006 m.
gruodzio 21 d., 2015 m. lapkri¢io 19 d. nutarimai).




ministerijoje i lygiavertes ar zemesnes diplomato, neturincio pavaldziy asmeny pareigas
Uzsienio reikaly ministerijoje, nustatoma mazesné pareiginé alga, taikant ne maziau kaip
0,12 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam buvo
nustatytas iki skyrimo, perkélimo ar laikino perkélimo, bet ne mazZesnj, negu tai
pareigybei nustatyta minimaly koeficienta ir ne didesnj, negu tai pareigybei nustatyta
maksimaly koeficienta. Sis punktas netaikomas, kai $ios dalies 4 punkte nustatyta tvarka
diplomatui didesnis pareiginés algos koeficientas buvo nustatytas tol, kol jis eina
atitinkamas pareigas;

6) atkurian¢iam diplomato statusg asmeniui nustatomas pareigybés, i kurig jis
skiriamas, pareiginés algos koeficienty intervale esantis pareiginés algos koeficientas,
atsizvelgiant i jo darbo uZzsienio ir (ar) Europos Sajungos politikos srityje patirtj, bet ne
mazesnis, negu jam iki diplomato tarnybos sutarties nutraukimo buvo nustatytas
pareiginés algos koeficientas;

7) diplomato tarnybine veiklg jvertinus kaip virSijancia lukescius arba kaip
neatitinkancig lukesciy, — §io jstatymo 41 straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatyta tvarka.

2) Manome, kad tais atvejais, kai diplomato tarnybiné veikla jvertinama kaip virsijanti
lukescius, pareiginés algos koeficientas turéty biti didinamas ne maziau kaip 0,18, kad
bty uztikrintas aiSkus skirtumas tarp jvertinimy ,atitinka likesCius® ir ,,vir§ija
lukescCius®.

Jeigu abiem atvejais buty taikomas toks pat arba beveik toks pat intervalas (0,06-0,12),
realiai neliecka motyvuojancio skirtumo tarp liikesCius atitinkancio ir lukes¢ius
vir§ijan¢io darbo. Tokia sistema mazina paskatas siekti aukStesniy rezultaty, nes
papildomas pastangy jvertinimas neatsispindi proporcingame finansiniame pripazinime.
Todél sitilytina aiskiai diferencijuoti Siuos du jvertinimus ir nustatyti, kad uz veikla,
vir§ijancig lukescius, pareiginés algos koeficientas buty didinamas ne maziau kaip 0,18,
iSlaikant logiska ir motyvuojancia atlygio sistema.

Situlytume keliant pareigas labiau didinti koeficient.

NeatsiZvelgta.

DTI projekto 6 straipsnio 2 ir 3 dalyse, kuriomis
kei¢iamos DT] 41 straipsnio 3 ir 5 dalys, nustatomas
skirtingas  koeficienty intervalas: kai diplomato
tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius,
jam gali buti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,11 didesnis pareiginés algos koeficientas,
o diplomato tarnybine veikla jvertinus kaip virSijancig
lukesc¢ius —ne maziau kaip 0,12 didesnis pareiginés algos
koeficientas, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas. Sitilomos nuostatos nedraudzia diplomatui,
kurio tarnybiné veikla jvertinta kaip virSijanti likescius,
taip pat ir j aukStesnes pareigas perkeliamam diplomatui
nustatyti pareiginés algos, taikant didesnj nei 0,12
koeficienta.  Pabréztina, kad pareiginés algos
koeficientas nustatomas inter alia atsizvelgiant ir |
biudzetinei jstaigai skirtus biudzeto asignavimus.

3) Nuosekliai pasisakome, kad diplomaty darbo uzsienyje islaidy kompensacijy
skai¢iavimas turéty buti sicjamas ne su politiniu sprendimu nustatomu pareiginés algos
bazinio dydziu, o su LR vidutiniu darbo uzmokesc¢iu (VDU), kurj reguliariai skelbia
Statistikos departamentas. Tokia praktika jau placiai taikoma kitose socialinése
iSmokose ir garantijose, todél S§io principo jtvirtinimas uZztikrinty skaidresne,

NeatsiZvelgta.

Tik S§iy kompensacijy skaiciavimas pagal VDU bity
nenuoseklus, nes kitos iSmokos yra skai¢iuojamos pagal
pareiginés algos bazinius dydzius. Tai daryty jtaka ne tik
URM finansiniy asignavimy skyrimui, bet ir kitoms
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objektyvesne ir realias ekonomines salygas atitinkancia kompensacijy sistema,
automatiSkai susiejant kompensacijas su bendru Lietuvos ekonomikos lygiu. Yra ne
viena sritis, kai jvairios iSmokos, kompensacijos ar dydziy ,,lubos* valstybés reguliavime
yra siejamos ne prie PABD, o biitent prie VDU. Salies VDU naudojamas kaip bazé
nustatant tiek socialines garantijas (Sodros iSmokas), tiek jmoky ribas. Diplomatams tai
buty logiskas, skaidrus ir tarptautiniam kontekstui artimesnis modelis — nes
kompensacijos priklausyty nuo realios atlyginimy dinamikos Lietuvoje.

Sitloma pakeisti 84 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

Diplomatui, dirban¢iam diplomatinéje atstovybéje, konsulingje jstaigoje ar specialiojoje
misijoje, mokama su darbu uzsienyje susijusiy iSlaidy kompensacija pagal diplomato
pareigas, taikant Sios kompensacijos koeficienta, kurio dydj nustato Vyriausybé, ir
gyvenimo lygio vietos koeficienta, susidedantj i§ bazinio ir motyvacinio koeficienty,
kuriy dydzius nustato Vyrlausybe Su darbu uZzsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos
koeficiento vieneto verté eurais lygi pareiginés—algos—baziniam—dydziut Lietuvos
statistikos departamento paskelbtam uZpraeity mety keturiy ketvirc¢iy $alies tikio
darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokescio vidurkiui.

institucijoms, skirian¢ioms specialiuosius atas¢, gynybos
pataréjus ir kitus atstovus.

URM skaic¢iavimu, toks pokytis pareikalauty i§ UZsienio
reikaly ministerijos biudzeto papildomy 5 min. eury.

4) 19 straipsnis. [statymo priedo pakeitimas

Pakeisti Istatymo priedo 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,3. ambasadorius ypatingiems pavedimams (struktiirinio padalinio sudétyje),
departamento direktoriaus pavaduotojas,

vyriausiasis pataréjas (skaitant-skyriaus,teuris—yratditamestruktoriniame—padalinyie;
sudétyie)

NeatsiZvelgta.

Sitlomas pakeitimas skatinty diplomatus (jskaitant
patyrusius) eiti pareigas skyriuose, esanciuose kituose
struktiiriniuose padaliniuose, ir turéti pavaldziy asmeny.
Tokiu budu Uzsienio reikaly ministerija galéty realizuoti
diplomatinés tarnybos patirtj turin¢iy asmeny potenciala
ir Zinias, iSnaudoti jy gebé&jimus.

5) Per pastarajj deSimtmetj, vykdant jvairias valstybés ir diplomatinés tarnybos reformas
ir keiCiant pareiginés algos koeficientus, diplomatiné tarnyba pasizyméjo tuo, kad
paprastai diplomatams buidavo nustatomi Zemiausi pareiginés algos koeficientai
nepriklausomai nuo to, kiek konkretaus diplomato pareiginés algos koeficientas btidavo
atsipléses nuo Zemiausios ribos kaip ankstesniy tarnybinés veiklos jvertinimy "labai
gerai" rezultatas. Susidariusi situacija kiekvieng kartg i$Saukdavo nepasitenkinima,
nusivylima sistema ir demotyvuodavo diplomatus siekti karjeros ir labai gery darbo
rezultaty. DT sidillo keisti minimalius pareiginiy algy koeficientus. Siekdami, kad
nenukentéty diplomatai, kuriems $iuo metu taikomas pareiginés algos koeficientas
vir§ija Jstatymo Priede numatyta minimaly koeficients, reikalinga, kad jiems bty
taikomas proporcingas padidinimas — t. y. juy koeficientas taip pat buty padidintas tiek
pat punkty, kiek padidinamas minimalus koeficientas toje pareigyb¢je. Tai uztikrinty
nuosekly, skaidry ir teisingg darbo uzmokesCio sistemos pagerinimg visiems
diplomatams, nepazeidziant nei lygiateisiSkumo, nei motyvacijos principy.

NeatsiZvelgta.

Konstitucinis Teismas yra pazymejes, kad pagal
Lietuvos Respublikos Konstitucija jstatymy leidéjas,
iSleisdamas jstatymg ar kitg teisés aktg, kuriam
igyvendinti reikalingos 1éSos, turi numatyti tokiam
jstatymui ar kitam teisés aktui jgyvendinti biitinas 1ésas;
pagal Konstitucijg jstatymy leidéjas negali sukurti tokios
teisinés situacijos, kai iSleidZziamas jstatymas arba kitas
teisés aktas, kuriam jgyvendinti reikia 1€Sy, bet tokiy lésy
neskiriama arba jy skiriama nepakankamai (2004 m.
gruodzio 13 d., 2006 m. gruodzio 21 d., 2015 m.
lapkri¢io 19 d. nutarimai). Siuo metu nenumatoma, kad
Uzsienio reikaly ministerijai biity skirtas finansavimas,
galintis uztikrinti Darbo tarybos sitilomy nuostaty




Sitloma papildyti 20 straipsnio 7 dalj:

7. Jeigu iki §io Istatymo jsigaliojimo diplomato pareigybei nustatytas pareiginés algos
koeficientas buvo didesnis negu [statymo Priede nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, diplomatui nustatoma pareiginé alga pridedant prie pareiginés algos
koeficiento skirtuma, kuriuo tai pareigybei minimalus pareiginés algos koeficientas buvo
padidint.«

igyvendinimg. Tam reikéty papildomy 7 mln. eury lésy
(kartu su toliau pateiktu Darbo tarybos pasiiilymu Nr. 6).

6) Darbo uzmokescio situacija diplomatinéje tarnyboje islieka nepriimtinai bloga ir kelia
vis didesnj susirtipinimg. Diplomatams S§iuo metu mokamas maziausias darbo
uzmokestis i§ visy 14 ministerijy, o tai ypa¢ paradoksalu, turint omenyje Sios tarnybos
specifika, aukstus reikalavimus kvalifikacijai, atsakomybiy mastg bei darbo sglygas
uzsienyje. Mazas darbo uzmokestis tampa sistemine problema, tiesiogiai veikiancia
diplomatinés tarnybos patraukluma, motyvacija ir profesionalumo lygj.

Atsizvelgdami | tai, sillome padidinti Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
jstatymo (toliau — Istatymas) Priede nustatytus pareiginés algos koeficientus visoms
diplomaty pareigybéms ne maziau kaip po 0,5 punkto. Taip pat sitlome, kad
diplomatams, kuriy Siuo metu taikomas pareiginés algos koeficientas virsija Jstatymo
Priede numatyta minimaly koeficienta, buity taikomas proporcingas padidinimas — t. y.
ju koeficientas taip pat bty padidintas tiek pat punkty, kiek padidinamas minimalus
koeficientas toje pareigybéje. Tai uztikrinty nuosekly, skaidry ir teisingg darbo

uzmokes¢io sistemos pagerinimg visiems diplomatams, nepazeidziant nei
lygiateisiSkumo, nei motyvacijos principy. '
LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATU PAREIGYBIU GRUPES IR
MINIMALUS PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
Diplomat areigybi Minimalus
Diplomaty pareigybiy promat parelgyi pareiginés algos
. 27 7. % | grupés arba  pareigybés :
Eil. | 8PS arba parelgybes Lietuvos Respublikos koeﬁ91§ntas
" | Lietuvos Respublikos | . . i (pareiginés algos
Nr. . . diplomatinése atstovybése, o
uzsienio reikaly . L .> | (atlyginimo)
e konsulinése jstaigose ir S
ministerijoje specialiosiose misiiose baziniais
P J dydziais)
1. politikos direktorius — 2,46
departamento direktorius,
grupés vadovas,
2. ambasadorius, reziduojantis | ambasadorius 2,24
Lietuvos Respublikoje,
generalinis inspektorius
3 ambasadorius ypatingiems | ambasadorius ypatingiems 1.94
) pavedimams (struktiirinio pavedimams, ’

NeatsizZvelgta.

Konstitucinis Teismas yra pazymejes, kad pagal
Lietuvos Respublikos Konstitucijg jstatymy leidéjas,
iSleisdamas jstatymg ar kitg teisés aktg, kuriam
jgyvendinti reikalingos 1éSos, turi numatyti tokiam
istatymui ar kitam teisés aktui jgyvendinti butinas 1ésas;
pagal Konstitucijg jstatymy leidéjas negali sukurti tokios
teisinés situacijos, kai iSleidziamas jstatymas arba kitas
teisés aktas, kuriam jgyvendinti reikia 1éSy, bet tokiy 1éSy
neskiriama arba jy skiriama nepakankamai (2004 m.
gruodzio 13 d., 2006 m. gruodzio 21 d., 2015 m.
lapkri¢io 19 d. nutarimai). Siuo metu nenumatoma, kad
Uzsienio reikaly ministerijai buty skirtas finansavimas,
galintis uztikrinti Darbo tarybos sitlomy nuostaty
jgyvendinimg. Tam reikéty papildomy 7 min. eury 1ésy
(kartu su anksciau pateiktu Darbo tarybos pasiiilymu Nr.
5).




padalinio sudétyje),

departamento direktoriaus

pavaduotojas,
vyriausiasis pataré¢jas

laikinasis reikaly
patikétinis,
generalinis konsulas,
jgaliotasis ministras

konsulas — konsulinés

istaigos vadovas

skyriaus vedéjas

konsulas — konsulinés

. .. istaigos vadovas, 1,82
vyresnysis pataréjas . ..
ministras patarejas
pataréjas pataréjas 1,68
. . . irmasis sekretorius
pirmasis sekretorius p ’ 1,63
konsulas
. ) antrasis sekretorius
antrasis sekretorius . ’ 1,58
vicekonsulas
treciasis sekretorius treciasis sekretorius 1,53
atasé atasé 1,49

7) Sitilytume Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo priede, kuriame
numatytos Lietuvos Respublikos diplomatiniy pareigybiy grupés, konsula-konsulinés
istaigos vadovg i$ 4-os grupés perkelti 3-ig grupe.

Nors konsulas-konsulinés jstaigos vadovas ir generalinis konsulas vadovauja skirtingos
klasés konsulinéms jstaigoms (konsulatui ir generaliniam konsulatui), jiems keliami
uzdaviniai ir atsakomybeés lygis nesiskiria:

. vadovaujantis konsuliniy jstaigy nuostatais, Lietuvos Respublikos konsulatams
keliami uzdaviniai tokiose paciose srityse — konsulinéje, ekonomikos, globalios
Lietuvos, kulttiros, vieSosios diplomatijos — kaip ir generaliniams konsulatams;

o abi pozicijos yra atrankinés vadovo pozicijos;

. kai kuriy konsulaty konsuliné apygarda ir LT pilieciy skai¢ius yra didesni uz kai
kuriy generaliniy konsulaty apygardas ir LT pilieciy skaiciy;

. taip pat néra aiskios takoskyros kalbant apie pavaldziy darbuotojy skaiciy, kuri
duoty pagrindo konsulg-konsulinés jstaigos vadova laikyti Zemesnés kategorijos
diplomatu.

Atsizvelgiant j tai, kad tiek generalinio konsulo, tiek konsulo-konsulinés jstaigos vadovo
pareigybiy svarba diplomatinéje sistemoje yra lygiaverté, silome konsulo-konsulinés
jstaigos vadovo pareigybe perkelti j 3-ig pareigybiy grupe, kurioje yra ir generalinio
konsulo pareigybé.

NeatsiZvelgta.

Nenumatoma konsulo — konsulinés jstaigos vadovo
pareigybés perkelti  trecig pareigybiy grupe, kurioje yra
generalinio konsulo pareigybé. Tai, kokia konsuliné
jstaiga steigiama, priklauso nuo jvairiy objektyviy
aplinkybiy (priskiriamy apygardy, aptarnaujamy asmeny
skaiCiaus ir pan.) ir tarptautinés praktikos. Kiekviena
pareigybé diplomatinéje tarnyboje yra svarbi, bet jy
atsakomybés lygis ir (ar) reikalinga kompetencija
skirtingos. Atsizvelgiant i tai, pareigybés suskirstytos i
pareigybiy grupes. Atkreiptinas démesys, kad Vienos
konvencijos dél konsuliniy santykiy 9 straipsnis taip pat
nustato konsuliniy jstaigy vadovy skirstyma j skirtingas
klases.
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Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés
kanceliarijos Teisés
grupés 2026 m. kovo
25 d. i§vada Nr. NV-
711

1. Dél Projekto Nr. 1 2 straipsniu kei¢iamo Diplomatinés tarnybos jstatymo (toliau —
DT]) 24 straipsnio. Aiskinamajame raste nurodyta, kad sitilomu reguliavimu siekiama
atsisakyti parengiamojo laikotarpio instituto ir pereiti prie iSbandymo modelio, kai su
konkursg laiméjusiu asmeniu i§ karto sudaroma diplomato tarnybos sutartis, nustatant 6
ménesiy iSbandymo terming. Toks modelis grindziamas tuo, kad per iSbandymo
laikotarpj biity jvertinamas asmens tinkamumas diplomatinei tarnybai, o pats asmuo
galéty jsivertinti tarnybos tinkamuma jam. Taip pat argumentuojama, kad diplomatiné
tarnyba yra statutiné, diplomatams taikomi auksti reikalavimai, todél nustatomas ilgesnis
— 6 ménesiy — iSbandymo terminas, bei kad galimybé nutraukti sutartj bet kuriuo
iSbandymo laikotarpiu leidzia efektyviau vertinti asmens tinkamumg. Vertinant §iuos
argumentus, pazymétina, kad jie savaime nepaneigia poreikio uztikrinti teisinio
reguliavimo nuosekluma, aiSkumg ir proporcinguma. Pirma, siilomas modelis i§ esmés
keicia galiojancig DTI sistema — vietoj parengiamojo laikotarpio, kuris yra savarankiskas
ir atskirtas nuo nuolatiniy tarnybos santykiy, jtvirtinamas iSbandymo laikotarpis jau
egzistuojanciuose tarnybos santykiuose. TaCiau toks pokytis néra iki galo sistemiskai
pagristas, nes neatskleidziama, kodél esamas modelis yra nepakankamas ar neefektyvus,
ir kuo sitlomas modelis uztikrinty geresnj tiksly pasiekima. Antra, nors remiamasi
diplomatinei tarnybai taikomais auk$tais reikalavimais, vien §i aplinkybé savaime
nepagrindzia dvigubai ilgesnio isbandymo termino, palyginus su Darbo kodekse (toliau
— DK) ir Valstybés tarnybos jstatyme (toliau — VT]) nustatytais terminais. Tokiu atveju
turéty biiti pateikti papildomi argumentai, pagrindziantys, kodél biitent 6 ménesiy
terminas yra biitinas ir proporcingas sickiamam tikslui, o ne, pavyzdziui, trumpesnis
laikotarpis ar lankstesnis modelis (kaip Siuo metu galiojantis parengiamasis laikotarpis,
kurj galima sutrumpinti). Trecia, argumentas, kad galimybé nutraukti sutartj bet kuriuo
i8bandymo laikotarpiu leidzia ,,stebéti darbuotojo pastangas®, i$ esmés dubliuoja DK
iSbandymo instituto paskirtj ir pats savaime nepateisina sitilomy nukrypimy nuo
bendrojo reguliavimo, ypac atsizvelgiant j tai, kad Projekte Nr. 1 néra jtvirtinta aisSkiy
vertinimo Kriterijy ar procediriniy garantijy. Ketvirta, pazymétina, kad nors nurodoma,
jog vertinimas bus atlickamas pagal uzsienio reikaly ministro patvirtintg tvarka, toks
reguliavimo modelis i§ esmés reiskia, kad esminiai klausimai (asmens tinkamumo
vertinimo kriterijai, sprendimy pagrindimas) yra perkeliami j pojstatyminj lygmen;j.
Atsizvelgiant | tai, kad iSbandymo rezultatai lemia diplomato tarnybos sutarties
nutraukimg, manytina, kad bent pagrindiniai Sio vertinimo elementai turéty biiti jtvirtinti
DT]. Penkta, sitlomas reguliavimas tik i§ dalies perima DK iSbandymo instituto
elementus (terminus), tac¢iau neatskleidzia, ar ir kokia apimtimi taikomos kitos S$io
instituto garantijos. Tai lemia teisinj neapibréztumg dél specialiojo ir bendrojo
reguliavimo santykio. Atsizvelgiant j tai, darytina iSvada, kad aiskinamajame raSte
pateikti argumentai nepakankamai pagrindzia sitilomo reguliavimo apimtj ir pasirinktus
sprendimus. Sitlytina papildomai pagristi pasirinkto modelio biitinumg ir pranasuma;
jvertinti 6 ménesiy iSbandymo termino proporcingumg; jstatymo lygmeniu jtvirtinti

Atsizvelgta i$ dalies.

Papildytas aiSkinamasis rastas.

ISbandymo termino nustatymo galimybé néra naujové
nei privaiame, nei vieSajame sektoriuje, pvz., ji
numatyta DK 36 straipsnyje (iSbandymo terminas ne
ilgesnis nei 3 ménesiai), VT] 11 straipsnio 6 dalyje (iki 3
ménesiy), Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo (toliau
— KASOKT]) 34 straipsnyje (iki 6 ménesiy arba iki 1
mety bandomasis laikotarpis), Lietuvos Respublikos
7valgybos jstatymo (toliau — Z]) 36 straipsnyje (iki 12
ménesiy bandomasis laikotarpis), Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 20 straipsnyje (iki
6 ménesiy iSbandymo laikotarpis).

Atsizvelgiant | tai, kad diplomatams taikomi auksti
profesiniai  ir  darbo  standartai, = nustatomas
netrumpinamas 6 ménesiy iSbandymo terminas.
Kandidatams j diplomatus taikoma atskira atrankos
procediira, numatyti uzsienio kalby mokéjimo ir jy
mokymosi per visa tarnybos laikotarpj reikalavimai,
nustatyta karjeros eiga pradedant nuo Zemiausio ata$é
diplomatinio rango (iSskyrus dirbanc¢ius pagal
terminuota diplomato tarnybos sutartj), privalomos
rotacijos ar atSaukimas i§ jy uzsienio reikaly ministro
nustatyta tvarka, dirbant diplomatinése atstovybése
biidingas vir§valandinis darbo laikas ir kt. ISbandymo
terminas sitilomas atsizvelgiant ir | konkursy i
diplomating tarnybg vykdymo tvarkos ypatumus.
Vadovaujantis Konkurso ] Lietuvos Respublikos
diplomating tarnyba organizavimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly
ministro 2020 m. rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. V-217
,Dél Konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating
tarnybg organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 7
punktu, sprendimg skelbti konkursg priima uzsienio
reikaly ministras, atsizvelgdamas j UzZsienio reikaly
ministerijos  Zmoniy ir  organizacijos  kultiiros
departamento  raSyting  rekomendacija,  kurioje
nurodomas diplomato pareigybiy, j kurias sitiloma
skelbti konkursa, skaiCius. Konkursas skelbiamas vienas




pagrindinius tinkamumo vertinimo kriterijus ir procediirines garantijas; aiskiai apibrézti
DTI ir DK nuostaty santykj.

Atkreiptinas démesys, kad Vyriausybé Seimui yra pateikusi atitinkamas DK pataisas
(jstatymo projektas Nr.XVP-1231), kuriy tarpe sitiloma keisti ir DK 36 straipsnio 2 dalj
— nekeiciant bendro 3 ménesiy iSbandymo termino, bet numatant, kad ,,Darbuotojui,
kurio darbo sutartyje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu du
Valstybés duomeny agentiiros paskutinio paskelbto Salies iikio vidutinio ménesinio bruto
darbo uzmokescio dydziai, gali buti taikomas kitoks isbandymo terminas, kuris negali
virsyti Sesiy ménesiy, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy®.

visoms pareigybéms. Paprastai tai kelios deSimtys
diplomaty pareigybiy. Atsizvelgiant | tai, sickiama po
konkurso ] diplomating tarnyba jdarbinamiems
diplomatams nustatyti vienoda iSbandymo termina.
Netrumpinamas iSbandymo terminas leisty sumazinti
administracing nasta Diplomaty atestacijos komisijai ir
atitinkamai uzsienio reikaly ministrui, kurie pagal Siuo
metu  galiojantj reglamentavimg svarsto  visus
individualius parengiamojo laikotarpio trumpinimo
atvejus, taip pat sumazinty darbdavio ir darbuotojy rizika
dél netinkamy sprendimy per sutrumpinta iSbandymo
laikotarpj priémimo.

DTI projekte néra siiiloma nustatyti asmens tinkamumo
diplomatinei tarnybai vertinimo kriterijy. Tokio
pobiidzio kriterijy néra nustatyta nei DK (atkreiptinas
démesys, kad vadovaujantis DT] 2 straipsniu darbo
santykius ir socialines garantijas nustatantys jstatymai ir
kiti teisés aktai diplomatams taikomi tiek, kiek jy statuso
ir socialiniy garantijy nenustato §is jstatymas), nei
kituose specialiuose teisés aktuose. Asmens tinkamumo
diplomatinei tarnybai vertinimas buty atliekamas
uzsienio reikaly ministro nustatyta tvarka, t. y. likty
galioti Siuo metu galiojantis reglamentavimas.

Daugiau argumenty pateikta Jstatymy projekty
aiSkinamajame raste.

2. Siuo metu galiojantys VT] 18 straipsnis, DT] 41 straipsnis, Vidaus tarnybos statuto
(toliau— VTS) 36 straipsnis nustato i§ esmés vienodas principines nuostatas dél
pareiginés algos koeficienty didinimo, kurios taikomos jvertinus tiek valstybés
tarnautojo, tiek statutinio valstybés tarnautojo tarnybing veikla:

- kai tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, vienas i§ galimy
sprendimy yra atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas nustatyti didesnj
pareiginés algos koeficient, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficients, taciau nevirSijant tai pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos
koeficiento;

- tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, tiek valstybés
tarnautojo, tiek statutinio valstybés tarnautojo teisiné padétis nesikeicia ir tarnybinés
veiklos vertinimas yra baigiamas (VTS numato, kad tokiu atveju statutiniam vidaus
tarnybos sistemos pareigiinui gali biiti skiriama ir padéka, taCiau néra didinami
pareiginés algos koeficientai).

Atsizvelgta i$ dalies.

Papildytas aiSkinamasis rastas.

Skatinimas uz gerai atlickamg darba suteikia galimybe
objektyviau jvertinti darbuotojo tarnybing veikla.
Vertinimo mechanizmas, nustatantis galimybe skatinti
darbuotojg tik tais atvejais, kai jo tarnybiné veikla virSija
lukesCius, neleidzia objektyviai jvertinti realiai
darbuotojo atliekamo darbo ir paskatinti jj uz gerai pagal
pareigybés apraSyma atlieckamas funkcijas ir vykdomas
kitas tarnybines pareigas. Praktika, kai norint paskatinti
darbuotoja ir pakelti jam pareiginés algos koeficientg
butina, kad darbuotojas atlikty daugiau funkcijy nei jam
nustatyta pareigybés apraSyme, yra ydinga. Uz
papildomy uzduoéiy atlikima ar uZ jprastg darbo krivj
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Projekto Nr. 1 4 straipsniu sitiloma keisti DT] 41 straipsnio nuostatas ir
nustatyti i§ esmés kitokias nuostatas dél diplomaty tarnybinés veiklos vertinimo:
- kai diplomato tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, vienas
i§ galimy sprendimy yra atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas
nustatyti didesnj pareiginés algos koeficient, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau nevirSijant tai pareigybei nustatyto maksimalaus
pareiginés algos koeficiento;
- kai diplomato tarnybiné¢ veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius,
galimas vienas i§ Siy sprendimy:
1) atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas nustatyti diplomatui didesne
pareigine alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,11 didesnj pareiginés
algos koeficienta, negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo buvo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, bet nevirSijant tai pareigybei nustatyto maksimalaus pareiginés algos
koeficiento;
2) finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip pusé diplomato vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;
3) taikyti Sio jstatymo 68 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta skatinimo priemong;
4) diplomato teisiné padétis nesikeiCia ir diplomato tarnybinés veiklos vertinimas yra
baigiamas.
Misy nuomone, vis tik esminés nuostatos dél tarnybinés veiklos vertinimo tiek
statutiniams valstybés tarnautojams, tiek valstybés tarnautojams (kalbama apie tarnyba
valstybei, be kita ko, ir DT] 3 straipsnio 3 dalis diplomatine tarnyba apibrézia kaip
valstybés tarnybos dalj) turéty biiti i§ esmés panaSios, iSlaikomi vieningi principai ir
pareiginés algos koeficienty didinimo dydziai.
Tokia sitloma tvarka sukuria privilegijuotq rezimg, kuris néra pagristas objektyviais
skirtumais tarp diplomaty ir kity valstybés tarnautojy. Sis skirtumas gali biti vertinamas
kaip socialiniy garantijy sistemos fragmentacija, nes diplomaty grupé gauna palankesnes
salygas nei kiti valstybés tarnautojai, kuriems uz vidutinius rezultatus materialiné nauda
nenumatyta; biudzeto 18y naudojimo principo paZeidimas, kadangi atlyginimas
didinamas be objektyviy kriterijy, neatsizvelgiant j papildoma darbo kriivj ar rezultatus;
precedento sukiirimas kitoms specialiosioms grupéms, kas gali paskatinti reikalavimus
analogiSkoms privilegijoms kitose tarnybinése kategorijose. Todél, teisiniu poziiiriu,
diplomaty vertinimo ir skatinimo sistema turéty buti suderinta su valstybés tarnautojy
bendraja vertinimo tvarka, uztikrinant objektyvuma, skaidruma ir proporcinguma, kad
nebiity pazeidziamas lygiateisiSkumo principas valstybés tarnyboje.

vir§ijancig veikla darbuotojui galima skirti laiking
priemoka. Tuo tarpu tinkamai atliekamos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos, laiku ir kokybiskai
atlieckamos pavedamos uzduotys taip pat yra veiklos
rezultatas, uz kurj biity galima atitinkamai darbuotojg
skatinti. Diferencijuotas vertinimas uz atitinkancig
lukescius ir virSijancia lukescius tarnybine veikla leisty
objektyviau jvertinti darbuotojy darba.

Skatinimo priemongs skirtingy statusy darbuotojams gali
buti ir yra skirtingos. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 9 straipsnio 8 dalyje nustatyta, kad darbuotojo
veikla jvertinus kaip atitinkancig lukescius kolektyvingje
sutartyje arba vietos norminiuose teisés aktuose gali buti
numatyta galimybé taikyti $io jstatymo 10 straipsnio 2
dalies 1, 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo priemones
(t. y. skirti padéka, nustatyti kintamaja atlygio dalj arba
skirti  kitas  skatinimo  priemones, numatytas
kolektyvinéje sutartyje arba vietos norminiuose teisés
aktuose). Kiek kitu aspektu nuo gero tarnybinés veiklos
jvertinimo priklauso tam tikros skatinimo ar tarnybinés
veiklos apmokéjimo priemonés, numatytos Z] (50
straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatyta, kad zvalgybos
pareigtinai j aukstesnes pareigas gali biiti perkeliami, kai
zvalgybos pareigiino tarnybiné veikla jvertinta labai
gerai arba gerai, taip pat numatyta iSmoka, priklausanti
nuo tarnybinés veiklos vertinimo labai gerai arba gerai ir
iStarnauty mety); KASOKT] 60 straipsnio 6 dalyje
(iSmoka karitinui, kurios dydis priklauso nuo kariiino
vertinimo (puikiai, labai gerai ar gerai) rezultaty);
Profesinés karo tarnybos kariy, kariy savanoriy ar kity
savanori$kos nenuolatinés karo tarnybos kariy tarnybos
vertinimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos ministro 2015 m. liepos 21
d. jsakymu Nr. V-738 ,,Dél Profesinés karo tarnybos
kariy, kariy savanoriy ar kity savanoriskos nenuolatinés
karo tarnybos kariy tarnybos vertinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, numatyta galimybé perkelti karj i
aukstesnio laipsnio pareigas ar suteikti aukstesn] laipsnj,
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jei kario bendras tarnybos jvertinimas yra ne Zemesnis
kaip ,,gerai‘.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr.
VIII-1316 pakeitimo jstatymo projekte (TAIS Nr. 25-
16236(2)) nustatyta, kad, kai valstybés tarnautojo
tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas vienu procentu
eilinio vertinimo metu (jstatymo projekto 1 straipsnyje
iSdéstyto jstatymo 18 straipsnio 8 dalis).

Pagal Valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnio 8 dalies
12 punkta, $is jstatymas netaikomas diplomatams. 2024
m. sausio 1 d. jsigaliojusi VTI redakcija taip pat
nebenumato ir statutinio valstybés tarnautojo savokos, o
kartu su minétu VT[ pakeitimo jstatymo projektu
institucijoms buvo pateiktas derinti ir Diplomatinés
tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo projektas, kuriuo
kei¢iama diplomato savoka, sitlant nustatyti, kad
diplomatas — diplomatinj ranga turintis asmuo, dirbantis
pagal diplomato tarnybos sutartj ar terminuotg diplomato
tarnybos sutartj. Taigi diplomaty teisinis statusas skiriasi
nuo valstybés tarnautojy statuso, nors diplomating
tarnyba ir yra valstybés tarnybos dalis. Atsizvelgiant j tai,
objektyviai pateisinti teisinio reguliavimo skirtumai yra
ne tik galimi, bet ir btini (daugiau argumenty pateikta
prie 1 pastabos).

4. Dél Projekto Nr. 1 11 straipsnio 5 dalimi pildomos DT] 89 straipsnio 15* dalies.
Sitlloma nuostata nustato, kad esant tarnybiniam butinumui, neatidéliotinais atvejais,
diplomatas gali buti atSaukiamas i$ kasmetiniy atostogy uzsienio reikaly ministro ar jo
jgalioto asmens sprendimu ir tokiam atSaukimui diplomato sutikimas néra butinas.
Pazymeétina, kad kasmetinés atostogos yra viena i§ esminiy darbuotojo poilsio garantijy,
susijusiy su darbuotojo sveikatos apsauga ir darbo bei poilsio laiko balanso uztikrinimu.
Si teisé saugoma tiek nacionalinéje darbo teiséje, tick Europos Sajungos teis¢je (2003 m.
lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB d¢l tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty). Atsizvelgiant  tai, bet kokie $ios teisés ribojimai turi biiti
aiSkiai apibrézti, biitini ir proporcingi siekiamam tikslui. Atkreiptinas démesys, kad
Projekte Nr. 1 vartojamos sagvokos ,tarnybinis bitinumas® ir ,,neatidéliotini atvejai‘ néra
detalizuotos, taip pat nenustatyti Sios priemonés taikymo kriterijai, procedirinés
garantijos ar diplomato teisés | nepanaudoty atostogy suteikimg kitu laikotarpiu. Be to,
Projekte Nr. 1 numatyta tik tiesioginés materialinés zalos atlyginimo galimybé, tadiau

Atsizvelgta i$ dalies.

Pastaboje minimas DTI projekto 11 straipsnis atitinka
naujo DTI] projekto 13 straipsnij.

DT], KASOKT] ir Z] projekty nuostatos analogiskai
patikslintos.

Tam tikrais atvejais UzZsienio reikaly ministerijai
jstatymuose  nustatyty uzdaviniy ir  funkcijy
igyvendinimo negalima sustabdyti, nutraukti ar atidéti.
Neatidé¢liotini atvejai galimi, pvz., kai bitina uztikrinti
konsulinio pareigiino atlickamg veiklg (pagal Lietuvos
Respublikos konsulinj statuta), asmeny perkélima i
humanitarinés krizés istiktos uzsienio valstybés ar jos
dalies ] Lietuvos Respublikg (pagal Lietuvos
Respublikos asmeny perkélimo j Lietuvos Respublika
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neapibrézta tokios zalos nustatymo tvarka ar apimtis. Toks reguliavimas gali sudaryti
prielaidas pernelyg placiai administracinei diskrecijai taikyti atSaukimo i§ atostogy
instituta ir kelti teisinio aiSkumo bei proporcingumo principy laikymosi klausimy.
Pazymeétina, kad analogiskas reguliavimas VTS 52 straipsnyje yra sistemiSkai
nuoseklesnis ir labiau apibréztas (iSskyrus dél zalos atlyginimo): atSaukimas be sutikimo
siejamas su konkreciais, 52 straipsnio 2 dalyje kartu su 49 straipsnio 1 dalyje iSvardytais
objektyviais pagrindais, taip pat aiskiai jtvirtinta pareiga suteikti nepanaudoty atostogy
dalj kitu laikotarpiu. Atsizvelgiant ] tai, svarstytina galimyb¢ tikslinti nuostata, aiskiau
apibréziant atSaukimo i§ kasmetiniy atostogy pagrindus, nustatant diplomato teis¢ j
nepanaudotos atostogy dalies suteikima kitu laikotarpiu bei detaliau reglamentuojant dél
atSaukimo patirty islaidy kompensavimo mechanizma.

Analogiska pastaba taikytina ir Projektui Nr. 3, ir Projektui Nr. 4.

jstatymg), kai biitina uZztikrinti tam tikro lygio valstybés
atstovavima posédyje (pvz., Saukiamas skubus iSimtinai
tik nuolatiniy atstovy (diplomatiniy atstovybiy vadovy)
posédis), ir pan. Tai ypa¢ aktualu nedideléms
diplomatinéms atstovybéms, kuriose dirba tik keli
diplomatai. Atsizvelgiant j praktikoje nuolat kylantj
poreikj, siiiloma numatyti diplomato atSaukimo i$
kasmetiniy atostogy galimybg. Uz Siais atvejais
diplomato ir jo Seimos nariy patirtg tiesiogine materialing
zala dél diplomato diplomatinés tarnybos bty
atlyginama uZsienio reikaly ministro nustatyta tvarka, o
nutraukty ir nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis biity
suteikiama kitu diplomato pageidaujamu laiku
(atitinkamai kariui ir Zvalgybos pareigiinui, atsizvelgiant
] Siy tarnyby specifikg ir pareiginy tarnybai taikomus
ypatingus reikalavimus, kurie nustatomi atsizvelgiant |
tarnyboms keliamus uzdavinius, susijusius su Lietuvos
Respublikos  nacionalinio  saugumo  uztikrinimu,
nutraukty ir nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis biity
suteikiama kitu laikotarpiu kraSto apsaugos ministro ar
zvalgybos institucijos vadovo nustatyta tvarka).




