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LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSŲ MINISTERIJA 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybei  2026-06-   Nr. 

 

 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2004 M. BALANDŽIO 29 D. 

NUTARIMO NR. 526 PAKEITIMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos finansų ministerija, atsižvelgdama į 2026 m. birželio 22 d. 

tarpinstituciniame pasitarime priimtus sprendimus, pakartotinai teikia  Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. balandžio 29 d. nutarimo Nr. 

526 „Dėl dienpinigių ir kitų komandiruočių išlaidų apmokėjimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – 

Nutarimo projektas). 

Nutarimo projektas parengtas įvertinus būtinybę spręsti praktikoje pasitaikančias problemas, 

siekiant sistemiškai atnaujinti dienpinigių ir kitų komandiruočių išlaidų apmokėjimo tvarką, užtikrinti 

aiškų, vienodą ir skaidrų jos taikymą. 

Nutarimo projekto tikslai: 

1) Išplėsti Komandiruočių išlaidų apmokėjimo biudžetinėse įstaigose ir regionų plėtros 

tarybose taisyklių (toliau – Taisyklės) taikymą, atsižvelgiant į artėjantį Lietuvos Respublikos 

pirmininkavimą Europos Sąjungos Tarybai. 

2) Patikslinti dienpinigių skaičiavimo tvarką, siekiant aiškiai reglamentuoti mažesnių nei 

maksimalūs dienpinigių dydžių nustatymo ribas. 

3) Atnaujinti komandiruočių išlaidų reglamentavimą pritaikant teisinį reguliavimą 

šiuolaikinėms transporto paslaugoms, atsižvelgiant į tvaraus transporto plėtrą. 

4) Siekiant užtikrinti finansinį skaidrumą, nustatyti aiškesnį ir skaidresnį komandiruočių 

išlaidų apmokėjimo reglamentavimą, tiksliau apibrėžiant apmokamų ir neapmokamų išlaidų ribas.  

5) Nustatyti aiškų komandiruočių išlaidų apmokėjimo reglamentavimą darbuotojams, 

kurių nuolatinė darbo vieta pagal darbo sutartį yra užsienio valstybėje. 

Nutarimo projektu siūloma: 

− patikslinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. balandžio 29 d. nutarimo Nr. 

526 „Dėl dienpinigių ir kitų komandiruočių išlaidų apmokėjimo“ (toliau – Nutarimas) preambulėje 

pateiktas nuorodas į teisės aktus, juos išdėstant abėcėlės tvarka ir papildant nuoroda į Lietuvos 

Respublikos vadovybės apsaugos įstatymą; 
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− praplėsti Taisyklių taikymą Europos Sąjungos institucijų deleguojamiems 

aukščiausios kvalifikacijos specialistams ir ekspertams, kurie pasirengimo pirmininkauti Europos 

Sąjungos Tarybai ir pirmininkavimo jai laikotarpiu bus pasitelkti į Lietuvos pirmininkavimo 

komandą. Atsižvelgiant į tai, kad ši nuostata yra laikino pobūdžio, nustatomas jos galiojimo 

laikotarpis (Nutarimo projekto 1.3 ir 2.3 papunkčiai); 

− siekiant aiškesnio dienpinigių skaičiavimo, ypač tais atvejais, kai vykimas į 

komandiruotę užtrunka ilgiau nei vieną dieną ar kai komandiruotė vyksta tarp skirtingų valstybių ar 

miestų, patikslinti Dienpinigių mokėjimo tvarkos aprašo, patvirtinto Nutarimu, (toliau – Aprašas) 2, 

3 ir 5 punktų nuostatas; 

− aiškiai reglamentuoti mažesnių nei Nutarime nustatyti maksimalūs dienpinigių 

dydžiai dienpinigių dydžių nustatymo ribas. Nustatoma, kad dienpinigių dydžiai priklauso nuo jų 

nustatymo šaltinio. Kolektyvinė sutartis, sudaryta tarp darbdavio ir darbuotojų atstovų, užtikrina 

abipusį susitarimą ir darbuotojų interesų apsaugą, todėl joje dienpinigiai gali būti nustatomi ne 

mažesni kaip 50 procentų maksimalių dienpinigių dydžių normų. Vietiniame norminiame ar vidaus 

administravimą reglamentuojančiame teisės akte, priimamame darbdavio vienašališkai, siekiant 

apsaugoti darbuotojus ilgesnėse komandiruotėse, nustatyta, kad komandiruotėms, trunkančioms ne 

trumpiau kaip 7 kalendorines dienas, dienpinigiai negali būti mažesni kaip 65 procentai maksimalių 

dienpinigių dydžių. Trumpesnėms komandiruotėms, jei nėra sudaryta kolektyvinė sutartis, turėtų būti 

taikomi maksimalūs Nutarime nustatyti dienpinigių dydžiai, tuo užtikrinant darbuotojų socialinį 

standartą. Tikslinamos Aprašo 2 punkto nuostatos; 

− papildyti Aprašą 21 punktu, kad labai trumpoms (iki 4 valandų) komandiruotėms 

dienpinigiai galėtų būti mažesni, nes dabartinis reguliavimas tokiais atvejais yra neproporcingas. Ši 

nuostata grindžiama proporcingumo ir teisingumo principais, dienpinigių dydis siejamas su faktiška 

komandiruotės trukme ir tikėtinomis darbuotojo išlaidomis. Trumpesnė nei 4 valandų komandiruotė 

paprastai nesukelia visos dienos sąnaudų, todėl proporcingas apmokėjimas padeda išvengti 

nepagrįsto permokėjimo, užtikrina racionalų lėšų naudojimą; 

− papildyti Aprašą 22 punktu, nustatant, kad vienos dienos komandiruotėms Lietuvos 

Respublikos teritorijoje dienpinigiai nebūtų mokami. Tokios komandiruotės paprastai nesukelia 

reikšmingų papildomų maitinimo ar kitų pragyvenimo išlaidų, todėl darbuotojo įprastos išlaidos iš 

esmės nesikeičia, o dienpinigių mokėjimas neatitiktų jų kompensacinės paskirties; 

− užtikrinti suderinamumą su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 straipsnio 4 

dalimi, pagal kurią į komandiruotės laiką įskaitomas kelionės į darbdavio nurodytą darbo vietą ir atgal 

laikas. Atsižvelgiant į tai, kas nurodyta, tikslinamas reguliavimas, kad komandiruotės išlaidų 

atlyginimo tvarka aiškiai apimtų ir su kelione į komandiruotės vietą bei grįžimu iš jos susijusias 

pagrįstas išlaidas. Atitinkamai siūloma aiškiai nustatyti, kad tais atvejais, kai dėl kelionės aplinkybių 
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iš komandiruotės grįžtama vėliau negu sprendime dėl siuntimo į komandiruotę nurodytą 

komandiruotės paskutinę dieną, faktinis grįžimo laikas taip pat įskaitomas į komandiruotės laiką 

(Taisyklių 51 punktas); 

− siekiant teisinio aiškumo ir nuoseklumo papildyti Taisyklių 7.1 papunktį nuostata, kad 

dienpinigiai apmokami pagal Maksimalių dienpinigių dydžių sąrašą, patvirtintą Nutarimu, ir Aprašą, 

pripažinti netekusiu galios Taisyklių 9 punktą; 

− patikslinti Taisyklių 7.2 papunktį, kad gyvenamojo ploto nuomos išlaidos apmokamos 

pagal išrašytus finansinės apskaitos dokumentus, kaip jie apibrėžiami Lietuvos Respublikos 

finansinės apskaitos įstatyme; 

− patikslinti Taisyklių 7.3.1, 7.3.3 ir 17.3.1 papunkčius, nes pastaruoju metu 

komandiruotėje darbuotojas gali naudotis ne tik taksi ir lengvaisiais automobiliais, kuriais vykdoma 

keleivių vežimo už atlygį pagal užsakymą veikla (kaip apibrėžta Lietuvos Respublikos susisiekimo 

ministro 2012 m. sausio 27 d. įsakyme Nr. 3-80 „Dėl Keleivių vežimo už atlygį lengvaisiais 

automobiliais pagal užsakymą ir lengvaisiais automobiliais taksi taisyklių patvirtinimo“), bet ir 

automobiliais, kuriais vykstama naudojantis dalijimosi automobiliu paslauga, kuri suprantama kaip 

dalijimosi automobiliais sistema, leidžianti išsinuomoti ir grąžinti automobilį mieste esančiuose 

viešuose automobilių laikymo punktuose, (Urbanizuotų teritorijų susisiekimo sistemų planavimo 

normų, patvirtintų Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2015 m. vasario 12 d. įsakymu Nr. D1-

110 „Dėl Urbanizuotų teritorijų susisiekimo sistemų planavimo normų patvirtinimo“, 65.7 

papunktis). Ši paslauga leidžia naudotis automobiliu pagal poreikį, mokant tik už faktinį jo naudojimo 

laiką ir nuvažiuotus kilometrus, o ne už nuosavybę. Įvertinus tai, kad dalis darbuotojų gyvena ne toje 

savivaldybėje, kurioje yra oro ar jūrų uostas, geležinkelio ar autobusų stotis, siūloma leisti 

kompensuoti naudojimosi taksi, pavėžėjimo ar dalijimosi automobiliu paslauga išlaidas ne tik miesto, 

bet ir su juo besiribojančių savivaldybių teritorijose. Tai sudarytų galimybę pagrįstai atlyginti išlaidas, 

kartu išlaikant aiškias teritorines ribas ir užkertant kelią nepagrįstai didelių atstumų kompensavimui; 

− patikslinti Taisyklių 7.6 ir 17.4 papunkčius dėl galimų išlaidų elektros energijos 

hibridiniams automobiliams ir elektromobiliams; 

− papildyti Taisyklių 7.8 papunktį, kad užsienio valstybėje apmokamos ir automobilio 

stovėjimo išlaidos;  

− papildyti Taisyklių 7.11 papunktyje nustatytą kitų su komandiruote susijusių būtinų 

išlaidų sąrašą greitosios patikros oro uoste paslaugų išlaidomis; 

− patikslinti Taisyklių 12 ir 18 punktus ir nustatyti, kokie dokumentai ir kada laikomi 

komandiruotės išlaidas pagrindžiančiais dokumentais; 

− patikslinti Taisyklių 8 punkto ir 17.2 papunkčio nuostatas, kokios išlaidos, tiesiogiai 

nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, yra neapmokamos; 
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− papildyti Taisykles 17.3.3 papunkčiu, kad Lietuvos Respublikos teritorijoje 

apmokamos kelionės visų rūšių transporto priemonėmis į geležinkelio ar autobusų stotį ir iš jos 

išlaidos; 

− kadangi vis dažniau susitariama, kad darbuotojo nuolatinė darbo vieta gali būti darbo 

sutarties šalių sulygtoje vietoje užsienio valstybėje, papildyti Taisykles nauju skyriumi, kuriame 

nustatoma, kaip apmokamos komandiruočių išlaidos darbuotojams, kurių nuolatinė darbo vieta yra 

užsienyje. 

− nustatyti, kad Nutarimo projektas įsigaliotų 2026 m. spalio 1 d., siekiant užtikrinti 

pakankamą pereinamąjį laikotarpį ūkio subjektams prisitaikyti prie keičiamo teisinio reguliavimo. 

Vėlesnė Nutarimo projekto įsigaliojimo data sudarytų galimybę darbdaviams laiku parengti ar 

pakeisti vidaus teisės aktus, reikalingus naujam reguliavimui įgyvendinti. 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupė 2026 m. birželio 19 d. išvadoje „Dėl Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. balandžio 29 d. 

nutarimo Nr. 526 „Dėl dienpinigių ir kitų komandiruočių išlaidų apmokėjimo“ pakeitimo projekto“ 

Nr. NV-1694 pateikė pastabas dėl Nutarimo projekto. Pateikta pastaba dėl visuomeninių konsultantų 

komandiruočių apmokėjimo teisinio pagrindo trūkumo aptarta tarpinstituciniame pasitarime. 

Atsižvelgiant į tarpinstituciniame pasitarime priimtus sprendimus, Projekto preambulėje 

atsisakoma nuorodos į Lietuvos Respublikos Vyriausybės įstatymo 31 straipsnio 4 dalį kaip 

savarankišką teisinį pagrindą. Nuostata dėl visuomeninių konsultantų išvykimo išlaidų apmokėjimo 

paliekama, nes ji yra laikino pobūdžio ir būtina Lietuvos pasirengimo pirmininkauti Europos 

Sąjungos Tarybai bei pirmininkavimo jai laikotarpiu, siekiant užtikrinti galimybę pasitelkti reikalingą 

ekspertinę pagalbą pirmininkavimo darbotvarkės klausimams spręsti.  

Nutarimo projektas patikslintas atsižvelgiant į Vyriausybės Teisės grupės techninio pobūdžio 

pastabas. 

Nutarimo projektas buvo pristatytas Lietuvos Respublikos trišalei tarybai. 

Nutarimo projektas neprieštarauja Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programai. Nutarimo projektas neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų. 

Nutarimo projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimo Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus 

ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“ reikalavimus. 

Dėl Nutarimo projekto pranešimas Europos Komisijai pagal Informacijos ir pranešimų apie 

nustatomus Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, 

taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar paslaugų teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar 

panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje paslaugas teikiantiems 

valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 
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Vyriausybės 2011 m. lapkričio 30 d. nutarimu Nr. 1389 „Dėl Informacijos ir pranešimų apie 

nustatomus Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, 

taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar paslaugų teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar 

panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje paslaugas teikiantiems 

valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, reikalavimus neteiktinas. 

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio 

reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, Nutarimo projekto numatomo 

teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliktas. 

Neigiamų pasekmių priėmus Nutarimo projektą nenumatoma. Nutarimo projektui įgyvendinti 

papildomų valstybės biudžeto lėšų nebūtų skiriama. Asignavimų valdytojai, siekdami efektyviai ir 

racionaliai naudoti jiems skirtus asignavimus, turėtų įvertinti komandiruočių tikslingumą ir 

optimizuoti komandiruočių ir į jas vykstančių darbuotojų skaičių.  

Nutarimo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Lietuvos 

Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų ir atitinka bendrinės lietuvių kalbos normas.  

Nutarimo projektas paskelbtas Teisės aktų informacinėje sistemoje.  

Nutarimo projektą parengė Finansų ministerijos Biudžeto departamento (direktorė Daiva 

Kamarauskienė, tel. +370 659 78 702, el. p. daiva.kamarauskiene@finmin.lt) Švietimo, kultūros ir 

socialinių sektorių skyriaus (vedėja Jurga Žilikienė, tel. +370 690 31 950, el. p. 

jurga.zilikiene@finmin.lt) vyriausioji specialistė Božena Balkė (tel. +370 690 31 953, el. p. 

bozena.balke@finmin.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas, 8 lapai.  

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 9 lapai. 

 

 

Laikinai einantis finansų ministro pareigas                                                        Kristupas Vaitiekūnas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Božena Balkė, tel.  +370 690 31 953, el. p. bozena.balke@finmin.lt 

mailto:bozena.balke@finmin.lt
mailto:bozena.balke@finmin.lt

