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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL 2027 METAIS
TAIKOMO MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé
ir pakartotinai teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél 2027 metais taikomo
minimaliojo darbo uzmokes¢io* projekta (toliau — Projektas).

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasitilymus ir jiems
jgyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos priezastys

Projektas parengtas atsizvelgiant | DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos,
kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. rugsé¢jo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 , D¢l
DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 9 punkto nuostatas (Pazabosime
kainy poveiki Zmoniy gyvenimui didindami jy pajamas. UZtikrinsime vieSojo ir privataus
sektoriy atlyginimy augima, mazinsime skurdg ir pajamy nelygybe. Stiprinsime socialinj dialogg ir
skatinsime socialinius partnerius susitarti d¢l deramo minimalaus darbo uzmokescio dydzio <...>.)
ir | Lietuvos Respublikos triSalés tarybos 2017 m. rugséjo 21 d. rekomendacijas ir
2026 m. birzelio 16 d. pateiktas pozicijas.

Trisalés tarybos 2017 m. rugséjo 21 d. posédyje, siekiant depolitizuoti minimaliojo darbo
uzmokescio dydzio nustatyma, buvo nutarta, kad minimaliojo darbo uzmokesc¢io ir vidutinio darbo
uzmokescio (toliau — VDU) santykis neturi biiti mazesnis kaip 45 % ir didesnis kaip 50 %, jis turi
atitikti ketvirtadalio didziausia VDU ir minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) santykj
turin¢iy Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy vidurki, kuris nustatomas pagal Europos
Sajungos statistikos tarybos paskutiniy trejy mety skelbiamus duomenis. Atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — DK)) 141 str. 3 d. nuostatas, susijusias su Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos (ES) 2022/2041 2022 m. spalio 19 d. dél deramo minimaliojo darbo
uzmokesc¢io Europos Sajungoje perkélimu, 2024 m. rugse¢jo 24 d. posédyje socialiniai partneriai
nutar¢ nustatant MMA minétg formule naudoti kaip orientacing reikSm¢ MMA dydzio deramumui
jvertinti kol nebus nutarta kitaip. Lietuvos banko atstovas atsizvelgdamas j minétus DK nuostatas
2026 m. balandZio 30 d. TriSalés tarybos posédyje pristaté pagal 2017 m. rugséjo 21 d. susitarimg
apskaiciuotus du galimus MMA dydzius priklausian¢ius nuo siektino MMA ir VDU santykio: 1227
eury, 1291 eury, atitinkancius 47,5 % ir 50 % santyki.
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Paminétina, kad 2024 metais svarstant dél 2025 mety MMA dydzio d¢l reikSmingo atotrukio tarp
2024 metais taikomo ir apskai¢iuoto pagal sutartg formule galimo 2025 metais taikomo MMA
Lictuvos banko atstovas pasitlé priartéti prie siektino MMA ir VDU santykio per dvejus metus,
pirmaisiais metais atotriik] sumazinant bent per puse, t. y. MMA ir VDU santykis 2025 metais
pasiekty tikslinio intervalo viduri (47,5 %), o 2026 metais §is santykis Lietuvoje priartéty prie
siektino (50 %). Darbdaviy ir profesiniy sgjungy atstovai nepasieké sutarimo del 2024 mety
Lietuvos banko pasiiilymo ir MMA dydzio. Pagal Lietuvos bankg 2026 m. balandzio 30 d.
duomenimis MMA sudaro 47,4 % vidutinio darbo uzmokescio Salies tkyje be priedy.

TriSalés tarybos 2026 m. birzelio 16 d. posédyje buvo fiksuotos dvi skirtingos nuomonés dél 2027
mety MMA dydZio: darbuotojy atstovai kartu su darbdaviy atstovais MMA pasitlé kelti 7,19 %
arba iki 1235,9 eury kartu didinant ir maksimaliai taikyting neapmokestinamajj pajamy dydj (toliau
— NPD) 4,01 % (30 eurais) arba iki 777 eury. Vyriausybés atstovai darbdaviy ir darbuotojy atstovy
dvisaliam pasiiilymui nepritar¢ dél NPD didinimo salygos ir informavo, kad nuo 2027 mety bus
didinamas papildomas neapmokestinamas pajamy dydis (toliau — PNPD), kuris taikomas tévams
(jtéviams) uz kiekvieng auginama ir i§laikoma nepilnametj vaika bei vyresnius, jei jie mokosi pagal
bendrojo ugdymo programa (iki 24 mety). Vyriausybés pozicija buvo siekti darbdaviy ir profesiniy
sajungy sutarimo ir pritarti socialiniy partneriy sutartam dydziui, bet ne NPD didinimo saskaita.
Todél Vyriausybé pasitile MMA didinti 8 proc. be papildomy salygy. Darbdaviy ir darbuotojy
atstovai Siam pasitilymui nepritare.

Vyriausybés atstovai atsizvelgdami | esamg makroekonomine aplinkg ir j tai, kad pagal formulg
apskai¢iuoto MMA atotriikis nuo esamo MMA yra labai reikSmingas (dél formulés netaikymo
nustatant 2023—- 2026 mety MMA), pasitil¢ nustatant 2027 mety MMA sumazinti didéjantj atotriikj
ir siekti nemazesnio kaip 48,1 % MMA ir VDU santykio didinant 8 % (tiek, kiek did¢ja VDU) arba
92 eurais, t. y. iki 1245 eury.

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (siilomas problemos sprendimas)

Ivertinus 2026 m. birZelio 16 d. TriSalés tarybos posédzio metu profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy atstovy pateiktg dvisalj susitarimg (MMA didinti 7,19 % arba iki 1235,9 Eur kartu su
4,01 % NPD didinimo salyga), iSsakytas nuomones, Valstybés duomeny agentiiros paskelbtus
rodiklius, Lietuvos banko pristatyta 2026 m. balandZio 30 d. Lietuvos ekonomikos apzvalga pagal
Salies tikio vystymosi rodiklius: perkamaja galig atsizvelgiant | pragyvenimo i§laidas, bendra darbo
uzmokescio lygi ir jo pasiskirstyma, darbo uzmokesc¢io augimo greitj, ilgalaikius darbo naSumo
lygi ir jo pokycius, Lietuvos banko 2 pateiktus galimus 2027 mety MMA dydzius (1227 eury, 1291
eury) ir Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ekonominés raidos scenarijuje paskelbtas
ekonomikos prognozes Vyriausybé sitilo kompromisinj ir Salies biudzetui subalansuota 1245 eury
MMA dyd;.

Nustatant MMA 2027 metams taikoma su TriSale taryba suderinta formulé (2024 m. rugsé¢jo 24 d.
posédyje socialiniai partneriai nutaré nustatant MMA minétg formule naudoti kaip orientacing
reikSme¢ MMA dydzio deramumui jvertinti kol nebus nutarta kitaip) ir 2024 metais Lietuvos banko
pasitlyta palaipsninio MMA did¢jimo strategija. Nustatant MMA pagal atnaujintas Finansy

ministerijos VDU prognozes: planuojama ir prognozuojamag 2027 m. Salies iikio vidutinj ménesinj




bruto darbo uzmokestj be priedy ir premijy — 2 588 Eur (toliau — VMBDU), gautg i§ 2025 m. VDU
(2 411,4 Eur ) atskaicius 6,24 % dalj, kurig sudaro priedai ir priemokos (2 260,93 Eur) ir pagal
Finansy ministerijos VDU augimo prognozes (VDU 2026 ir 2027 m. augimas 7,9 % ir 6,1 %)
atliktos projekcijos 2027 metams (2 260,93 *(1+0,079)*(1+0,061) = 2 588) ir dauginama i§ 50 %,
kadangi ketvirtadalio didziausig VDU ir MMA santykj turin€iy ES valstybiy nariy vidurkis jau trys
metus i$ eilés virSija maksimalig sutartg 50 % ribg ir siekia 51 % (2 588 x 0,50=1 294). Siekiant
2027 metais arba vélesniais pasiekti 1 294 eury MMA dydj, sitiloma nuo 2027 mety MMA didinti
8 % arba iki 1245 eury. Pritarus Siam pasitilymui MMA ir VDU santykis 2027 metais pasiekty
tikslinio intervalo reik§m¢ (48,1 %) ir 2028 metais ar vélesniais metais santykis Lietuvoje priartéty
prie siektino (50 %).

Projektu sitiloma 2027 metais taikyti 1245 eury MMA vietoj dabar nustatytos 1153 eury MMA
(didinama 92 eury, arba 8 %) ir 7,61 eury minimalyjj valandinj atlygj vietoj dabar nustatyto 7,05
Eur (didinama 0,56 eury, arba apie 8 %).

Ministerijjos  preliminariais skai¢iavimais taikant 2026 mety maksimaliai taikyting
neapmokestinamaji pajamy dydj, MMA uzdirbanciyjy pajamos, atskaiciavus mokescius, kitamet
paaugty 56 eurais ir siekty maziausiai 902 eurus, kas yra daugiau nei preliminariai prognozuojama

2027 mety skurdo rizikos riba, kuri gali siekti maziausiai apie 868 Eur vienam asmeniui.

3. Pasiilymy jgyvendinimo mechanizmas

DK 141 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad Vyriausybé tvirtina MMA ir minimalyj} valandin; atlygj,
atsizvelgdama j TriSalés tarybos rekomendacija bei | Finansy ministerijos skelbiamg ekonominés
raidos scenarijy bei Valstybés duomeny agentiiros paskelbtus Salies tikio vystymosi rodiklius, kartu
jvertindama tokius kriterijus kaip perkamaja galig atsiZvelgiant | pragyvenimo iSlaidas, bendra
darbo uzmokescio lygj ir jo pasiskirstymg, darbo uzmokesc¢io augimo greitj, ilgalaikius darbo

nasumo lygius ir poky¢ius.

4. Pasitiilymy jgyvendinimo kastai (1éSu poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais

metais bei jo finansavimo $altinis)

Finansy ministerijos skai¢iavimais, Projektu teikiamiems pasitilymams jgyvendinti i§ viso reikés
i§ valstybés biudzeto ateinantiems 3 biudzetiniams metams minimaliajai ménesinei algai padidinti
iki 1245 eury ir kitoms su MMA susijusioms iSmokoms mokéti: 2027 m. 29,2 min. eury, 2028 m.
ir 2029 m. (jvertinus 1€y poreikj rezidenty darbo uzmokesciui) preliminariai — po 35,1 mln. eury.
Pritarus Projektui Ministerijos ir Vidaus reikaly ministerijos labai preliminariais skai¢iavimais
papildomai reikés numatyti:

— biudZetiniy jstaigy darbuotojy koeficienty padidinimui 2027-2029 metams — po 34,5 min.
eury papildomy 1éSy kasmet: i§ jy biudzetiniy jstaigy darbuotojams minimaliesiems
koeficientams padidinti apie 20 mln. eury, socialiniy paslaugy srities darbuotojams apie
14,5 mln. eury (i$ jy 3,1 min. eury Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavaldumo
istaigy socialiniy paslaugy srities darbuotojams ir 11,4 mln. savivaldybiy istaigy socialiniy
paslaugy srities darbuotojy koeficienty padidinimui );

— pareigiiny koeficienty padidinimui 2027 metams — apie 21 min. Eury;




— valstybés tarnautojy koeficientams padidinti — 29,6 mln. eury, i§ kuriy 25,3 miln. sudaro

valstybés biudzeto 1€Sos, 4,3 mln. eury — savivaldybés biudzeto 1éSos.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Projekto tikslas — padidinti MMA ir darbuotojy, gaunan¢iy maziausig darbo uzmokestj, pajamas.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — SoDra) duomenimis, Lictuvoje 2026 m. balandzio mén. buvo apie 145 tiikst. darbuotojy,
gaunanc¢iy MMA ir maziau. Biudzetinése jstaigose tokiy darbuotojy buvo apie 21,6 tukst. SoDros
duomenimis, 2026 m. vasario mén. — 24 tikst., 2026 m. kovo mén. — 22,4 tikst.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Finansy ministerijos parengtame Lietuvos Ekonomikos raidos scenarijuje 2026-2029 m., kuris

2026 m. kovo 26 d. vieSai paskelbtas Finansy ministerijos interneto svetainéje, pazymima, kad
pirmaji $iy mety pus¢ Lietuvos ekonomika buvo stipri, taciau prastesné iSorés aplinka véliau
ekonomikos raida veiks neigiamai. Scenarijuje, kuris atnaujinamas bent 2 kartus per metus, pateikti
Sie duomenys ir prognozes:

1. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies tikyje. Atlyginimy augimas po truputj létéja,
taciau dé¢l kvalifikuoty darbuotojy trikumo jis iSlieka santykinai spartus. Numatoma, kad darbo
uzmokestis Salyje 2026 m. augs 7,9 proc., 2027 m. — 6,1 proc., 0 2028-2029 m. darbo uzmokescio
augimas sieks 5,7 proc. Tai skatins gyventojy perkamaja galia.

2. Suderintas vartotojy kainy indeksas (vidutinis metinis). 2025 metais infliacijg skatino vidaus
veiksniai, 2026 m. tam tikrg jtaka turés karo Irane pasekmes energijos kainoms. 2026 m. vidutiné
metin¢ infliacija sudarys 3,7 proc. Didinant; poveikj infliacijai turés jsigaliosiantys pensijy
kaupimo sistemos pakeitimai, kurie turéty laikinai padidinti vidaus paklausg ir, atitinkamai,
spaudima kainoms. 2027-2029 metais atsizvelgiant ] prielaidg del palankesniy energijos Zaliavy
kainy, i8nykus lengvatiniy PVM tarify taikymo pakeitimy poveikiams ir i$sipildzius prielaidai, kad
pensijy kaupimo sistemos pokyciai neturés jtakos, numatoma, kad infliacija sulétés ir sieks 2,4
proc.

3. Nedarbo lygis. Tinkamos kvalifikacijos darbuotojy trilkumas bus esminis veiksnys, dél kurio
augant ekonomikai nedarbo lygis iSliks palyginti aukStas. Vidutiniu laikotarpiu nedarbas kis
nezymiai, daugiausia dél visuomenés senéjimo nulemto darbo jégos pasiiilos mazéjimo, o ne dél
uzimtumo didéjimo. Projektuojama, kad 2026 m. nedarbo lygis Salyje sumazés iki 6,8 proc., 0 2027
m., numatant ekonomikos augimo sulétéjima, padidés iki 6,9 proc. Vélesniais metais nedarbo lygis
turéty iSlikti artimas 6,8 proc.

4. Bendrasis vidaus produktas (toliau — BVP). 2026 m. Lietuvos ekonomikos augimas $iek tiek
paspartés — iki 3,1 proc. — daugiausiai dél numatomos antrosios pensijy kaupimo pakopos
pertvarkos itakos vidaus vartojimui, o poveikiui iSnykus 2027 m. augimas sulétés iki 2,3 proc.
Likusiais vidutinio laikotarpio metais (2028-2029 m.) numatomas vidutiniskai 2,7 proc. sieksiantis
Lietuvos BVP augimas.

5. Darbo nasumas (BVP palyginamosiomis kainomis vienam uZimtam gyventojui). Siemet darbo
nasumo pokytis bus 3 %, 0 2027 m. sieks 2,4 %. Vélesniais vidutinio laikotarpio metais darbo

naSumas sudarys 2,9 ir 2,7 %.
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7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos' nuostaty jgyvendinimas

Projektu jgyvendinamos Sios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos:

9. PaZabosime kainy poveikj Zmoniy gyvenimui didindami jy pajamas. UZtikrinsime vieSojo ir
privataus sektoriy atlyginimy augimgq, mazinsime skurdgq ir pajamy nelygybe. Stiprinsime socialinj
dialogq ir skatinsime socialinius partnerius susitarti dél deramo minimalaus darbo uzmokescio
dydzio <...>.*

8. Europos Sajungos teisés akty perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

9. Notifikavimas? Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

10. Prane§imas® Europos Komisijai dél paslaugy teikimo laisvés

Neteikiamas

11. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas

Neatliekamas vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos
4 punktu, nes Projektas yra jstatymo jgyvendinamasis teisés aktas ir numatomo teisinio reguliavimo

poveikis buvo jvertintas rengiant jstatymo, kurj jis jgyvendina, projekta.

12. Teisés aktai, kuriuos reikés priimti, pakeisti arba pripaZinti netekusiais galios

Pritarus Projektu teikiamiems pasitilymams, bus padidintas MMA ir minimalus valandinis atlygis,
todél iki jo jsigaliojimo Ministerijos Darbo teisés grupés specialistams reikés parengti ir pateikti
Seimui Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo pakeitimo projekta, siekiant, kad ir pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty minimaliosios ribos, nurodomos pareiginés algos baziniais dydZiais, atitikty Salies tikio

darbo uzmokescio augimo tempa.

13. Informacija apie savoky ir jas apibrézianciy terminy jvertinima Lietuvos Respublikos

terminy banko istatymo ir jo jgyvendinamuyjuy teisés akty nustatyta tvarka

Projektu nekei¢iamos galiojancios savokos ir (ar) jy apibréztys ir nesitiloma apibrézti naujy.

14. Informacija apie Projekto svarstyma Lietuvos Respublikos Vyriausybéje

Projektas apsvarstytas 2026 m birzelio 30 d. tarpinstituciniame pasitarime.

15. Informacija apie pastaby ir pasiilymuy, gauty po svarstymo Lietuvos Respublikos

Vyriausybéje, jvertinimg

Projekto lydimoji medziaga patikslinta pagal Lietuvos Respublikos Finansy ministerijos 2026 m.
birzelio 29 d. i§vadoje Nr. 6K-26/3338 pateiktus pastebéjimus bei pagal Lietuvos Respublikos

! Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m.
rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 ,,.Dél Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®.

2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.

3 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo ir Prane$imy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba nustatomus
ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 ,,Dél pranesimy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba
nustatomus ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo®, reikalavimus.



Vidaus reikaly ministerijos 2026 m. birzelio 30 d. i§vadoje Nr. 1D-2512 pateikta informacijg dél

1€Sy poreikio.

Esminiai Projekto lydimosios medziagos pakeitimai, atlikti jvertinus Lietuvos Respublikos
Finansy ministerijos pateiktus pastebéjimus:

Nutarimo projekto lydimojoje medziagoje patikslinta informacija dél Projektu teikiamiems
pasitlymams jgyvendinti papildomy 1éSy poreikio ateinantiems 3 biudZetiniams metams bei
papildyta informacija dél papildomo 1ésy poreikio parecigtinams bei valstybés tarnautojams, jeigu
bus pritarta Projektui.

16. Projekto iniciatorius

Ministerija.

17. Projekto rengéjai

Projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés pataréja Viktorija
Trachimovi¢ (tel. +370 658 59 646, el. p. viktorija.trachimovic@socmin.lt).

18. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

PRIDEDAMA:
Projektas, 1 lapas.

Laikinai einanti socialinés apsaugos ir darbo Jurate Zailskiené
ministro pareigas

Viktorija Trachimovic, tel. +370 658 59 646, el. p. viktorija.trachimovic@socmin.lt
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