DERINIMO PAZYMA

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Vykdymo iSlaidy dydZiy nustatymo metodikos patvirtinimo“ projekto

Eil. Pastaba, pasiailymas Pastabos, pasiilymo vertinimas
Nr.

Lietuvos antstoliy riimai

(2026-04-10 Nr. S- 721)
1. | Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija 2023-06-26 d. rastu pateike | Atsizvelgta iS dalies

nuomone¢ Lietuvos Respublikos Finansy ministerijai, kad projekto
igyvendinamas ,,Vienas langelis prievoléms valstybei sumokéti turés
esminés (neigiamos) jtakos antstoliy profesinés veiklos reguliavimai ir
antstoliy vykdymo iSlaidy dydziams. Taip pat buvo prasyta Valstybés
kontrolés atidéti 2020 m. gruodzio 14d. atlikto audito ,,Ar uztikrinama, kad
antstoliams ir notarams pavestos valstybés funkcijos buty vykdomos
efektyviai“ rekomendacijy jgyvendinimg dél neaiskaus galimo neigiamo
poveikio masto antstoliy veiklai ir vykdymo i$laidy dydziy nustatymui.

Pazymétina, kad teisiniam reguliavimui, bloginaniam tkio subjekto
(antstolio) veiklos sritj ir finansing padétj, biitinas pasirengimo laikotarpis —
ne trumpesnis kaip 6 (SeSi) ménesiai. Kai keiciasi tiek vykdymo iSlaidy
apmokeéjimo, tiek iSieSkojimo tvarka bei dydZziai, butini technologiniai
sprendimai, susij¢ su Antstoliy informacinés sistemos pakeitimais, kuriuos,
kaip nurodo valstybés jmoné Registry centras Metodikos projekto 2026 01
12d. derinimo raSte

S-255 (1.4 Mr) jgyvendinti reikalingas papildomas laikas. Nurodytame raste
paZymima, kad pasirengti naujo teisinio reguliavimo taikymui bitinas
atitinkamas terminas, skaiiuojamas nuo minétos tvarkos patvirtinimo,
apimantis ne trumpesnj kaip 2 ménesiy analizés etapg (pakeitimy apimties ir
poveikio AIS jvertinimui) bei ne trumpesnj kaip 4 — 6 ménesiy techninio
1gyvendinimo etapg (programavimo, testavimo ir diegimo darbams), siekiant
uztikrinti sklandy naujy teisés akty nuostaty taikyma nuo jy isigaliojimo
dienos.

Lietuvos Respublikos teisekiiros pagrindy jstatymo 15 straipsnio 2 dalis
numato, kad: ,,Atliekant numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinima,
nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo
sri¢iai, asmenims ar jy grupéms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis

Vykdymo iSlaidy dydziai, jy apskaiCiavimo ir apmokéjimo tvarka bus
nustatyta kitu LRV nutarimu, taigi pateikta pastaba aktuali Sio Nutarimo
rengimo kontekste, o ne tvirtinant Metodika.




reguliavimas. Atsizvelgiant j teisés akte numatomo naujo teisinio reguliavimo
pobudj, masta, turi biiti jvertinamas poveikis ekonomikai, konkurencijai,
valstybés finansams, socialinei aplinkai, vieSajam administravimui, teisinei
sistemai, kriminogeninei  situacijai, korupcijos mastui, aplinkai,
administracinei nastai, regiony plétrai, reglamentuojamoms profesijoms ir
kitoms sritims.“ Antstoliy jkainiy nustatymo metodikos projekto poveikio
antstoliy sektoriui vertinimas, kaip jis pateiktas ,,Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinime®, yra labai ribotas ir i§ esmeés apsiriboja
bendro pobiidzio teiginiais. Apibendrinant darytina iSvada, jog néra aiSkus
Metodikos projekto poveikis visai antstoliy sistemai ir antstoliy galimybei
uztikrinti Antstoliy jstatymo 2 straipsnyje valstybés suteiktas vykdomuyjy
dokumenty vykdymo funkcijas, o taip pat ir reformos ,,Vienas langelis*
poveikis ir galimas i§ Valstybinés mokes¢iy inspekcijos pateikiamy
reikalavimy iSieskoti skolas konkretus (ir (ar) prognozuojamas) sékmingy
uzsakymy skaicCiaus. Akivaizdu, jog pagal teisinj reguliavima
prognozuojamas zenklus antstolio darbo poreikio, iSieskant skolas valstybés
naudai, maz¢jimas. Lietuvos antstoliy rimy pastabose d¢l Metodikos projekto
derinimo Teisingumo ministerijai pateiktais Antstoliy informacinés sistemos
duomenis ir apibendrintais skai¢iavimais minimas uzsakymy i§ valstybés
mazéjimas sieks net iki 93 procenty nuo dabar pateikiamy iSieskojimy
valstybés naudai kiekio. Sumazgjus valstybés uzsakymy iSieskoti pradelstas
skolas kiekiui, mazés antstoliy kontory darbo apimtys ir personalo poreikis,
todel jkainiy reguliavimas turéty remtis duomenimis jvertinus realius sgnaudy
poky¢ius per tam tikrg ilgesnj ,,Vieno langelio* reformos galiojimo laikotarpj.
Atsizvelgiant | iSdéstytas aplinkybes, praSytume Teisingumo ministerijos
jvertinti, kokj realy poveikj antstoliy funkcijy testinumui turés antstoliy
ikainiy nustatymo metodikos modelis po faktinio reformos ,,Vienas langelis
prievoléms valstybei sumokéti* jgyvendinimo, remiantis realiais duomenimis
apie pakitusias antstoliy darbo apimtis vykdant iSieSkojima valstybés naudai,
kontory sgnaudas ir rinkos pokycius. Taip pat praSytume uztikrinti, kad
Metodikos jgyvendinimui bity nustatytas racionalus terminas, sudarant
galimybes technologiskai jgyvendinti biitinus pokycius, jskaitant Antstoliy
informacinés sistemos finansinés dalies funkcionalumy pritaikyma.

VI Registry centras
(2026-01-12 Nr. S-255 (1.4 Mr))
TAIS



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/9a1ba590f06d11f0b9baf24db8ed7e40?jfwid=2571imuo2

Istatymo 43 straipsnio 8 dalyje nurodyta, kad Vyriausybé¢ iki 2026 m. birzelio
30 d. patvirtina $io jstatymo 10 straipsniu pakeistoje Civilinio proceso kodekso
609 straipsnio 3 dalyje nurodytus vykdymo islaidy dydzius, apskai¢iavimo ir
apmokéjimo tvarka.

Pastebétina, kad iki konkreciy vykdymo iSlaidy dydziy, jy apskaiciavimo ir
apmokéjimo tvarkos patvirtinimo néra galimybés pradéti ir atlikti i§samios
analizés, reikalingos jvertinti, kokio pobudzio ir apimties Antstoliy
informacinés sistemos (toliau — AlS) pakeitimus bus reikalinga jgyvendinti.

Pazymime, kad pasirengti naujo teisinio reguliavimo taikymui biitinas
atitinkamas terminas, skaiiuojamas nuo minétos tvarkos patvirtinimo,
apimantis ne trumpesnj kaip 2 ménesiy analizés etapa (pakeitimy apimties ir
poveikio AIS jvertinimui) bei ne trumpesnj kaip 4 — 6 ménesiy techninio
igyvendinimo etapa (programavimo, testavimo ir diegimo darbams), siekiant
uztikrinti sklandy naujy teisés akty nuostaty taikyma nuo jy isigaliojimo
dienos.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad priklausomai nuo pakeitimy apimties,
teisés akty nuostaty jgyvendinimui prireiks valstybés biudzeto 1&sy.

Atsizvelgdami | tai, kas iSdéstyta, siilome Nutarimo projekte numatyti naujy
vykdymo i$laidy dydZziy taikymo pradzia.

Atsizvelgta iS dalies

Vykdymo iSlaidy dydziai, jy apskai¢iavimo ir apmokejimo tvarka bus
nustatyta kitu LRV nutarimu, taigi pateikta pastaba aktuali Sio Nutarimo
rengimo kontekste, o ne tvirtinant Metodika.

Valstybiné mokesciy inspekcija
(2026-03-20 rastu Nr. R-759)

1. Vykdymo iSlaidy dydziy nustatymo metodikos (toliau — Metodika) 2
priede nustatytos byly vykdymo trukmés valandomis pagal iSieskotiny sumy
dydziy rézius. Jvertinus vien tik VMI prie FM teikiamy antstoliams
vykdomyjy dokumenty kiekius ir paskaic¢iavus valandas, kurias antstoliai
turéty skirti Sioms byloms vykdyti, kyla abejoniy dél paskaiCiuoty byly
trukmiy tikslumo. Pagal VMI prie FM skai¢iavimus, darbo dieny skaicius,
kurias antstoliai (jskaitant ir antstoliy padéjéjus) turéty skirti vien tik VMI prie
FM pateiktoms byloms vykdyti, virSija metinj darbo dieny skaiciy.
Atsizvelgdami | tai, kad antstoliai vykdo i$ieskojimo bylas ne tik pagal VMI
prie FM perduotus vykdomuosius dokumentus, bet ir pagal kity.

Neatsizvelgta

Metodikoje naudojamos vykdomyjy byly vykdymo trukmeés valandomis
neturi tiesioginio rySio su darbo valandy skai¢iumi per metus.
Vykdomosios bylos vykdymo trukmé valandomis parodo, kiek antstolio
darbo valandy tenka bylai per jos visg vykdymo laikotarpj, tai yra, jei
vidutini$kai vykdomoji byla uzbaigiama per 4 metus, tai antstolis per
visus jos vykdymo metus vidutiniskai su byla dirbs 19,07 val.

2. Dél VMI prie FM 2026-01-13 rastu Nr. (1.17-31-4) R-88 (toliau — Rastas)
teiktos 7 pastabos. Derinimo pazymoje pastabos vertinime rasoma, kad ,,Toks

Neatsizvelgta




vertinimas galéty bati atliekamas nustatant konkrecius vykdymo islaidy
dydzius (pvz., paliekant principg, kad atlygis antstoliui skai¢iuojamas ne
kiekvienoje skolininko byloje, bet nuo bendros jo turimos skolos ir pan.).«
Taciau lieka neaisku, ar toks vertinimas bus atliekamas ir jtvirtintas
Metodikoje.

Pazymétina, kad vykdomyjy byly vykdymo trukmés yra vidutiniai
dydziai, parodantys kiek vidutiniskai laiko antstolis dirba su atitinkamo
rézio byla. Visgi, su vienomis bylomis antstolis dirba daug ilgiau, negu
apskaiciuota vidutiné vykdymo trukmé, su kitomis — trumpiau.

Nors dalis procesiniy dokumenty rengiama bendrai visoms skolininko
byloms, tac¢iau kuo daugiau skolininkas turi vykdomyjy byly, tuo
sudétingesnis ir ilgesnis Siy dokumenty parengimas. Pazymétina ir tai,
kad vykdomyjy byly vykdymo trukmé yra empiriSkai apskaiciuota
atliekant tyrimg — buvo matuojama, kiek vidutiniSkai uztrunka atlikti tam
tikrg procesinj veiksma. | matavimus pakliuvo jvairaus pobidzio
veiksmai, taip pat ir atliekami bendrai to paties skolininko bylose. Taigi,
manytina, apskai¢iuojant vykdomyjy byly vykdymo trukme, jvertinta
bendra trukmé jvairaus pobiidzio bylose (tiek kai skolininkas turi vieng
byla, tiek kai turi daugiau).

Modeliuojant atlygio antstoliui dydzius, jvedamas paklaidos korekcijos
koeficientas, leidziantis jvertinti, kokig itaka antstoliy pajamoms daro tai,
kad atlygis antstoliui skai¢iuojamas ne kiekvienoje vykdomojoje byloje
atskirai, o nuo bendros skolininko skolos jo visose vykdomosiose bylose,
vykdomose to paties antstolio.

3. Pazymétina, kad nepateikus patikslinto Numatomo teisinio reguliavimo
poveikio vertinimo pazymos projekto, negalime jvertinti, kaip atsizvelgta j
Rasto 2 punkte pateikta pastaba.

Atsizvelgta
Poveikio paZyma papildyta.

Nacionalinis skurdo maZinimo organizacijy tinklas
2026 01 16 rastu Nr. NSMOT?2026/01/16/01

Vertinant pateiktus dokumentus matyti, kad siilomas teisinis reguliavimas itin
detaliai orientuotas ] antstoliy patiriamy sgnaudy apskaiciavimg ir antstoliy
ekonominio nepriklausomumo uztikrinimg, nuosekliai pabréziant ekonominj
pagristuma ir interesy pusiausvyros siekj. Taciau sistemiskai triiksta socialinio
poveikio analizés, néra vertinama, kg sitilomi sprendimai reiSkia asmenims,
gaunantiems ypa¢ mazas pajamas, kaip jie paveiks pakartotinio jsiskolinimo
rizikg. Vykdymo procesas dokumentuose daugiausia traktuojamas kaip
techninis ir administracinis, nepakankamai atsizvelgiant ] jo, kaip socialiai
jautraus etapo, galintj turéti reikSmingy pasekmiy Zmogaus teisiy ir oraus
pragyvenimo uZtikrinimui, pobiidj.

NeatsiZvelgta

Kriterijai, kuriais turi buti grindziami vykdymo i$laidy dydziai, numatyti
CPK. CPK 609 straipsnio 2 dalies redakcijoje, jsigaliosiancioje nuo
2026-07-01, numatyta, kad vykdymo iSlaidy dydziai turi biiti grindZiami
ekonominiais skaifiavimais, atsizvelgiant ] veiklos atliekant antstolio
funkcijas pobiid], patiriamas sgnaudas (materialines ir laiko), butinybe
uztikrinti antstolio ekonominj nepriklausomuma, antstolio profesinés
veiklos ir civilinés atsakomybés rizikg, kryzminj subsidijavimg. CPK
nenumato, kad turéty buti vertinamas socialinis poveikis, taciau
Metodikos 12 punkte (buvusiame 9) numatyti pagrindai, kuriems esant




Pazymétina, kad metodikoje jau jtvirtintas kryzminio subsidijavimo principas,
kuriuo siekiama subalansuoti vykdymo iSlaidy nasta tarp skirtingy byly
kategorijy ir skolos dydziy réziy. Taciau S§is principas taikomas daugiausia
atsizvelgiant j skolos dydj ir bylos tipa, nevertinant skolininko pajamy lygio ir
socialinio  pazeidziamumo. Misy vertinimu, tikslinga kryzminio
subsidijavimo logika taikyti taip pat atsizvelgiant | Zzmogaus pajamas, kai
mazas pajamas gaunantiems asmenims vykdymo islaidos ir i§ jy taikomos
i§skaitos did¢ja neproporcingai jy finansinéms galimybéms.

buty galima asmenj atleisti nuo vykdymo iSlaidy moké&jimo, atidéti jy
mokéjima ar iSdéstyti dalimis:
12. Atleidimo nuo administravimo islaidy apmokéjimo, jo
atidéjimo ir (ar) isdestymo  dalimis atvejai nustatomi
atsizvelgiant j:
12.1. isieskotojy socialing ir turtine padeétj,
12.2. socialinés politikos tikslus,
12.3. viesojo intereso jgyvendinimo svarbq.

7. Atsizvelgta iS dalies
Atsisakyta principo, kad administravimo iSlaidos dalinamos |
kreditoriaus ir tik skolininko mokétinas dalis. Pasirinktas kitas metodas
Metodikos 4 punkte nurodytas 3-iasis etapas (tik skolininko dengtiny sgnaudy | — administravimo sgnaudos paskirstomos naujai uzvedamoms byloms ir
apmok¢jimo tvarka) apraSytas abstrakciai ir nesudaro pakankamy prielaidy | ankstesniais metais uzvestoms byloms. Manytina, kad $is metodas labiau
aiSkiam jo taikymui. Sitilytina §j etapa detalizuoti arba aiskiai susieti su | atspindi vykdymo proceso specifika — vykdymo procesas issitgses laike,
konkreciais kriterijais. tad kuo ilgiau antstolis administruoja vykdomaja byla, tuo daugiau
sanaudy patiria.
Konkreti tvarka, kaip bus apmokamos vykdymo islaidos, bus
detalizuotos kitame LRV nutarime.
8. . - . ) . . . Atsizvelgta iS dalies
Pazymetma, kad teorine vykdomuyjy byly truvk.m © (5.'5 “.?'4 punkta1? yravienas Metodikoje patikslinta, kad skai¢iavimams naudojama STRATA atliktoje
esminiy sgnaudy paskirstymo elementy, taCiau néra aiSkiai apibrézta, kas ja . v .. e o
. R . . o o Antstolio vykdymo i$laidy dydZiy nustatymo kriterijy ir tvarkos analizéje
nustato, kaip daZnai ji perzitirima ir ar ji koreguojama atsizvelgiant j faktinius v . .
. oy C e . : Ve apskaiciuotos vykdomyjy byly trukmés.
duomenis. Siiilytina numatyti aiSky Sios trukmés nustatymo ir perziiiros . ; ) o o .
. Pazymeétina, kad vykdomyjy byly trukmé yra tik viena i§ dedamyjy —
mechanizma. . S e . o
vienas svarbiausiy elementy skai¢iavimuose yra vykdomyjy byly kiekis.
9. Atsizvelgta iS dalies
KryZminio subsidijavimo mechanizmas (6.2 punktas) yra konceptualiai PatlkSh.ntOS metodikos nugstatos d?l kryzmlnlo ‘sq‘psghjawmo talkymo
. ” T o . . . _ | (Metodikos 8.2 papunktis). KryZminio subsidijavimo koeficientas
pagristas, taciau sililytina nustatyti aiSkesnes jo taikymo ribas, kad buty | , . Y . . . . .
o . o . y . taikomas atsizvelgiant ; vykdomosios bylos administravimo sgnaudy
iSvengta neproporcingos administravimo sanaudy naStos atskiroms . Lo oe ey s .. }
vykdomujy byly Kategorijoms santyki su minimaliu to rézio iSieSkotinos sumos dydziu. Dalis
y ' administravimo sgnaudy nuimama nuo ty byly, kuriose administravimo
sanaudy nasta didesné ir perkeliama toms byloms, kuriy administravimo
sgnaudy nasta mazesné, taip, kad biity uztikrintas antstoliy patiriamy
sgnaudy padengimas.
10. | Metodikoje antstoliy atlygio nustatymas siejamas su auk$c¢iausio lygmens | AtsiZvelgta i§ dalies

teis¢jy darbo uzmokes¢io vidurkiu (Metodikos 11 punktas), papildomai
taikant 20 procenty profesinés veiklos ir civilinés atsakomybés rizikos
kompensacijos priedg. Taciau siilomame reguliavime nepateikiama

Pazymétina, kad atlygio antstoliui dydziams nustatyti pasirinktas
principas, kuris taikomas ir notary atlygiui. Notarams ir antstoliams




pakankamai argumenty, pagrindzianciy, kodél antstoliy veiklos pobudis,
atsakomybés lygis ir reikalingos kompetencijos prilyginamos biitent
aukscCiausiy instancijy teis¢jy, o ne kity, labiau palyginamy teisés profesijy
atstovy. Taip pat néra aiskiai pagrista, kodé¢l pasirinktas biitent 20 procenty
rizikos kompensacijos dydis, kuris dar labiau neproporcingai didina antstolio
atlyginimg.

Atsizvelgiant | tai, siilytina atsisakyti Metodikos 11.3 papunk¢io, kuriame
nustatytas 20 procenty antstolio profesinés veiklos rizikos kompensacijos
dydis, nes Sis dydis néra pagrjstas objektyviais kriterijais ir, vertinant jj kartu
su kitomis antstolio atlygio sudedamosiomis dalimis, lemia neproporcinga
antstolio atlygio augima.

keliami vienodi kvalifikaciniai reikalavimai, tad néra pagrindo Sias
giminingas profesijas traktuoti skirtingai.

Atsizvelgiant | gautas pastabas, antstolio profesinés veiklos rizikos
kompensacijos dydis sumazintas nuo 20 procenty iki 16 procenty.
Manytina, kad toks kompensacijos dydis yra racionalus ir tinkamai
atspindi antstolio darbo sudétingumg bei intensyvuma, profesijos
emocing apkrova (kontakta su konfliktiSkais, prieSiskais ar agresyviais
asmenimis) bei situacin] pavojy (incidenty, grasinimy, vieSos tvarkos
pazeidimy ar jtampos rizika).

11. | Metodikoje numatytas atlygio modelis i§ esmés neuztikrina rySio tarp | Neatsizvelgta
vykdymo proceso rezultato ir antstolio gaunamo atlygio, nes analogisSki | Atlygio antstoliui apmokéjimo tvarka yra kito LRV nutarimo
atlygio principai taikomi tiek sékmingo iSieSkojimo, tiek atvejy, kai skola | reguliavimo dalykas, §i Metodika reglamentuoja vykdomosios bylos
realiai neiSieSkoma ar byla baigiama dél senaties, atzvilgiu. administravimo iSlaidy ir atlygio antstoliui dydziy nustatymo ir
perziliréjimo tvarka.
Sitlome svarstyti galimybe uztikrinti, kad atlygio modelis skatinty ne formaly
bylos administravima, o efektyvy ir rezultatyvy vykdyma.
12. NeatsiZvelgta
Dabartinis  reguliavimas  numato, kad vykdomosios bylos

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio pazymoje nurodoma, kad
administravimo i$laidy dydziai, mokami iSieSkotojo pateikiant vykdomaj;
dokumenta, vidutiniSkai gali padidéti apie 18 procentus lyginant su Siuo metu
taikomais dydziais. Sis pokytis vertinamas kaip i§laidy perskirstymas, ta¢iau
toks augimas laikytinas reikSmingu finansiniu poveikiu, ypac tais atvejais, kai
iSieSkotojai ar skolininkai yra fiziniai asmenys, patiriantys finansinj
pazeidziamuma. Pazymoje néra pateikiama analiz¢, kaip Sis augimas paveiks
mazas pajamas gaunanc¢ius asmenis ar asmenis, turincius kelias vykdomasias
bylas.

Siame etape svarbu jvertinti, kaip administravimo i3laidy augimas paveiks
skolininkus, ypa¢ socialiai jautriy grupiy Zmones.

administravimo i$laidos turi atitikti antstolio ir jo darbuotojy patiriamas
sgnaudas (materialines ir laiko) vykdymo veiksmams atlikti, o atlygis
antstoliui nustatomas jvertinant poreikj sukurti tinkamas klienty
aptarnavimo salygas ir jdarbinti reikalingos kvalifikacijos darbuotojus,
atsizvelgiant | vykdymo i§laidy perskirstyma (kryzminj subsidijavima)
tarp skirtingy vykdymo proceso dalyviy. Taigi, Siuo metu dalis antstolio
veiklos sgnaudy tenka administravimo iSlaidoms, dalis — atlygiui
antstoliui. Metodika sitiloma pakeisti §j reguliavimg, numatant, kad visas
antstolio veiklos sgnaudas padengty administravimo iSlaidos, o atlygis
antstoliui generuoty antstolio uzdarbj. Sis sanaudy perskirstymas tarp
skirtingy vykdymo iSlaidy lemia, kad vykdomosios bylos
administravimo iSlaidos did¢ja, o atlygis antstoliui mazéja.
Prognozuojama, kad bendros vykdymo iSlaidos isliks tame paciame
lygmeny kaip ir $iuo metu.




Pazymétina, jog Metodikoje numatyta galimybé asmenims atleisti nuo
administravimo iSlaidy moke¢jimo atsizvelgiant ar vieSojo intereso
jgyvendinimo svarbg. Taciau konkretts atleidimo atvejai bus nustatyti
vélesniame etape, nustatant pacius vykdymo islaidy dydzius.

13. NeatsiZvelgta
Metodika pasizymi didele apimtimi ir techniniu detalumu. Siekiant didesnio M.et.O.d l.k os ftikslas — uztikrinti gkonp miniats ska1.c1gV1rpals erista,
» . . q g " .. | Civilinio proceso kodekso 609 straipsnio 2 dalyje jtvirtintais kriterijais
aiSkumo ir patogesnio taikymo praktikoje, siiilytina aiSkiau atskirti norminio : . R . -
_ . o o . g paremtg vykdomosios bylos administravimo islaidy ir atlygio antstoliui
pobudzio nuostatas (principus, kriterijus) nuo techniniy skai¢iavimo . e . o L e
. . T RO . 1 dydziy apskaiciavima. Taigi, Metodikoje pateikiami skai¢iavimo
algoritmy, pastaruosius maksimaliai perkeliant j priedus. Taip pat tikslinga C o )
. D . o o S et it . . metodai, jvairios formulés.
suvienodinti vartojamg terminijg (,,administravimo islaidos®, ,,administravimo L . ) oy . .. .
« Pazymétina, kad administravimo islaidos ir administravimo sgnaudos
sgnaudos®). ) .. . oo s .. o v
néra tas pats. Administravimo iSlaidos — tai viena i§ vykdymo islaidy
rusiy, administravimo sagnaudos — tai antstoliy veiklos sanaudos.
Lietuvos kredity valdymo jmoniu asociacija
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14. Neatsizvelgta

Pirma, Metodika grindZiama antstoliy patiriamy sagnaudy padengimo principu,
tode¢l vykdymo iSlaidy dydziai i§ esmeés siejami su antstoliy sgnaudy lygiu, o
ne su pasiektais iSieSkojimo rezultatais ar veiklos efektyvumu. Toks modelis
neskatina antstoliy veiklos efektyvumo, nes didesnés ar ilgiau trunkancios
sanaudos lemia didesnius nustatomus jkainius, o ne prieSingai — néra kuriama
paskata optimizuoti procesus ir dirbti efektyviai.

Pazymétina, kad Metodika jgyvendina Civilinio proceso kodekse
nustatytus vykdymo iSlaidy dydziy nustatymo kriterijus. Civilinio
proceso kodekso 609 straipsnio 2 dalyje (redakcija nuo 2026-07-01)
numatyta, kad vykdymo iSlaidy dydziai grindZiami ekonominiais
skai¢iavimais, atsizvelgiant j veiklos atliekant antstolio funkcijas pobiidj,
patiriamas sgnaudas (materialines ir laiko), biitinybe uZtikrinti antstolio
ekonominj nepriklausomuma, antstolio profesinés veiklos ir civilinés
atsakomybés rizika, kryZminj subsidijavimg. Bitent Siais principais
Metodikoje grindziami vykdymo i$laidy dydziai.

Paminétina ir tai, kad vadovaujantis Metodika apskai¢iuojami naujai
uzvedamy (tie, kuriuos sumoka kreditorius pateikdamas vykdyti
vykdomajj dokumentg) ir ankstesniais metais uzvesty vykdomyjy byly
(tie, kurie iSieSkomi i$ skolininko) administravimo islaidy dydziai. Vien
kreditoriy sumokamos administravimo islaidos antstoliy veiklos sagnaudy
nepadengia, norédamas padengti visas savo veikos sgnaudas, antstolis
turi imtis veiksmy, kad iSieskojimas bty efektyvus.

Pazymeétina ir tai, kad atlyg] visais atvejais antstolis turi iSsiieskoti, taigi
jo grynosios pajamos tiesiogiai priklauso nuo juo iSieSkojimo
efektyvumo.




15.

Antra, Metodikoje jtvirtintas vykdomyjy byly uzbaigimo termino medianos
taikymas lemia, kad vykdomosios bylos administravimo isSlaidy dydziai
priklauso ne nuo konkrecioje byloje faktiskai atlikty veiksmy ar konkretaus
antstolio veiklos efektyvumo, bet nuo agreguoty statistiniy rodikliy. Susidaro
situacija, kai vykdymo proceso neefektyvumas (ilgesné byly trukmé, mazesné
dalis byly uzbaigiama per medianinj laikotarpj) lemia didesnius vykdymo
iSlaidy dydzius visiems, nepriklausomai nuo konkretaus vykdomaja byla
vykdancio antstolio veiksmy ar jy intensyvumo. Toks modelis neatitinka
principo, kad vykdymo iSlaidos turi buti susijusios su faktiSkai atliktais
vykdymo veiksmais, ir net gi skatina neefektyvy byly vykdyma.

Neatsizvelgta

Medianinis laikotarpis leidzia nustatyti, kokios trukmeés byloms galima
pridéti administravimo i§laidas. Siuo metu vykdomoji byla vidutiniskai
s¢kmingai uzbaigiama per 4 metus. Taigi, pagal Metodika,
administravimo iSlaidos uz ilgesnj vykdymo laikotarp; gali biuti
pridedamos ne anksc¢iau kaip po mety nuo vykdomosios bylos uzvedimo,
bet ne senesnéms nei 4 mety byloms, bendras pridedamy administravimo
iSlaidy dydis gali biiti toks pats, kaip kreditoriaus sumokétas. Taigi, kiek
ilgai antstolis bevykdyty byla, joje bus galima iSieskoti tik nustatyto
dydzio administravimo iSlaidas. Kaip jau minéta, atlygis antstoliui
tiesiogiai priklaus nuo iSieSkotos sumas, tad tai turéty skatinti antstolius
kuo greiciau uzbaigti vykdomasias bylas.

16.

Galiausiai, Metodikoje jtvirtintas kryZminio subsidijavimo modelis lemia, kad
dalis vykdomyjy byly administravimo sgnaudy yra perkeliama tarp skirtingy
dydziy byly, siekiant uztikrinti bendra antstoliy sgnaudy padengimg. Toks
reguliavimas reiskia, kad kreditoriai, kuriy reikalavimai yra didesni, faktiskai
subsidijuoja mazy sumy byly vykdyma, nepriklausomai nuo individualios
bylos sgnaudy ar iSieskojimo rezultato. Tai iSkraipo sgnaudy paskirstymo
principg ir sukuria papildoma, neproporcingg finansing nastg didesniy sumy
byly kreditoriams, nes vykdymo iSlaidos nebéra tiesiogiai susijusios su
konkrecios bylos administravimo kaStais.

Neatsizvelgta
Kryzminio subsidijavimo taikymas nustatant vykdymo islaidy dydzius
itvirtintas Civilinio proceso kodekse.




