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LICENCIJAVIMĄ NUSTATANČIŲ TEISĖS AKTŲ RENGIMO TAISYKLĖS  

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Licencijavimą nustatančių teisės aktų rengimo taisyklės (toliau – Taisyklės) nustato 

numatomo licencijavimo atitikties Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo 

282 straipsnio 2 dalyje nustatytiems reikalavimams vertinimo (toliau – numatomo licencijavimo 

vertinimas) atlikimo ir tinkamiausio licencijavimo modelio pasirinkimo tvarką, taip pat licencijavimą 

nustatančių įstatymų ir šių įstatymų įgyvendinamųjų teisės aktų (toliau – licencijavimo taisyklės) 

rengimo reikalavimus. 

2. Taisyklėse vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžiamos Viešojo 

administravimo įstatyme ir Lietuvos Respublikos paslaugų įstatyme. 

 

II SKYRIUS 

NUMATOMO LICENCIJAVIMO VERTINIMAS IR TINKAMIAUSIO LICENCIJAVIMO 

MODELIO PASIRINKIMAS 

 

3. Prieš įtvirtinant naują ar keičiant galiojantį licencijavimą, kai pagal Lietuvos Respublikos 

teisėkūros pagrindų įstatymo 15 straipsnį turi būti atliekamas numatomo teisinio reguliavimo 

poveikio vertinimas, atitinkamos reguliavimo srities politiką formuojanti institucija, o tais atvejais, 

kai Lietuvos Respublikos Vyriausybės prašoma pateikti išvadą dėl Lietuvos Respublikos Seime 

svarstomo įstatymo projekto, kuriuo įtvirtinamas naujas ar keičiamas galiojantis licencijavimas, – 

institucija, rengianti Vyriausybės išvadą, atlieka numatomo licencijavimo vertinimą: 

3.1. įvertina, ar įtvirtinamas arba keičiamas licencijavimas yra pateisinamas siekiu užtikrinti 

bent vieną iš Viešojo administravimo įstatymo 282 straipsnio 2 dalyje nurodytų visuomenės interesų 

(toliau – svarbūs visuomenės interesai): 

3.1.1. nustato licencijavimu sprendžiamą problemą ir siekiamą (-us) užtikrinti svarbų (-ius) 

visuomenės interesą (-us); 

3.1.2. pateikia įrodymus, kad nustatytas (-i) svarbus (-ūs) visuomenės interesas (-ai) 

neužtikrinamas. Įrodymai turėtų būti konkretūs, pritaikyti tam tikrai reguliuojamai sričiai ir situacijai, 

priklausomai nuo nustatyto (-ų) svarbaus (-ių) visuomenės intereso (-ų), nepakanka bendro pobūdžio 

prielaidų, kad gali kilti rizika neužtikrinti svarbaus (-ių) visuomenės intereso (-ų), esama reali grėsmė 

turėtų būti įrodyta duomenimis; 

3.2. įvertina, ar įtvirtinamas arba keičiamas licencijavimas yra būtinas ir proporcingas: 

3.2.1. įvertina, ar įtvirtinamas arba keičiamas licencijavimas yra tinkamas užtikrinti 

nustatytą (-us) svarbų (-ius) visuomenės interesą (-us): pateikia konkrečius įrodymus ir duomenis, 

pagrindžiančius licencijavimo tinkamumą nustatytai problemai spręsti, ir nurodo, kaip licencijavimas 

padeda veiksmingai užtikrinti nustatytą (-us) svarbų (-ius) visuomenės interesą (-us); 
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3.2.2. įvertina, ar įtvirtinamas arba keičiamas licencijavimas nėra grindžiamas išskirtinai 

ekonominėmis priežastimis ar tik siekiant palengvinti ar supaprastinti viešojo administravimo 

subjektų vykdomą teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūrą; 

3.2.3. įvertina numatomų licencijuoti veiklų – ūkinės veiklos, veiklos nesiekiant pelno 

vykdymo, kai tenkinami asmeniniai, visuomeniniai ar namų ūkio poreikiai, darbo pagal tam tikrą 

profesiją, produktų pateikimo ir (ar) tiekimo rinkai (toliau – veiklos vykdymas), taip pat vienkartinio, 

ribotos trukmės baigtinio ar kartotinio veiksmo (toliau – veiksmas) atlikimo ar tam tikrų objektų 

naudojimo arba turėjimo – keliamą riziką nustatytam (-iems) siekiamam (-iems) svarbiam (-iems) 

visuomenės interesui (-ams) ir pagrindžia, kodėl licencijavimas yra efektyvi ir būtina priemonė šiai 

rizikai suvaldyti ir (ar) pašalinti, kad vėlesnė veiklos vykdymą, veiksmo atlikimą ar tam tikrų objektų 

naudojimą arba turėjimą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų įgyvendinimo priežiūra nebūtų 

pakankamai veiksminga rizikai suvaldyti ir (ar) pašalinti, kad potencialus neigiamas poveikis 

neįtvirtinus ar nepakeitus licencijavimo nustatytam (-iems) siekiamam (-iems) svarbiam (-iems) 

visuomenės interesui (-ams) būtų reikšmingas ir padaryta žala sunkiai ištaisoma arba jos neįmanoma 

ištaisyti. Atliekant šį vertinimą atsižvelgiama į potencialiai sukeliamos žalos nustatytam (-iems) 

siekiamam (-iems) svarbiam (-iems) visuomenės interesui (-ams) pasireiškimo tikimybę ir mastą, taip 

pat įvertinama, ar žalos būtų galima išvengti;  

3.2.4. paaiškina, kodėl galiojančių teisės aktų nuostatų nepakanka siekiant užtikrinti 

nustatytą (-us) svarbų (-ius) visuomenės interesą (-us); 

3.2.5. pagrindžia, kad licencijavimo įtvirtinimu neviršijama to, kas būtina siekiant užtikrinti 

nustatytą (-us) svarbų (-ius) visuomenės interesą (-us); 

3.2.6. apsvarsto veiklos vykdymą, veiksmo atlikimą ar tam tikrų objektų naudojimą arba 

turėjimą mažiau ribojančių teisinio reguliavimo priemonių, reikalingų siekiant užtikrinti nustatytą     

(-us) svarbų (-ius) visuomenės interesą (-us), taikymo alternatyvas (pvz., savireguliacijos galimybė, 

veiklos vykdymo, veiksmo atlikimo ar tam tikrų objektų naudojimo arba turėjimo sąlygų laikymosi 

priežiūra ), paaiškina, kodėl buvo nuspręsta jų netaikyti arba (ir) kodėl jos nėra pakankamos siekiant 

užtikrinti nustatytą (-us) svarbų (-ius) visuomenės interesą (-us); 

3.2.7. pagrindžia kiekvieno nustatomo esminio licencijos įgijimo reikalavimo būtinumą ir 

proporcingumą: nurodo, kodėl kiekvienas iš nustatomų esminių licencijos įgijimo reikalavimų yra 

būtinas nustatytam (-iems) svarbiam (-iems) visuomenės interesui (-ams) užtikrinti, kaip juo 

užtikrinamas svarbus (-ūs) visuomenės interesas (-ai), taip pat pagrindžia, kad nustatomu reikalavimu 

neviršijama to, kas būtina siekiant užtikrinti nustatytą (-us) svarbų (-ius) visuomenės interesą (-us); 

3.2.8. įvertina licencijavimo supaprastinimo galimybes: 

3.2.8.1. jei keičiamas galiojantis licencijavimas – ar yra perteklinių, nebūtinų reikalavimų, 

kurių gali būti atsisakyta nesukeliant reikšmingos žalos nustatytam (-iems) siekiamam (-iems) 

svarbiam (-iems) visuomenės interesui (-ams); 

3.2.8.2. valstybės informacinių išteklių naudojimą licencijos išdavimo procedūrai 

supaprastinti; 

3.2.8.3. jei keičiamas galiojantis licencijavimas ir prieš išduodant licenciją ją siekiantis gauti 

fizinis ar juridinis asmuo, kita organizacija, juridinio asmens ar kitos organizacijos filialas ar 

atstovybė (toliau – pareiškėjas) turi gauti papildomą kito, nei licenciją išduodantis viešojo 

administravimo subjektas, sutikimą, leidimą, suderinimą ar kitokį šio viešojo administravimo 

subjekto valios išreiškimą, susijusį su siekiama įgyti teise vykdyti veiklą, atlikti veiksmą, naudoti ar 

turėti tam tikrus objektus, (toliau – tarpinis sutikimas), – ar gali būti atsisakoma reikalavimo 

pareiškėjui papildomai kreiptis į tą viešojo administravimo subjektą, ar šio tarpinio sutikimo 

suteikimo procedūra gali būti įtraukiama į licencijos išdavimo procedūrą, kartu numatant tiesioginį 
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licenciją išduodančio ir tarpinį sutikimą suteikiančio viešojo administravimo subjektų 

bendradarbiavimą išduodant licenciją; 

3.2.8.4. ar tikslinga taikyti skirtingą licencijavimą tam tikras sąlygas atitinkantiems 

potencialiems pareiškėjams, jei tarp potencialių pareiškėjų yra tokio pobūdžio skirtumų, kurie tokį 

reguliavimą daro paprastesnį ir objektyviai pateisinamą, jeigu tam tikrų ribojimų ar sąlygų nustatymas 

yra susijęs su reguliuojamų visuomeninių santykių ypatumais, ir jei toks skirtingas licencijavimas yra 

nediskriminacinis įvertinus jį pagal Taisyklių 3.3 papunktį; 

3.2.8.5. nustatyti trumpiausią įmanomą terminą, reikalingą licencijai išduoti; 

3.2.8.6. kitaip supaprastinti licencijavimą;  

3.3. įvertina, ar įtvirtinamas arba keičiamas licencijavimas yra nediskriminacinis – ar 

nediskriminuojami pareiškėjai ir licencijos turėtojai, įskaitant ir pareiškėjų bei licencijos turėtojų 

darbuotojus, juridinių asmenų dalyvius, valdymo ar priežiūros organų narius. 

4. Licencijavimo modelis pasirenkamas vadovaujantis Viešojo administravimo įstatymo 

283 straipsnio nuostatomis. Siekiant supaprastinti licencijavimą, jei netaikytinas licencijavimo 

modelis „K“, renkantis licencijavimo modelį atliekamas papildomas vertinimas dėl galimybės taikyti 

licencijavimo modelį „D“: 

4.1. atliekant numatomo licencijavimo vertinimą pagal Taisyklių 3.2.3 papunktį įvertinama, 

ar yra galimybių, papildomų teisinio reguliavimo ar techninių priemonių, kurios padėtų suvaldyti 

pagal Taisyklių 3.2.3 papunktį nustatytą riziką atliekant atitikties licencijos įgijimo reikalavimams 

vertinimą per licencijavimo taisyklėse nustatytą terminą po licencijos išdavimo; 

4.2. atliekant numatomo licencijavimo vertinimą pagal Taisyklių 3.2.8.2 papunktį įvertinami 

kaštai ir nauda automatizuotai atlikti atitikties licencijos įgijimo reikalavimams vertinimą, jei 

atitikties vertinimas grindžiamas tik duomenimis, tvarkomais informacinėse sistemose. 

5. Numatomo licencijavimo vertinimo rezultatai pateikiami kartu su atliktu licencijavimą 

įtvirtinančio ar keičiančio įstatymo projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimu arba 

Vyriausybės nutarimo projekto, kuriuo teikiama Vyriausybės išvada dėl Seime svarstomo įstatymo 

projekto, teikime. 

6. Institucija, atlikusi numatomo licencijavimo vertinimą, teikia jį derinti Lietuvos 

Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijai kartu su atitinkamu licencijavimą įtvirtinančiu arba 

keičiančiu įstatymo projektu arba Vyriausybės nutarimo projektu, kuriuo teikiama Vyriausybės 

išvada dėl Lietuvos Respublikos Seime svarstomo įstatymo projekto. 

7. Ekonomikos ir inovacijų ministerija, gavusi derinti Taisyklių 6 punkte nurodytus 

dokumentus, kartu su išvada dėl derinamo teisės akto projekto teikia išvadą dėl numatomo 

licencijavimo vertinimo ir tinkamiausio licencijavimo modelio pasirinkimo objektyvumo ir 

pagrįstumo ir pagal institucijos, atlikusios numatomo licencijavimo vertinimą, poreikį konsultuoja ją 

licencijavimo modelio pasirinkimo klausimais.  

 

III SKYRIUS 

LICENCIJAVIMĄ NUSTATANČIŲ ĮSTATYMŲ RENGIMO REIKALAVIMAI 

 

8. Licencijavimas neturi būti neproporcingai griežtas ir neturi nepagrįstai apsunkinti ar vėlinti 

veiklos vykdymo, veiksmo atlikimo ar tam tikrų objektų naudojimo arba turėjimo pradžios. 

9. Licencijavimą nustatančiame įstatyme nustatant reikalavimą turėti licenciją, turi būti 

nurodoma, kokiai veiklai vykdyti, kokiam veiksmui atlikti ar kokiems objektams naudoti ar turėti yra 

reikalaujama gauti licenciją, jei taikoma, – kokiomis sąlygomis, priemonėmis, būdais ar kokiose 

patalpose, taip pat turi būti nurodoma, kokias teises suteikia licencija. 
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10. Nustatant, ar licencijos išdavimo, atsisakymo išduoti licenciją ir licencijos galiojimo 

panaikinimo reikalavimai, taip pat reikalavimai, kurių turi laikytis licencijos turėtojai, yra esminiai ir 

turi būti nustatomi konkrečiame licencijavimą nustatančiame įstatyme, turi būti vadovaujamasi 

protingumo principu. Pareiškėjui ir licencijos turėtojui turi būti nustatomi tik tokie reikalavimai, kurių 

pareiškėjui ar licencijos turėtojui neatitikus kiltų rizika pažeisti svarbius visuomenės interesus. 

Nustatomas esminių reikalavimų, kuriuos turi atitikti pareiškėjas ir licencijos turėtojas, sąrašas turi 

būti baigtinis, tai yra licencijas išduodantiems ir licencijuojamos veiklos vykdymo, veiksmo atlikimo 

ar tam tikrų objektų naudojimo arba turėjimo reikalavimų laikymosi priežiūrą atliekantiems viešojo 

administravimo subjektams neturi būti palikta teisė pareiškėjams ar licencijų turėtojams savo 

nuožiūra nustatyti kokių nors reikalavimų ir (ar) licencijuojamos veiklos vykdymo, veiksmo atlikimo 

ar tam tikrų objektų naudojimo arba turėjimo sąlygų, be tų, kurie nustatyti veiklos licencijavimą 

nustatančiuose įstatymuose arba licencijavimo taisyklėse. 

11. Vadovaujantis Viešojo administravimo įstatymo 283 straipsnio 3 ir 11 dalimis, 

licencijavimą nustatančiame įstatyme nustatomas kuo trumpesnis licencijos išdavimo arba 

atsisakymo išduoti licenciją pateikimo terminas. Šis terminas nustatomas atsižvelgiant į prašymo 

nagrinėjimo, atitikties licencijos įgijimo reikalavimams vertinimo, taip pat, jei taikomas 

licencijavimo modelis „K“, nešališkos ir skaidrios pareiškėjų atrankos procedūros vidutinę trukmę.  

12. Jei licencijavimą nustatančiame įstatyme yra nustatomas licencijos galiojimo 

sustabdymas, jame turi būti nustatyti licencijos galiojimo sustabdymo, licencijos galiojimo 

sustabdymo panaikinimo reikalavimai ir konkretūs atvejai, nepaliekant teisės viešojo administravimo 

subjektui savo nuožiūra priimti sprendimą dėl licencijos galiojimo sustabdymo, taip pat licencijos 

galiojimo sustabdymo terminas, jei jis taikomas. Jei tam tikri teisės aktų pažeidimai, kuriuos padarius 

licencijos galiojimas sustabdomas, gali būti pašalinti ir rizika pažeisti svarbius visuomenės interesus 

gali būti suvaldyta, licencijavimą nustatančiame įstatyme nustatoma, kad tų teisės aktų pažeidimų 

atvejais prieš licencijos galiojimo sustabdymą licencijos turėtojas turi būti įspėjamas apie numatomą 

licencijos galiojimo sustabdymą ir jam suteikiamas terminas nustatytiems teisės aktų pažeidimams 

pašalinti. Nustatant terminą nustatytiems teisės aktų pažeidimams pašalinti ar licencijos galiojimo 

sustabdymo terminą, turi būti atsižvelgiama į nustatytų teisės aktų pažeidimų pobūdį ir kitas svarbias 

aplinkybes, o terminai turi būti tokie, kad licencijos turėtojas turėtų realią galimybę nustatytus teisės 

aktų pažeidimus pašalinti. Jei dėl teisės aktų pažeidimų skirtumų netikslinga nustatyti vieno 

konkretaus termino bet kokiems teisės aktų pažeidimams pašalinti, turėtų būti nustatomi skirtingi 

terminai skirtingo pobūdžio teisės aktų pažeidimams pašalinti arba nustatomas trumpiausias ir 

ilgiausias galimas pažeidimų pašalinimo terminas, licencijas išduodančiam viešojo administravimo 

subjektui suteikiant įgaliojimus nustatyti konkretų terminą, ne trumpesnį už nustatytą trumpiausią 

terminą ir ne ilgesnį už nustatytą ilgiausią terminą, atsižvelgiant į padarytą teisės aktų pažeidimą. 

Licencijos turėtojui pašalinus nustatytus teisės aktų pažeidimus per įspėjime nurodytą terminą, 

licencijos galiojimas nestabdomas, o juos pašalinus per licencijos galiojimo sustabdymo terminą – 

licencijos galiojimo sustabdymas panaikinamas. 

13. Licencijos pakeitimo, patikslinimo ar papildymo atvejai nustatomi licencijavimą 

nustatančiame įstatyme, jei tais atvejais keičiasi licencija suteikiamos teisės.  

14. Licencijavimą nustatančiame įstatyme nustatomas terminas, per kurį licencijas išduodantis 

viešojo administravimo subjektas turi pranešti licencijos turėtojui apie licencijos galiojimo 

sustabdymą, galiojimo sustabdymo panaikinimą ir galiojimo panaikinimą, jeigu šis terminas skiriasi 

nuo Viešojo administravimo įstatymo 13 straipsnio 1 dalyje nustatyto pranešimo apie priimtą 

administracinį sprendimą termino, taip pat licencijos galiojimo terminas, jei jis nustatomas 

vadovaujantis Viešojo administravimo įstatymo 284 straipsnio 3 dalimi. 
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15. Paslaugų, kurių teikimui yra taikomos Paslaugų įstatymo nuostatos, licencijavimą 

reglamentuojančiame įstatyme nustatoma, kad reikalavimas gauti licenciją Lietuvos Respublikoje 

netaikomas valstybių narių paslaugų teikėjams, laikinai teikiantiems paslaugas Lietuvos 

Respublikoje, išskyrus: 

15.1. Paslaugų įstatymo 2 priede nurodytas sritis; 

15.2. atvejus, kai Europos Sąjungos teisės akte nustatyta, kad paslaugų teikėjas turi būti 

įsisteigęs Europos Sąjungos valstybėje narėje, kurioje teikiama paslauga; 

15.3. atvejus, kai toks reikalavimas grindžiamas Paslaugų įstatymo 9 straipsnio 3 dalyje 

nustatytais tikslais ir principais, apie jį buvo pranešta Europos Komisijai pagal Informacijos ir 

pranešimų apie nustatomus Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus 

reikalavimus, taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar paslaugų teikimo veiklos vykdymui, arba 

nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje paslaugas 

teikiantiems valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašą, patvirtintą Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2011 m. lapkričio 30 d. nutarimu Nr. 1389 „Dėl Informacijos ir pranešimų 

apie nustatomus Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus 

reikalavimus, taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar paslaugų teikimo veiklos vykdymui, arba 

nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje paslaugas 

teikiantiems valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, ir Europos 

Komisija nėra priėmusi sprendimo, kad šis reikalavimas negali būti priimtas.  

16. Licencijavimą nustatančiuose įstatymuose turi būti numatyta licencijuojamos veiklos 

vykdymo, veiksmo atlikimo ar tam tikrų objektų naudojimo arba turėjimo reikalavimų įgyvendinimo 

ir laikymosi priežiūra. 

 

IV SKYRIUS 

LICENCIJAVIMO TAISYKLIŲ RENGIMO REIKALAVIMAI 

 

17. Licencijavimo taisyklėse nustatoma reikalavimų, susijusių su licencijų išdavimu, 

pakeitimu, patikslinimu, papildymu, atsisakymu išduoti licenciją (jeigu taikomas licencijavimo 

modelis „G“ arba „K“), licencijų galiojimo sustabdymu, galiojimo sustabdymo panaikinimu, 

galiojimo panaikinimu, įgyvendinimo tvarka.  

18. Licencijavimo taisyklėms taikomos Taisyklių 8 punkte nurodytos sąlygos. 

19. Licencijavimo taisyklėse įtvirtinamos šios nuostatos: 

19.1. Licencijai gauti reikalingas prašymas arba pranešimas, taip pat kiti pareiškėjo pateikiami  

dokumentai ar informacija. Kai taikomas Paslaugų įstatymas, nurodomi ir dokumentai bei 

informacija, kurie turi būti pateikiami, jei licencijos išdavimo sąlygos įvykdytos kitoje Europos 

Sąjungos valstybėje narėje, Europos ekonominės erdvės valstybėje arba Lietuvos Respublikoje. 

Negali būti reikalaujama pateikti kitoje Europos Sąjungos valstybėje narėje ar Europos ekonominės 

erdvės valstybėje išduoto dokumento originalo, patvirtintos jo kopijos ar oficialiai patvirtinto jo 

vertimo, išskyrus Europos Sąjungos teisės aktuose nustatytus atvejus arba kai toks reikalavimas gali 

būti pateisinamas svarbiais visuomenės interesais. Gali būti reikalaujama pateikti dokumento vertimą 

į lietuvių kalbą, bet šis vertimas neprivalo būti oficialiai patvirtintas. 

19.2. Galimybė pateikti licencijai gauti reikalingą prašymą arba pranešimą, kitus dokumentus 

ar informaciją licenciją išduodančiam viešojo administravimo subjektui Viešojo administravimo 

įstatymo 11 straipsnio 2 dalyje nustatytais būdais. Nurodomos konkrečios galimos elektroninių ryšių 

priemonės, kuriomis naudojantis licenciją išduodančiam viešojo administravimo subjektui gali būti 

teikiamas licencijai gauti reikalingas prašymas arba pranešimas, kiti dokumentai ar informacija, 
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įskaitant galimybę juos pateikti elektroniniu būdu per vieno langelio principu veikiančią sistemą – 

tiesiogiai per Valstybės informacinių išteklių sąveikumo platformos Elektroninių valdžios vartų 

portalą arba per šį portalą prisijungus prie kitos informacinės sistemos, pritaikytos elektroniniu būdu 

pateikti prašymus arba pranešimus, kitus dokumentus ir (ar) informaciją tam tikroms licencijoms 

gauti. 

19.3. Pareiškėjo atitikties Europos Sąjungos teisės akte ar licencijavimą nustatančiame 

įstatyme nustatytiems licencijos įgijimo reikalavimams vertinimo tvarka ir, jei taikoma, kitų 

licencijos išdavimui būtinų licenciją išduodančio viešojo administravimo subjekto ar pareiškėjo 

veiksmų atlikimo tvarka (kreipimasis į kitą viešojo administravimo subjektą dėl tarpinio sutikimo, 

taip pat licencijuojamos veiklos vykdymo, veiksmo atlikimo ar tam tikrų objektų naudojimo arba 

turėjimo sąlygų suderinimas ir kt.); tais atvejais, kai licencijai išduoti reikalinga informacija ir (ar) 

dokumentai yra informacinėse sistemose, finansuojamose iš valstybės ar savivaldybės biudžeto ir (ar) 

valstybės pinigų fondų, nustatoma licenciją išduodančio viešojo administravimo subjekto pareiga 

atitinkamą informaciją ir (ar) dokumentus gauti iš minėtų informacinių sistemų, ją užfiksuoti ir 

saugoti užtikrinant šios informacijos atsekamumą. 

19.4. Pareiškėjo informavimo apie licencijos išdavimą, pakeitimą, patikslinimą, papildymą, 

atsisakymą išduoti licenciją (jeigu taikomas licencijavimo modelis „G“ arba „K“), licencijos 

galiojimo sustabdymą, galiojimo sustabdymo panaikinimą, galiojimo panaikinimą būdai, įskaitant 

informavimo per atstumą elektroninių ryšių priemonėmis būdus.  

19.5. Patvirtinimo, kad prašymas išduoti licenciją, jei taikomas licencijavimo modelis „G“ 

arba „K“, arba pranešimas, jei taikomas licencijavimo modelis „D“, yra gautas, pateikimo pareiškėjui 

tvarka, terminai ir turinys, apimantis: 

19.5.1. kai taikomas licencijavimo modelis „G“, – licencijos išdavimo terminą, galimas 

pareiškėjo teisių gynimo priemones ir Viešojo administravimo įstatymo 283 straipsnio 5 dalyje 

nurodytą informaciją, jei licencijavimą nustatančiame įstatyme nenustatyta Viešojo administravimo 

įstatymo 283 straipsnio 6 dalyje nurodyta išimtis dėl Viešojo administravimo įstatymo 283 straipsnio 

5 dalies taikymo; 

19.5.2. kai taikomas licencijavimo modelis „D“, – informaciją, kad pareiškėjas įgyja licencija 

suteikiamą teisę Viešojo administravimo įstatymo 283 straipsnio 8 dalyje nurodytu terminu ir 

sąlygomis; 

19.5.3. kai taikomas licencijavimo modelis „K“, – informaciją apie pareiškėjų atrankos 

pradžią, eigą ir pabaigą ir licencijos išdavimo terminą, galimas pareiškėjų teisių gynimo priemones.  

19.6. Kai taikomas licencijavimo modelis „G“ ar „K“, – viešojo administravimo subjekto 

pareiga informuoti pareiškėją apie nustatytus prašymo išduoti licenciją ar kartu su prašymu pateiktų 

dokumentų ir informacijos, jų pateikimo trūkumus, šių trūkumų pašalinimo terminą, informavimo 

apie jų pašalinimą būdus ir kad licencijos išdavimo terminas skaičiuojamas nuo visų tinkamai 

įformintų dokumentų ir informacijos pateikimo dienos. 

19.7. Licencijos išdavimo būdas – vienas iš nurodytų Viešojo administravimo įstatymo 

282 straipsnio 4 dalyje. 

19.8. Licencijos pakeitimo, patikslinimo ar papildymo atvejai ir procedūros, kai keičiasi tik 

formalūs licencijos duomenys ir nekeičiamos licencija suteiktos teisės. 

19.9. Licencijoje nurodomi duomenys ir (ar) Licencijų informacinėje sistemoje teikiami 

licencijų duomenys, jei jie turi būti teikiami vadovaujantis Viešojo administravimo įstatymo 

285 straipsnio 1 dalimi. Jei tas pačias licencijas išduoda keli viešojo administravimo subjektai, 

licencijavimo taisyklėse turi būti įtvirtintos nuostatos, užtikrinančios duomenų teikimą į Licencijų 

informacinę sistemą pagal bendrą šabloną. Veiklos vykdymo, veiksmo atlikimo, tam tikrų objektų 
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naudojimo ar turėjimo individualios sąlygos ar kiti apribojimai licencijoje nurodomi tik tais atvejais, 

kai jų taikymas yra numatytas licencijavimą įtvirtinančiame įstatyme. 

19.10. Nuostata, kad Licencijų informacinėje sistemoje teikiami duomenys apie visus su 

licencija susijusius veiksmus – licencijos išdavimą, pakeitimą, patikslinimą ar papildymą, licencijos 

galiojimo sustabdymą, galiojimo sustabdymo panaikinimą ir licencijos galiojimo panaikinimą 

(toliau – veiksmai su licencija), įskaitant veiksmų su licencija priežastį, motyvus ir teisinį pagrindą, 

išskyrus licencijos išdavimo atvejį. 

20. Licencijavimo taisyklėmis gali būti patvirtinama prašymo išduoti licenciją, jei taikomas 

licencijavimo modelis „G“ arba „K“, arba pranešimo, jei taikomas licencijavimo modelis „D“, forma, 

jei tai padėtų supaprastinti licencijų išdavimo procedūrą, ypač tais atvejais, kai tas pačias licencijas 

išduoda daugiau negu vienas viešojo administravimo subjektas. 

21. Licencijavimo taisyklėse prireikus įtvirtinamos išsamios licencijavimą nustatančiuose 

įstatymuose nustatytų reikalavimų taikymą paaiškinančios nuostatos ir reikalavimų taikymo 

techninės savybės, jeigu šių reikalavimų taikymo techninių savybių nereglamentuoja kiti teisės aktai. 

 

____________________________ 


