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APSKAITOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“  

PAKEITIMO 
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Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a: 

1. Pakeisti Nelaimingų atsitikimų darbe tyrimo ir apskaitos nuostatus, patvirtintus 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. rugsėjo 2 d. nutarimu Nr. 1118 „Dėl Nelaimingų 

atsitikimų darbe tyrimo ir apskaitos nuostatų patvirtinimo“: 

1.1. Pakeisti 1 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„1. Nelaimingų atsitikimų darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai (toliau – Nuostatai) 

nustato pranešimų apie įvykius darbe, dėl kurių darbuotojai patiria žalą sveikatai (toliau – įvykis 

darbe), ir apie nelaimingus atsitikimus pakeliui į darbą ar iš darbo, taip pat įvykių darbe ir 

nelaimingų atsitikimų pakeliui į darbą ar iš darbo tyrimo, apskaitos, tyrimo dokumentų 

saugojimo, registravimo ir apskaitos bei skundų, susijusių su tyrimu, nagrinėjimo tvarką. 

Nuostatų privalo laikytis visi darbdaviai ir darbdaviams atstovaujantys asmenys, išskyrus 

atvejus, nurodytus Nuostatų 2 ir 3 punktuose.“ 

1.2. Pakeisti 9 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„9. Darbdavys Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo apie 

kiekvieną įvykį darbe, dėl kurio darbuotojas mirė arba per kurį sunkiai pakenkta 

darbuotojo sveikatai, nedelsdamas telefonu ar elektroniniu paštu privalo pranešti šioms 

institucijoms, įstaigoms ir asmenims: 

9.1. atitinkamai teritorinei prokuratūrai – telefonu ar elektroniniu paštu,; 

9.2. Valstybinės darbo inspekcijos teritoriniam skyriui – telefonu ir užpildydamas 

Pranešimą apie įvykį darbe (1 priedas) per Valstybinės darbo inspekcijos Elektroninę 

paslaugų darbdaviams sistemą (toliau – EPDS); ir jei turima duomenų,  

9.3. vienam iš nukentėjusio darbuotojo šeimos narių (tėvui, motinai, vaikui, broliui, 

seseriai, sutuoktiniui arba asmeniui, su kuriuo nukentėjęs darbuotojas bendrai gyvena 

neįregistravęs santuokos (toliau – šeimos atstovas) – telefonu, jeigu turima duomenų apie 

šeimos atstovus. apie kiekvieną įvykį darbe, dėl kurio darbuotojas mirė, taip pat apie 

darbuotojo mirtį dėl ligos, nesusijusios su darbu, arba jei sunkiai pakenkta (ar manoma, kad 

sunkiai pakenkta) darbuotojo sveikatai. Darbdavys Valstybinės darbo inspekcijos teritoriniam 
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skyriui išsiunčia paštu ar per Valstybinės darbo inspekcijos Elektroninę paslaugų darbdaviams 

sistemą (toliau – EPDS) pateikia pranešimą apie šiuos įvykius darbe (1 priedas).“ 

1.3. Pakeisti 14 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„14.  Įvykį darbe, išskyrus tiriamą Valstybinės darbo inspekcijos, taip pat nelaimingą 

atsitikimą pakeliui į darbą ar iš darbo tiria darbdaviui atstovaujančio asmens įsakymu ar kitu 

tvarkomuoju dokumentu patvirtinta dvišalė Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 44 

straipsnio 2 dalyje nurodyta komisija (toliau – dvišalė komisija) sudaryta iš vienodo 

skaičiaus darbdavio atstovų, kuriuos skiria darbdavys, ir darbuotojų atstovų saugai ir sveikatai. 

Nelaimingą atsitikimą pakeliui į darbą, vykstant iš vienos darbovietės į kitą, tiria darbdavio, pas 

kurį vykstama, sudaryta komisija. Atliekant tyrimą gali dalyvauti nukentėjęs darbuotojas arba 

jo įgaliotas asmuo.“ 

1.4. Pakeisti 15 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„15. Įvykį darbe, dėl kurio sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai arba darbuotojas mirė, 

tiria Valstybinės darbo inspekcijos inspektorius (-iai), dalyvaujant darbdavio atstovui (-ams) ir 

darbuotojų atstovui (-ams) saugai ir sveikatai. Kai įvykį darbe, išskyrus Darbuotojų saugos 

ir sveikatos įstatymo 44 straipsnio 9 dalyje nurodytą atvejį, tiria Valstybinė darbo 

inspekcija, ji tyrimą paveda atlikti Valstybinės darbo inspekcijos inspektoriui (-iams).“ 

1.5. Pripažinti netekusiu galios 16 punktą. 

16. Jeigu įmonėje nėra galimybės sudaryti dvišalės komisijos, įvykį darbe ar nelaimingą 

atsitikimą pakeliui į darbą ar iš darbo tiria Valstybinės darbo inspekcijos inspektorius (-iai). 

1.6. Pripažinti netekusiu galios 19 punktą. 

19. Įvykį darbe, dėl kurio mirė 3 ir daugiau darbuotojų, tiria komisija. Šios komisijos 

pirmininkas yra vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, nariai – vyriausiojo valstybinio 

darbo inspektoriaus pavaduotojas, Valstybinės darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vedėjas ir 

2 šio skyriaus inspektoriai. Tiriant įvykį dalyvauja darbdavio atstovas, darbuotojų atstovo (-ų) 

skirti asmenys, taip pat gali dalyvauti Fondo valdybos teritorinio skyriaus atstovai. 

1.7. Pakeisti 20 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„20. Įvykius darbe, nurodytus Nuostatų 10 punkte, įvykį Įvykį darbe ar nelaimingą 

atsitikimą pakeliui į darbą ar iš darbo tiriantis Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 

44 straipsnio 2, 3 arba 9 dalyse nurodytas subjektas, nurodytas Nuostatų 14, 15, 16 ir 19 

punktuose (toliau – tyrėjas), ir atitinkamos ūkio subjektų veiklos priežiūrą vykdančios 

institucijos, mokymo įstaigos ar jų sudarytos komisijos tiria tuo pačiu metu.“ 

1.8. Pakeisti 21 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„21. Įvykis darbe ar nelaimingas atsitikimas pakeliui į darbą ar iš darbo, išskyrus 

įvykius, nurodytus Nuostatų 22–26 punktuose, ištiriamas turi būti ištirtas per 10 15 darbo 

dienų po to, kai įvyksta.“ 

1.9. Pakeisti 23 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„23. Įvykio darbe, ar nelaimingo atsitikimo pakeliui į darbą ar iš darbo, kuriam ištirti 

būtini duomenys iš ikiteisminio tyrimo institucijų ar teismo medicinos įstaigų, tyrimas turi būti 

baigtas per 10 15 darbo dienų nuo duomenų iš šių institucijų ar įstaigų gavimo.“  
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1.10. Pakeisti 24 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„24. Įvykių darbe, ir nelaimingų atsitikimų pakeliui į darbą ar iš darbo, nurodytų 

Nuostatų 12 punkte, tyrimas turi būti baigtas per 10 15 darbo dienų nuo Nuostatų 10 punkte 

nurodytų ūkio subjektų veiklos priežiūrą vykdančių institucijų ar mokymo įstaigų išvadų, ir 

(ar) surinktos tyrimo medžiagos gavimo.“ 

1.11. Pakeisti 25 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„25. Įvykio darbe, ar nelaimingo atsitikimo pakeliui į darbą ar iš darbo, įvykusio už 

Lietuvos Respublikos ribų, tyrimas turi būti baigtas per 10 15 darbo dienų po to, kai per 

Lietuvos Respublikos diplomatines atstovybes ar konsulines įstaigas, esančias užsienio 

valstybėse, ar iš nukentėjusio darbuotojo įmonės ar kitų fizinių arba juridinių asmenų gaunami 

tyrimui baigti būtini dokumentai.“ 

1.12. Pakeisti 26 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„26. Įvykio darbe, kuris įvyksta laive, esančiame jūroje ar užsienio uoste, tyrimas turi 

būti baigtas per 10 15 darbo dienų po to, kai laivas grįžta į Lietuvos Respublikos uostą ir 

gaunama laivo kapitono sudarytos komisijos tyrimo medžiaga arba iš nukentėjusio darbuotojo 

įmonės ar kitų fizinių ir / ar arba juridinių asmenų gaunami tyrimui baigti būtini dokumentai.“ 

1.13. Pakeisti 27 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„27. Įvykis darbe ar nelaimingas atsitikimas pakeliui į darbą ar iš darbo, dėl kurio 

nebuvo sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai ir apie kurį nukentėjęs darbuotojas nustatyta 

tvarka nepraneša Nuostatų 7 punkte nurodytiems subjektams arba dėl kurio nukentėjęs 

darbuotojas netenka darbingumo ne iš karto, ir kuris turi būti tiriamas Nuostatų 14 punkte 

nurodyto tyrėjo, ištiriamas turi būti ištirtas per 10 15 darbo dienų nuo nukentėjusio darbuotojo 

arba jo įgalioto asmens ar jo šeimos atstovo rašytinio prašymo darbdaviui ištirti įvykį darbe ar 

nelaimingą atsitikimą pakeliui į darbą ar iš darbo gavimo; įvykis darbe, tiriamas Nuostatų 15 

punkte nurodyto tyrėjo, ištiriamas per Nuostatų 22 punkte nurodytus terminus.“ 

1.14. Pakeisti 31 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„31. Įvykio darbe aplinkybės, priežastinis ryšys su darbu, priežastys ir darbuotojų saugą 

ir sveikatą, bei darbo santykius reglamentuojančių teisės aktų pažeidimai ištiriami ir aprašomi 

nelaimingo Nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos akte (toliau – N-1 formos aktas; 2 priedas) 

(toliau – N-1 formos aktas), vadovaujantis pagal vyriausiojo valstybinio darbo 

inspektoriaus tvirtinamus Įvykių įvykių darbe ir nelaimingų atsitikimų pakeliui į darbą ir iš 

darbo pildymo metodinius nurodymus metodiniais nurodymais, patvirtintais vyriausiojo 

valstybinio darbo inspektoriaus (toliau – Metodiniai nurodymai).“ 

1.15. Pakeisti 37 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„37. Asmens sveikatos priežiūros įstaiga, kuri suteikė dėl įvykio darbe nukentėjusiam 

darbuotojui medicinos pagalbą arba kurioje jis gydomas, nukentėjusio darbuotojo 

darbdavio ir (ar) Valstybinės darbo inspekcijos teritorinio skyriaus rašytiniu prašymu per 

2 darbo dienas nuo medicinos pagalbos suteikimo dienos, o tais atvejais, kai pakenkimo 

sveikatai sunkumas patikslinamas atlikus papildomus tyrimus, – ne vėliau kaip per 5 darbo 

dienas nuo medicinos pagalbos suteikimo dienos paštu ar elektroniniu paštu – pateikia pažymą 
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Pažymą apie pakenkimo sveikatai sunkumą (3 priedas). Tais atvejais, kai nukentėjusiam 

darbuotojui medicinos pagalba ir (ar) gydymo paslaugos buvo suteiktos ne Lietuvos 

Respublikoje ir Pažyma apie pakenkimo sveikatai sunkumą (3 priedas) nėra išduota, 

tyrėjui pateikiamas nukentėjusiam darbuotojui užsienyje medicinos pagalbą ir (ar) 

gydymo paslaugas teikusios asmens sveikatos priežiūros įstaigos išduotas dokumentas su 

informacija apie nukentėjusio darbuotojo sveikatos pakenkimą.“ 

1.16. Pakeisti 43 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„43. Jeigu tirdamas įvykį darbe tyrėjas nustato, kad įvykis darbe įvyko darbo laiku, 

darbo vietoje ir / (ar) atliekant darbo funkcijas, pareigas, darbdavio pavedimą arba kitą veiklą, 

už kurią įstatymų nustatyta tvarka mokamas vidutinis darbo užmokestis, taip pat tarnybinių 

komandiruočių metu vykdant darbdavio užduotį paskirties vietoje, jis pripažįsta šį įvykį 

nelaimingu atsitikimu darbe, baigia tyrimą ir surašo N-1 formos aktą. Surašoma tiek N-1 formos 

akto egzempliorių, kiek yra suinteresuotų fizinių ir juridinių asmenų, kuriems privaloma juos 

įteikti.“ 

1.17. Pakeisti 44 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„44. Lengvo nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos aktą, dalyvaujant darbuotojų 

atstovui (-ams) saugai ir sveikatai, užpildo atitinkamas tyrėjas: darbdavio darbdaviui 

atstovaujančio asmens į dvišalę komisiją paskirtas darbdavio atstovas, kai įvykį darbe tiria 

dvišalė komisija, arba Valstybinės darbo inspekcijos inspektorius, kai jis tiria įvykį darbe, 

arba Valstybinės darbo inspekcijos sudarytos komisijos narys, kai ši komisija tiria įvykį 

darbe. N-1 formos aktą, priklausomai nuo jo formos (popierinis ar elektroninis 

dokumentas), atitinkamai fiziniais arba kvalifikuotais elektroniniais parašais pasirašo visi 

įvykį darbe tyrusios komisijos nariai arba įvykį darbe tyręs Valstybinės darbo inspekcijos 

inspektorius. Įvykio darbe tyrime dalyvavę darbdavio atstovas ir darbuotojų atstovas 

saugai ir sveikatai (toliau– tyrime dalyvavęs asmuo), darbdaviui atstovaujantis asmuo ar 

darbdavio įgaliotas asmuo su N-1 formos aktu susipažįsta pasirašytinai. Popierinis N-1 

formos aktas surašomas 2 egzemplioriais.“  

1.18. Pakeisti 45 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„45. Sunkaus ir mirtino nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos aktą surašo ir pasirašo 

įvykį darbe tyręs Valstybinės darbo inspekcijos inspektorius. Surašytą aktą pasirašo ir kiti 

atliekant tyrimą dalyvavę asmenys, o įvykio darbe, dėl kurio mirė 3 ir daugiau darbuotojų, 

atveju – Nuostatų 19 punkte nurodyta komisija. Tyrėjas, užpildęs N-1 formos aktą, jį 

pateikia komisijos nariams, jei įvykį darbe tiria komisija, pasirašyti, o įvykio darbe tyrime 

dalyvavusiems asmenims – susipažinti pasirašytinai. Įvykio darbe tyrimo komisijos narys 

susipažįsta su N-1 formos aktu ir ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo gavimo dienos 

šį aktą pasirašo arba, jei nesutinka su N-1 formos aktu ir jo nepasirašo, rašytiniu 

dokumentu pateikia tyrėjui nesutikimo motyvus, nurodydamas savo vardą ir pavardę. 

Tyrime dalyvavęs asmuo ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo N-1 formos akto gavimo 

dienos susipažįsta pasirašytinai su aktu ir, jei nesutinka su N-1 formos aktu, rašytiniu 

dokumentu pateikia tyrėjui nesutikimo motyvus, nurodydamas savo vardą ir pavardę. 
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Jeigu tyrime dalyvavęs asmuo per šiame punkte nustatytą terminą nesusipažįsta 

pasirašytinai su N-1 formos aktu ir nepateikia tyrėjui nesutikimo motyvų, laikoma, kad 

jis sutinka su N-1 formos aktu.“ 

1.19. Pakeisti 46 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„46. Jeigu įvykio darbe tyrimo komisijos narys ar atliekant tyrimą dalyvavęs asmuo 

nepasirašo N-1 formos akto, jis per vieną darbo dieną nuo N-1 formos akto pateikimo jam 

pasirašyti dienos pateikia raštą, kuriame nurodo nepasirašymo motyvus. Tyrėjas per 3 darbo 

dienas nuo rašto gavimo dienos jį išnagrinėja, apie priimtą sprendimą informuoja raštą pateikusį 

asmenį, raštą ir priimtą sprendimą prideda prie tyrimo dokumentų. Nagrinėjant N-1 formos akto 

nepasirašymo motyvus, vertinama, ar nepateikta naujų, tyrimo metu nežinotų (nenustatytų), 

įvykio darbe aplinkybių, ar nurodyti nepasirašymo motyvai suteikia pagrindą nustatyti kitokias, 

surašytame N-1 formos akte neminimas, nelaimingo atsitikimo darbe priežastis, ar pagrįstai 

nurodomi kiti, surašytame N-1 formos akte neminimi, pažeidimai ar neįvykdyti teisės aktų 

reikalavimai. Tyrėjas gautus nesutikimo su N-1 formos aktu motyvus išnagrinėja, 

įvertindamas, ar nepateikta naujų, tyrimo metu nežinotų (nenustatytų), įvykio darbe 

aplinkybių, ar pateikti motyvai suteikia pagrindą nustatyti kitokias, surašytame N-

1 formos akte neminimas, nelaimingo atsitikimo darbe priežastis, ar pagrįstai nurodomi 

kiti, surašytame N-1 formos akte neminimi pažeidimai ar neįvykdyti teisės aktų 

reikalavimai, ir ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo nesutikimo su N-1 formos aktu 

motyvų gavimo dienos pateikia nesutikimo motyvų teikėjui rašytinę išvadą dėl galimybės 

į juos atsižvelgti, atitinkamai nurodydamas darbdaviui atstovaujančio asmens į dvišalę 

komisiją paskirto darbdavio atstovo vardą ir pavardę, o Valstybinės darbo inspekcijos 

inspektoriaus arba vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus – vardą, pavardę ir 

pareigų pavadinimą. Įvertinęs, kad yra galimybė atsižvelgti į nesutikimo motyvus, tyrėjas 

atitinkamai patikslina N-1 formos aktą ir jį pasirašo.“ 

1.20. Pakeisti 47 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„47. Jeigu įvykio darbe tyrimo komisijos narys ar atliekant tyrimą dalyvavęs asmuo 

nepasirašo N-1 formos akto ir raštu nepateikia motyvuotos jo nepasirašymo priežasties, aktas 

įsigalioja per 3 darbo dienas nuo jo gavimo. Tyrėjas pasirašytą N-1 formos aktą su tyrimo 

dokumentais pateikia darbdaviui atstovaujančiam asmeniui ar darbdavio įgaliotam 

asmeniui susipažinti pasirašytinai.“ 

1.21. Pakeisti 48 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„48. Įsigaliojęs N-1 formos aktas nedelsiant pateikiamas darbdaviui susipažinti. 

Darbdavys ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo N-1 formos akto gavimo dienos su juo 

susipažįsta, jį pasirašo arba jo nepasirašo, pateikia tyrėjui raštą, kuriame nurodo nepasirašymo 

priežastis, ir nedelsdamas grąžina šį aktą tyrėjui. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar 

darbdavio įgaliotas asmuo ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo N-1 formos akto su 

tyrimo dokumentais gavimo iš tyrėjo dienos su šiuo aktu susipažįsta pasirašytinai ir, jei 

nesutinka su Valstybinės darbo inspekcijos tyrėjo surašytu N-1 formos aktu, rašytiniu 

dokumentu pateikia tyrėjui nesutikimo motyvus, nurodydamas savo vardą, pavardę ir 
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pareigų pavadinimą, o jei jis yra darbdavio įgaliotas asmuo – ir įmonės dokumento, 

kuriuo jis yra įgaliotas, pavadinimą, datą ir numerį. Jeigu darbdaviui atstovaujantis 

asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo per šiame punkte nustatytą terminą nesusipažįsta 

pasirašytinai su N-1 formos aktu ir nepateikia tyrėjui nesutikimo motyvų, laikoma, kad 

jis sutinka su N-1 formos aktu.“ 

1.22. Pakeisti 49 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„49. Tyrėjas per 3 darbo dienas nuo rašto iš darbdavio, kuriame nurodytos N-1 formos 

akto nepasirašymo priežastys, gavimo dienos jį išnagrinėja ir priima sprendimą dėl rašte 

pateiktų motyvų. Tyrėjas apie sprendimą raštu, paštu arba elektroniniu paštu informuoja 

darbdavį ir gautą raštą bei priimtą sprendimą prideda prie tyrimo dokumentų. Darbdaviui 

atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo, susipažinęs pasirašytinai su N-

1 formos aktu ir tyrimo dokumentais, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo N-1 formos 

akto su tyrimo dokumentais gavimo dienos per EPDS juos pateikia Valstybinės darbo 

inspekcijos teritoriniam skyriui, jei dokumentus minėtam asmeniui pateikė dvišalė 

komisija.“ 

1.23. Pakeisti 50 punktą ir jį išdėstyti taip:  

„50. Jeigu darbdavys raštu nenurodo motyvuotos N-1 formos akto nepasirašymo 

priežasties, tyrėjo surašytas N-1 formos aktas įsigalioja per 3 darbo dienas nuo jo gavimo 

dienos. Valstybinės darbo inspekcijos tyrėjas, gavęs Nuostatų 48 punkte nurodytus 

nesutikimo motyvus, juos išnagrinėja ir, įvertinęs, kad yra galimybė atsižvelgti į 

nesutikimo motyvus, atitinkamai patikslina N-1 formos aktą ir jį pasirašo. Valstybinės 

darbo inspekcijos tyrėjas ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo Nuostatų 48 punkte 

nurodytų nesutikimo motyvų gavimo dienos pateikia jų teikėjui rašytinę išvadą dėl 

galimybės atsižvelgti į nesutikimo motyvus, nurodydamas Valstybinės darbo inspekcijos 

inspektoriaus arba vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus vardą, pavardę ir pareigų 

pavadinimą. Patikslintą ir pasirašytą lengvo nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos aktą 

Valstybinės darbo inspekcijos tyrėjas pateikia nesutikimo motyvų teikėjui kartu su 

išvada.“ 

1.24. Pakeisti 51 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„51. Lengvo nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos akto vienas egzempliorius ir 

tyrimo dokumentų originalai paliekami įmonėje, vieną N-1 formos akto egzempliorių 

(originalą) su patvirtintomis tyrimo dokumentų kopijomis darbdavys ne vėliau kaip per 3 darbo 

dienas nuo jų gavimo dienos įteikia arba išsiunčia paštu, arba pateikia per EPDS Valstybinės 

darbo inspekcijos teritoriniam skyriui ir vieną akto egzempliorių (originalą) Darbdaviui 

atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo pasirašytą lengvo nelaimingo 

atsitikimo darbe N-1 formos aktą ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo N-1 formos akto 

gavimo dienos, kaip nurodyta Nuostatų 48 punkte, arba ne vėliau kaip per 3 darbo dienas 

nuo išvados gavimo dienos, kaip nurodyta Nuostatų 50 punkte, įteikia arba išsiunčia paštu 

ar elektroniniu paštu nukentėjusiam darbuotojui arba jo įgaliotam asmeniui.“  

1.25. Pakeisti 52 punktą ir jį išdėstyti taip: 
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„52. Įvykį darbe tyręs Valstybinės darbo inspekcijos inspektorius, gavęs visus 

darbdavio pasirašytus ar nepasirašytus N-1 formos akto egzempliorius ir patvirtintas tyrimo 

dokumentų kopijas, vieną šio akto egzempliorių su tyrimo dokumentų originalais palieka 

Valstybinėje darbo inspekcijoje ir po vieną akto egzempliorių (originalą) su patvirtintomis 

tyrimo dokumentų kopijomis ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo jų gavimo dienos įteikia 

arba Valstybinės darbo inspekcijos tyrėjas pasirašytą sunkaus ar mirtino nelaimingo 

atsitikimo darbe N-1 formos aktą su tyrimo dokumentais ne vėliau kaip per 3 darbo 

dienas nuo darbdaviui atstovaujančio asmens ar darbdavio įgalioto asmens susipažinimo 

pasirašytinai su N-1 formos aktu dienos arba ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo 

išvados dėl galimybės atsižvelgti į darbdaviui atstovaujančio asmens ar darbdavio įgalioto 

asmens nesutikimo motyvus pateikimo šiam asmeniui dienos, arba nuo Nuostatų 50 

punkte nustatyta tvarka patikslinto N-1 formos akto pasirašymo dienos, o jei darbdaviui 

atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo nesusipažįsta pasirašytinai su N-

1 formos aktu ir nepateikia nesutikimo motyvų, – per 1 darbo dieną nuo Nuostatų 48 

punkte nustatyto termino pabaigos – išsiunčia paštu ar elektroniniu paštu: 

52.1. atitinkamai teritorinei prokuratūrai ar įvykį tiriančiai ikiteisminio tyrimo 

institucijai; 

52.2. nukentėjusiam darbuotojui arba jo įgaliotam asmeniui, o nesant galimybės įteikti 

ar išsiųsti nukentėjusiam darbuotojui ir nesant įgalioto asmens – jo šeimos atstovui; 

52.3. darbdaviui (buveinės adresu).“ 

1.26. Pakeisti 53 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„53. Nuasmenintas Nuasmenintą N-1 formos aktų kopijas aktą (pašalinus nukentėjusio 

darbuotojo vardo, ir pavardės, ir asmens kodo įrašus ir duomenis, nurodytus N-1 formos akto 

3 2 punkte, 4.2 3.2 papunktyje ir 12 11 punkte, bei kitus duomenis, pagal kuriuos būtų galima 

tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyti asmens tapatybę) darbdavys ne vėliau kaip per 3 darbo dienas 

nuo N-1 formos akto gavimo dienos įteikia arba išsiunčia paštu ar elektroniniu paštu profesinei 

sąjungai, kurios narys yra nukentėjęs darbuotojas, ar kitam darbuotojų atstovui, įmonėms, ar 

valstybės institucijoms ar įstaigoms, kurių atstovai dalyvavo tiriant įvykį darbe, taip pat kitoms 

institucijoms, įstaigoms ar įmonėms, nurodytoms Nuostatų 10 ir 12 punktuose, jeigu yra jų 

rašytinis prašymas.“ 

1.27. Pakeisti 57.1 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„57.1. nustatyti, ar įvykis, įskaitant eismo įvykį, įvyko darbuotojo darbo dienomis kelyje 

tarp darbo vietos ir: 

57.1.1. gyvenamosios vietos; 

57.1.2. vietos ne įmonės teritorijoje, kurioje darbuotojas gali būti per pertrauką pailsėti 

ir pavalgyti; 

57.1.3. ne darbovietėje esančios vietos, kurioje darbuotojui išmokamas darbo 

užmokestis; 

57.1.4. kitos darbovietės atitinka nelaimingo atsitikimo pakeliui į darbą ar iš darbo 

apibrėžtį, nurodytą Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme;“. 
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1.28. Pakeisti 61 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„61. Jeigu ištyrus įvykį nustatoma, kad jis įvyko Nuostatų 57.1 papunktyje ar 59 punkte 

nurodytomis aplinkybėmis, toks įvykis pripažįstamas tirdamas įvykį tyrėjas nustato, kad 

įvykis įvyko Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 2 straipsnio 22 dalyje nustatytomis 

sąlygomis ar Nuostatų 59 punkte nurodytomis aplinkybėmis, tyrėjas pripažįsta šį įvykį 

nelaimingu atsitikimu pakeliui į darbą ar iš darbo, baigia tyrimą ir surašo ir tyrimas baigiamas 

surašant nelaimingo Nelaimingo atsitikimo pakeliui į darbą ar iš darbo N-2 formos aktą (toliau 

– N-2 formos aktas; 4 priedas) (toliau – N-2 formos aktas). Aktas užpildomas Metodiniuose 

nurodymuose nustatyta tvarka. Surašoma tiek N-2 formos akto egzempliorių, kiek yra 

suinteresuotų fizinių ir / ar juridinių asmenų, kuriems privaloma juos įteikti.“ 

1.29. Pakeisti 62 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„62. N-2 formos aktus aktą užpildo atitinkamas įvykio tyrėjas: darbdavio darbdaviui 

atstovaujančio asmens į dvišalę komisiją paskirtas darbdavio atstovas, kai įvykį tiria dvišalė 

komisija, arba Valstybinės darbo inspekcijos inspektorius, kuris tiria įvykį. N-2 formos 

aktą, priklausomai nuo jo formos (popierinis ar elektroninis dokumentas), atitinkamai 

fiziniais arba kvalifikuotais elektroniniais parašais pasirašo įvykį tyrusios visi dvišalės 

komisijos nariai ir atliekant tyrimą dalyvavę asmenys, arba įvykį tyręs Valstybinės darbo 

inspekcijos inspektorius. darbdaviui Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio 

įgaliotas asmuo ir nukentėjęs darbuotojas arba jo įgaliotas asmuo su N-2 formos aktu 

susipažįsta pasirašytinai. Popierinis N-2 formos aktas surašomas 2 egzemplioriais.“ 

1.30. Pakeisti 63 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„63. Jeigu įvykio tyrimo komisijos narys ar atliekant tyrimą dalyvavęs asmuo nepasirašo 

N-2 formos akto, jis pateikia raštą, kuriame nurodo akto nepasirašymo motyvus. Dvišalės 

komisijos užpildytas N-2 formos aktas pateikiamas jos nariams pasirašyti. Dvišalės 

komisijos narys susipažįsta su N-2 formos aktu ir ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo 

N-2 formos akto gavimo dienos jį pasirašo arba, jei nesutinka su N-2 formos aktu ir jo 

nepasirašo, rašytiniu dokumentu pateikia tyrėjui nesutikimo motyvus, nurodydamas savo 

vardą ir pavardę. Tyrėjas per 3 darbo dienas nuo rašto gavimo dienos jį gautus nesutikimo 

su N-2 formos aktu motyvus išnagrinėja, įvertindamas, ar nepateikta naujų, tyrimo metu 

nežinotų (nenustatytų), įvykio aplinkybių, ar pateikti nesutikimo motyvai suteikia 

pagrindą nustatyti kitokias, surašytame N-2 formos akte neminimas, įvykio priežastis, ir 

apie priimtą sprendimą raštu, paštu ar elektroniniu paštu informuoja raštą pateikusį asmenį, o 

pareiškėjo raštą ir priimtą sprendimą prideda prie tyrimo dokumentų ne vėliau kaip per 3 

darbo dienas nuo nesutikimo su N-2 formos aktu motyvų gavimo dienos pateikia jų 

teikėjui rašytinę išvadą dėl galimybės į juos atsižvelgti, nurodydamas darbdaviui 

atstovaujančio asmens į dvišalę komisiją paskirto darbdavio atstovo vardą ir pavardę. . 

N-2 formos akto nepasirašymo motyvai nagrinėjami vertinant, ar nepateikta naujų, tyrimo metu 

nežinotų (nenustatytų) nelaimingo atsitikimo pakeliui į darbą ar iš darbo aplinkybių, ar 

pateikiami nepasirašymo motyvai suteikia pagrindą nustatyti kitokias, surašytame N-2 formos 

akte nenurodytas, nelaimingo atsitikimo pakeliui į darbą ar iš darbo priežastis. Įvertinęs, kad 
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yra galimybė atsižvelgti į nesutikimo motyvus, tyrėjas atitinkamai patikslina N-2 formos 

aktą ir jį pasirašo.“ 

1.31. Pakeisti 64 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„64. Tyrėjas pasirašytą N-2 formos aktą su tyrimo dokumentais pateikia 

darbdaviui atstovaujančiam asmeniui ar darbdavio įgaliotam asmeniui susipažinti 

pasirašytinai. Jeigu darbdavys darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas 

asmuo nesutinka su Valstybinės darbo inspekcijos inspektoriaus surašytu N-2 formos 

aktu tyrėjo surašyto N-2 formos akto nepasirašo, jis ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo 

N-2 formos akto gavimo dienos rašytiniu dokumentu pateikia tyrėjui raštą kuriame nurodo 

nepasirašymo priežastis nesutikimo motyvus, nurodydamas savo vardą, pavardę ir pareigų 

pavadinimą, o jei jis yra darbdavio įgaliotas asmuo – ir įmonės dokumento, kuriuo jis yra 

įgaliotas, pavadinimą, datą ir numerį. Tyrėjas Valstybinės darbo inspekcijos tyrėjas, gavęs 

šiame punkte nurodytus nesutikimo motyvus, per 3 darbo dienas nuo rašto gavimo dienos jį 

išnagrinėja ir priima sprendimą dėl rašte pateiktų motyvų, juos išnagrinėja ir, jeigu įvertina, 

kad yra galimybė atsižvelgti į nesutikimo motyvus, atitinkamai patikslina N-2 formos aktą 

ir jį pasirašo. Tyrėjas apie sprendimą informuoja rašto teikėją ir gautą raštą bei priimtą 

sprendimą prideda prie tyrimo dokumentų Valstybinės darbo inspekcijos tyrėjas ne vėliau 

kaip per 3 darbo dienas nuo šiame punkte nurodytų nesutikimo motyvų gavimo dienos 

pateikia jų teikėjui rašytinę išvadą dėl galimybės atsižvelgti į nesutikimo motyvus, 

nurodydamas Valstybinės darbo inspekcijos inspektoriaus vardą, pavardę ir pareigų 

pavadinimą. Patikslintą ir pasirašytą N-2 formos aktą Valstybinės darbo inspekcijos 

tyrėjas pateikia nesutikimo motyvų teikėjui kartu su išvada. Jeigu darbdaviui 

atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo per šiame punkte nustatytą terminą 

nesusipažįsta pasirašytinai su N-2 formos aktu ir nepateikia tyrėjui nesutikimo motyvų, 

laikoma, kad jis sutinka su N-2 formos aktu.“ 

1.32. Pakeisti 65 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„65. Vienas N-2 formos akto egzempliorius ir tyrimo dokumentų originalai paliekami 

įmonėje, Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo, susipažinęs 

pasirašytinai su N-2 formos aktu ir tyrimo dokumentais, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas 

nuo N-2 formos akto arba Valstybinės darbo inspekcijos tyrėjo išvados dėl galimybės 

atsižvelgti į jo nesutikimo motyvus gavimo dienos vieną N-2 formos akto egzempliorių 

(originalą) aktą su patvirtintomis tyrimo dokumentų kopijomis tyrimo dokumentais 

darbdavys ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo susipažinimo įteikia arba išsiunčia paštu ar 

per EPDS pateikia per EPDS Valstybinės darbo inspekcijos teritoriniam skyriui, jei 

dokumentus minėtam asmeniui pateikė dvišalė komisija, ir vieną N-2 formos akto 

egzempliorių (originalą) aktą įteikia arba išsiunčia paštu ar elektroniniu paštu nukentėjusiam 

darbuotojui arba jo įgaliotam asmeniui. Fondo valdybos teritoriniams skyriams N-2 formos 

aktus ir tyrimų dokumentus teikia Valstybinė darbo inspekcija Fondo valdybos ir Valstybinės 

darbo inspekcijos duomenų teikimo sutartyje nustatytomis sąlygomis ir tvarka.“ 

1.33. Pakeisti VIII skyriaus pavadinimą ir jį išdėstyti taip: 
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„VIII SKYRIUS 

ĮVYKIŲ DARBE, NELAIMINGŲ ATSITIKIMŲ DARBE, NELAIMINGŲ ATSITIKIMŲ 

PAKELIUI Į DARBĄ AR IŠ DARBO REGISTRAVIMAS, APSKAITA, IR ANALIZĖ IR 

TYRIMO DOKUMENTŲ SAUGOJIMAS“ 

1.34. Pripažinti netekusiu galios 70 punktą. 

70. Nelaimingų atsitikimų darbe aktai ir tyrimo medžiaga saugomi įmonėje, kurioje 

įvyko nelaimingas atsitikimas darbe, ir Valstybinėje darbo inspekcijoje, laikantis Lietuvos 

vyriausiojo archyvaro tarnybos nustatytų dokumentų saugojimo terminų. 

1.35. Pakeisti 86 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„86. Darbdavys, sudaręs komisiją Kai įmonėje sudaryta dvišalė komisija įvykiui 

darbe ištirti, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo, gavęs asmens 

sveikatos priežiūros įstaigos pažymą Pažymą apie pakenkimo sveikatai sunkumą (3 priedas) 

su išvada, kad pakenkimas darbuotojo sveikatai priskiriamas prie sunkių, arba tada, kai 

darbuotojas mirė, nedelsdamas išsiunčia paštu ar per EPDS pateikia per EPDS pranešimą 

Pranešimą apie įvykį darbe (1 priedas) Valstybinės darbo inspekcijos teritoriniam skyriui.“  

1.36. Pakeisti 1 priedą ir jį išdėstyti nauja redakcija (pridedama). 

1.37. Pakeisti 2 priedą ir jį išdėstyti nauja redakcija (pridedama). 

1.38. Pakeisti 4 priedą ir jį išdėstyti nauja redakcija (pridedama). 

2. Nustatyti, kad: 

2.1. šis nutarimas įsigalioja 2027 m. gegužės 1 d.; 

2.2. įvykis darbe, dėl kurio darbuotojas patiria žalą sveikatai, ar nelaimingas atsitikimas 

pakeliui į darbą ar iš darbo, įvykęs iki 2027 m. balandžio 30 d., tiriamas ir baigiamas tirti 

vadovaujantis iki 2027 m. balandžio 30 d. galiojusia nelaimingo atsitikimo darbe arba 

nelaimingo atsitikimo pakeliui į darbą ar iš darbo tyrimo tvarka. 
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