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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2004 M. RUGSEJO 2 D.
NUTARIMO NR. 1118 ,,DEL NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE TYRIMO IR
APSKAITOS NUOSTATU PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2026 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybén u t a r i a:

1. Pakeisti Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatus, patvirtintus
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d. nutarimu Nr. 1118 ,,Dél Nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*:

1.1. Pakeisti 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai (toliau — Nuostatai)
nustato pranes$imy apie ivykius darbe, dél kuriy darbuotojai patiria Zalg sveikatai (toliau — jvykis
darbe), ir apie nelaimingus atsitikimus pakeliui j darba ar i§ darbo, taip pat jvykiy darbe ir
nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar i§ darbo tyrimo, apskaites; tyrimo dokumenty
sabgojime; registravimo ir apskaitos bei skundy, susijusiy su tyrimu, nagringjimo tvarka.
Nuostaty privalo laikytis visi darbdaviai ir darbdaviams atstovaujantys asmenys, iSskyrus
atvejus, nurodytus Nuostaty 2 ir 3 punktuose.*

1.2. Pakeisti 9 punkty ir jj iSdéstyti taip:

... Barbdavys Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo apie
kiekviena jvyki darbe, dél kurio darbuotojas miré arba per kurj sunkiai pakenkta
darbuotojo sveikatai, nedelsdamas telefonu—ar—elektronini—pasta—privalo pranesti Sioms
institucijoms, jstaigoms ir asmenims:

9.1. atitinkamai teritorinei prokuratiirai — telefonu ar elektroniniu pastus;

9.2. Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui — telefonu ir uZpildydamas
PraneSima apie jvyki darbe (1 priedas) per Valstybinés darbo inspekcijos Elektroning
paslaugy darbdaviams sistema (toliau — EPDS); et turima-duoment;

9.3. vienam i§ nukentéjusio darbuotojo Seimos nariy (té€vui, motinai, vaikui, broliui,
seseriai, sutuoktiniui arba asmeniui, su kuriuo nukentéjes darbuotojas bendrai gyvena
nejregistraves santuokos (toliau — Seimos atstovas) — telefonu, jeigu turima duomeny apie

Seimos atstovus. apie—kiekvieng—wyki—darbe,—délkurio—darbuotojas—miré,—taip—pat—apie




1.3. Pakeisti 14 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»14. Tvykj darbe, i§skyrus tiriamg Valstybinés darbo inspekcijos, taip pat nelaiminga
atsitikima pakeliui | darbg ar i§ darbo tiria darbdaviui-atstovaujancio-asmensisaloymuarkita
tvarkemueju—dekumentu—patvirtinta—dviSalé Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymo 44
Stralpsnlo 2da|yje nurodyta komISIJa (toliau — dvisale komlsua)—sudaﬂcta—ts—weﬂeée

dafbk}e%ejﬂ—a%s%thH—E&ms)—saugal—Hsteﬂéa{&k Kai ;vykg darbe, iSskyrus Darbuotoju saugos
ir sveikatos jstatymo 44 straipsnio 9 dalyje nurodyta atveji, tiria Valstybiné darbo

inspekcija, ji tyrima paveda atlikti Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriui (-iams).*
1.5. Pripazinti netekusiu galios 16 punkta.

1.7. Pakeisti 20 punkta ir jj iSdéstyti taip:
,,20. Frikius-darbe,nurodytas Nuostatg1H0-—punkte+vyd Ivykj darbe ar nelaimingg

atsitikimg pakeliui ; darbg ar 1§ darbo tiriantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo

44 straipsnio 2, 3 arba 9 dalyse nurodytas subjektas;nuredytasNuostaty—14,—15,16-19
punktuese (toliau — tyréjas); ir atitinkamos tkio subjekty veiklos priezitirg vykdancios
institucijos, mokymo jstaigos ar jy sudarytos komisijos tiria tuo paciu metu.*

1.8. Pakeisti 21 punktg ir jj i8déstyti taip:

,»21. Tvykis darbe ar nelaimingas atsitikimas pakeliui j darba ar i§ darbo, iSskyrus
jvykius, nurodytus Nuostaty 22—-26 punktuose, istirtamas turi buti iStirtas per 38 15 darbo
dieny po to, kai jvyksta.*

1.9. Pakeisti 23 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»23. Ivykio darbe; ar nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo, kuriam istirti
bitini duomenys 1§ ikiteisminio tyrimo institucijy ar teismo medicinos jstaigy, tyrimas turi biiti

baigtas per 8 15 darbo dieny nuo duomeny i$ $iy institucijy ar jstaigy gavimo.*



1.10. Pakeisti 24 punktg ir jj iSdestyti taip:

»24. Tvykiy darbe; ir nelaimingy atsitikimy pakeliui | darbg ar i§ darbo, nurodyty
Nuostaty 12 punkte, tyrimas turi biiti baigtas per 8 15 darbo dieny nuo Nuostaty 10 punkte
nurodyty tkio subjekty veiklos prieziiirg vykdanéiy institucijy ar mokymo jstaigy iSvady; ir
(ar) surinktos tyrimo medziagos gavimo.*

1.11. Pakeisti 25 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»29. Ivykio darbe; ar nelaimingo atsitikimo pakeliui j darba ar i§ darbo, jvykusio uz
Lietuvos Respublikos riby, tyrimas turi biiti baigtas per 8 15 darbo dieny po to, kai per
Lietuvos Respublikos diplomatines atstovybes ar konsulines jstaigas, esancias uzsienio
valstybése, ar i$ nukentéjusio darbuotojo imonés ar kity fiziniy arba juridiniy asmeny gaunami
tyrimui baigti butini dokumentai.*

1.12. Pakeisti 26 punkty ir jj iSdéstyti taip:

,26. Ivykio darbe, kuris jvyksta laive, esan¢iame jiiroje ar uzsienio uoste, tyrimas turi
biti baigtas per 48 15 darbo dieny po to, kai laivas grjzta j Lietuvos Respublikos uostg ir
gaunama laivo kapitono sudarytos komisijos tyrimo medziaga arba i§ nukentéjusio darbuotojo
imonés ar kity fiziniy #-aF arba juridiniy asmeny gaunami tyrimui baigti biitini dokumentai.*

1.13. Pakeisti 27 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»21. Ivykis darbe ar nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo, dél kurio
nebuvo sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai ir apie kurj nukentéjegs darbuotojas nustatyta
tvarka nepranesa Nuostaty 7 punkte nurodytiems subjektams arba dél kurio nukentéjes
darbuotojas netenka darbingumo ne i§ karto, irlearis—tari-buti-tiriamasNuostatg—14—punkte
nurodyte-tyréjo;iStirtamas turi biuti iStirtas per 48 15 darbo dieny nuo nukentéjusio darbuotojo
arba jo jgalioto asmens ar jo Seimos atstovo raSytinio praS§ymo darbdaviui istirti jvykj darbe ar

nelalmlngq ats1t1k1mq pakehul 1 darbq ar 1§ darbo gaV1m0—ﬁLy4ets—d&Pmeam&s—Miest&m—lé

1.14. Pakeisti 31 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»31. Ivykio darbe aplinkybés, priezastinis rySys su darbu, priezastys ir darbuotojy sauga
ir sveikatg; bei darbo santykius reglamentuojanéiy teisés akty pazeidimai iStiriami ir apraSomi
nelatminge Nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos akte (tehat—MN-1-formeosaktas:-2 priedas)
(toliau — N-1 formos aktas)—vadevaujantis pagal vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus tvirtinamus F=ykig jvykiu darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ir 1§

darbo pildymo metodinius nurodymus metodiniais—rurodymais,—patvirtintais—vwyriausioje

valstybinio-darbe-inspektoriaus (toliau — Metodiniai nurodymai).*
1.15. Pakeisti 37 punktg ir jj i8déstyti taip:

»37. Asmens sveikatos prieziliros jstaiga, kuri suteiké dél jvykio darbe nukentéjusiam
darbuotojui medicinos pagalbg arba kurioje jis gydomas, nukentéjusio darbuotojo
darbdavio ir (ar) Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus raSytiniu praSymu per
2 darbo dienas nuo medicinos pagalbos suteikimo dienos, o tais atvejais, kai pakenkimo
sveikatai sunkumas patikslinamas atlikus papildomus tyrimus, — ne véliau kaip per 5 darbo

dienas nuo medicinos pagalbos suteikimo dienos pastu-ar-elektroninitpasta — pateikia pazyma



PaZyma apie pakenkimo sveikatai sunkuma (3 priedas). Tais atvejais, kai nukentéjusiam
darbuotojui medicinos pagalba ir (ar) gydymo paslaugos buvo suteiktos ne Lietuvos
Respublikoje ir PaZyma apie pakenkimo sveikatai sunkumag (3 priedas) néra iSduota,
tyréjui pateikiamas nukentéjusiam darbuotojui uZsienyje medicinos pagalbg ir (ar)
gydymo paslaugas teikusios asmens sveikatos prieZitiros istaigos iSduotas dokumentas su
informacija apie nukentéjusio darbuotojo sveikatos pakenkima.*

1.16. Pakeisti 43 punkty ir jj iSdéstyti taip:

»43. Jeigu tirdamas jvykj darbe tyréjas nustato, kad jvykis darbe jvyko darbo laiku,
darbo vietoje ir { (ar) atliekant darbo funkcijas, pareigas, darbdavio pavedima arba kita veikla,
uz kurig jstatymy nustatyta tvarka mokamas vidutinis darbo uzmokestis, taip pat tarnybiniy
komandiruo¢iy metu vykdant darbdavio uzduotj paskirties vietoje, jis pripazjsta $i jvyki
nelaimingu atsitikimu darbe, baigia tyrimg ir suraso N-1 formos aktg. SuraSema-tiek N-1-formes

1.17. Pakeisti 44 punktg ir jj iSdéstyti taip:
A4 Lengvonelatmingo—atsitikkimo—darbe N-1 [ormos aklo—dabpvasiantdarbuotot
atstovui—(-ams)—saugai—ir—sveikatal, uzpildo atitinkamas tyréjas: darbdavie darbdaviui

atstovaujancio asmens j dviSalg komisijg paskirtas darbdavio atstovas, kai jvyki darbe tiria

dvisalé komisija, arba Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, kai jis tiria jvyki darbe,
arba Valstybinés darbo inspekcijos sudarytos komisijos narys, kai §i komisija tiria jvykj
darbe. N-1 formos akts, priklausomai nuo jo formos (popierinis ar elektroninis
dokumentas), atitinkamai fiziniais arba kvalifikuotais elektroniniais parasais pasiraso visi
jvykij darbe tyrusios komisijos nariai arba jvyki darbe tyres Valstybinés darbo inspekcijos
inspektorius. Ivykio darbe tyrime dalyvave darbdavio atstovas ir darbuotojuy atstovas
saugai ir sveikatai (toliau— tyrime dalyvaves asmuo), darbdaviui atstovaujantis asmuo ar
darbdavio jgaliotas asmuo su N-1 formos aktu susipaZjsta pasirasytinai. Popierinis N-1
formos aktas surasomas 2 egzemplioriais.*

1.18. Pakeisti 45 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,45. HHH<U A aYaWaVal ETTaaTTaVaTa M-

atvefu— Nuostaty 19 punkic nurodyvta komisija. Tyréjas.

pateikia komisijos nariams, jei jvykij darbe tiria komisija, pasiraSyti, o jvykio darbe tyrime

uzpildes N-1 formos akta, ji

dalyvavusiems asmenims — susipaZinti pasirasytinai. Jvykio darbe tyrimo komisijos narys
susipaZzjsta su N-1 formos aktu ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo gavimo dienos
§i akta pasiraso arba, jei nesutinka su N-1formos aktu ir jo nepasiraSo, raSytiniu
dokumentu pateikia tyréjui nesutikimo motyvus, nurodydamas savo vardg ir pavarde.
Tyrime dalyvaves asmuo ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo N-1 formos akto gavimo
dienos susipaZjsta pasiraSytinai su aktu ir, jei nesutinka su N-1 formos aktu, raSytiniu

dokumentu pateikia tyréjui nesutikimo motyvus, nurodydamas savo vardg ir pavarde.



Jeigu tyrime dalyvaves asmuo per Siame punkte nustatyta terming nesusipaZjsta
pasiraSytinai su N-1 formos aktu ir nepateikia tyréjui nesutikimo motyvy, laikoma, kad
jis sutinka su N-1 formos aktu.*

1.19. Pakeisti 46 punkty ir jj iSdestyti taip:

LA6. Jeigu ivvkio darbe tyrimo komistjo

reikalavimal. Tyréjas gautus nesutikimo su N-1formos aktu motyvus iSnagrinéja,

jvertindamas, ar nepateikta naujy, tyrimo metu neZinoty (nenustatytuy), ivykio darbe
aplinkybiy, ar pateikti motyvai suteikia pagrinda nustatyti kitokias, suraSytame N-
1 formos akte neminimas, nelaimingo atsitikimo darbe priezastis, ar pagristai nurodomi
kiti, suraSytame N-1formos akte neminimi paZeidimai ar nejvykdyti teisés akty
reikalavimai, ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo nesutikimo su N-1 formos aktu
motyvy gavimo dienos pateikia nesutikimo motyvy teikéjui rasytine iSvada dél galimybés
j juos atsizvelgti, atitinkamai nurodydamas darbdaviui atstovaujancio asmens j dviSale
komisija paskirto darbdavio atstovo vardg ir pavarde, o Valstybinés darbo inspekcijos
inspektoriaus arba vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus — varda, pavarde ir
pareigu pavadinimg. Ivertines, kad yra galimybé atsizZvelgti i nesutikimo motyvus, tyréjas
atitinkamai patikslina N-1 formos aktg ir ji pasiraso.”
1.20. Pakeisti 47 punktg ir jj iSdéstyti taip:

AT dergu-ievkio-darbe-tvrimokomisijo
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j imo- Tyréjas pasiraSyta N-1 formos aktg su tyrimo
dokumentais pateikia darbdaviui atstovaujanciam asmeniui ar darbdavio jgaliotam
asmeniui susipaZinti pasiraSytinai.”

1.21. Pakeisti 48 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»48. Sa1oes— ormos—aktas—he

i Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar

darbdavio jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo N-1 formos akto su
tyrimo dokumentais gavimo i§ tyréjo dienos su Siuo aktu susipazjsta pasiraSytinai ir, jei
nesutinka su Valstybinés darbo inspekcijos tyréjo surasytu N-1 formos aktu, rasytiniu

dokumentu pateikia tyréjui nesutikimo motyvus, nurodydamas savo varda, pavarde ir



pareigy pavadinima, o jei jis yra darbdavio jgaliotas asmuo — ir jmonés dokumento,
kuriuo jis yra jgaliotas, pavadinima, data ir numerj. Jeigu darbdaviui atstovaujantis
asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo per Siame punkte nustatyta terming nesusipaZjsta
pasiraSytinai su N-1 formos aktu ir nepateikia tyréjui nesutikimo motyvy, laikoma, kad
jis sutinka su N-1 formos aktu.*

1.22. Pakeisti 49 punkty ir jj iSdéstyti taip:

,,49. Tyréjaspe darbo-dienas-nuo-rasto

atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo, susipaZines pasiraSytinai su N-

1 formos aktu ir tyrimo dokumentais, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo N-1 formos
akto su tyrimo dokumentais gavimo dienos per EPDS juos pateikia Valstybinés darbo
inspekcijos teritoriniam skyriui, jei dokumentus minétam asmeniui pateiké dviSalé
komisija.«
1.23. Pakeisti 50 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,,00. Jetgu—darbdavys—rasty—nenurodo—n

gienes: Valstybinés darbo inspekcijos tyréjas, gaves Nuostaty 48 punkte nurodytus

nesutikimo motyvus, juos iSnagrinéja ir, jvertines, kad yra galimybé atsizvelgti i
nesutikimo motyvus, atitinkamai patikslina N-1 formos aktg ir ji pasiraso. Valstybinés
darbo inspekcijos tyréjas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Nuostaty 48 punkte
nurodyty nesutikimo motyvy gavimo dienos pateikia ju teikéjui raSytine iSvada dél
galimybés atsizZvelgti | nesutikimo motyvus, nurodydamas Valstybinés darbo inspekcijos
inspektoriaus arba vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus varda, pavarde ir pareigy
pavadinima. Patikslintg ir pasirasyta lengvo nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos akta
Valstybinés darbo inspekcijos tyréjas pateikia nesutikimo motyvy teikéjui kartu su
iSvada.”
1.24. Pakeisti 51 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,bl. Lengve-nelaimingo—a o—darh

atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo pasiraSyta lengvo nelaimingo
atsitikimo darbe N-1 formos akta ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo N-1 formos akto

gavimo dienos, kaip nurodyta Nuostaty 48 punkte, arba ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo iSvados gavimo dienos, kaip nurodyta Nuostaty 50 punkte, jteikia arba iSsiuncia pastu
ar-elektronintuapaste nukentéjusiam darbuotojui arba jo jgaliotam asmeniui.*

1.25. Pakeisti 52 punktg ir jj iSdéstyti taip:



arba Valstybinés darbo inspekcijos tyréjas pasiraSyta sunkaus ar mirtino nelaimingo
atsitikimo darbe N-1 formos akta su tyrimo dokumentais ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo darbdaviui atstovaujancio asmens ar darbdavio jgalioto asmens susipaZinimo
pasiraSytinai su N-1 formos aktu dienos arba ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
iSvados dél galimybés atsizvelgti j darbdaviui atstovaujancio asmens ar darbdavio jgalioto
asmens nesutikimo motyvus pateikimo Siam asmeniui dienos, arba nuo Nuostaty 50
punkte nustatyta tvarka patikslinto N-1 formos akto pasiraSymo dienos, o jei darbdaviui
atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo nesusipaZjsta pasiraSytinai su N-
1 formos aktu ir nepateikia nesutikimo motyvy, — per 1 darbo dieng nuo Nuostaty 48
punkte nustatyto termino pabaigos — iSsiuncia pastu-ar-elektroniniu-pastu:

52.1. atitinkamai teritorinei prokuratiirai ar jvykj tirian¢iai ikiteisminio tyrimo
institucijai;

52.2. nukentéjusiam darbuotojui arba jo jgaliotam asmeniui, o nesant galimybés ettt
ar-iSsiysti nukentéjusiam darbuotojui ir nesant jgalioto asmens — jo Seimos atstovui;

52.3. darbdaviui (buveinés-adrest).

1.26. Pakeisti 53 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»03. Nuasmenintas Nuasmeninta N-1 formos aktykepijas akta (pasalinus nukentéjusio
darbuotojo vardo, #pavardés; ir asmens kodo jrasus ir duomenis, nurodytus N-1 formos akto
3 2 punkte, 4:2 3.2 papunktyje ir 22 11 punkte, bei kitus duomenis, pagal kuriuos bty galima
tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyti asmens tapatybe) darbdavys ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo N-1 formos akto gavimo dienos jteikia-arba-iSsiuncia pasta-ar-elektroninia-pasta profesinei
sgjungai, kurios narys yra nukentéjes darbuotojas, ar kitam darbuotojy atstovui, jmonéms, ar
valstybés institucijoms ar jstaigoms, kuriy atstovai dalyvavo tiriant jvykj darbe, taip pat kitoms
institucijoms, jstaigoms ar jmonéms, nurodytoms Nuostaty 10 ir 12 punktuose, jeigu yra jy

raSytinis praSymas.*

1.27. Pakeisti 57.1 papunktj ir jj iSdéstyti taip:
,»D7.1. nustatyti, ar jvykis, jskaitant eismo jvykj, }vyke-darbuetejo-darbo-dienomiskehyje

5714 Kkites-darbevietes atitinka nelaimingo atsitikimo pakeliui i darba ar i§ darbo

apibréztj, nurodyta Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;".



1.28. Pakeisti 61 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,01. Jeigu istyrusvykinustatoma; kadjisfvykeo Nuostaty-571-papunktyje-ar- 59-punkte
nuredytomis—aphnkybémis;—toksvykis—pripazistamas tirdamas jvykj tyréjas nustato, kad

ivykis ivyko Darbuotoju saugos ir sveikatos istatymo 2 straipsnio 22 dalyje nustatytomis
salygomis ar Nuostaty 59 punkte nurodytomis aplinkybémis, tyréjas pripazjsta §j jvyki
nelaimingu atsitikimu pakeliui j darba ar i§ darbo, baigia tyrima ir suraso #tyrimas-baigiamas
suraSantnelaiminge Nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo N-2 formos akta (tehau
—N-2-formes-aktas; 4 priedas) (toliau — N-2 formos aktas)-—Aktas-uzpidemas Metodiniuose

nurodymuose nustatyta tvarka. Sﬁf&sema—ﬁel&N—Z—fe%mes—akﬁe—eg-Z%Hkpheﬁq—lﬂ%l&yPa

1.29. Pakeisti 62 punkta ir jj iSdéstyti taip:
,,02. N-2 formos aktus aktg uzpildo atitinkamas jvykio tyréjas: darbdavie darbdaviui
atstovaujancio asmens j dvisale komisijg paskirtas darbdavio atstovas, kai jvyki tiria dvisale

komisija, arba Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, kuris tiria jvykj. N-2 formos
aktg, priklausomai nuo jo formos (popierinis ar elektroninis dokumentas), atitinkamai
fiziniais arba kvalifikuotais elektroniniais parasais pasiraso prylg—tyrasies visi dviSalés
komisijos nariai i#—athekant-tyrima-dalyvave-asmenys; arba jvyki tyres Valstybinés darbo
inspekcijos inspektorius. darbdavitt Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio

jgaliotas asmuo ir—nukentéjes—darbuotojas—arba—jo—jgalietas—asmue SU N-2 formos aktu

susipazista pasirasSytinai. Popierinis N-2 formos aktas surasomas 2 egzemplioriais.*

1.30. Pakeisti 63 punkta ir jj iSdéstyti taip:

komisijos uZpildytas N-2 formos aktas pateikiamas jos nariams pasirasyti. DviSalés
komisijos narys susipaZjsta su N-2 formos aktu ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
N-2 formos akto gavimo dienos jij pasiraso arba, jei nesutinka su N-2 formos aktu ir jo
nepasiraso, rasytiniu dokumentu pateikia tyréjui nesutikimo motyvus, nurodydamas savo
vardg ir pavarde. Tyréjas per-3-darbo-dienas-nuo-rasto-gavime-dienosit gautus nesutikimo
su N-2 formos aktu motyvus iSnagrinéja, jvertindamas, ar nepateikta naujy, tyrimo metu

neZinoty (nenustatyty), jvykio aplinkybiy, ar pateikti nesutikimo motyvai suteikia

pagrinda nustatyti Kitokias, surasytame N-2 formos akte neminimas, jvykio priezastis, ir

darbo dienas nuo nesutikimo su N-2 formos aktu motyvy gavimo dienos pateikia ju
teikéjui raSytine iSvada dél galimybés j juos atsiZvelgti, nurodydamas darbdaviui

atstovaujancio asmens j dviSale komisijg paskirto darbdavio atstovo varda ir pavarde. .




yra galimybé atsizZvelgti | nesutikimo motyvus, tyréjas atitinkamai patikslina N-2 formos
akta ir ji pasiraSo.*

1.31. Pakeisti 64 punkta ir jj iSdestyti taip:

,04. Tyréjas pasiraSyta N-2 formos akta su tyrimo dokumentais pateikia
darbdaviui atstovaujanfiam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui susipaZinti
pasiraSytinai. Jeigu darbdawvys darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas
asmuo nesutinka su Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus surasytu N-2 formos

aktu tyréjo-suraSytoN-2-formes-akto-nepasirase, jis ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
N-2 formos akto gavimo dienos rasytiniu dokumentu pateikia tyréjui rastag-kuriame-rurode

nepasiraSyme-priezastis nesutikimo motyvus, nurodydamas savo varda, pavarde ir pareigu
pavadinima, o jei jis yra darbdavio igaliotas asmuo — ir imonés dokumento, kuriuo jis yra
jgaliotas, pavadinima, data ir numerj. Fyréjas Valstybinés darbo inspekcijos tyréjas, gaves
Siame punkte nurodytus nesutikimo motyvus, per3-darbe-dienas-nuo-rasSto-gavimo-dienosit
iSnagrinéjair priima-sprendima-délraSte-patetkty-motyvy, juos iSnagrinéja ir, jeigu jvertina,

kad yra galimybé atSIZvelgtl j nesutikimo motyvus, atitinkamai patikslina N-2 formos akta

ir ji pasiraso.
sp%endﬁ}q—pﬂdeda—}m%%me—dekhm&eﬁm—Valstybmes darbo lnspekcljos tyréjas ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyty nesutikimo motyvy gavimo dienos
pateikia jy teikéjui raSytine iSvada dél galimybés atsiZvelgti i nesutikimo motyvus,
nurodydamas Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus varda, pavarde ir pareigu
pavadinimg. Patikslinta ir pasiraSyta N-2 formos aktg Valstybinés darbo inspekcijos
tyréjas pateikia nesutikimo motyvy teikéjui kartu su iSvada. Jeigu darbdaviui
atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo per Siame punkte nustatyta terming
nesusipaZzjsta pasirasSytinai su N-2 formos aktu ir nepateikia tyréjui nesutikimo motyvy,
laikoma, kad jis sutinka su N-2 formos aktu.*

1.32. Pakeisti 65 punkta ir jj iSdéstyti taip:

65, Vi ) NRTINE
ymenéje—Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo, susipaZines

pasirasytinai su N-2 formos aktu ir tyrimo dokumentais, ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo N-2 formos akto arba Valstybinés darbo inspekcijos tyréjo iSvados dél galimybés
atsizvelgti j jo nesutikimo motyvus gavimo dienos vieng N-2 formos akte—egzemplioriy

ée&gmal—q)—aktq su pahﬁmn{ms—tyme—dekumeﬂm—kepﬂemts—tyrlmo dokumentais

per EPDS patelkla pe%’—EP—DS Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui, jei
dokumentus minétam asmeniui pateiké dviSalé komisija, ir wieng—N-2 formos—akte
egzemplioriy(eriginalg) aktg jteikia arba iSsiuncia pastu-ar-elektronintupastanukentéjusiam
darbuotojui arba jo jgaliotam asmeniui. Fondo valdybos teritoriniams skyriams N-2 formos
aktus ir tyrimy dokumentus teikia Valstybiné darbo inspekcija Fondo valdybos ir Valstybinés
darbo inspekcijos duomeny teikimo sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka.*

1.33. Pakeisti VIII skyriaus pavadinimag ir jj iSdéstyti taip:
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VIl SKYRIUS
IVYKIU DARBE, NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE, NELAIMINGU ATSITIKIMU
PAKELIUI ] DARBA AR IS DARBO REGISTRAVIMAS, APSKAITA; IR ANALIZE4R
PRIMOBOHAMENTH-SAHGOHMAS ™
1.34. Pripazinti netekusiu galios 70 punkta.

0 Ne mMino M darbe 117 me 190 cOomi—imoneate
0 a b—a Y a axta y aga—Sate

1.35. Pakeisti 86 punkta ir jj iSdestyti taip:
,,86. Darbdavys,—sudareskomisija Kai jmonéje sudaryta dvisalé komisija jvykiui

darbe istirti, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo, gaves-asmens

sveikatos-priezitirosjstaigos pazyma PaZyma apie pakenkimo sveikatai sunkuma (3 priedas)
su iSvada, kad pakenkimas darbuotojo sveikatai priskiriamas prie sunkiy, arba tada, kai

darbuotojas miré, nedelsdamas iSsiunéia—pasta—ar per EPDS pateikia perERDS praneSima
Pranesimg apie jvykij darbe (1 priedas) Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui.*

1.36. Pakeisti 1 priedg ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

1.37. Pakeisti 2 priedg ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

1.38. Pakeisti 4 priedg ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatyti, kad:

2.1. §is nutarimas jsigalioja 2027 m. geguzés 1 d.;

2.2. pvykis darbe, dél kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai, ar nelaimingas atsitikimas
pakeliui j darbg ar i§ darbo, jvykes iki 2027 m. balandzio 30 d., tiriamas ir baigiamas tirti
vadovaujantis iki 2027 m. balandzio 30 d. galiojusia nelaimingo atsitikimo darbe arba

nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar 1§ darbo tyrimo tvarka.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras



