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Lietuvos Respublikos Vyriausybei   

  

  

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL LIETUVOS 

RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2004 M. RUGSĖJO 2 D. NUTARIMO NR. 1118 „DĖL 

NELAIMINGŲ ATSITIKIMŲ DARBE TYRIMO IR APSKAITOS NUOSTATŲ 

PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia svarstyti patikslintą pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 

2026 m. liepos 13 d. išvadoje Nr. NV-1869 (toliau – Išvada) pateiktas pastabas ir pasiūlymus 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. 

rugsėjo 2 d. nutarimo Nr. 1118 „Dėl Nelaimingų atsitikimų darbe tyrimo ir apskaitos nuostatų 

patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Projektas), kuriuo siūloma keisti keičiamu Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtintus Nelaimingų atsitikimų darbe tyrimo ir apskaitos 

nuostatus (toliau – Nuostatai). 

Projektas patikslintas pagal Išvadoje pateiktas pastabas ir pasiūlymus. Išvados 7 pastaboje 

nurodyta Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 45 straipsnio 9 dalies 

nuostata, įsigaliosianti nuo 2027 m. sausio 1 d., atkartoja galiojančią Darbuotojų saugos ir sveikatos 

įstatymo 45 straipsnio 5 dalies nuostatą, kuri jau yra įgyvendinama, įvykių darbe, dėl kurių 

darbuotojas patiria žalą sveikatai, (toliau – įvykis darbe) ir nelaimingų atsitikimų pakeliui į darbą ar 

iš darbo registravimo įmonėje tvarkos Projektu nesiūloma keisti. Atsižvelgiant į Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Socialinės politikos grupės 2026 m. liepos 13 d. pažymoje 

Nr. NV-1870 pateiktą prašymą, šio teikimo 2 punkte pateikiama informacija, kodėl įvykių darbe, 

nelaimingų atsitikimų pakeliui į darbą ar iš darbo tyrimo trukmę siūloma pailginti nuo 10 iki 15 darbo 

dienų. 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus, esminius 

pakeitimus, atliktus įvertinus gautas pastabas ir pasiūlymus, bei jiems įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

Lietuvos Respublikos valstybinė darbo inspekcija prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

(toliau – VDI) atlieka lengvų nelaimingų atsitikimų darbe tyrimo priežiūrą, lengvų nelaimingų 

atsitikimų darbe aktų tikrinimą, registruoja nelaimingų atsitikimų darbe aktus, teikia Valstybinio 

socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Fondo 

valdyba) nelaimingų atsitikimų darbe aktus ir nelaimingų atsitikimų pakeliui į darbą ar iš darbo 

aktus (toliau kartu – aktai), kaupia ir teikia statistinę informaciją Europos Sąjungos statistikos 

tarnybai (Eurostatui) apie nelaimingus atsitikimus darbe. VDI tarnautojai taip pat atlieka darbdavių 
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pateiktų lengvų nelaimingų atsitikimų darbe aktų ir nelaimingų atsitikimų pakeliui į darbą ar iš 

darbo aktų duomenų ir kodavimo tikrinimą ir duomenis suveda į Darbo sąlygų darbo vietose 

nuolatinės stebėsenos informacinę sistemą (toliau – DSS IS), kurioje šie duomenys saugomi. VDI 

per metus gaunama apie 8 000 aktų, kurių dauguma (96 proc.) pateikiami rašytine (popierine) 

forma. Tik apie 3 proc. darbdavio sudarytos dvišalės įvykio darbe ar nelaimingo atsitikimo pakeliui 

į darbą ar iš darbo tyrimo komisijos (toliau – dvišalė komisija) surašytų aktų pateikiami 

pasinaudojant VDI Elektroninių paslaugų darbdaviams sistema (toliau – EPDS), kuri yra DSS IS 

komponentė, skirta administracinėms ir kitoms elektroninėms paslaugoms teikti. Akto duomenų 

suvedimas į DSS IS (perkėlimas duomenų iš gauto rašytinio dokumento į DSS IS Nelaimingų 

atsitikimų darbe posistemės laukus, pridėtų dokumentų skenavimas, pridėjimas prie akto) trunka 

apie 30 minučių. Tokiu būdu VDI šioms procedūroms skiriama maždaug 481 tarnautojo darbo 

diena per metus (7 700 aktų padauginta iš 0,5 valandos ir padalinta iš 8 valandų). Šis laikas galėtų 

būti skiriamas kitoms VDI darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų pažeidimų 

prevencijos ir kontrolės funkcijoms atlikti.  

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

Projektu siūloma nustatyti, kad aktai su tyrimo dokumentais, pranešimai apie įvykius darbe būtų 

teikiami VDI tik naudojantis EPDS, t. y. VDI šie dokumentai nebebūtų teikiami popieriuje 

(Nuostatų 9.2 papunktis, 49, 65 ir 86 punktai). Nepakeitus teisinio reguliavimo, administracinės ir 

(ar) organizacinės priemonės nebūtų pakankamos problemai išspręsti. Tai įgyvendinus, VDI 

darbuotojams nebereikėtų skirti darbo laiko lengvų nelaimingų atsitikimų darbe ir nelaimingų 

atsitikimų pakeliui į darbą ar iš darbo aktų duomenims suvesti į DSS IS (aktų duomenys būtų 

perduodami (aktai pildomi) tiesiogiai į DSS IS). Aktai su tyrimų medžiaga VDI būtų saugomi 

elektroninėje erdvėje – DSS IS. Dvišalės komisijos surašytą aktą darbdaviui atstovaujantis asmuo 

ar jo įgaliotas asmuo pateiktų VDI elektroniniu būdu per EPDS ir pasirašytų kvalifikuotu 

elektroniniu parašu. Šie asmenys turi prieigą prie EPDS ir tai nesudarytų papildomos naštos nei 

darbdaviams, nei VDI. Atsižvelgiant į Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo nuostatą, kuria 

įvykius darbe ir nelaimingus atsitikimus pakeliui į darbą ar iš darbo pavedama tirti dvišalei 

komisijai arba tam tikrais atvejais VDI, dalyvaujant darbdavio atstovui ir darbuotojų atstovui 

saugai ir sveikatai, siūloma atsisakyti tyrime dalyvavusių asmenų iš kitų įmonių, įstaigų, 

organizacijų parašų ant akto (Nuostatų 45 ir 62 punktai) ir nustatyti, kad tyrime dalyvavę darbdavio 

atstovas ir darbuotojų atstovas saugai ir sveikatai su aktu susipažįsta pasirašytinai, o ne jį pasirašo 

(Nuostatų 44 ir 45 punktai), nes aktą pasirašo jį sudaręs (-ę) asmuo (-enys). 

Taip pat, atsižvelgiant į Nuostatų taikymo praktiką, į iš suinteresuotų institucijų bei socialinių 

partnerių ir iš Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės gautas pastabas ir pasiūlymus dėl Projekto, 

Projektu siūloma nustatyti, kad: 

– įvykių darbe, nelaimingų atsitikimų pakeliui į darbą ar iš darbo tyrimo trukmė būtų pailginta iki 

15 darbo dienų (dabar 10 darbo dienų) (Nuostatų 21, 23–27 punktai). Pakeitimas siūlomas 

atsižvelgiant į darbdavių atstovų pateiktą pasiūlymą pratęsti terminą iki 15 darbo dienų ir įvertinus 

Nuostatuose nustatytus surašytų aktų derinimo (nesutikimo motyvų ir išvadų dėl jų pateikimo) 

terminus; 

– tais atvejais, kai nukentėjusiam darbuotojui medicinos pagalba ir (ar) gydymo paslaugos buvo 

suteiktos ne Lietuvos Respublikoje ir nėra išduota Pažyma apie pakenkimo sveikatai sunkumą, 
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asmeniui (-ims), tiriančiam (-tiems) įvykį darbe ar nelaimingą atsitikimą pakeliui į darbą ar iš 

darbo, (toliau – tyrėjas (-ai)) pateikiamas medicinos pagalbą ir (ar) gydymo paslaugas suteikusios 

užsienio asmens sveikatos priežiūros įstaigos išduotas dokumentas su informacija apie 

nukentėjusio darbuotojo sveikatos pakenkimą (Nuostatų 37 punktas). Dokumentas aktualus Fondo 

valdybai nustatant asmens darbingumo praradimą dėl įvykio darbe ar nelaimingo atsitikimo 

pakeliui į darbą ar iš darbo; 

– asmenys, nesutinkantys su aktu, teikia savo nesutikimo su aktu (o ne su atliktu tyrimu) motyvus, 

nes aktas yra galutinis tyrimo rezultatas, kuriame surašomi įvykio darbe ar nelaimingo atsitikimo 

pakeliui į darbą ar iš darbo duomenys ir kuriuo įvykis pripažįstamas nelaimingu atsitikimu darbe 

arba nelaimingu atsitikimu pakeliui į darbą ar iš darbo. Dvišalės komisijos nariai, tyrime dalyvavę 

asmenys, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo, teikdami nesutikimo 

motyvus, nurodo savo asmens duomenis: vardą ir pavardę, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar 

darbdavio įgaliotas asmuo – ir pareigų pavadinimą, o jei jis yra darbdavio įgaliotas asmuo, – taip 

pat įmonės dokumento, kuriuo jis yra įgaliotas, pavadinimą, datą, numerį (Nuostatų 45, 48, 63 ir 

64 punktai); 

– įvykio darbe ar nelaimingo atsitikimo pakeliui į darbą ar iš darbo tyrėjas nesutikimo motyvų 

teikėjui pateikia išvadą dėl galimybės atsižvelgti į šiuos motyvus, o ne priima sprendimą dėl jam 

pateiktų akto nepasirašymo motyvų. Tyrėjas, teikdamas šią išvadą, nurodo savo asmens duomenis: 

vardą, pavardę, o VDI inspektorius arba vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius – ir pareigų 

pavadinimą (Nuostatų 46, 50, 63 ir 64 punktai);  

– atsižvelgiant į Išvados 5 ir 6 pastabas, patikslinta, kad nesutikimo su aktu motyvai teikiami 

rašytiniu dokumentu ir teikiamos rašytinės išvados (išvada yra dokumentas) dėl nesutikimo su aktu 

motyvų, kad teikiami ir gaunami nesutikimo motyvai ar išvados; 

– jeigu tyrime dalyvavęs asmuo, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo, 

gavęs aktą, per nustatytą terminą nesusipažįsta su aktu ir nepateikia tyrėjui nesutikimo su aktu 

motyvų, laikoma, kad jis sutinka su aktu, (Nuostatų 45, 48 ir 64 punktai) atsisakant neaiškios 

nuostatos dėl akto įsigaliojimo fakto; 

– popierinis aktas surašomas 2 egzemplioriais (Nuostatų 44 ir 62 punktai), nes dvišalė komisija 

gali surašyti ir popierinį aktą, o pagal Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 44 straipsnio 6 dalį 

ir 45 straipsnio 1 dalį nukentėjęs darbuotojas turi gauti aktą, akto atgaminys (kopija ar nuorašas) 

nenurodyti; 

– atsižvelgiant į Išvados 3 pastabą, nurodyta, kokiu atveju koks tyrėjas užpildo aktą (Nuostatų 44 

ir 62 punktai); 

– Nelaimingų atsitikimų pakeliui į darbą ar iš darbo akte (Nuostatų 4 priedas) siūloma atsisakyti 

neaktualios informacijos, nesusijusios su įvykiu, (įmonės ekonominė veikla, darbuotojų skaičius 

įmonėje, darbuotojo užimtumas, profesija, pareigos) pateikimo. 

Taip pat Projektu atliekami redakciniai ir techniniai Nuostatų pakeitimai: 

– atsisakoma Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo nuostatų atkartojimo ir pateikiama 

blanketinė nuoroda į Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 44 straipsnio 2 dalyje nurodytą 

komisiją ir įvedamas trumpinys „dvišalė komisija“ (Nuostatų 14 punktas), blanketinė nuoroda į 

Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 44 straipsnio 9 dalyje nurodytą atvejį (Nuostatų 

15 punktas), atsižvelgiant į Išvados 1 pastabą, pateikiama blanketinė nuoroda į Darbuotojų saugos 
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ir sveikatos įstatymo 44 straipsnio 2, 3 ir 9 dalyse nurodytus tyrėjus (Nuostatų 20 punktas), 

pripažįstami netekusiais galios Nuostatų 16 ir 19 punktai, nurodantys tyrėjus ir atkartojantys 

Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 44 straipsnio 3 dalies nuostatas, pateikiama nuoroda į 

Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme apibrėžtą nelaimingo atsitikimo pakeliui į darbą ar iš darbo 

sąvoką nurodant nelaimingo atsitikimo pakeliui į darbą ar iš darbo tyrimo tikslą (Nuostatų 

57.1 papunktis) ir nelaimingo atsitikimo pripažinimą nelaimingu atsitikimu pakeliui į darbą ar iš 

darbo (Nuostatų 61 punktas); 

– nuostatos visiškai suderinamos su Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo nuostatomis, 

patikslinta Nuostatų reglamentavimo apimtis (Nuostatų 1 punktas), vietoj sąvokos „darbdavys“ 

nurodyta „darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo“ (Nuostatų 9, 44, 46–49, 

51, 52, 62–65, 86 punktai); 

– kadangi aukštesnės teisinės galios teisės akte turėtų būti vengiama nuorodų į konkrečius 

žemesnės galios teisės aktus1, Nuostatų 31 punkte nurodomas bendrinis teisės akto (metodinių 

nurodymų) pavadinimas ir juos tvirtinantis subjektas – vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius; 

– patikslinama, kad suinteresuotiems asmenims teikiamas nuasmenintas N-1 formos aktas, o ne jo 

kopija, nes nuasmenintas aktas nėra tiksliai atgamintas dokumentas (Nuostatų 53 punktas);  

– Pranešimo apie įvykį darbe formoje (Nuostatų 1 priedas) patikslinti šio pranešimo sudarytojo 

duomenys2; 

– aktų formose (Nuostatų 2 ir 4 priedai) patikslinamos nuostatos dėl aktų sudarytojų pavadinimų ir 

duomenų3, išbraukiamos nuostatos dėl akto sudarymo vietos, antspaudų ir tyrime dalyvavusių 

asmenų parašų, patikslinami teikiami darbdavio fizinio asmens duomenys (Nuostatų 2 priedo 

1 punktas ir 4 priedo 1 punktas), kad nurodomas vidutinis darbdavio darbuotojų skaičius, 

suderinant su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 22 straipsnio 2 dalies nuostata (Nuostatų 

2 priedo 1.4 papunktis) atsisakoma einamųjų metų savaitės numerio įrašymo (Nuostatų 2 priedo 

3 punktas ir 4 priedo 3 punktas) ir neaktualių punktų bei papunkčių (Nuostatų 4 priedo 1.3, 1.4, 

2.3 papunkčiai ir 5 punktas) ir kodų langelių (Nuostatų 2 priedo 4 punkto l–r langeliai, 8–10 punktų 

pertekliniai langeliai, 11 punkto a–c, e–h langeliai, 4 priedo 6 ir 7 punktų pertekliniai langeliai, 

9 punkto a–c langeliai), akto tekstas dėstomas virš autentiškumo ir vientisumo užtikrinimo 

duomenų (parašų); 

– kiti techninio pobūdžio pakeitimai. 

Siūloma nustatyti Projekto įsigaliojimo data – 2027 m. gegužės 1 d. 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Projektą įgyvendins VDI. VDI yra sukurta ir veikia DSS IS ir jos komponentė EPDS. 

Per EPDS VDI jau teikiami aktai su tyrimo dokumentų kopijomis, taip pat darbdavio pranešimai 

dėl įvykių darbe. Pateikto akto duomenys automatiškai perduodami į DSS IS aktų registravimo 

formas. 

 
1 Teisės aktų projektų rengimo rekomendacijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodžio 

23 d. įsakymu Nr. 1R-298 „Dėl Teisės aktų projektų rengimo rekomendacijų patvirtinimo“, 77 punktas 
2 Pagal Dokumentų rengimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-117 

„Dėl Dokumentų rengimo taisyklių patvirtinimo“, 16 punkte ir Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.44 straipsnyje 

nurodytą informaciją 
3 Pagal Dokumentų rengimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-117 

„Dėl Dokumentų rengimo taisyklių patvirtinimo“, 16 punkte ir Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.44 straipsnyje 

nurodytą informaciją 
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Atsisakius kai kurių duomenų aktuose, reikės pakeisti aktų formas EPDS ir jų registravimo formas 

DSS IS. 

Šiuos techninius pakeitimus VDI planuoja atlikti iki 2027 m. balandžio 30 d. 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Projektu teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti papildomų Lietuvos Respublikos valstybės, 

savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų neplanuojama.  

Projektui įgyvendinti prisitaikymo išlaidų darbdaviai nepatirs, nes nelaimingų atsitikimų darbe ir 

nelaimingų atsitikimų pakeliui į darbą tvarka iš esmės nesikeičia. Darbdaviams atstovaujantys 

asmenys ar jų įgalioti asmenys jau turi galimybę naudotis EPDS atstovaudami sau ar (ir) savo 

vadovaujamam juridiniam asmeniui, turi prieigą prie EPDS, naudojasi kvalifikuotu elektroniniu 

parašu.  

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Bus optimizuota VDI veikla, VDI darbuotojams nebereikės gaišti laiko suvedant aktų duomenis į 

DSS IS. Jie šį darbo laiką galės skirti kitoms kontrolės ir prevencijos funkcijoms atlikti. 

Sumažės popierinių dokumentų, nebereikės jų fiziškai siųsti, saugoti. Dokumentai bus perduodami 

VDI elektroniniu formatu. Kadangi darbdaviai jau naudojasi EPDS, turi prieigas prie šios sistemos, 

manytina, kad nebus naštos ar prisitaikymo išlaidų pildant ir teikiant aktus darbdaviams. 

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas  

VDI registruoja ir į apskaitą įtraukia aktus. Visų įvykių darbe ir nelaimingų atsitikimų pakeliui į 

darbą ar iš darbo, įvykusių po 2027 m. gegužės 1 d., aktai bus teikiami VDI per EPDS. 

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos4 nuostatų įgyvendinimas 

Projektu neįgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatos. 

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

9. Notifikavimas5 Europos Komisijai 

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai kaip techninis reglamentas. 

10. Pranešimas6 Europos Komisijai dėl paslaugų teikimo laisvės 

Pranešimas dėl Projekto Europos Komisijai nėra teiktinas. 

11. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas  

 
4 Dvidešimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2026 m. 

liepos 14 d. nutarimu Nr. XV-1157 „Dėl Dvidešimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“ 
5 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir 

atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus 
6 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo ir Informacijos ir pranešimų apie nustatomus Lietuvos Respublikos 

paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar paslaugų 

teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje 

paslaugas teikiantiems valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2011 m. lapkričio 30 d. nutarimu Nr. 1389 „Dėl Informacijos ir pranešimų apie nustatomus Lietuvos 

Respublikos paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar 

paslaugų teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos 

Respublikoje paslaugas teikiantiems valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 

reikalavimus 
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Atliktas ir, vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos7 

36 punktu, pateiktas kaip apibendrinta informacija šiame teikime. 

12. Teisės aktai, kuriuos reikės priimti, pakeisti arba pripažinti netekusiais galios 

Pritarus Projektu teikiamiems pasiūlymams, kitų teisės aktų priimti, pakeisti ar pripažinti 

netekusiais galios nereikės. 

13. Informacija apie sąvokų ir jas apibrėžiančių terminų įvertinimą Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka 

Projektu nekeičiamos galiojančios sąvokos ir (ar) jų apibrėžtys ir nesiūloma apibrėžti naujų. 

14. Konsultavimasis su visuomene  

14.1. Konsultavimosi tikslas Sužinoti suinteresuotų asmenų nuomonę ir pasiūlymus dėl 

Teisės aktų informacinėje sistemoje (toliau – TAIS) paskelbto 

Projekto. 

14.2. Konsultavimosi būdas Pasiūlymų teikimas per TAIS 

14.3. Konsultavimosi trukmė 12 darbo dienų 

14.4. Suinteresuoti asmenys Darbdaviai ir darbuotojai, jiems atstovaujančios organizacijos 

14.5. Apibendrinti 

konsultavimosi rezultatai 

Visuomenė ir socialinių partnerių organizacijos galėjo pateikti 

pastabas ir pasiūlymus TAIS nustatytais terminais. 

Projektas buvo paskelbtas TAIS (TAP Nr. 25-19520 ir TAP 

Nr. 25-19520(2)). Pastabas ir pasiūlymus pateikė vienas 

Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos komisijos 

narys. Projektas patikslintas pagal gautus pasiūlymus ir darbo 

tvarka suderintas su pastabas pateikusiu asmeniu. 

15. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis 

15.1. Derinimo būdas Projektas paskelbtas TAIS. 

15.2. Derinimo terminas 12 darbo dienų 

15.3. Suinteresuotos institucijos 

ir suinteresuoti asmenys, pateikę 

pastabų ir pasiūlymų 

Projektas buvo paskelbtas TAIS (TAP Nr. 25-19520 ir TAP 

Nr. 25-19520(2)), derintas su Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo 

ministerija, VDI, Valstybine duomenų apsaugos inspekcija, 

Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba, Fondo valdyba, 

asociacija „Investors’ Forum“, Lietuvos darbdavių 

konfederacija, Lietuvos pramonininkų konfederacija, Lietuvos 

prekybos, pramonės ir amatų rūmų asociacija, Lietuvos 

profesine sąjunga „Sandrauga“, Lietuvos profesine sąjunga 

„Solidarumas“, Lietuvos profesinių sąjungų konfederacija, 

Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmais, Lietuvos verslo 

konfederacija, Respublikine jungtine profesine sąjunga. 

15.4. Derinimo rezultatai Projektas patikslintas pagal suinteresuotų institucijų pateiktas 

pastabas ir pasiūlymus. Dėl Teisingumo ministerijos pastabos, 

į kurią atsižvelgta iš dalies, teikiama derinimo pažyma. 

 
7 Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. 

vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“ 
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15.5. Apibendrinti derinimo 

rezultatai 

Pakartotinio derinimo metu pastabas ir pasiūlymus pateikė 

Teisingumo ministerija, Lietuvos vyriausiojo archyvaro 

tarnyba. Sveikatos apsaugos ministerija, VDI, Valstybinė 

duomenų apsaugos inspekcija. Fondo valdyba projektui pritarė 

be pastabų. Socialinių partnerių organizacijos per nustatytą 

terminą nepateikė pastabų ar pasiūlymų.  

Projektas patikslintas pagal Teisingumo ministerijos ir 

Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos pateiktas pastabas ir 

pasiūlymus. 

Įvertinę Teisingumo ministerijos išvadoje pateiktą 1 pastabos 

dalį dėl skundų, susijusių su tyrimu, nagrinėjimo tvarkos, 

kurioje nurodyta, kad reikėtų detalizuoti teikime, kuriuo 

Projektas bus teikiamas Vyriausybei, nurodant ne tik 

įsipareigojimą, bet ir preliminarų jo įgyvendinimo terminą, 

informuojame, kad Ministerija 2027 m. IV ketvirtyje numato 

parengti Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo pakeitimo 

įstatymo projektą. 

16. Projekto iniciatorius 

Ministerija 

17. Projekto rengėjai 

Ministerijos Darbo aplinkos grupės vyresnioji patarėja Gintarė Bužinskaitė, tel. +370 695 60 706, 

el. p. gintare.buzinskaite@socmin.lt. 

18. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Projektas suderintas su Ministerijos duomenų apsaugos pareigūnu. 

PRIDEDAMA: 

1. Projektas, 14 lapų. 

2. Projekto lyginamasis variantas, 10 lapų. 

3. Derinimo pažyma, 2 lapai. 

4. Suinteresuotų institucijų išvados, 14 lapų. 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Inga Ruginienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gintarė Bužinskaitė, tel. +370 695 60 706, el. p. gintare.buzinskaite@socmin.lt 


