LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projekto lydrastis
2026-07-24 Nr.G-7752

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A. Vivulskio g. 11, LT-03162 Vilnius, tel. +370 5 266 4201, faks. +370 5 266 42009,
el. p. post@socmin.lt, https://socmin.Irv.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2004 M. RUGSEJO 2 D. NUTARIMO NR. 1118 ,,DEL
NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE TYRIMO IR APSKAITOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé
ir teikia svarstyti patikslintg pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
2026 m. liepos 13 d. isvadoje Nr. NV-1869 (toliau — Isvada) pateiktas pastabas ir pasitilymus
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
rugséjo 2 d. nutarimo Nr. 1118 ,,D¢l Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Projektas), kuriuo sitiloma keisti kei¢iamu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintus Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatus (toliau — Nuostatai).

Projektas patikslintas pagal Isvadoje pateiktas pastabas ir pasitlymus. I§vados 7 pastaboje
nurodyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 45 straipsnio 9 dalies
nuostata, jsigaliosianti nuo 2027 m. sausio 1 d., atkartoja galiojan¢iag Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 45 straipsnio 5 dalies nuostatg, kuri jau yra jgyvendinama, jvykiy darbe, dél kuriy
darbuotojas patiria zalg sveikatai, (toliau — jvykis darbe) ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar
i§ darbo registravimo jmonéje tvarkos Projektu nesitiloma keisti. Atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Socialinés politikos grupés 2026 m. liepos 13 d. pazymoje
Nr. NV-1870 pateikta praSyma, Sio teikimo 2 punkte pateikiama informacija, kodél jvykiy darbe,
nelaimingy atsitikimy pakeliui j darba ar i$ darbo tyrimo trukmg sitiloma pailginti nuo 10 iki 15 darbo
dieny.

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasitilymus, esminius
pakeitimus, atliktus jvertinus gautas pastabas ir pasitlymus, bei jiems jgyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos prieZastys

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — VDI) atlieka lengvy nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo prieziira, lengvy nelaimingy
atsitikimy darbe akty tikrinima, registruoja nelaimingy atsitikimy darbe aktus, teikia Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo
valdyba) nelaimingy atsitikimy darbe aktus ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar i§ darbo
aktus (toliau kartu — aktai), kaupia ir teikia statisting informacija Europos Sajungos statistikos
tarnybai (Eurostatui) apie nelaimingus atsitikimus darbe. VDI tarnautojai taip pat atlicka darbdaviy
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pateikty lengvy nelaimingy atsitikimy darbe akty ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j darba ar i§
darbo akty duomeny ir kodavimo tikrinimg ir duomenis suveda j Darbo salygy darbo vietose
nuolatinés stebésenos informacing sistemg (toliau — DSS IS), kurioje sie duomenys saugomi. VDI
per metus gaunama apie 8 000 akty, kuriy dauguma (96 proc.) pateikiami rasytine (popierine)
forma. Tik apie 3 proc. darbdavio sudarytos dviSalés jvykio darbe ar nelaimingo atsitikimo pakeliui
] darbg ar i§ darbo tyrimo komisijos (toliau — dviSalé komisija) suraSyty akty pateikiami
pasinaudojant VDI Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistema (toliau — EPDS), kuri yra DSS IS
komponenté, skirta administracinéms ir kitoms elektroninéms paslaugoms teikti. Akto duomeny
suvedimas | DSS IS (perkélimas duomeny i§ gauto rasytinio dokumento | DSS IS Nelaimingy
atsitikimy darbe posistemés laukus, pridéty dokumenty skenavimas, pridé€jimas prie akto) trunka
apie 30 minuéiy. Tokiu bidu VDI Sioms procediiroms skiriama mazdaug 481 tarnautojo darbo
diena per metus (7 700 akty padauginta i§ 0,5 valandos ir padalinta i§ 8 valandy). Sis laikas galéty
buti skiriamas kitoms VDI darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimy
prevencijos ir kontrolés funkcijoms atlikti.

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (siiilomas problemos sprendimas)

Projektu sitiloma nustatyti, kad aktai su tyrimo dokumentais, pranesimai apie jvykius darbe bty
teikiami VDI tik naudojantis EPDS, t.y. VDI Sie dokumentai nebebiity teikiami popieriuje
(Nuostaty 9.2 papunktis, 49, 65 ir 86 punktai). Nepakeitus teisinio reguliavimo, administracinés ir
(ar) organizacinés priemonés nebiity pakankamos problemai iSspresti. Tai jgyvendinus, VDI
darbuotojams nebereikéty skirti darbo laiko lengvy nelaimingy atsitikimy darbe ir nelaimingy
atsitikimy pakeliui j darbg ar i§ darbo akty duomenims suvesti j DSS IS (akty duomenys biity
perduodami (aktai pildomi) tiesiogiai j DSS IS). Aktai su tyrimy medziaga VDI buty saugomi
elektroningje erdvéje — DSS IS. DviSalés komisijos surasyta akta darbdaviui atstovaujantis asmuo
ar jo jgaliotas asmuo pateikty VDI elektroniniu bidu per EPDS ir pasiraSyty kvalifikuotu
elektroniniu parasu. Sie asmenys turi prieiga prie EPDS ir tai nesudaryty papildomos nastos nei
darbdaviams, nei VDI. Atsizvelgiant ;| Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatg, kuria
jvykius darbe ir nelaimingus atsitikimus pakeliui | darbg ar i§ darbo pavedama tirti dviSalei
komisijai arba tam tikrais atvejais VDI, dalyvaujant darbdavio atstovui ir darbuotojy atstovui
saugai ir sveikatai, sililoma atsisakyti tyrime dalyvavusiy asmeny i$§ kity jmoniy, ijstaigy,
organizacijy parasy ant akto (Nuostaty 45 ir 62 punktai) ir nustatyti, kad tyrime dalyvave darbdavio
atstovas ir darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai su aktu susipaZjsta pasirasytinai, o ne jj pasiraso
(Nuostaty 44 ir 45 punktai), nes aktg pasiraso jj sudares (-¢) asmuo (-enys).

Taip pat, atsizvelgiant ] Nuostaty taikymo praktika, i 1§ suinteresuoty institucijy bei socialiniy
partneriy ir i§ Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés gautas pastabas ir pasitilymus dél Projekto,
Projektu sitiloma nustatyti, kad:

— jvykiy darbe, nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar i§ darbo tyrimo trukmé buty pailginta iki
15 darbo dieny (dabar 10 darbo dieny) (Nuostaty 21, 23-27 punktai). Pakeitimas sitilomas
atsizvelgiant | darbdaviy atstovy pateiktg pasitilymg pratesti terming iki 15 darbo dieny ir jvertinus
Nuostatuose nustatytus suraSyty akty derinimo (nesutikimo motyvy ir iSvady dél jy pateikimo)
terminus;

— tais atvejais, kai nukentéjusiam darbuotojui medicinos pagalba ir (ar) gydymo paslaugos buvo
suteiktos ne Lietuvos Respublikoje ir néra isduota Pazyma apie pakenkimo sveikatai sunkuma,




asmeniui (-ims), tirianciam (-tiems) jvykj darbe ar nelaimingg atsitikimg pakeliui j darba ar i$
darbo, (toliau — tyréjas (-ai)) pateikiamas medicinos pagalbg ir (ar) gydymo paslaugas suteikusios
uzsienio asmens sveikatos prieziliros jstaigos iSduotas dokumentas su informacija apie
nukentéjusio darbuotojo sveikatos pakenkimg (Nuostaty 37 punktas). Dokumentas aktualus Fondo
valdybai nustatant asmens darbingumo praradimg dél jvykio darbe ar nelaimingo atsitikimo
pakeliui | darbg ar i§ darbo;

— asmenys, nesutinkantys su aktu, teikia savo nesutikimo su aktu (o ne su atliktu tyrimu) motyvus,
nes aktas yra galutinis tyrimo rezultatas, kuriame suraSomi jvykio darbe ar nelaimingo atsitikimo
pakeliui j darbg ar i§ darbo duomenys ir kuriuo jvykis pripazjstamas nelaimingu atsitikimu darbe
arba nelaimingu atsitikimu pakeliui j darbg ar 1§ darbo. DviSalés komisijos nariai, tyrime dalyvave
asmenys, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo, teikdami nesutikimo
motyvus, nurodo savo asmens duomenis: vardg ir pavarde, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar
darbdavio jgaliotas asmuo — ir pareigy pavadinima, o jei jis yra darbdavio jgaliotas asmuo, — taip
pat jmonés dokumento, kuriuo jis yra jgaliotas, pavadinimg, datg, numerj (Nuostaty 45, 48, 63 ir
64 punktai);

— jvykio darbe ar nelaimingo atsitikimo pakeliui | darbg ar i§ darbo tyréjas nesutikimo motyvy
teikéjui pateikia iSvada dél galimybés atsizvelgti j §iuos motyvus, o ne priima sprendimg dél jam
pateikty akto nepasiraS§ymo motyvy. Tyréjas, teikdamas $ig iSvadg, nurodo savo asmens duomenis:
vardg, pavarde, 0 VDI inspektorius arba vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius — ir pareigy
pavadinimg (Nuostaty 46, 50, 63 ir 64 punktai);

— atsizvelgiant j ISvados 5 ir 6 pastabas, patikslinta, kad nesutikimo su aktu motyvai teikiami
rasytiniu dokumentu ir teikiamos rasytinés i§vados (iSvada yra dokumentas) dél nesutikimo su aktu
motyvy, kad teikiami ir gaunami nesutikimo motyvai ar isvados;

— jeigu tyrime dalyvaves asmuo, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo,
gaves akta, per nustatytg terming nesusipazjsta su aktu ir nepateikia tyréjui nesutikimo su aktu
motyvy, laikoma, kad jis sutinka su aktu, (Nuostaty 45, 48 ir 64 punktai) atsisakant neaiskios
nuostatos dél akto jsigaliojimo fakto;

— popierinis aktas suraSomas 2 egzemplioriais (Nuostaty 44 ir 62 punktai), nes dvisalé komisija
gali surasyti ir popierinj aktg, o pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 44 straipsnio 6 dalj
ir 45 straipsnio 1 dalj nukentéje¢s darbuotojas turi gauti aktg, akto atgaminys (kopija ar nuorasas)
nenurodyti;

— atsizvelgiant j ISvados 3 pastabg, nurodyta, kokiu atveju koks tyréjas uzpildo aktg (Nuostaty 44
ir 62 punktai);

— Nelaimingy atsitikimy pakeliui i darbg ar 1§ darbo akte (Nuostaty 4 priedas) sitiloma atsisakyti
neaktualios informacijos, nesusijusios su jvykiu, (jmonés ekonominé veikla, darbuotojy skaicius
imonéje, darbuotojo uzimtumas, profesija, pareigos) pateikimo.

Taip pat Projektu atliekami redakciniai ir techniniai Nuostaty pakeitimai:

— atsisakoma Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostaty atkartojimo ir pateikiama
blanketiné nuoroda j Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 44 straipsnio 2 dalyje nurodyta
komisijg ir jvedamas trumpinys ,,dvisalé komisija“ (Nuostaty 14 punktas), blanketiné nuoroda j
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 44 straipsnio 9 dalyje nurodyta atvejj (Nuostaty
15 punktas), atsizvelgiant j ISvados 1 pastaba, pateikiama blanketiné nuoroda j Darbuotojy saugos




ir sveikatos jstatymo 44 straipsnio 2, 3 ir 9 dalyse nurodytus tyréjus (Nuostaty 20 punktas),
pripazjstami netekusiais galios Nuostaty 16 ir 19 punktai, nurodantys tyréjus ir atkartojantys
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 44 straipsnio 3 dalies nuostatas, pateikiama nuoroda j
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme apibréztg nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo
sgvoka nurodant nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo tyrimo tikslg (Nuostaty
57.1 papunktis) ir nelaimingo atsitikimo pripazinimg nelaimingu atsitikimu pakeliui j darbg ar i$
darbo (Nuostaty 61 punktas);

— nuostatos visiSkai suderinamos su Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo nuostatomis,
patikslinta Nuostaty reglamentavimo apimtis (Nuostaty 1 punktas), vietoj savokos ,,darbdavys®
nurodyta ,,darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo® (Nuostaty 9, 44, 46-49,
51, 52, 62-65, 86 punktai);

— kadangi aukStesnés teisinés galios teisés akte turéty buti vengiama nuorody j konkreCius
Zemesnés galios teisés aktus!, Nuostaty 31 punkte nurodomas bendrinis teisés akto (metodiniy
nurodymy) pavadinimas ir juos tvirtinantis subjektas — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius;
— patikslinama, kad suinteresuotiems asmenims teikiamas nuasmenintas N-1 formos aktas, o ne jo
kopija, nes nuasmenintas aktas néra tiksliai atgamintas dokumentas (Nuostaty 53 punktas);

— PraneSimo apie jvykj darbe formoje (Nuostaty 1 priedas) patikslinti $io pranesimo sudarytojo
duomenys?;

— akty formose (Nuostaty 2 ir 4 priedai) patikslinamos nuostatos dé¢l akty sudarytojy pavadinimy ir
duomeny?, i§braukiamos nuostatos dél akto sudarymo vietos, antspaudy ir tyrime dalyvavusiy
asmeny paraSy, patikslinami teikiami darbdavio fizinio asmens duomenys (Nuostaty 2 priedo
1 punktas ir 4 priedo 1 punktas), kad nurodomas vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius,
suderinant su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 22 straipsnio 2 dalies nuostata (Nuostaty
2 priedo 1.4 papunktis) atsisakoma einamyjy mety savaités numerio jraSymo (Nuostaty 2 priedo
3 punktas ir 4 priedo 3 punktas) ir neaktualiy punkty bei papunkc¢iy (Nuostaty 4 priedo 1.3, 1.4,
2.3 papunk¢iai ir 5 punktas) ir kody langeliy (Nuostaty 2 priedo 4 punkto I-r langeliai, 8-10 punkty
pertekliniai langeliai, 11 punkto a—c, e-h langeliai, 4 priedo 6 ir 7 punkty pertekliniai langeliai,
9 punkto a-c langeliai), akto tekstas déstomas vir§ autentiSkumo ir vientisumo uztikrinimo
duomeny (parasy);

— kiti techninio pobiidZio pakeitimai.

Sitiloma nustatyti Projekto jsigaliojimo data — 2027 m. geguzés 1 d.

3. Pasitilymy jgyvendinimo mechanizmas

Projekta jgyvendins VDI. VDI yra sukurta ir veikia DSS IS ir jos komponenté EPDS.

Per EPDS VDI jau teikiami aktai su tyrimo dokumenty kopijomis, taip pat darbdavio praneSimai
del ivykiy darbe. Pateikto akto duomenys automatiskai perduodami j DSS IS akty registravimo
formas.

! Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio
23 d. jsakymu Nr. 1R-298 ,,Dél Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo*, 77 punktas
2 Pagal Dokumenty rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117
,»Dél Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo*, 16 punkte ir Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.44 straipsnyje
nurodyta informacija
3 Pagal Dokumenty rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117
,»Dél Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo*, 16 punkte ir Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.44 straipsnyje
nurodyta informacija



Atsisakius kai kuriy duomeny aktuose, reikés pakeisti akty formas EPDS ir jy registravimo formas
DSS IS.
Siuos techninius pakeitimus VDI planuoja atlikti iki 2027 m. balandzio 30 d.

4. Pasiiilymy jgyvendinimo kastai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo $altinis)

Projektu teikiamiems pasiiilymams jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos valstybés,
savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1Sy nereikés. Sutaupyti 1Sy neplanuojama.
Projektui jgyvendinti prisitaikymo i$laidy darbdaviai nepatirs, nes nelaimingy atsitikimy darbe ir
nelaimingy atsitikimy pakeliui j darba tvarka i§ esmés nesikeicia. Darbdaviams atstovaujantys
asmenys ar jy jgalioti asmenys jau turi galimybe naudotis EPDS atstovaudami sau ar (ir) savo
vadovaujamam juridiniam asmeniui, turi prieiga prie EPDS, naudojasi kvalifikuotu elektroniniu
parasu.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Bus optimizuota VDI veikla, VDI darbuotojams nebereikés gaisti laiko suvedant akty duomenis |
DSS IS. Jie §j darbo laikg galés skirti kitoms kontrolés ir prevencijos funkcijoms atlikti.

Sumazés popieriniy dokumenty, nebereikés jy fiziskai siysti, saugoti. Dokumentai bus perduodami
VDI elektroniniu formatu. Kadangi darbdaviai jau naudojasi EPDS, turi prieigas prie §ios sistemos,
manytina, kad nebus nastos ar prisitaikymo islaidy pildant ir teikiant aktus darbdaviams.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

VDI registruoja ir j apskaita jtraukia aktus. Visy jvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j
darbg ar i§ darbo, jvykusiy po 2027 m. geguzés 1 d., aktai bus teikiami VDI per EPDS.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos* nuostaty jgyvendinimas

Projektu nejgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos.

8. Europos Sajungos teisés aktuy perkélimas ir (ar) igyvendinimas
Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktal.
9. Notifikavimas® Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai kaip techninis reglamentas.

10. Prane§imas® Europos Komisijai dél paslaugy teikimo laisvés

PraneSimas dé¢l Projekto Europos Komisijai néra teiktinas.
11. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas

4 Dvidesimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2026 m.
liepos 14 d. nutarimu Nr. XV-1157 ,,Dél Dvidesimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos*

% Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,.Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus

® Pagal Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo ir Informacijos ir pranesimy apie nustatomus Lietuvos Respublikos
paslaugy jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisés teikti paslaugas jgijimui ar paslaugy
teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje
paslaugas teikiantiems valstybiy nariy paslaugy teikéjams, teikimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 , Dél Informacijos ir praneSimy apie nustatomus Lietuvos
Respublikos paslaugy jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisés teikti paslaugas jgijimui ar
paslaugy teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos
Respublikoje paslaugas teikiantiems valstybiy nariy paslaugy teikéjams, teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
reikalavimus



Atliktas ir, vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos’
36 punktu, pateiktas kaip apibendrinta informacija Siame teikime.

12. Teisés aktai, kuriuos reikés priimti, pakeisti arba pripaZinti netekusiais galios

netekusiais galios nereikés.

Pritarus Projektu teikiamiems pasitlymams, kity teisés akty priimti, pakeisti ar pripazinti

13. Informacija apie savoky ir jas apibrézianciy terminy jvertinima Lietuvos Respublikos
terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuyju teisés akty nustatyta tvarka

Projektu nekei¢iamos galiojancios sgvokos ir (ar) jy apibréztys ir nesitiloma apibrézti naujy.

14. Konsultavimasis su visuomene

14.1. Konsultavimosi tikslas

Suzinoti suinteresuoty asmeny nuomong ir pasitlymus dél
Teisés akty informacinéje sistemoje (toliau — TAIS) paskelbto
Projekto.

14.2. Konsultavimosi budas

Pasiiilymy teikimas per TAIS

14.3. Konsultavimosi trukmé

12 darbo dieny

14.4. Suinteresuoti asmenys

Darbdaviai ir darbuotojai, jiems atstovaujancios organizacijos

14.5. Apibendrinti
konsultavimosi rezultatai

Visuomené ir socialiniy partneriy organizacijos galéjo pateikti
pastabas ir pasitilymus TAIS nustatytais terminais.

Projektas buvo paskelbtas TAIS (TAP Nr. 25-19520 ir TAP
Nr. 25-19520(2)). Pastabas ir pasitalymus pateiké vienas
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos
narys. Projektas patikslintas pagal gautus pasitlymus ir darbo
tvarka suderintas su pastabas pateikusiu asmeniu.

15. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis

15.1. Derinimo budas

Projektas paskelbtas TAIS.

15.2. Derinimo terminas

12 darbo dieny

15.3. Suinteresuotos institucijos
ir suinteresuoti asmenys, pateike

pastaby ir pasitlymy

Projektas buvo paskelbtas TAIS (TAP Nr. 25-19520 ir TAP
Nr. 25-19520(2)), derintas su Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerija, VDI, Valstybine duomeny apsaugos inspekcija,
Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba, Fondo valdyba,
asociacija  ,Investors’ Forum®, Lietuvos darbdaviy
konfederacija, Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos
prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacija, Lietuvos
profesine sajunga ,,Sandrauga“, Lictuvos profesine sgjunga
»Solidarumas®, Lietuvos profesiniy s3jungy konfederacija,
Lietuvos Respublikos Zemés ikio riimais, Lietuvos verslo

konfederacija, Respublikine jungtine profesine sajunga.

15.4. Derinimo rezultatai

Projektas patikslintas pagal suinteresuoty institucijy pateiktas
pastabas ir pasitilymus. Dél Teisingumo ministerijos pastabos,
1 kurig atsizvelgta i§ dalies, teikiama derinimo pazyma.

" Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,D¢él Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo*




15.5. Apibendrinti derinimo
rezultatai

Pakartotinio derinimo metu pastabas ir pasiiilymus pateiké
Teisingumo ministerija, Lietuvos vyriausiojo archyvaro
tarnyba. Sveikatos apsaugos ministerija, VDI, Valstybiné
duomeny apsaugos inspekcija. Fondo valdyba projektui pritaré
be pastaby. Socialiniy partneriy organizacijos per nustatyta
terming nepateiké pastaby ar pasitlymuy.

Projektas patikslintas pagal Teisingumo ministerijos ir
Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos pateiktas pastabas ir
pasitlymus.

Jverting Teisingumo ministerijos iS§vadoje pateikta 1 pastabos
dalj dél skundy, susijusiy su tyrimu, nagrinéjimo tvarkos,
kurioje nurodyta, kad reikéty detalizuoti teikime, kuriuo
Projektas bus teikiamas Vyriausybei, nurodant ne tik
Isipareigojimg, bet ir preliminary jo jgyvendinimo terming,
informuojame, kad Ministerija 2027 m. 1V ketvirtyje numato
parengti Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimo

jstatymo projekta.

16. Projekto iniciatorius

Ministerija

17. Projekto rengéjai

Ministerijos Darbo aplinkos grupés vyresnioji pataré¢ja Gintaré Buzinskaité, tel. +370 695 60 706,
el. p. gintare.buzinskaite@socmin.lt.

18. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Projektas suderintas su Ministerijos duomeny apsaugos pareigiinu.

PRIDEDAMA:

N e

Projektas, 14 lapy.
Projekto lyginamasis variantas, 10 lapy.

3. Derinimo pazyma, 2 lapai.
4. Suinteresuoty institucijy iSvados, 14 lapy.
Socialinés apsaugos ir darbo ministré Inga Ruginiené

Gintaré Buzinskaité, tel. +370 695 60 706, el. p. gintare.buzinskaite@socmin.lt




