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Lietuvos Respublikos Vyriausybei   

  

  

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2021 M. RUGPJŪČIO 11 D. NUTARIMO 

NR. 658 PAKEITIMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2021 m. rugpjūčio 11 d. nutarimo Nr. 658 „Dėl institucijų, atsakingų už Europos 

prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondo atleistiems darbuotojams remiamų priemonių 

valdymą ir kontrolę 2021–2027 metais, paskyrimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Projektas). 

Toliau lentelėje pateikiama informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

Projektas parengtas siekiant suderinti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondo 

atleistiems darbuotojams (toliau – EGF) remiamų priemonių valdymo ir kontrolės institucinę 

sistemą su 2021 m. balandžio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2021/691 dėl 

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo 

panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013, pakeitimais, padarytais 2026 m. gegužės 20 d. 

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2026/1139, kuriuo iš dalies keičiamas 

Reglamentas (ES) 2021/691, kiek tai susiję su parama restruktūrizuojamų įmonių darbuotojams, 

kuriems gresia darbo vietos praradimas. Galiojantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. 

rugpjūčio 11 d. nutarimas Nr. 658 „Dėl institucijų, atsakingų už Europos prisitaikymo prie 

globalizacijos padarinių fondo atleistiems darbuotojams remiamų priemonių valdymą ir kontrolę 

2021–2027 metais, paskyrimo“ nustato EGF valdymo ir kontrolės institucijas pagal tradicinį EGF 

taikymo modelį, kai priemonės įgyvendinamos darbuotojams, atleistiems iš darbo, ir savarankiškai 

dirbantiems asmenims, kurių veikla nutrūko, tačiau jame nereglamentuojamas Reglamento (ES) 

2021/691 4 straipsnio 2 dalies d punkte ir 8a straipsnyje nustatytas anticipacinis modelis. Pagal šį 

modelį restruktūrizuojama įmonė pateikia valstybei narei prašymą dėl EGF paramos, siūlo 

suderintą paketą ir prisiima atsakomybę už jo įgyvendinimą, todėl būtina nacionaliniu lygmeniu 

nustatyti jos, kaip projekto vykdytojos, statusą ir patikslinti EGF valdymo ir kontrolės institucijų 

funkcijas. Galiojančiame reguliavime Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos įvardyta EGF lėšomis finansuojamus projektus įgyvendinančiąja 

institucija. Atsižvelgiant į tai, kad anticipacinio modelio projekto vykdytoja gali būti privatus 
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juridinis asmuo – restruktūrizuojama įmonė, sąvoka „įgyvendinančioji institucija“ nebūtų tinkama 

vienodai apibūdinti abiejų EGF taikymo modelių subjektus. Todėl Projekte pasirinkta bendra 

sąvoka „projekto vykdytoja“, kuri apibūdina pagal projekto sutartį suderintą paketą įgyvendinantį 

ir už su projekto įgyvendinimu susijusių įsipareigojimų vykdymą atsakingą subjektą ir aiškiai jį 

atskiria nuo EGF valdymo ir kontrolės institucijų. 

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

Projektu siūloma: 1) patikslinti Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) vaidmenį, nustatant, kad ji yra EGF lėšomis 

finansuojamų projektų vykdytoja tais atvejais, kai EGF remiamos priemonės įgyvendinamos 

darbuotojams, atleistiems iš darbo, ir savarankiškai dirbantiems asmenims, kurių veikla nutrūko; 

2) patikslinti Europos socialinio fondo agentūros (toliau – ESFA), kaip tarpinės institucijos, 

funkcijų apimtį, įskaitant mokėjimo prašymų tikrinimą ir tvirtinimą, juose nurodytų išlaidų 

tinkamumo finansuoti įvertinimą ir paraiškų asignavimų valdytojui rengimą; 3) nustatyti, kad 

Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2 dalies d punkte ir 8a straipsnyje nurodytu atveju EGF 

lėšomis finansuojamo projekto vykdytoja yra restruktūrizuojama įmonė, pateikusi Reglamento 

(ES) 2021/691 8a straipsnio 1 dalyje nurodytą prašymą ESFA ir socialinės apsaugos ir darbo 

ministro tvirtinamose EGF projektų finansavimo ir administravimo taisyklėse nustatyta tvarka 

sudariusi projekto sutartį su Ministerija ir ESFA; 4) nustatyti, kad Projektu teikiami pasiūlymai 

įsigalioja 2026 m. lapkričio 1 d. 

Restruktūrizuojamos įmonės, kaip projekto vykdytojos, statusas grindžiamas Reglamento (ES) 

2021/691 8a straipsnio 2 dalies d punktu, pagal kurį įmonė prisiima atsakomybę už suderinto 

paketo įgyvendinimą, ir 8a straipsnio 4 dalies a ir c punktais, pagal kuriuos vertinamas įmonės 

gebėjimas įgyvendinti EGF paramą ir suderinto paketo įgyvendinimo atitiktis nacionalinei teisei. 

Šios Reglamento (ES) 2021/691 nuostatos apibrėžia įmonės funkcijas ir atsakomybę, tačiau 

nenustato privalomo jos statuso pavadinimo nacionalinėje teisėje, todėl sąvoka „projekto 

vykdytoja“ nuosekliai vartojama tiek Užimtumo tarnybai, tiek restruktūrizuojamai įmonei 

apibūdinti. 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Projektui įgyvendinti numatoma išlaikyti esamą EGF valdymo ir kontrolės institucinę sistemą: 

Ministerija yra vadovaujančioji, mokėjimo ir audito institucija, ESFA – tarpinė institucija, o 

Užimtumo tarnyba – projekto vykdytoja tradicinio EGF taikymo modelio atveju. Anticipacinio 

modelio atveju, kai EGF paraiška teikiama pagal Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2 dalies 

d punktą ir 8a straipsnį, restruktūrizuojama įmonė pateikia Reglamento (ES) 2021/691 8a straipsnio 

1 dalyje nurodytą prašymą ESFA ir, socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamose EGF 

projektų finansavimo ir administravimo taisyklėse nustatyta tvarka sudariusi projekto sutartį su 

Ministerija ir ESFA, tampa projekto vykdytoja. Taigi Projektu nekeičiama už EGF valdymą ir 

kontrolę atsakingų institucijų sistema, o aiškiai nustatomas projekto vykdytojas kiekvieno EGF 

taikymo modelio atveju ir patikslinama ESFA funkcijų apimtis. Detali restruktūrizuojamos įmonės 

prašymo, paraiškos gauti EGF finansavimą rengimo, projektų administravimo, sutarčių sudarymo, 
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mokėjimų, priežiūros, kontrolės, patikrų, pažeidimų tyrimo ir lėšų grąžinimo tvarka bus nustatyta 

socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamuose EGF įgyvendinimo teisės aktuose. 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Projektu teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti papildomų valstybės ar savivaldybių biudžetų ir 

kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų neplanuojama. Konkretūs EGF finansinio 

įnašo ir nacionalinio bendrojo finansavimo dydžiai bus nustatomi atskirais EGF taikymo atvejais, 

vadovaujantis Reglamentu (ES) 2021/691 ir konkrečios paraiškos dokumentais. Anticipacinio 

modelio atveju suderinto paketo nacionalinį bendrąjį finansavimą užtikrins restruktūrizuojama 

įmonė, todėl šiam finansavimui papildomų valstybės biudžeto lėšų nereikės. 

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Priėmus Projektą, būtų sudarytos teisinės prielaidos nacionaliniu lygmeniu taikyti EGF anticipacinį 

modelį, pagal kurį parama galėtų būti teikiama ne tik jau atleistiems darbuotojams, bet ir 

restruktūrizuojamų įmonių darbuotojams, kuriems gresia darbo vietos praradimas. Laukiamą naudą 

patirtų EGF tikslinių grupių darbuotojai, taip pat EGF įgyvendinime dalyvaujančios institucijos ir 

įmonės, nes būtų aiškiai nustatyti jų vaidmenys, atsakomybės ir tarpusavio sąveika. 

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas  

Rodikliai Projekto įgyvendinimo stebėsenai nenustatomi. EGF remiamų projektų įgyvendinimo ir 

rezultatų stebėsena bus vykdoma vadovaujantis Reglamentu (ES) 2021/691, Europos prisitaikymo 

prie globalizacijos padarinių fondo atleistiems darbuotojams projektų finansavimo ir 

administravimo taisyklėmis, konkrečių EGF projektų dokumentais ir Europos Komisijai teikiamų 

ataskaitų reikalavimais. 

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos1 nuostatų įgyvendinimas 

Projektu tiesiogiai neįgyvendinamos konkrečios Dvidešimt pirmosios Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programos nuostatos, tačiau sudaromos teisinės ir administracinės prielaidos prisidėti 

prie šios programos 34, 48, 134, 136 ir 137 punktų įgyvendinimo. Projektas sudaro sąlygas EGF 

lėšomis finansuoti priemones, skirtas darbuotojų prisitaikymui prie ekonomikos ir technologinių 

pokyčių, perkvalifikavimui, darbo rinkai reikalingų kompetencijų įgijimui, mokymuisi visą 

gyvenimą, išlikimui darbo rinkoje ir grįžimui į ją. 

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu, atsižvelgiant į Reglamentu (ES) 2026/1139 padarytus Reglamento (ES) 2021/691 

pakeitimus, įgyvendinama Reglamento (ES) 2021/691 23 straipsnio 3 dalis. Projekto ir Reglamento 

(ES) 2026/1139 atitikties lentelė pridedama prie šio teikimo ir yra pateikta Lietuvos narystės 

Europos Sąjungoje informacinėje sistemoje (LINESIS). Projektas yra įtrauktas į įgyvendinamo 

Europos Sąjungos teisės akto perkėlimo ir įgyvendinimo planą LINESIS. 

9. Notifikavimas2 Europos Komisijai 

 
1 Dvidešimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2026 m. 

liepos 14 d. nutarimu Nr. XV-1157 „Dėl Dvidešimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“ 
2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir 

atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus 
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Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai kaip techninis reglamentas. 

10. Pranešimas3 Europos Komisijai dėl paslaugų teikimo laisvės 

Pranešimas dėl Projekto Europos Komisijai nėra teiktinas. 

11. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas  

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas yra atliktas ir, vadovaujantis Numatomo 

teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos4 36 punktu, pateiktas kaip apibendrinta 

informacija šiame teikime. 

12. Teisės aktai, kuriuos reikės priimti, pakeisti arba pripažinti netekusiais galios 

Pritarus Projektu teikiamiems pasiūlymams, iki jų įsigaliojimo reikės parengti šį Projekto 

įgyvendinamąjį teisės aktą, kuriame bus konsoliduotas reikalingas reglamentavimas: Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministro 2015 m. balandžio 24 d. įsakymo Nr. A1-221 „Dėl Europos 

prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondo projektų finansavimo ir administravimo taisyklių 

patvirtinimo“ pakeitimo“. 

13. Informacija apie sąvokų ir jas apibrėžiančių terminų įvertinimą Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka 

Projektu nekeičiamos galiojančios sąvokos ir (ar) jų apibrėžtys ir nesiūloma apibrėžti naujų. 

14. Konsultavimasis su visuomene  

Nenumatomas. 

15. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis 

15.1. Derinimo būdas Projektas paskelbtas Teisės aktų informacinėje sistemoje 

(TAIS). 

15.2. Derinimo terminas 10 darbo dienų 

15.3. Suinteresuotos institucijos 

ir suinteresuoti asmenys, pateikę 

pastabų ir pasiūlymų 

Projektas derintas su Lietuvos Respublikos finansų ministerija, 

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Užimtumo 

tarnyba ir ESFA. 

15.4. Derinimo rezultatai Teisingumo ministerija pateikė pastabas dėl Užimtumo 

tarnybos ir restruktūrizuojamos įmonės statusui apibūdinti 

vartojamos sąvokos pagrindimo, Projekto 2 punkto, Projektu 

teikiamų pasiūlymų įsigaliojimo datos ir teisės technikos. 

Projektas ir teikimas patikslinti: pagrįstas sąvokos „projekto 

vykdytoja“ pasirinkimas, Projekto 2 punkte nurodyta, kad 

 
3 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo ir Informacijos ir pranešimų apie nustatomus Lietuvos Respublikos 

paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar paslaugų 

teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje 

paslaugas teikiantiems valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2011 m. lapkričio 30 d. nutarimu Nr. 1389 „Dėl Informacijos ir pranešimų apie nustatomus Lietuvos 

Respublikos paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar 

paslaugų teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos 

Respublikoje paslaugas teikiantiems valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 

reikalavimus 
4 Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. 

vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“ 
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restruktūrizuojama įmonė prašymą pateikia ESFA, o projekto 

sutartį sudaro su Ministerija ir ESFA, nustatyta pasiūlymų 

įsigaliojimo data, atlikti teisės technikos pakeitimai ir 

atnaujinta Projekto ir Reglamento (ES) 2026/1139 atitikties 

lentelė. 

16. Projekto iniciatorius 

Ministerija 

17. Projekto rengėjai 

Ministerijos Europos Sąjungos investicijų skyriaus patarėjas Marijus Rutkauskas, 

tel. +370 658 33 024, el. p. marijus.rutkauskas@socmin.lt 

18. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Nėra. 

PRIDEDAMA: 

1. Projektas, 2 lapai. 

2. Projekto ir Reglamento (ES) 2026/1139 atitikties lentelė, 2 lapai. 

3. Suinteresuotų institucijų išvados, 7 lapai. 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Inga Ruginienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marijus Rutkauskas, tel. +370 658 33 024, el. p. marijus.rutkauskas@socmin.lt 


