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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija parengė ir teikia svarstyti 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. spalio 

20 d. nutarimo Nr. 1114 „Dėl Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Projektas), kuriuo 

siūloma keisti Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. spalio 20 d. 

nutarimu Nr. 1114 „Dėl Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos nuostatų patvirtinimo“ (toliau – Nuostatai). 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

Nuo 2026 m. birželio 1 d. Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Tarnyba) administracija, Vilniaus miesto ir Vilniaus 

apskrities vaiko teisių apsaugos skyriai persikėlė į naujas patalpas, esančias adresu Mindaugo g. 

12, Vilnius. Atsižvelgiant į pasikeitusį Tarnybos buveinės adresą, teisinį reglamentavimą, 

Tarnybos struktūrą, pareigybių nustatymo tvarką ir Tarnybos funkcijas, siūloma koreguoti 

Nuostatus. 

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

1.Siūloma pakeisti Nuostatų 2 punktą, nustatant Tarnybos buveinę Vilniuje, Mindaugo g. 12. Toks 

pakeitimas yra būtinas, nes galiojančiuose Nuostatuose nurodytas buveinės adresas nebeatitinka 

faktinės Tarnybos buveinės vietos, todėl susidaro teisinio reguliavimo ir faktinės situacijos 

neatitikimas. 

2. Siūloma pakeisti Nuostatų 4 punktą, siekiant apibrėžti Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų 

įstatymo 5 straipsnio 3 dalies 1 punkto išimtį dėl Tarnybos savininko (Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos) teisių ir pareigų apimties pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.219 

straipsnio 1 dalį.  

3. Siūloma pakeisti Nuostatų 5 punktą ir išvardyti visus socialinius tinklus, kuriuose Tarnyba turi 

savo profilį ir skelbia viešus pranešimus ir kitą su Tarnybos veikla susijusią informaciją. 
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4. Siūloma pakeisti Nuostatų 10.3 papunktį, apibrėžiant platesnes Tarnybos bendradarbiavimo su 

Lietuvos Respublikos valstybės institucijomis ir įstaigomis bei nevyriausybinėmis 

organizacijomis, tarptautinėmis organizacijomis, kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis galimybes, 

sudarant prielaidas stiprinti Tarnybos tarpinstitucinį bendradarbiavimą su socialiniais partneriais. 

5. Siūloma pakeisti Nuostatų 13 punktą, nustatant, kad Tarnybos struktūrą tvirtina Tarnybos 

direktorius. Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 11 straipsnio 1 dalies 4 punktas 

nustato, kad biudžetinės įstaigos vadovas nustato biudžetinės įstaigos struktūrą ir darbuotojų 

pareigybių sąrašą. Atsižvelgiant į tai, siūlomas pakeitimas užtikrina Nuostatų atitiktį Biudžetinių 

įstaigų įstatymo nuostatoms ir aiškų kompetencijų paskirstymą.  

6. Siūloma pakeisti Nuostatų 15 punktą nebenurodant direktoriaus funkcijų, kurios atkartoja 

Biudžetinių įstaigų įstatyme nustatytas biudžetinės įstaigos vadovo pareigas, vietoje to pateikiant 

blanketinę nuorodą į šį įstatymą. 

7. Siūloma pakeisti Nuostatų 16 punktą, numatant, kad Tarnybos direktorius gali turėti 2 

pavaduotojus. Galiojančiuose Nuostatuose nustatytas ribojimas turėti tik vieną pavaduotoją 

neatitinka Tarnybos veiklos apimties ir vykdomų funkcijų pobūdžio. Biudžetinių įstaigų įstatymo 

11 straipsnio 1 dalies 1 punktas nustato, kad biudžetinės įstaigos vadovas organizuoja biudžetinės 

įstaigos darbą, kad būtų įgyvendinami veiklos tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos. Taip pat 

minėto straipsnio 1 dalies 7 punktas nustato, kad vadovas užtikrina racionalų išteklių naudojimą ir 

veiksmingos vidaus kontrolės sistemos sukūrimą bei veikimą. Atsižvelgiant į šias nuostatas, 

galimybė turėti daugiau kaip vieną pavaduotoją sudaro prielaidas efektyviau organizuoti darbą, 

paskirstyti funkcijas ir užtikrinti veiklos tęstinumą ir nepertraukiamumą, ypač vykdant nuolatinę 

veiklą nacionaliniu mastu visą parą. Siūlomas pakeitimas sudaro sąlygas užtikrinti tinkamą 

valdymo funkcijų įgyvendinimą ir atitiktį biudžetinės įstaigos vadovui įstatyme nustatytai 

atsakomybei už Tarnybos veiklos organizavimą ir rezultatus. 

Be to, Pavyzdinės įstaigos prie ministerijos administracijos struktūros, patvirtintos Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2018 m. spalio 17 d. nutarimu Nr. 1043 „Dėl Pavyzdinės ministerijos 

administracijos struktūros ir Pavyzdinės įstaigos prie ministerijos administracijos struktūros 

patvirtinimo“, priedo 1 punkte nurodyta, kad jeigu įsteigtų įstaigos administracijos pareigybių 

skaičius viršija 200, gali būti steigiamos dvi įstaigos vadovo pavaduotojų pareigybės ir įstaigos 

kanclerio pareigybė. Atsižvelgiant į tai, siūloma tikslinti Nuostatų 16 punktą, jame aiškiai nurodant 

Tarybos direktoriaus pavaduotojų skaičių – du direktoriaus pavaduotojai. 

8. Siūloma Nuostatų 17 punktą pripažinti netekusiu galios. Atsižvelgiant į Ministerijų, Vyriausybės 

įstaigų, įstaigų prie ministerijų nuostatų rengimo rekomendacijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos 

vidaus reikalų ministro 2007 m. sausio 18 d. įsakymu Nr. 1V-15 „Dėl ministerijų, Vyriausybės 

įstaigų, įstaigų prie ministerijų nuostatų rengimo rekomendacijų patvirtinimo“ 19.4.2 papunktį, 

įstaigos prie ministerijos nuostatuose nurodoma tik įstaigos vadovo kompetencija. Atsižvelgianti į 

tai, siūlome atsisakyti Nuostatų 17 punkto, kaip perteklinio, kadangi jame yra dėstomos Tarnybos 

direktoriaus pavaduotojų funkcijos. 

9. Atsižvelgiant į tai, jog Projektu siūloma įtvirtinti, jog Tarnybos direktorius gali turėti du 

pavaduotojus, siūloma pakeisti Nuostatų 18 punktą, nustatant, kad Tarnybos direktoriaus funkcijas 
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jo laikinai nesant gali atlikti direktoriaus pavaduotojas arba (jei yra keli pavaduotojai – tas, kuriam 

paveda socialinės apsaugos ir darbo ministras), arba socialinės apsaugos ir darbo ministro  paskirtas 

valstybės tarnautojas.  Taip pat siūloma,  kad Tarnybos direktoriaus funkcijas jo laikinai nesant 

galėtų atlikti direktoriaus pavaduotojas arba socialinės apsaugos ir darbo ministro paskirtas 

valstybės tarnautojas pasirinktinai, Nuostatuose neįtvirtinant hierarchinio direktoriaus pavadavimo 

suskirstymo. Šiuo pakeitimu būtų užtikrinamas lankstesnis direktoriaus pavadavimo nustatymo 

modelis, leidžiantis įvertinti kiekvieną konkrečią situaciją, kai reikalingas direktoriaus 

pavadavimas individualiai, ir užtikrinti kuo sklandesnį ir efektyvesnį direktoriaus pavadavimą bei 

nepertraukiamą Tarnybos veiklą. 

10. Taip pat siūloma atlikti kitus techninio pobūdžio Nuostatų pakeitimus. 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Pritarus Nutarimo projektui, Tarnyba įgyvendins lankstesnį valdymo modelį, efektyvesnį 

personalo valdymą, užtikrins aiškų kompetencijų paskirstymą. 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Projektu teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti papildomų valstybės, savivaldybių biudžetų ir kitų 

valstybės įsteigtų fondų lėšų nereikės.  

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Tarnybos nuostatai atitiks aktualų teisinį reguliavimą ir faktinę Tarnybos veiklos organizavimo 

praktiką, užtikrinant aiškų kompetencijų paskirstymą, lankstesnį valdymo modelį ir efektyvesnį 

personalo valdymą. 

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos1 nuostatų įgyvendinimas 

Projektu neįgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatos. 

7. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

8. Notifikavimas2 Europos Komisijai 

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai kaip techninis reglamentas. 

9. Pranešimas3 Europos Komisijai dėl paslaugų teikimo laisvės 

Pranešimas dėl Projektų Europos Komisijai nėra teiktinas. 

10. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas  

 
1 Dvidešimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2026 m. 

liepos 14 d. nutarimu Nr. XV-1157 „Dėl Dvidešimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“. 
2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir 

atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus. 
3 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo ir Informacijos ir pranešimų apie nustatomus Lietuvos Respublikos 

paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar paslaugų 

teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje 

paslaugas teikiantiems valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2011 m. lapkričio 30 d. nutarimu Nr. 1389 „Dėl Informacijos ir pranešimų apie nustatomus Lietuvos 

Respublikos paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar 

paslaugų teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos 

Respublikoje paslaugas teikiantiems valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 

reikalavimus. 
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Atliktas ir, vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos 36 

punktu, pateiktas kaip apibendrinta informacija šiame teikime. 

11. Teisės aktai, kuriuos reikės priimti, pakeisti arba pripažinti netekusiais galios 

Pritarus Projektu teikiamiems pasiūlymams, kitų teisės aktų priimti, pakeisti ar pripažinti 

netekusiais galios nereikės. 

12. Informacija apie sąvokų ir jas apibrėžiančių terminų įvertinimą Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka 

Projektu nekeičiamos galiojančios sąvokos ir (ar) jų apibrėžtys ir nesiūloma apibrėžti naujų. 

13. Konsultavimasis su visuomene  

Su visuomene konsultuotasi nebuvo. 

14. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis ir visuomene 

14.1. Derinimo būdas Projektas paskelbtas Teisės aktų informacinėje sistemoje. 

14.2. Derinimo terminas 10 darbo dienų. 

 

14.3. Suinteresuotos institucijos 

ir suinteresuoti asmenys, pateikę 

pastabų ir pasiūlymų 

Projektas buvo pateiktas derinti Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministerijai, Valstybės vaiko teisių apsaugos ir 

įvaikinimo tarnybai prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos.  

14.4. Derinimo rezultatai Projektas patikslintas pagal suinteresuotų institucijų pastabas ir 

pasiūlymus  

14.5. Apibendrinti derinimo 

rezultatai 

Į visas Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos 

prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos bei Vidaus 

reikalų ministerijos pastabas Projektui atsižvelgta. 

15. Projekto iniciatorius 

Ministerija. 

16. Projekto rengėjai 

Ministerijos Vaiko teisių apsaugos grupės patarėja Gailė Veršekienė, tel. +370 691 42051, el. p. 

Gaile.Versekiene@socmin.lt 

17. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Nėra. 

PRIDEDAMA: 

1. Projektas, 3 lapai. 

2. Projekto lyginamasis variantas, 4 lapai. 

3. Suinteresuotų institucijų išvados, 4 lapai. 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė  Inga Ruginienė 

 

 

 

Gailė Veršekienė, tel. +370 691 42051, el. p. Gaile.Versekiene@socmin.lt 


