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1. Lietuvos Respublikos 1. Atkreipiame démesj, kad Projektu sitilomy keisti Ligos | NeatsiZvelgta.

Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m.
sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,.Dél Ligos ir motinystés
socialinio draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo*,
(toliau — Nuostatai) 42.3 papunkcio pakeitimai parengti
jgyvendinant 2026 m. birZelio 30 d. Lietuvos Respublikos
Seime priimtg ir 2027 m. sausio 1d. jsigaliosiant]
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo Nr. IX-110 17, 18, 22, 25, 26 ir 28
Nr. XV-1124

Nuostaty
kokia
vartojama Pakeitimo jstatymu patikslintoje Lietuvos

straipsniy pakeitimo Jstatyma

Tad

42.3 papunktyje vartojama tokia formuluote,

(toliau — Pakeitimo jstatymas).

Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo (toliau — Jstatymas) 26 straipsnio 1 dalyje.
Pakeitimo jstatymu kei¢iama Istatymo 26 straipsnio




1 dalis buvo derinama prie Lietuvos Respublikos asmens
su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 23 straipsnio
5 dalyje nustatyto teisinio reguliavimo, kuriame taip pat
vartojamas jungtukas ,,ir*.

Taigi, Nuostaty 42.3 papunktyje jrasius jungtukus ,.ir

(ar)*, Nuostatai prieStarauty aukStesnés galios teisés

aktams.
2.2. 66 punkto pirmojoje pastraipoje pateiktas | Neatsizvelgta.
paaiskinimas ,(taikoma 5 darbo dieny savaité)“ | Lietuvos Respublikos darbo kodekse vartojamos
neatitinka Darbo kodekso 126, 128 ir kituose | formuluotés (,,(jeigu dirbama penkias darbo dienas per

straipsniuose vartojamo paaiSkinimo ,, (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite)* arba ,,(jeigu dirbama
Sesias darbo dienas per savaite)“, tad sitilytume vartoti

aukStesnes galios teisés akte vartojamas formuluotes.

savaite)“ arba ,,(jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite)”) formuluojamos kaip salyga (kokios taisyklés
taikomos, kai asmuo dirba 5 ar 6 dienas per savaitg). Tuo
tarpu viso ménesio vaiko priezitiros iSmoka visais atvejais
(t. y. nepriklausomai nuo to, kiek dieny per savaite asmuo
dirba) skai¢iuojama imant vieng statistinj dydj, t.y.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2025 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. Al-671
,D¢l metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir vidutinio
ménesio darbo valandy skai¢iy 2026 metais patvirtinimo*
patvirtintg vidutinj darbo dieny skaiciy per ménesj dydj,
kuris taikomas dirbantiems 5 dienas per savaitg.
Atsizvelgdami | tai, sitlome Nuostatuose palikti galioti
Siuo metu nustatyta nuostata ,,vidutini darbo dieny per
ménes] skaiciy (taikoma 5 dieny darbo savaité)“. Nuostata




formuluojant kaip salyga, teisinis reguliavimas tapty

neaiskus ir dviprasmiskas.

2.3. Nuostaty 66 punkto treCiojoje pastraipoje vartojama
formuluoté ,,neperleidziamy vaiko prieziiiros atostogy*
neatitinka Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje
vartojamos formuluotés ,,neperleidziamy dviejy meénesiy
tad

trukmés atostogy vaikui priziuréti, sitilome

patikslinti.

Atsizvelgta iS dalies.
Nuostaty 66 punkto treCiojoje pastraipoje nuostata
,heperleidziamy vaiko priezitiros atostogy* patikslinta |
Darbo kodekse vartojama ,,neperleidziamy dviejy ménesiy
trukmés vaiko prieziiiros atostogy*.

kad Nuostaty

atostogos

Atsizvelgiant | tai, 17.4 papunktyje

kad

Nuostatuose vadinamos vaiko priezitiros atostogomis,

nustatyta, vaikui prizitréti toliau
Nuostaty 66 punkto tre¢iojoje pastraipoje nuostata ,,vaiko
priezitros atostogy“ netikslinama.

Jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 6 punkte taip pat nustatyta,
kad atostogos vaikui prizitréti toliau vadinamos vaiko
priezitiros atostogomis. Taciau, siekiant [statymo ir Darbo
kodekso nuostaty suderinamumo, artimiausiu metu bus
teikiami [statymo pakeitimai, numatantys atitinkamus
pakeitimus. Priémus Siuos pakeitimus, atitinkamai bus

tikslinami ir Nuostatai.




