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Lietuvos Respublikos Vyriausybei
El. pastas: LRVkanceliarija@lrv.It; egle.neciunskiene@Irv.lt;
aurelija.urboniene@Irv.lIt

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai
El. pastas: ministerija@sam.lt; linas.kukuraitis@sam.lt;
liutauras.vickacka@sam.lIt

PASIULYMAI

DEL DVIDESIMT PIRMOSIOS LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
PROGRAMOS NUOSTATUY IGYVENDINIMO PLANO GMPT VALDYSENOS,
ATSPARUMO, VEIKLOS TESTINUMO IR DARBUOTOJUY PROFESINIO
SAUGUMO SRITYSE

2026 m. rugpjucio 28 d.
Vilnius

Lietuvos Greitosios medicinos pagalbos darbuotojy profesiné sajunga
»Solidarumas" (toliau - Profesiné sajunga), atsiZzvelgdama j DvideSimt pirmosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Seimo 2026 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. XV-1157 (toliau - Programa), 267 ir
273 punktus, kreipiasi | Lietuvos Respublikos Vyriausybe (toliau - LRV) bei
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijg (toliau - SAM) ir teikia
pasiulymus dél Programos nuostaty jgyvendinimo plano, susijusius su Greitosios
medicinos pagalbos tarnybos (toliau - GMPT arba Tarnyba) valdymo,
pasirengimo civilinéms, hibridinéms ir karinéms grésméms, veiklos testinumo ir
darbuotojy profesinio saugumo stiprinimu.

Profesiné sajunga visapusiskai palaiko ir pritaria Programoje nustatytiems

tikslams:

1) testi sveikatos prieziliros sistemos pasirengimg civilinéms, hibridinéms ir
karinéms (toliau - CHK) grésméms, parinkti prioritetines veiklos sritis,
koordinuoti atsakingy ministerijy veiksmus, pasirengimg gristi NATO
valstybiy nariy taikomais principais ir standartais, juos perkelti | nacionalinius
teisés aktus bei gydymo jstaigy vidaus proceduras, vykdyti realius mokymus
ir stiprinti infrastruktlros parengtj (Programos 267 punktas);

2) stiprinti GMPT, jos darbuotojy socialines garantijas ir ilgalaikj profesinj
saugumg (Programos 273 punktas).

Profesinés sajungos vertinimu, Sios nuostatos yra tarpusavyje neatskiriamos -
GMPT negali biti laikoma pasirengusia CHK grésmeéms, jeigu néra i$ anksto aisku,
kas nacionaliniu mastu priima galutinj sprendimg, kas mato visus pajégumus, kas
gali juos perskirstyti, pagal kokius vienodus algoritmus veikia filialai, kaip
uztikrinamas veiklos testinumas ir kokios garantijos taikomos darbuotojams,
vykdantiems pareigas padidintos rizikos sglygomis.
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1. PASIULYMU TIKSLAS

Profesiné sajunga siulo Programos jgyvendinimo plane GMPT stiprinimg ir
pasirengimg CHK grésmeéms formuoti kaip vieng tarpusavyje suderintg priemoniy,
paketa. Tai reiksty, kad:

1) iki 2028 m. turi bati sukurta tokig GMPT valdysenos ir parengties sistema,
kurioje strateginis ir nacionalinés reikSmés operacinis valdymas bty
centralizuotas, o geografiskai paskirstytos pajégos ir filialai veikty kaip stipras
teritoriniai vienos nacionalinés sistemos vykdymo vienetai.

2) Centralizavimas neturi reiksti kiekvieno kasdienio sprendimo perkélimo |
centrine administracija. Taciau nacionalinés reikSmés sprendimai,
tarpregioninis brigady ir kity pajégy perskirstymas, CHK pasirengimo
standartai, nacionaliniai rezervai, masiniy nelaimiy valdymas, medicininé
evakuacija, civiliné-kariné sgveika ir veikimas mobilizacijos ar karo metu
negali priklausyti nuo penkiy savarankisky teritoriniy sprendimy centry;

3) sprendimai, galintys mazinti GMPT juridinj ar funkcinj vientisumg arba
nacionalinio lygmens galimybe valdyti ir perskirstyti pajégas, turi bdati
priimami tik atlikus iSankstinj poveikio nacionaliniam saugumui, valstybés
atsparumui CHK grésmeéms, masiniy auky valdymui, medicininei evakuacijai,
reagavimo laikui, paslaugy prieinamumui ir darbuotojy profesiniam saugumui
vertinima.

Atsizvelgiant | iSdéstyta, Profesiné sajunga sillo | Programos nuostaty

igyvendinimo plang jtraukti 4 (keturias) tarpusavyje susijusias priemones:

1) vieningos nacionalinés GMPT strateginio ir operacinio valdymo, dispecerinio
koordinavimo, operacinés situacijos stebésenos ir pajégy bei istekliy valdymo
sistemos sukirimg;

2) vieningo GMPT pasirengimo CHK grésméms modelio, visiems filialams
taikomo nacionalinio CHK parengties plano ir tarpinstitucinés sgveikos
mechanizmy jtvirtinima;

3) GMPT infrastruktiros, rysiy, informaciniy sistemy, energijos, transporto,
kritiniy atsargy ir kity veiklos testinumui butiny pajégumy atsparumo
stiprinima;

4) vieningos GMPT darbuotojy profesinio pasirengimo, saugumo, socialiniy
garantijy ir profesinés raidos sistemos sukidrima.

Visy nurodyty priemoniy jgyvendinimui turi buti numatytas konkretus,
pakankamas ir testinis finansavimas, jskaitant daugiamecio finansavimo
perspektyvg, o CHK parengties sgnaudos turi biti aiSkiai identifikuojamos ir
atskiriamos nuo jprasty GMP paslaugy teikimo sgnaudy tiek, kiek tai butina
finansavimo skaidrumui ir parengties testinumui uztikrinti.

Savo konkrecius pasitilymus LRV Programos jgyvendinimo planui Profesiné
sgjunga pateikia toliau antroje Sio rasto dalyje.



2. SIULOMOS PRIEMONES

2.1. Vieninga nacionaliné GMPT valdymo, dispecerinio koordinavimo ir
pajégy valdymo sistema

Programos nuostatos: 267 ir 273 punktai

Sitloma priemonés formuluoté:
~Jtvirtinti vieningaq nacionalini GMPT strateginio ir operacinio
valdymo modelj, aiskiai atribojant centrinio ir teritorinio
lygmens kompetencijas, uztikrinant vieninga dispecerinj
koordinavima, realaus laiko operacinés situacijos matyma ir
nacionalinio lygmens teise valdyti bei perskirstyti brigadas,
darbuotojus, transportg ir kitus kritinius pajégumus.™

2023 m. GMP pertvarka buvo vykdoma siekiant sukurti vieningg GMP paslaugy
tinkla, uz kurj atsakingas vienas juridinis asmuo, ir visoje valstybéje taikyti
vienodus veiklos, kokybés, darbuotojy saugos bei kvalifikacijos standartus.
Profesinés sgjungos vertinimu, dabartinis uzdavinys néra pradéti naujq
centralizavimo reformg, o uztikrinti, kad viena nacionaliné Tarnyba praktiskai
nevirsty keliy regioniniy sistemy federacija. Kartu Profesiné sgjunga laikosi
pozicijos, kad nuo 2026 m. rugsejo 1 d. numatytas penkiy filialy modelis gali bati
racionalus kasdienéje veikloje, taciau nacionalinés reikSmeés, tarpregioniniai ir CHK
sprendimai turi priklausyti vienai vadovavimo grandinei.

Pagal GMPT jstatus Tarnyba yra vienas juridinis asmuo, kurio vienasmenis valdymo
organas yra generalinis direktorius, o GMPT teisés aktuose jvardyta atsakinga uz
pasirengimg masinéms nelaiméms. Profesinés sajungos vertinimu teisiné ir
administraciné atsakomybé turi bati lydima realiy jgaliojimy valdyti nacionalinius
pajégumus. Vieningas valdymas turi bati paremtas vienu nacionaliniu situacijos
vaizdu, apimanciu GMPT brigadas, personalg, transportg ir kritinius isteklius, taip
pat sprendimams bltinus duomenis apie ASP] priémimo pajégumus, gaunamus
per SAM, Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy sveikatai situacijy centrg
(toliau — ESSC), ASPI ir kity valstybés sistemy duomeny mainus.

Atsizvelgdama | tai, Profesiné sajunga sidlo taikyti trijy valdymo rezimy modelj:

1) |prastos veiklos metu filialai turi pakankamg teritorinio vykdymo
kompetencijq;

2) padidintos parengties metu nacionalinis lygmuo gali aktyvuoti rezervus ir
perskirstyti pajégas;

3) nacionalinés krizes, mobilizacijos ar karo metu GMPT pereina | vieningos
nacionalinés operacinés vadovybés rezimg. Siame rezime bty
centralizuojama sprendimo teisé, taciau ne vietos taktinis vykdymas.

Nr. Veiksmas / rezultatas Terminas Atsakingi

Atlikti GMPT centrinio lygmens ir filialy
kompetencijy auditg ir parengti GMPT |staty,
filialy nuostaty, pareigybiy aprasymy bei kity
1 |vidaus dokumenty pakeitimus, aiskiai
nustatant kompetencijy ribas jprastos veiklos,
padidintos parengties ir CHK / mobilizacijos /
karo rezimais.

2027 m.

I ketv. SAM, GMPT




Nr. Veiksmas / rezultatas Terminas Atsakingi

Itvirtinti generalinio direktoriaus arba jo
igalioto nacionalinio operacinio vadovo teise
priimti visiems filialams privalomus
2 |sprendimus dél tarpregioninio brigady,
darbuotojy, transporto ir kity pajégumy
panaudojimo bei perskirstymo; nustatyti
vadovavimo perémimo seka.

2027 m.

1T ketv. SAM, GMPT

Integruoti visy filialy dispeceriniy, brigady,
transporto ir pagrindiniy operaciniy istekliy
duomenis | vieningg nacionalinj situacijos 2027 m. SAM, ESSC,
vaizdg, uztikrinant duomeny mainus apie IV ketv. GMPT, ASP]
ASP] priemimo pajégumus ir rezervinio
nacionalinio dispecerinio valdymo galimybe.

Nustatyti, kad sprendimai, galintys mazinti
GMPT juridinj ar funkcinj vientisuma arba
nacionalinio lygmens galimybe valdyti ir
perskirstyti pajégas, buty priimami tik atlikus 2027 m. Vyriausybe,
iSankstinj poveikio nacionaliniam saugumui, IT ketv. SAM
CHK parengciai, medicininei evakuacijai,
reagavimo laikui ir paslaugy prieinamumui
vertinima.

Sialomi rezultato ir poveikio rodikliai:

o patvirtintas vieningas GMPT nacionalinio strateginio ir operacinio valdymo
modelis ir aisSkiai nustatytos nacionalinio bei teritorinio Ilygmens
kompetencijos;

J 100 proc. GMPT filialy ir veikianciy brigady integruoti | vieningg nacionaline
operacinés situacijos ir dispecerinio koordinavimo sistemg;

. praktiniy pratyby metu patikrintas nacionalinio vadovavimo perémimas ir
tarpregioninis pajégy perskirstymas be papildomo filialy tarpusavio derinimo.

2.2. GMPT pasirengimo CHK grésméms ir tarpinstitucinés saveikos
modelis

Programos nuostatos: 267 ir 273 punktai

Siuloma priemonés formuluoté:

~Parengti ir jdiegti vieninga GMPT pasirengimo civilinéms,
hibridinéms ir karinéms grésméms modelj ir visiems filialams
privaloma nacionalini GMPT CHK parengties plang, apimantj
masiniy auky valdyma, medicinine evakuacija, cheminiy,
biologiniy, radiologiniy ir branduoliniy (toliau — CBRN) incidenty
valdymga, medicinos logistika, civiline-karine sqveika ir veiklos
testinuma.™

NATO nacionalinio atsparumo ir civilinés parengties principai akcentuoja gebéjimg
susidoroti su masinémis aukomis ir didelio masto sveikatos krizémis, atsparig
komunikacijq, transportg ir esminiy valstybés funkcijy testinuma. NATO nenustato
Lietuvai konkreCios GMPT organizacinés schemos, tacCiau Profesinés sgjungos
vertinimu, funkciniam rezultatui bdtina iS anksto nustatyta vadovavimo, pacienty
srauty valdymo, medicininés evakuacijos ir civilinés—karinés sgveikos sistema.

4



Profesinés sgjungos pozicija yra ta, kad GMPT vaidmuo turi papildyti, o ne dubliuoti
Vyriausybés kanceliarijos Nacionalinio kriziy valdymo centro (toliau - NKVC),
ESSC ir kity institucijy kompetencijas. GMPT turi bati aiskiai jtvirtinta kaip
nacionalinis ikihospitalinio medicininio reagavimo ir GMP pajégy operacinio
valdymo subjektas, turintis vieng nacionaline sasajq su valstybés kriziy valdymo,
gynybos ir gelbé&jimo institucijomis.

Nr.

Veiksmas / rezultatas

Terminas

Atsakingi

Atlikti  GMPT procesy atitikties NATO
nacionalinio atsparumo, civilinés parengties ir
aktualioms medicininés parengties kryptims

2027 m.
I ketv.

SAM, GMPT,
KAM, ESSC

spragy analize ir patvirtinti korekciniy
veiksmy plana.

Parengti ir patvirtinti vieningg visiems
filialams taikomg GMPT CHK parengties plang
ir riboto naudojimo operacinius priedus,
2 | nustatant masiniy auky rasiavimo,
medicininés evakuacijos, CHK, medicinos
logistikos, pacienty srauty paskirstymo ir
veikimo nutrikus rysiams algoritmus.

Apibrézti GMPT saveikg su NKVC, Krasto
apsaugos ministerija, Lietuvos kariuomene,
ESSC, Bendruoju pagalbos centru,
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamentu, policija, savivaldybémis ir
ASP]; CHK ir masiniy auky situacijoms
nustatyti nacionalinio GMPT operacinio
lygmens teise koordinuoti pacienty srauty
nukreipimg pagal SAM patvirtintus algoritmus
ir realaus laiko pajégumy duomenis.

Ne reciau kaip kartg per metus rengti
nacionalines praktines CHK  pratybas,
patikrinant masiniy auky valdymg, medicinine
4 | evakuacija, tarpregioninj pajégy
perskirstymg, tarpinstitucine sgveika ir veiklg
sutrikus infrastrukttrai; pagal rezultatus
tvirtinti korekciniy veiksmy plana.

2027 m.
II-IIT ketv.

GMPT, SAM,
ESSC

Vyriausybe,
SAM, KAM,
VRM, GMPT

2027 m.
ITI-1V ketv.

Kasmet nuo
2027 m.

SAM, GMPT,
KAM, VRM

Sitalomi rezultato ir poveikio rodikliai:

. patvirtintas vienas nacionalinis GMPT CHK parengties planas ir 100 proc.
filialy taiko vienodus nacionalinius veiklos algoritmus;

. aiSkiai nustatyta GMPT nacionaliné sgveika su valstybés kriziy valdymo,
gynybos, gelbéjimo ir sveikatos sistemos institucijomis;

o ne reciau kaip kartg per metus sistema praktisSkai patikrinama nacionalinése
pratybose, o nustatyti trikumai jtraukiami | korekciniy veiksmy plana.

2.3. GMPT
stiprinimas

infrastruktiiros, rysiy ir veiklos testinumo atsparumo

Programos nuostata: 267 punktas



Sitloma priemonés formuluoté:
~Atlikti GMPT dispeceriniy, filialy, pastociy, rysiy, informaciniy
sistemy, elektros energijos tiekimo, transporto, kuro,
deguonies, vandens, medicinos ir kity kritiniy iStekliy atsparumo
audita ir sukurti geografiskai paskirstyta, tarpusavyje
pakeiciamaq bei rezervuotq operacinio valdymo infrastruktiira."

Profesiné sgjunga pabrézia, kad centralizuota sprendimo teisé neturi reiksti vieno
fizinio pazeidziamumo tasko. Viena nacionaliné vadovavimo sistema turi bti
paremta keliomis geografiSkai atskirtomis operacinio valdymo vietomis,
rezerviniais rySiais, nepriklausomu energijos tiekimu ir decentralizuotomis kritiniy
atsargy saugojimo vietomis.

Profesiné sgjunga siulo kaip minimaly planavimo kriterijy nustatyti, kad, kad
kritines funkcijas vykdantys GMPT padaliniai galéty ne trumpiau kaip 72 valandas
testi veiklg sutrikus pagrindiniam elektros energijos, rysio, kuro ar kity isoriniy
kritiniy iStekliy tiekimui. Nustatyti trikumai turi bdti susieti su konkrecia 2028-
2030 m. investicijy programa, jos daugiameciu finansavimo poreikiu ir finansavimo
Saltiniais.

Nr. Veiksmas / rezultatas Terminas Atsakingi
ﬁits“k:(‘ferinvilsq as?oM(:liDT r é(irltlnII'IL'l er?ebr?eii'(ct)l;’ SAM, GMPT,
P W pastociy, Tysid, 11, 9u0S/ 1 2027 m. | KAM, NKSC
1 |kuro, deguonies, vandens, transporto,
2 o . ) . I ketv. pagal
nukenksminimo, fizinio ir kibernetinio ..
. . . kompetencijq
saugumo priklausomybiy audita.
Patvirtinti rizika grindZiamus minimalius
veiklos testinumo ir kritiniy atsargy 2027 m
2 | standartus, kaip pradinj kriterijy humatant ne I ketv. SAM, GMPT
trumpesnj kaip 72 val. autonominj Kkritiniy )
funkcijy veikima.
Sukurti ne maziau kaip du geografiskai
atskirtus ir vienas kitg galindius pakeisti 2028 m.
3 na.cpnallnlc.).operacn"no valdxmo / gllspecerlnlo II kgtv.; SAM, GMPT
veikimo pajégumus ir ne reciau kaip kartg per toliau
metus praktiskai tikrinti peréjima | rezervinj kasmet
rezima.
Parengti 2028-2030 m. prioritetiniy GMPT
atsparumo investicijy programg, nustatant 2027 m Vyriausybé,
4 | kiekvieno kritinio trikumo Salinimo terming, v ketv. SAM, FM,
finansavimo poreikj, Saltinj ir atskirg ) GMPT
parengties islaidy atsekamuma.

Sialomi rezultato ir poveikio rodikliai:

J audituota 100 proc. kritiniy GMPT operaciniy funkcijy ir objekty, o nustatyti
kritiniai trikumai turi patvirtintg Salinimo ir finansavimo plang;

o veikia ne maziau kaip du geografiskai atskirti nacionalinio operacinio valdymo
pajégumai, kuriy funkcijy perémimas praktiSkai tikrinamas ne reciau kaip
kartg per metus;



. kritinéems  funkcijoms nustatyti dokumentuoti autonominio veikimo
reikalavimai ir kritiniy atsargy normatyvai.

2.4. GMPT darbuotojy profesinis pasirengimas, saugumas, socialinés
garantijos ir profesiné raida

Programos nuostatos: 267 ir 273 punktai

Sitloma priemonés formuluoté:

~Sukurti vieningaq nacionaline GMPT darbuotojy pasirengimo
CHK grésméms, profesinio saugumo, socialiniy garantijuy ir
profesinés raidos sistema, nustatant privalomus kompetencijy,
praktiniy mokymy, apsaugos priemoniy, psichologinio
atsparumo, darbo organizavimo, papildomo atlygio, draudimo ir
kity garantijy standartus padidintos parengties, mobilizacijos,
krizés ir karo metu."

Profesinés sgjungos vertinimu Tarnybos pasirengimas CHK grésméms negali bati
vertinamas atskirai nuo darbuotojy pasirengimo ir saugumo. Todél Profesiné
sqjunga siulo nustatyti minimaly visiems atitinkamag rizikgq patiriantiems GMPT
darbuotojams taikomg profesinio ir socialinio saugumo standartg, kartu iSsaugant
galimybe kolektyvinése sutartyse susitarti dél papildomuy, aukstesniy garantiju.

Profesiné sajunga pabrézia, kad masiniy nelaimiy medicinos, medicininés
evakuacijos, CHK, taktinés medicinos, specializuoto dispecerinio darbo ir kitos
kompetencijos turi biti siejamos ne vien su formaliu mokymy isklausymu, bet su
darbuotojo profesiniu statusu, funkcijomis, atsakomybe ir atitinkamu darbo
apmokeéjimu. Profesiné sgjunga taip pat pabrézia, kad mokymams ir socialinéms
garantijoms reikalingas finansavimas turi bati numatomas kartu su jy patvirtinimu,
0 ne paliekamas vélesniems sprendimams.

Nr. Veiksmas / rezultatas Terminas Atsakingi

Patvirtinti GMPT darbuotojy CHK
kompetencijuy, praktiniy mokymuy ir periodinio
1 | kompetencijy vertinimo standartq;
mokymams skirtg laika laikyti darbo laiku ir
uztikrinti tinkamg poilsio laika.

2027 m. | GMPT, SAM,
I ketv. KAM

Atlikti darbuotojy individualios ir kolektyvinés
apsaugos priemoniy poreikio auditg ir| 2027 m.
patvirtinti vienodus minimalius aprupinimo I ketv.
standartus visiems GMPT filialams.

GMPT, SAM

Parengti minimaly nacionalinj darbuotojy
socialiniy garantijy paketa CHK, mobilizacijos
ir karo salygoms, jtraukiant papildomg
draudima, padidintos rizikos darbo
apmokeéjimg, kompensacijas suzalojimo,
3 | nejgalumo ar ZzZities atveju, psichologine
pagalbg, sveikatos stebéseng, skiepijima,
teisine pagalbg, poilsio ir darbuotojy
pakeitimo bei pagalbos Seimoms priemones,
kartu nustatant finansavimo poreikj ir
Saltinius.

2027 m. | SAM, SADM,
11T ketv. FM, GMPT




Nr. Veiksmas / rezultatas Terminas Atsakingi
Parengti bendra GMPT profesinés raidos
modelij, susiejant specialigsias CHK
kompetencijas su profesiniu statusu, GMPT, SAM,
NN . 2027 m. .
4 | funkcijomis, atsakomybe ir darbo profesinés
) X ) R IV ketv. .
apmokéjimu; profesines sgjungas jtraukti | Siy sqjungos
sprendimuy, rengima, ir igyvendinimo
stebésena.

Sialomi rezultato ir poveikio rodikliai:
100 proc. darbuotojy, kuriems pagal funkcijas bltinas CHK pasirengimas,
periodiskai dalyvauja praktiniuose mokymuose ir yra apripinti nustatytomis

apsaugos priemonémis;

patvirtintas vieningas minimalus darbuotojy profesiniy ir socialiniy garantijy

modelis su nustatytu finansavimo mechanizmu;

specialiosios CHK kompetencijos jtrauktos | profesinés raidos ir darbo
apmokéjimo modelj, o profesinés sajungos dalyvauja jo jgyvendinimo

stebésenoje.

Profesiné sgjunga tikisi, kad pateikti pasidlymai Programos jgyvendinimo planui
bus aktualls ir naudingi. Viliamés, jog | pateiktus pasidlymus bus atsizvelgta.
Profesiné sgjunga pasiruosusi susitikti ir Siuo pasitdlymus placiau aptarti su
atsakingais LRV bei SAM asmenimis.

Pagarbiai

Lietuvos Greitosios medicinos pagalbos
darbuotojy profesiné sajunga ,Solidarumas"
pirmininké Jolanta Keburiené




