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Lietuvos Respublikos Vyriausybei   

  

  

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

  

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija parengė ir teikia svarstyti 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. sausio 

25 d. nutarimo Nr. 86 „Dėl Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatų patvirtinimo“ 

pakeitimo“ projektą (toliau – Projektas), kuriuo siūloma pakeisti keičiamu Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimu patvirtintus Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatus 

(toliau – Nuostatai). 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

Projektas parengtas įgyvendinant: 

1. 2026 m. birželio 25 d. Lietuvos Respublikos Seime priimtą ir 2026 m. lapkričio 1 d. įsigaliosiantį 

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 5 ir 23 straipsnių 

pakeitimo įstatymą Nr. XV-1061 (toliau – Pakeitimo įstatymas Nr. 1); 

2. 2026 m. birželio 30 d. Lietuvos Respublikos Seime priimtą ir 2027 m. sausio 1 d. įsigaliosiantį 

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 17, 18, 22, 25, 

26 ir 28 straipsnių pakeitimo įstatymą Nr. XV-1124 (toliau – Pakeitimo įstatymas Nr. 2); 

3. Valstybės kontrolės 2026 m. gegužės 15 d. valstybinio audito ataskaitos Nr. FAE-5 „2025 metų 

valstybės socialinių fondų ataskaitų rinkinio finansinio audito rezultatai“ 4 priede pateiktą 

mažesnės svarbos rekomendaciją (1 rekomendacija) ir priemonę jai įgyvendinti „Siekiant teisinio 

reglamentavimo aiškumo dėl vaiko priežiūros išmokos skaičiavimo už neperleidžiamą vaiko 

priežiūros atostogų laikotarpį, kurį sudaro 62 kalendorinės dienos, Ligos ir motinystės socialinio 

draudimo išmokų nuostatuose sukonkretinti, kaip apskaičiuojama ne viso mėnesio vaiko priežiūros 

išmoka perleidžiamu ir neperleidžiamu vaiko priežiūros atostogų laikotarpiu“. 

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

Projekto tikslas – pakeisti Nuostatus, siekiant juose nustatytą teisinį reguliavimą suderinti su 

Pakeitimo įstatymu Nr. 1 ir Pakeitimo įstatymu Nr. 2 ir, siekiant teisinio reguliavimo aiškumo, 

įgyvendinti Valstybės kontrolės rekomendaciją. 

Projektu siūlomi šie Nuostatų pakeitimai: 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
2026-08-27     Nr. G-8766 

DOKUMENTAS PASIRAŠYTAS 

ELEKTRONINIU PARAŠU  

2026-08-27     Nr. STAP-669 
(1.1.18 E-55) 

mailto:post@socmin.lt
https://socmin.lrv.lt/


2 
 

1. Įgyvendinantis Pakeitimo įstatymą Nr. 1: tikslinamas Nuostatų 96 punktas, suderinant jame 

nustatytą teisinį reguliavimą su Pakeitimo įstatyme Nr. 1 numatytu Lietuvos Respublikos ligos ir 

motinystės socialinio draudimo įstatymo (toliau – LMSDĮ) 23 straipsnio 5 dalies teisiniu 

reguliavimu.  

2. Įgyvendinantys Pakeitimo įstatymą Nr. 2: 

2.1. Atsižvelgiant į LMSDĮ 26 straipsnio 1 dalies pakeitimus, kuriais nustatyta, kad profesinės 

reabilitacijos išmoka skiriama ir už laikotarpį, kuriuo dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino profesinės reabilitacijos programa, kurioje 

dalyvauja asmuo, sustabdyta, atitinkamai tikslinamas Nuostatų 42.3 papunktis, nustatant, kad tais 

atvejais, kai profesinės reabilitacijos programa sustabdoma dėl Vyriausybės paskelbtos 

ekstremaliosios situacijos ir karantino, profesinės reabilitacijos išmokos mokėjimas nėra 

nutraukiamas.  

2.2. Atsižvelgiant į tai, kad Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis skyrius 

informaciją apie dalyvavimą profesinės reabilitacijos programoje ir dalyvavimo profesinės 

reabilitacijos programos laikotarpis bus nustatomi automatizuotu būdu, tikslinamas Nuostatų 

42.3 papunktis ir 43 punktas, numatant, kad vietoj Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) teikiamo pranešimo bus 

teikiami iš Užimtumo tarnybos informacinės sistemos gaunami duomenys. 

2.3. Atsižvelgiant į LMSDĮ 25 straipsnio 4 dalies pripažinimą netekusiu galios, atitinkamai 

pripažįstamas netekusiu galios Nuostatų 63 punktas. 

2.4. Atsižvelgiant į tai, kad Įstatymo pakeitimu Nr. 1 atsisakyta popierinių profesinės reabilitacijos 

pažymėjimų, atitinkamai tikslinami Nuostatų 69.2 ir 70.2 papunkčiai, juose išbraukiant profesinės 

reabilitacijos pažymėjimus kaip būtinus dokumentus profesinės reabilitacijos išmokai skirti. Tad 

asmuo, kreipdamasis dėl profesinės reabilitacijos išmokos, Valstybinio socialinio draudimo fondo 

valdybos teritoriniam skyriui turės pateikti tik prašymą.  

2.5. Atsižvelgiant į tai, kad Įstatymo pakeitimu Nr. 1 nustatyta, kad, gimus negyvam vaikui ar 

motinystės išmokos gavimo laikotarpiu mirus gimusiam gyvam vaikui, motinystės išmoka 

mokama neatsižvelgiant į LMSDĮ 18 straipsnio 3 dalyje nurodytas pajamas ir (ar) išmokas, 

atitinkamai tikslinami Nuostatų 69.3 ir 70.3 papunkčiai, nustatant, kad tokiais atvejais, be kitų 

dokumentų, asmuo turi pateikti ir vaiko mirties ar negyvo vaiko gimimo faktą patvirtinančius 

dokumentus, jeigu minėtų duomenų nėra registrų, valstybės ir vidaus administravimo 

informacinėse sistemose arba šie duomenys negaunami elektroniniu būdu pagal asmens duomenų 

teikimo sutartį (pvz., medicininį perinatalinės mirties liudijimą). Be to, atsižvelgiant į tai, kad tam 

tikrais atvejais motinystės išmoka apskritai mokama nevertinant LMSĮ 18 straipsnio 3 dalyje 

nurodytų pajamų, Nuostatų 70.3 papunktyje numatoma išimtis, kai vaiko mirties ar negyvo vaiko 

gimimo faktą patvirtinančių dokumentų pateikti nereikės. 

2.6. Atsižvelgiant į tai, kad Įstatymo pakeitimu Nr. 1 atsisakyta popierinių profesinės reabilitacijos 

pažymėjimų, Nuostatai pildomi nauju 732 punktu, numatant, kaip gaunama informacija apie 

asmens dalyvavimą profesinės reabilitacijos programoje ir dalyvavimo profesinės reabilitacijos 

programos laikotarpį. 
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3. Įgyvendinantis Valstybės kontrolės rekomendaciją: siekiant teisinio reglamentavimo aiškumo 

dėl vaiko priežiūros išmokos skaičiavimo už neperleidžiamą vaiko priežiūros atostogų laikotarpį, 

kurį sudaro 62 kalendorinės dienos, tikslinamas Nuostatų 66 punktas, sukonkretinant, kaip 

apskaičiuojama ne viso mėnesio vaiko priežiūros išmoka perleidžiamu ir neperleidžiamu vaiko 

priežiūros atostogų laikotarpiu, ir numatant, kada mokama vaiko priežiūros mėnesinė išmoka, o 

kada – ne viso mėnesio vaiko priežiūros išmoka.  

Siūloma nustatyti, kad pakeitimai, įgyvendinantys Pakeitimo įstatymą Nr. 1, įsigaliotų 2026 m. 

lapkričio 1 d., pakeitimai, įgyvendinantys Pakeitimo įstatymą Nr. 2, – 2027 m. sausio 1 d., o 

pakeitimai, įgyvendinantys Valstybės kontrolės rekomendaciją, – kitą dieną po oficialaus nutarimo 

paskelbimo Teisės aktų registre. 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

(toliau – Fondo valdyba) ir Užimtumo tarnyba keičia programinę įrangą ir atlieka kitus 

pasirengiamuosius darbus, skirtus pasirengti tinkamai įgyvendinti Pakeitimo įstatymą Nr. 1 ir 

Pakeitimo įstatymą Nr. 2. 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Projektas yra įstatymų įgyvendinamasis teisės aktas ir lėšų poreikis bei prisitaikymo išlaidos juo 

teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti buvo įvertintos rengiant įstatymų, kuriuos jis įgyvendina, 

projektus. 

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Priėmus Projektą, bus įgyvendinti Pakeitimo įstatymas Nr. 1 ir Pakeitimo įstatymas Nr. 2 bei 

Valstybės kontrolės rekomendacija. 

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas  

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento1 21.2 papunkčiu, 

nes Projektu atliekami redakciniai ir teisės technikos pakeitimai. 

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos2 nuostatų įgyvendinimas 

Projektu neįgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatos. 

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

9. Notifikavimas3 Europos Komisijai 

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai kaip techninis reglamentas. 

 
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. 

rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento ir Ministrų, Vyriausybės 

įstaigų, įstaigų prie ministerijų ir kitų Vyriausybei pavaldžių ir atskaitingų viešojo administravimo subjektų norminių 

teisės aktų projektų rengimo taisyklių patvirtinimo“ 
2 Dvidešimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2026 m. 

liepos 14 d. nutarimu Nr. XV-1157 „Dėl Dvidešimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“ 
3 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir 

atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus 



4 
 

10. Pranešimas4 Europos Komisijai dėl paslaugų teikimo laisvės 

Pranešimas dėl Projekto Europos Komisijai nėra teiktinas. 

11. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas  

Neatliekamas vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos 

4 punktu, nes Projektas yra įstatymo įgyvendinamasis teisės aktas ir numatomo teisinio 

reguliavimo poveikis buvo įvertintas rengiant įstatymų, kuriuos jis įgyvendina, projektus. 

12. Teisės aktai, kuriuos reikės priimti, pakeisti arba pripažinti netekusiais galios 

Pritarus Projektu teikiamiems pasiūlymams, kitų teisės aktų priimti, pakeisti ar pripažinti 

netekusiais galios nereikės. 

13. Informacija apie sąvokų ir jas apibrėžiančių terminų įvertinimą Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka 

Projektu nekeičiamos galiojančios sąvokos ir (ar) jų apibrėžtys ir nesiūloma apibrėžti naujų. 

14. Konsultavimasis su visuomene  

Projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisės aktų informacinėje 

sistemoje (toliau – TAIS), kur suinteresuotos institucijos ir visuomenė galėjo pateikti pastabas ir 

pasiūlymus. Kitų konsultavimosi su visuomene būdų nenumatyta. 

15. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis 

15.1. Derinimo būdas Projektas paskelbtas TAIS. 

15.2. Derinimo terminas 10 darbo dienų 

15.3. Suinteresuotos institucijos 

ir suinteresuoti asmenys, pateikę 

pastabų ir pasiūlymų 

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Fondo valdyba, 

Užimtumo tarnyba, Valstybės vaiko teisių apsaugos ir 

įvaikinimo tarnyba prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos (toliau – Įvaikinimo tarnyba) 

15.4. Derinimo rezultatai Projektas patikslintas pagal suinteresuotų institucijų pastabas ir 

pasiūlymus. 

15.5. Apibendrinti derinimo 

rezultatai 

Su Užimtumo tarnyba ir Įvaikinimo tarnyba Projektas 

suderintas be pastabų.  

Projektas patikslintas pagal Teisingumo ministerijos pastabą 

patikslinti Nuostatų 96 punktą, atsisakant nuostatų, kurios 

nustatytos Pakeitimo įstatyme Nr. 1, ir Fondo valdybos 

pasiūlymą, siekiant teisinio reguliavimo aiškumo, papildyti 

Nuostatus, nurodant dokumentus, kurie turi būti pateikti, kai 

apdraustasis asmuo socialinio draudimo išmokos gavimo 

 
4 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo ir Informacijos ir pranešimų apie nustatomus Lietuvos Respublikos 

paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar paslaugų 

teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos Respublikoje 

paslaugas teikiantiems valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2011 m. lapkričio 30 d. nutarimu Nr. 1389 „Dėl Informacijos ir pranešimų apie nustatomus Lietuvos 

Respublikos paslaugų įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytus reikalavimus, taikomus teisės teikti paslaugas įgijimui ar 

paslaugų teikimo veiklos vykdymui, arba nustatomus ar panaikinamus reikalavimus, taikomus laikinai Lietuvos 

Respublikoje paslaugas teikiantiems valstybių narių paslaugų teikėjams, teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 

reikalavimus 
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laikotarpiu iš savo draudėjo gauna kompensacinio ar 

skatinamojo pobūdžio vienkartines išmokas arba atleidimo iš 

darbo atveju jam išmokama išeitinė išmoka ar kompensacija už 

nepanaudotas kasmetines atostogas. Papildomai, kaip 

perteklinis, išbrauktas Nuostatų 84 punkto antrasis sakinys. Su 

Fondo valdybos specialistais Projektas suderintas darbo tvarka. 

16. Projekto iniciatorius 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija 

17. Projekto rengėjai 

Projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo grupė (vadovas – 

Vaidotas Kalinauskas, tel. +370 686 04 337, el. p. vaidotas.kalinauskas@socmin.lt, kontaktinis 

asmuo – patarėja Vilma Pėčė, tel. +370 658 60 623, el. p. vilma.pece@socmin.lt). 

18. Kita, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Projektas suderintas su Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos duomenų apsaugos pareigūnu. 

PRIDEDAMA: 

1. Projektas, 3 lapai. 

2. Projekto lyginamasis variantas, 4 lapai. 

3. Suinteresuotų institucijų išvados, 8 lapai. 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Inga Ruginienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vilma Pėčė, tel. +370 658 60 623, el. p. vilma.pece@socmin.lt 

 


