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Demografiniai issukiai ir
jy sprendimas

2025 m. birzelio meén.
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Lietuva susiduria su demografiniais

issukiais

% v’ Darbingo amziaus gyventojy

30 skaiiaus mazéjimas Lietuvoje yra

40 vienas sparciausiy Europoje.

30

20 v’ Prognozuojama, kad iki 2050 m.
10 gyventojy skaicCius sumazes iki 2,2
. , mlin., o Lietuva uzims Sestg vietg

pasaulyje pagal santykinj

10 gyventojy skaiCiaus sumazéjima.
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Gyventojy skaicius mazéja dél:

Emigracijos
Didziausig migracijos mastg pasiekusi 2000-

aisiais Lietuva del migracijos kasmet netekdavo

- e . . beveik 1 % tojuy.
Natiralios gyventojy kaitos eveikc1 Yo gyventojy

Natdrali gyventojy kaita
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Vidutinis grynosios migracijos rodiklis 1000 gyventojy
1990-2021 m.
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Keiciasi visuomenes struktura

%
50
Butina nuosekli, aiski, 40
ilgalaikius Salies gyvenimo 30
poreikius atliepianti politika, 20
kuri teigiamai veikty 10
gyvenimg tiek demografinéje, 0 :
tiek socialinéje srityje. -10
-20
-30
-40
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Darbingo amziaus gyventojy pokytis iki 2050 m.
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Poveikis

Dél mazéjancio
darbingo amziaus
gyventojy skaiciaus
mazes potencialus
ekonomikos
augimas ir
tarptautinis

konkurencingumas.

Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos
irdarbo ministerija

DARBO RINKA

Demografiniai pokyciai sumazins darbo jégos
skaiciy, o tai turés jtakos gamybai ir
konkurencingumui.

EKONOMIKA

EBPO prognozuoja BVP sumazéjimg apie 10
proc. ir eksporto mazéjimag apie 10 proc.

ILGALAIKE PRIEZIURA IR SVEIKATA

Augs ilgalaikés priezitros poreiki.

PENSLJOS
Didéja iSlaidos pensijoms.
Vyresnio amziaus asmeny skurdo problema.
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Europos Komisijos proghozuojamas su
visuomeneés senéjimu susijusiy viesuyjy
islaidy pokytis iki 2070 m.

% points of GDP

12
B Pensions [ Health Bl ong-termcare
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Pagrindines EBPO rekomendacijos
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Skatinti grjztamajg migracija

Jvertinti naujausiy imigracijos nuostaty pakeitimy poveik;j

Didinti finansavima suaugusiyjy Svietimui, tikslingiau nukreipiant lésas

Uztikrinti tinkama ADRP finansavima

Sugrieztinti sveikatos ir saugos standartus darbo vietose

Kovoti su neigiamu poziuriu j vyresnio amziaus darbuotojus

Stiprinti profesinio rengimo ir mokymo programose darbo patirties komponenta
Uztikrinti tinkama individualiy mokymosi sgskaity sistemos finansavimg

Apsvarstyti galimybe palaipsniui didinti socialinés paramos pensijas ir su jomis susijusias
iSmokas iki skurdo ribos

Toliau mazinti alkoholio, tabako ir kity kenksmingy medziagy jperkamuma ir prieinamuma

ISplésti sveikatos prieziuros paslaugy apimtj ir geriau orientuotis j pazeidziamas grupes
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e e Jaunimo

Butini kompleksiniai .
sprendimai

Paslaugos

Orientuojamés j tris pagrindines sritis: SElmal

Vyresniy
1. padétijaunimui Zmoniy
jdarbinimas

2. uztikrinti pakankamai démesio ir
paslaugy prieinamumag seimoms

3. skatinti vyresniy zmoniy jdarbinimag
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Motyvacija buti aktyviais, dalyvauti darbo
rinkoje yra vieni svarbesniy vyresnio amziaus
Zzmoniy gyvenimo kokybe lemianciy veiksniy

Darbo kokybé Lankscios Darbo viety Inovacijy
darbo formos pritaikymas skatinimas

Stereotipy

maiinimgs v Nuotolirlis darbas v/ Saugai ir sveikata v’ Kuriami naujoviski
Karty solidarumo v' Mentoriy darbe, ypatingas produktai ir

ska'Flnlma.s. _ . ROLIELMIEE démesys emocinei paslaugos
Skaitmeniniai Individualizuotas sveikatai

jgudziai poziurius
ADRP




Tarpsektoriniy,
horizontaliy

priemoniy
poreikis

Verslas

Jtraukimas j sprendimy priémimo procesg per
socialinj dialoga

Svietimo/ mokslo sektorius

Trukstamuy specialybiy darbuotojy rengimas, mokslo
kokybés uztikrinimas.

Valstybinés institucijos

Teisinis reglamentavimas

Darbuotojy atstovai

Informavimas apie darbuotojy problemas,
tarpininkavimas ir sprendimy sialymas
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PASAULIO EKONOMIKOS APZVALGA
Lemiamas momentas vykstant politikos

pokyCiams

Sidabrinés ekonomikos
augimas: visuotinio gyventojy
senéjimo poveikis



Pasaulio gyventojy senéjimas

Gyventojy struktiiros pokyciai

(procentais)
40 - "
q5. = Average population growth
©. = Average population age (right scale)
30- ».
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10+ -30
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Kognityvinés sveikatos netolygumai

(kognityvines sveikatos balas)

Country income
AEs
EMs
Gender
Male
Female
Location
Urhan
Rural
Education
Tertiary
Primary
Wealth
Top quintile
Bottom quintile
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Senéjimo poveikis darbo rinkai ir pasekmés
ekonomikai

Pagrindinés prognozés: augimas, palukany

Sveiko senéjimo poveikis darbo rinkos NOrmos
rezultatams (Nuokrypis nuo 2016-2018 m. vidurkio procentiniais
(Regresijos koeficientai) punktais)
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Vyresnio amziaus darbuotojy zmogiskojo
kapitalo didinimas

Darbo jéegos pasiulos politikos poveikis BVP augimui
2025-2100 m.
(Nukrypimai nuo bendro scenarijaus procentiniais punktais)

0.6 - N - Vyresnio amziaus darbuotojy zmogiskojo
mmmm Healthy-aging policies . o
mm [ricreasing effective retirement age ot kapitalo didinimo kryptys:
05 - (Closing gender LFP gaps ¢ - . o . N
¢ Combined labor supply policies * v’ Sveikatos stiprinimas Ir prevencija
& . : :
0.4~ . i v’ Pensijy reforma, mokymai, darbo vietos
" “q.**" ' pritaikymas
' see | iy . . V. .
eeet? M - v’ Darbo jégos dalyvavimo skirtumy mazinimas
0.2 - B . . .
A R _ v Darbo jégos pasitlos didinimas,
01+ * technologiné pazanga ir inovacijos
[] Lad =4 =" wI o] ==t el ool = = L))o
ZBEEEEZ235558=5558H53885052
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Aktyvy ir sveikg senéjimg stiprinancios
priemones

Sveikatos
stiprinimo srityje

Ligy prevencijos programos
Sveikatinimo programos

Psichologinés geroves
stiprinimas

Socialinio recepto
iniciatyva

UzZimtumo
didinimo srityje

v" Lankséios uzimtumo
formos

v" Aktyvios darbo rinkos
politikos priemonés

v Kvalifikacijos tobulinimas,
mokymai

Pensijy ir
paslaugy srityje

Pensinio amziaus didinimas
Nuoseklus pensijy didinimas

Paslaugy infrastrukttros ir
prieinamumo didinimas




Priemoneés vyresnio
amziaus zmoniy
socialinio aktyvumo
didinimui
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Vyresnio amziaus zmonéms
atstovaujanciy NVO rémimas

Vyresnio amziaus zmoniy jtraukimas j
sprendimy priémimo procesus

Kulttros ir Svietimo paslaugy
prieinamumo didinimas

Neigiamy stereotipy vyresnio amziaus

Zmoniy atzvilgiu mazinimas
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Dékoju uz déemes;j
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