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Kodėl gyventojų skaičiui mažėjant 
dirbančiųjų skaičius auga?
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Darbuotojų skaičius, iš viso pagal ekonomines veiklos rūšis, šalies ūkis su individualiosiomis įmonėmis



Pagrindiniu Lietuvos darbuotojų skaičiaus augimo šaltiniu 
2011 -2018 m. buvo nedarbo mažėjimas, o 2018 -2024 m.-

darbo jėgos augimas

2011-2018 2018-2024 2011-2024

Darbuotojų skaičiaus pokytis, tūkst. 156,5 103,1 259,6

Darbo jėgos pokytis, tūkst. -24,6 107,4 82,8

Nedarbo pokytis, tūkst. -167,7 14,6 -153,1

Nedarbo sumažėjimas + darbo jėgos padidėjimas, 
tūkst. 143,1 92,8 235,9



Iki 2020 m. 55+ lėmė darbo jėgos stabilumą, o nuo 
2021 imigrantai bei senjorai šio rodiklio augimą
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Darbo jėgos pokytis, lyginant su 2011 m., tūkst.

Viso 15–24 25–54 55–64 65+



Svarbu tiek amžiaus grupės žmonių skaičius, tiek ir 
darbo jėgos aktyvumo dydis
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Darbo jėgos aktyvumo lygis, proc. 

Iš viso pagal amžiaus grupes 15–24 55–64 65+



15 metų, suformavusių sidabrinę 
ekonomiką
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Lietuvos darbo jėgos struktūra 2011 metais
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Lietuvos žmogiškieji ištekliai (drbančiųjų
skaičius)  2030 -2035 metais?

Šaltiniai
• Nedarbas
• Migracija 
• Darbo jėgos aktyvumas
• Mirtingumas
Politikos
✓Formalaus mokymosi trukmė ir intensyvumas
✓Pensinis amžius
✓Darbo vietų kokybė
✓Sveikatos lygis
✓Balansas tarp paskatų dirbti ir nedirbti
✓Darbo dienų ir valandų skaičius. 



Neturintiems noro vargintis skaičiavimais

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000
0

1 2 3 4 5 6 7 8
9

10
11

12
13

14
15

16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26

27
28

29
30

31
32

33
34

35
36

37
38

39
4041424344454647

48
4950515253545556

57
58

59
60

61
62

63
64

65
66

67
68

69
70
71
72
73
74
75
76
77

78
79

80
81

82
83

84
85

86
87

888990 91 92 93 9495+

Gyventojų skaičius pagal amžių
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Ačiū už kantrybę
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