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EBPO: Mažėjanti Lietuvos gyventojų populiacija kelia grėsmę
ekonominiam stabilumui

Demografinis
nuosmukis

Maža migracija

Mažėjanti darbo
jėga mažina BVP

ir eksportą.

Nepakankamas
kvalifikuotų ir
nekvalifikuotų
darbuotojų skaičius.

Senėjanti darbo
jėga

Neadekvatūs
įgūdžiai

Aukštas nedarbas
tarp vyresnių
darbuotojų.

Skaitmeninių
įgūdžių trūkumas
trukdo
produktyvumui.

Sveikatos
priežiūros
išlaidos

Pensijų
spaudimas

Viešųjų pensijų
išlaidos, tikėtina,

padidės.

Senėjimas didina
sveikatos
priežiūros išlaidas
ir darbuotojų
trūkumą.



EBPO: Žemi skaitmeniniai įgūdžiai riboja 
skaitmeninių technologijų naudojimą 
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B. Asmenų, turinčių pagrindinius ar aukštesnio nei 
pagrindinio lygio bendruosius skaitmeninius įgūdžius, 

dalis (2023 m., %)
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A. Įmonių, kurių skaitmeninis intensyvumas yra žemas 
arba labai žemas, dalis (%, 2023 m.)



EBPO ir STRATA analizė



Imigracijos nuostatų vertinimas ir lankstumo didinimas

Finansų perskirstymas

Imigracijos nuostatos

Sveikatos priežiūros paslaugų gerinimas ir korupcijos
mažinimas

Vietinių ir ES fondų perskirstymas strateginiams tikslams

Išteklių didinimas suaugusiųjų švietimui ir profesiniam
mokymui

Darbo saugos standartai
Darbo saugos standartų stiprinimas ir vykdymas

Politikos, skatinančios grįžtamąją migraciją ir diasporos
įtraukimą, įgyvendinimas

Migracijos politika

EBPO rekomendacijos demografiniam šokui sušvelninti

Kovos su amžiaus diskriminacija įstatymų vykdymas

Pensijų reformos

Pensijų reformų įgyvendinimas ir finansinio raštingumo
gerinimas

Švietimo ištekliai

Sveikatos priežiūros reformos

Kovos su diskriminacija įstatymai



Svarbu auginti ne tik esamus, bet ir naujus 
sektorius

Kurti proveržį:

Miltech (gynybos technologijos)
– inovacijos saugumui ir gynybai

Green Economy (žalioji 
ekonomika) – tvarūs sprendimai ir 
atsinaujinanti energetika 

BioEconomy (bioekonomika) –
biotechnologijos, inovatyvūs 
sprendimai sveikatos ir žemės ūkio 
srityse 

Dirbtinio intelekto 
potencialas – sukurti 23 
tūkst. naujų darbo vietų ir 
kasmet pridėti 1,4 mlrd. eurų 
prie BVP.

Energetikos potencialas –
mažiausiai 2,5 tūkst. 
papildomų energetikos 
sektoriaus profesionalų iki 
2030 m., iš kurių 1,5 tūkst. –
jūros vėjo projektams. 



Ką darome dabar? 

Prioritetas mokymams ir perkvalifikavimui per 
sumaniąją specializaciją (ERPF) ir Teisingos pertvarkos fondą.

Investicijos į STEM kryptis:

• Tikslinės STEM stipendijos regionuose.

Talentų pritraukimo programos: 

• Diasporos specialistų skatinimas – talentų įtraukimas į Lietuvos ekonomiką.

• „Work in Lithuania“ – aukštos kvalifikacijos specialistų pritraukimas.

• „International House“ – užsieniečių integracijos palengvinimas.

Perkvalifikavimo ir mokymosi iniciatyvos.
• Darbdavio langelis - „Kursuok.LT“ sistemos patrauklumo įmonių darbuotojams 

didinimas
• Žmogiškųjų išteklių iniciatyvos per Nacionalinę žmogiškųjų išteklių komisiją (LRV)



Žaliasis koridorius talentams lankstūs ir greiti sprendimai

talentų integracija į darbo 
rinką 

samdos diversifikacija

Užsienio studentų pritraukimas

Talentų pritraukimas iš tolesnių 

regionų

Jaunosios kartos ugdymas DI integravimas mokytojų ir 
moksleivių ugdyme

Naujos galimybės



Įstatymo ašis -
patvirtinta talentų 
politikos priemonė, 
skirta esamiems ar 
potencialiems vidiniams 
ir išoriniams talentams 
ugdyti ir pritraukti. 

Įstatymas išskirtinių specialistų žaliajam koridoriui

Politikos

formavimas
Ekonomikos ir inovacijų

ministerija formuoja

talentų politiką

Institucinis

bendradarbiavimas
Įvairios institucijos

bendradarbiauja

talentų pritraukime

Įgyvendinimo

stebėsena
Projektų

įgyvendinimas
STRATA stebi

politikos

įgyvendinimą
Investuok Lietuvoje

įgyvendina pilotinius

projektus



➢ Miesto 
agentūrų 
įveiklinimas

Bandomieji projektai sklandesnei užsienio studentų 
integracijai į darbo rinką

Karjeros
konsultav

imas

Match-
making

renginiai

Dirbtuvės
su

įmonėmis

Mentory
stės

veiklos

Įmonių 
vizitai

Studentų
karjeros

kelio gairės

Studen
tų ir

darbda
vių

susieji
mas

Studentų
susipažinim

as su
įmonių
aplinka

Bendradarbiavi
mas

su įmonėmis
įgūdžių

ugdymui

Įmonių
mentorystė
studentų
augimui

➢ Savivaldos, 
aukštųjų 
mokyklų ir 
verslo  
bendradarbia
vimas

➢ NVO, Karjeros 
centrai
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