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EBPO: Mazejanti Lietuvos gyventojy populiacija kelia gresme
ekonominiam stabilumui
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EBPO ir STRATA analize

6.3 pav. Samdomy darbuotojy struktira ir darbuotojy pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes prioritetiniuose
sektoriuose 2023 m.

Struktura (proc.) Pasiskirstymas (asmeny sk.)

24,9% Gyvybés mokslai . 2176

InZineriné pramoné

Gyvybés mokslai

Miki24m. H25-54 m. 55+ m. miki24dm. m25-54 m. 55+ m.

Duomeny $altinis: VDA pagal NZIS duomenis



EBPO rekomendacijos demografiniam sokui susvelninti

» Migracijos politika
Politikos, skatinancios grjztamajg migracijg ir diasporos
jtraukima, jgyvendinimas
» Imigracijos nuostatos
Imigracijos nuostaty vertinimas ir lankstumo didinimas
» Svietimo istekliai
IStekliy didinimas suaugusiyjy Svietimui ir profesiniam
mokymui
» Finansy perskirstymas
Vietiniy ir ES fondy perskirstymas strateginiams tikslams

» Darbo saugos standartai
Darbo saugos standarty stiprinimas ir vykdymas

» Kovos su diskriminacija jstatymai
Kovos su amziaus diskriminacija jstatymy vykdymas

» Pensijy reformos

Pensijy reformy jgyvendinimas ir finansinio rastingumo
gerinimas

P Sveikatos prieziuros reformos

Sveikatos prieziliros paslaugy gerinimas ir korupcijos
mazinimas



Svarbu auginti ne tik esamus, bet ir naujus
sektorius

Kurti proverzj: ﬁ
Z

. Miltech (gynybos technologijos)
— inovacijos saugumui ir gynybai

. Green Economy (zalioji
ekonomika) - tvarus sprendimai ir
atsinaujinanti energetika

. BioEconomy (bioekonomika) -
biotechnologijos, inovatyvus
sprendimai sveikatos ir zemeés tkio
srityse




Ka darome dabar? -

Prioritetas mokymams ir perkvalifikavimui per
sumaniajq specializacija (ERPF) ir Teisingos pertvarkos fonda.

Investicijos | STEM kryptis:
« Tikslinés STEM stipendijos regionuose.

Talenty pritraukimo programos:

« Diasporos specialisty skatinimas - talenty jtraukimas | Lietuvos ekonomika.
- ,Work in Lithuania®™ - aukstos kvalifikacijos specialisty pritraukimas.

- ,International House" - uzsienieciy integracijos palengvinimas.

Perkvalifikavimo ir mokymosi iniciatyvos.

« Darbdavio langelis - , Kursuok.LT" sistemos patrauklumo jmoniy darbuotojams
didinimas

- Zmogiskyjy istekliy iniciatyvos per Nacionaline zmogiskyjy istekliy komisijg (LRV)



Naujos galimybes -




Istatymas isskirtiniy specialisty zaliajam koridoriui

Politikos

formavimas Institucinis
Ekonomikos ir inovacijy bendradarbiavimas

ministerija formuoja

talenty politika |vairios institucijos

bendradarbiauja
talenty pritraukime

lgyvendinimo
stebésena
= P rOj ektu STRATA stebi
igyvendinimas politikos
igyvendinimg

Investuok Lietuvoje
jgyvendina pilotinius
projektus
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— suvienodintos salygos
verslui ir dialogas

— technologiné pazanga ir
aukstesné pridétiné verté

— administracinés ir biurokratinés
nastos mazinimas

— regiony plétra ir
turizmo skatinimas

— tvarios ekonomikos
skatinimas
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