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VYRIAUSYBES KANCLERIS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. vasario 1 d. Nr. V-25

Vilnius

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos valstybés tarnautojy ir

darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasg (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiais galios Siuos Vyriausybeés kanclerio jsakymus:

2.1. Vyriausybeés kanclerio 2018 m. gruodZio 4 d. jsakyma Nr. V-248 ,,D¢l Vyriausybés kanceliarijos
mety darbuotojo rinkimy nuostaty patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

2.2. Vyriausybés kanclerio 2019 m. geguzés 13 d. jsakymag Nr. V-131 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skatinimo

(motyvavimo) tvarkos apraSo patvirtinimo*;

2.3. Vyriausybés kanclerio 2019 m. sausio 16 d. jsakymag Nr. V-5 , D¢l Vyriausybés kanceliarijos
priemoky ir materialiniy paSalpy skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir Vyriausybés kanceliarijos priemoky

ir materialiniy paSalpy skyrimo komisijos sudarymo* su visais pakeitimais ir papildymais;

2.4. Vyriausybés kanclerio 2020 m. gruodZzio 4 d. jsakyma Nr. V-226 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijos valstybés tarnautojy pareigybiy vertinimo komisijos sudarymo*.

3. Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Vyriausybés kancleré Milda Darguzaité



PATVIRTINTA

Vyriausybés kanclerio

2017 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. V-25
(Vyriausybés kanclerio 2024 m. sausio
3 d. isakymo Nr. V-1 redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
Vyriausybés kanceliarijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir
gaunanciy darbo uzmokestj i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir Europos Sajungos
paramos projekty 1éSy (toliau — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj) (toliau kartu —
darbuotojai), darbo apmokéjimo principus, pareigybiy grupavimo j pakopas btidus, pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy apraSyma, pareigybiy
pakopy struktiira, pareiginiy algy koeficienty intervalus, priemoky, skatinimo ir apdovanojimo
skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinimg (toliau — veiklos vertinimas) tvarka,
pareiginés algos koeficiento pakeitimo salygas ir tvarka, darbo apmokéjimo sistemos

perziiiréjimo ir pakeitimo tvarkg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu (toliau kartu — Istatymai) ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, taip pat
atsizvelgiant ; Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos), Vyriausybeés
strateginés analizés centro (STRATA) parengtas 2023 mety valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gaires bei Vyriausybeés
kanceliarijos darbuotojy profesinés sgjungos ir Vyriausybés kanceliarijos kolektyvine sutartj,

Saliy pasirasytg 2022 m. spalio 10 d. (toliau — Kolektyviné sutartis).
3. Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz

darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy



lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos
buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Aprasas yra vidaus teisés aktas, kuriuo vadovaujantis Vyriausybés kanceliarijos
darbuotojams nustatomas darbo uzmokestis, taikomos kitos finansinés ir nefinansinés skatinimo
priemonés tiek, kiek tai neprieStarauja Siuos teisinius santykius reguliuojantiems aukstesnés

galios teisés aktams.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU PAKOPOS.
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Darbo apmokejimo sistemos pagrindas yra Vyriausybés kanceliarijos pareigybiy
struktiira, kurig sudaro Vyriausybés kanceliarijos darbuotojy pareigybés, suskirstytos i
pareigybiy pakopas (Apraso 3 priedas).

6. Vyriausybés kanceliarijos pareigybés vertinamos ir lyginamos tarpusavyje
vadovaujantis pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijais (ApraSo 1 priedas), kurie nustatyti
atsizvelgiant | jstaigos specifika ir Rekomendacijose nustatytus kriterijus.

7. Pareigybés grupuojamos ] pareigybiy pakopas vertinant tik pareigybes, o ne jas
uzimancius darbuotojus.

8. Pareigybiy pakopas perziliri ir atnaujina Vyriausybés kanclerio jsakymu sudaryta
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo darbo grupé (toliau — darbo grupé), i kurios sudétj
jtraukiamas ir Vyriausybés kanceliarijos darbuotojy profesinés sgjungos atstovas, Siais atvejais:

8.1. atliekant strukttirinius (organizacinius) pertvarkymus (kai i§ esmés kei¢iamos arba
nustatomos naujos funkcijos);

8.2. steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy néra Vyriausybés kanceliarijoje.
ANTRASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga, priemokos, priedas uz tarnybos

Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams), kintamoji dalis (darbuotojams, dirbantiems



pagal darbo sutartis), pinigin¢ (vienkartiné) iSmoka uz atliktg darbg ir mokéjimas uz darbg poilsio
bei Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjima.

10. Vyriausybés kanceliarijos darbo apmokéejimo sistema orientuota ] darbo
uzmokescio vidinio teisingumo uztikrinimg — garantuojamas tolygus atlygis uz tokj patj ir (ar)
vienodos vertés darba.

11. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo pareigybés pakopoje nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo (ApraSo 2 priedas) minimalios ir maksimalios reikSmés
(toliau — intervalo plotis), taip pat nuo individualiy veiklos rezultaty ir kompetencijy lygio.

12. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymui pagal pareigybés pakopa (Apraso 2
priedas) taikomos Sios darbo uzmokescio sudétinés dalys: valstybés tarnautojy pareiginé alga ir
priedas uz tarnybos staza, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga ir nustatyta
kintamoji dalis.

13. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, pareiginés algos kintamoji dalis gali
biiti nustatyta nuo jo darbo pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui
grizus 1§ atostogy vaikui priziiiréti, atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam
keliamus uzdavinius, ta¢iau ji negali buiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

14. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius Apraso
13 punkte nustatytais atvejais nustato Vyriausybés kancleris.

15. Perkéelus darbuotoja, dirbant] pagal darbo sutartj,  kitas pareigas, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis iSlieka iki kito veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIU PAKOPU INTERVALAI IR JU NUSTATYMO TVARKA

16. Darbuotojy pareiginei algai apskaiciuoti taikomas Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ Sio

bazinio dydzio.

(Punkto pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio29 d. jsakymu Nr. V-173)



17. Vyriausybés kanceliarijos pareigybés pagal pareigybiy priskyrimo pakopoms
kriterijus (Apraso 1 priedas) sugrupuotos j 10 pareigybiy pakopy nuo Zemiausios (pirmos) iki
auksciausios (deSimtos).

18. Kiekvienai Vyriausybés kanceliarijos pareigybés pakopai yra nustatytas darbo
uzmokescio eurais ir pareiginés algos koeficientais intervalo plotis (ApraSo 2 priedas).

(19 punkto pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2025 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-46); (19 punkto naikinimas nuo
2026-01-01, Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-173)

19.  Neteko galios nuo 2025 m. gruodzio 29 d.
(Punkto naikinimas: Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. V-137)

20. Auksciausios (deSimtos) pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo
reik§mé yra lygi Valstybés tarnybos jstatyme Vyriausybés kanclerio pareigybei nustatytai
pareiginés algos koeficiento reikSmei. AukS$Ciausiai pareigybés pakopai intervalo plotis

nenustatomos.
(Punkto pakeitimai. Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-173)

21. Pareigybés pakopy pareiginés algos intervaly plotis didinamas nuosekliai, kylant
nuo zemesnés | aukstesne pareigybés pakopa, nevirSijant maksimalios Vyriausybés kanclerio
pareigybei nustatytos pareiginés algos koeficiento reikSmeés ir darbo uZzmokescio eurais sumos

(Apraso 2 priedas).

22. VirSyti intervalo plotj, atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos veiklos specifika,
galima tik pagrjstais iSimtiniais atvejais dél i§skirtinés ar kritinés darbuotojo svarbos Vyriausybés
kanceliarijos veiklai, siekiant pritraukti ir i§laikyti aukstos kvalifikacijos bei trikstamy profesijy
darbuotojus, atsizvelgiant j kai kuriy profesijy darbuotojy stygiy Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje arba darbuotojy auksta kvalifikacija, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triiksta
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sgraso patvirtinimo®. Tokioms
pareigybéms ApraSo 2 priede nustatyti pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 80
procenty.

Sprendimg dél konkretaus pareiginés algos koeficiento procentinio dydzio didinimo,
atsizvelgiant j trilkstamy profesijy darbuotojo veiklos patirtj, specialiyjy ziniy ir jgiidziy turéjima,
reikalingg Vyriausybés kanceliarijos veiklos tikslams pasiekti, priima Vyriausybés kancleris.

(Punkto pakeitimai.: Vyriausybés kanclerio 2024 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. V-71)
23. Nustatant Apraso 2 priede pareigybiy pakopoms minimalius pareiginés algos
koeficientus, atsizvelgiama ] [statymuose pareigybés grupei nustatytus minimalius pareiginés

algos koeficientus.



24. Skelbiant konkursg pareigybei uzimti, nurodomas pareiginés algos koeficientas ar
koeficienty intervalas i§ nustatytos pareigybés pakopos. AuksStesnis nei minimalus ir (ar)
vidurinis pareiginés algos koeficientas tiesioginio vadovo motyvuotu siilymu Vyriausybés
kancleriui pritarus gali biiti nustatomas, jeigu konkursas j Sias pareigas jau buvo skelbtas
irkonkursas nejvyko ar yra kity pagal Apraso 22 punkta objektyviy priezas¢iy nustatyti didesnj
pareiginés algos koeficienta.

25. Jei skelbime buvo nurodytas pareiginés algos koeficienty intervalas, tada taip, kaip
numatyta Apraso 24 punkte, priimant ar skiriant darbuotoja | pareigas konkrety pareiginés algos
koeficienta, iSskyrus Apraso 22 punkte nustatytus atvejus, i§ pareigybés pakopai nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo Vyriausybés kancleriui sitilo konkurso komisija arba
tiesioginis darbuotojo vadovas, kai komisija néra sudaroma, atsizvelgiant j skiriamo ar priimamo
asmens sukauptg patirtj, turimas kompetencijas, kvalifikacija, jvertinus Apraso 2 priede nustatyty
lygiavercéiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty ir darbo uzmokes¢io sumos eurais vidurkj
bei Al lygio pareigybiy (darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis) pareiginés algos koeficiento
padidinimg 20 procenty.

26. Steigiant naujg pareigybe arba tada, kai darbuotojui jau einant pareigas jvyksta
struktiiriniy ir (ar) organizaciniy pokyc¢iy, pakinta funkcijy ar veiklos pobidis, dél kuriy biitina
1§ naujo jvertinti pareigybe, Personalo valdymo skyrius inicijuoja pareigybés pakopos perziiira.
Darbo grupe, aptarusi su struktiirinio padalinio vadovu, vadovaudamasi Apraso 1 priede
nustatytais kriterijais, teikia Vyriausybés kancleriui jsakymo projekta su pasiiilymu priskirti

pareigybe atitinkamai pakopai.
(Punkto pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2025 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-59)

III SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

27. Darbuotojy veiklos jvertinimas priklauso nuo pasiekty metiniy veiklos rezultaty,
gebéjimy ir kompetencijy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nuolatinio profesinio
tobuléjimo, proaktyvumo bei iniciatyvumo atliekant uzduotis, Vyriausybés kanceliarijos
vertybiy laikymosi.

28. Neteko galios nuo 2025 m. balandzio 1 d.

(Punkto naikinimas: Vyriausybés kanclerio 2025 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-46)

29. Neteko galios nuo 2025 m. balandzio 1 d.

(Punkto naikinimas: Vyriausybés kanclerio 2025 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-46)

30. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip virSijanti likescius,

tiesioginis vadovas teikia raSytinj motyvuota vieng i$ Siy pasitlymy:



30.1. nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,3 didesnj koeficienta, taCiau ne didesnj negu ApraSo 2 priede nustatytas tos
pareigybés pakopai didziausias pareiginés algos koeficientas ir (ar) darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartj, nustatyti ne didesne kaip 20 procenty pareiginés algos kintamaja dalj; sitilant
nustatyti didesnj pareigines algos koeficienta — darbo uzmokestis su kintamaja dalimi ar priedu
uz tarnybos stazg negali virSyti tos pareigybés pakopai nustatytos maksimalios darbo uzmokescio

sumos eurais, iSskyrus atvejus, nustatytus Sio Apraso 22 punkte;
(Punkto pakeitimai.: Vyriausybés kanclerio 2025 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. V-98)

30.2. perkelti | aukStesnes pareigas, jei atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus,
nustatant didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,12 ir ne daugiau kaip 0,4
didesnj koeficienta, taciau ne didesni negu ApraSo 2 priede nustatytas tos pareigybés pakopai
didziausias pareiginés algos koeficientas;

30.3. skirti nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmoka;

(Punkto pakeitimai.: Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-173)

30.4. suteikti 5 mokamas papildomas poilsio dienas (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj,
atitinkamai sutrumpintas darbo laikas (§j pasiiilymg rekomenduojama teikti jvertinus tai, ar

darbuotojas neturi neiSnaudoty kasmetiniy atostogy uz praé¢jusius darbo metus);

30.5. finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip vieno darbuotojo pareiginés

algos dydZio suma per metus;
(Punkto pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-173)

30.6. skirti vienkarting piniging iSmoka Apraso 53.1 papunktyje ir 54 punkte nustatyta
tvarka.

(Papildyta papunkciu: Vyriausybés kanclerio 2025 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-46)

31. Jeidarbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip atitinkanti lukescius:
31.1. valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, teisiné padétis
nesikeicia;
(Punkto pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2025 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. V-98)
31.2. Neteko galios nuo 2025 m. birzelio 18 d.

(Punkto naikinimas: Vyriausybés kanclerio 2025 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. V-98)

31.3. kartu su Apraso 31.1 papunktyje sitiloma priemone, darbuotojams gali biiti skiriama

padéka ir (ar) vardiné dovana.



(Punkto pakeitimai.: Vyriausybés kanclerio 2025 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. V-98)

32. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taiau jam Vyriausybés kanclerio jsakymu nustatomas

privalomas kvalifikacijos kélimas.
(Punkto pakeitimai.: Vyriausybés kanclerio 2025 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. V-98)

33. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip neatitinkanti
lukesciy, tiesioginis vadovas teikia rasytinj motyvuota vieng i$ $iy pasitlymy:

33.1. nustatyti maZzesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZzesnj koeficienta, ta¢iau ne mazesnj negu Apraso 2 priede nustatytas tos
pareigybés pakopai maziausias pareiginés algos koeficientas (darbuotojams, dirbantiems pagal

darbo sutartj, nustatytos kintamosios dalies procentinis dydis §iuo atveju nekei¢iamas).
(Punkto pakeitimai.: Vyriausybés kanclerio 2025 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. V-98)

33.2. perkelti | zemesnes pareigas, jei atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus,
nustatant mazesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj koeficienta, ta¢iau ne mazesnj negu ApraSo 2 priede nustatytas tos pareigybes

pakopai maZiausias pareiginés algos koeficientas;

34. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy,
gali biiti sudaromas ne trumpesnis nei 2 ménesiy ir ne ilgesnis kaip 6 ménesiy trukmés veiklos
gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, veikla neeilinio vertinimo metu

jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas atleidZziamas i8 pareigy.

35.  Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau
kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai nustatytas trumpesnis darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas
Vyriausybes kanceliarijoje.

36. Neeilinis veiklos vertinimas atliekamas Vyriausybés kanclerio sprendimu Siais
atvejais:

36.1. tiesioginio vadovo motyvuotu pasiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
vertinimu;

36.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

36.3. darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes pareigas;

36.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy ir buvo sudarytas jo

veiklos gerinimo planas.



37. Rekomenduojama, kad tiesioginis vadovas, prie$ teikdamas motyvuota pasiiilyma
dél veiklos vertinimo pagal Apraso 30.1 ar 30.2 papunktj, jvertinty darbuotojo pareiginés algos
koeficientg pagal Apraso 2 priede nustatytg pareiginés algos koeficienty bei darbo uzmokescio
sumos eurais intervalo plotj ir tai pareigybés pakopai nustatyta vidinj teisingumg atitinkantj
pareiginés algos koeficienta. Jei 3 (trejus) metus darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, rekomenduojama nustatyti didesn¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui

jau nustatytas tos pareigybés pakopai didziausias pareiginés algos koeficientas.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

38. Darbuotojams priemokos skiriamos:

38.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, ar papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

Jei pavadavimo funkcija néra numatyta darbuotojo pareigybés apraSyme, esant
pakankamai sutaupyty darbo uzmokesc¢io fondo 1ésy, darbuotojui, ilgiau kaip 10 darbo dieny
pavaduojanCiam laikinai negalint] atlikti pareigy darbuotoja, skiriama ne mazZesné nei
15 procenty jo pareiginés algos dydzio priemoka, o pavaduojanciam ilgiau kaip 1 meénesj, — ne
mazesné nei 20 procenty jo pareiginés algos dydzio priemoka, i§skyrus pavadavimg kasmetiniy
atostogy metu, kai priemokos uz pavadavimg paprastai neskiriamos. Jei darbuotojo pareigybeés
apraSyme numatytas pavadavimas, taciau jis trunka ilgiau kaip 1 ménesj, darbuotojui skiriama

ne mazesné kaip 20 procenty jo pareiginés algos dydZio priemoka;

38.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dé¢l to virSijamas
Iprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

38.3. uzZiprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

39. Kiekviena Apraso 38 punkte nurodyta priemoka negali biti maZesné¢ kaip
10 procenty ir didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio.

40. Bendra visy priemoky skiriama suma negali virS§yti 60 procenty pareiginés algos
dydzio. Priemokos gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

41. Darbuotojo tiesioginis vadovas per Vyriausybés kanceliarijos Dokumenty,
informacijos ir veiklos procesy valdymo informacing sistema (toliau — DIVIS) Personalo
valdymo skyriui pateikia Vyriausybés kancleriui adresuota motyvuota tarnybinj praneSimag

(toliau — tarnybinis praneSimas) d¢l priemokos skyrimo, kuriame nurodomas priemokos skyrimo



pagrindas ir ji paaiSkinancios aplinkybés, sitilomas priemokos dydis, priemokos mokéjimo
trukme.

42. D¢l Vyriausybés kanclerio pavaduotojy, grupiy vadovy, departamenty direktoriy,
departamentams nepriklausanéiy skyriy vedéjy, Vyriausybés kanclerio pataréjy, tiesiogiai
pavaldziy Vyriausybés kancleriui, ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
tarnybinis praneSimas néra rengiamas — priemokos skyrimg Siems asmenims gali inicijuoti
Vyriausybés kancleris ir (ar) jo pavaduotojai.

43. Personalo valdymo skyrius gautus tiesioginiy vadovy tarnybinius praneSimus dél
priemoky skyrimo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jy gavimo pristato Vyriausybés
kancleriui. Prireikus Vyriausybés kancleris gali paprasyti tiesioginiy vadovy papildomai Zodziu
pagristi pateiktus pasitilymus skirti priemoka (-as) ir (ar) pateikti papildomus paaiSkinimus dél
Siy pasitlymy.

44. Vyriausybés kancleris, jvertings gauta informacija dél priemoky skyrimo, priima
sprendimus dél konkre¢iy priemoky dydziy ir jy mokejimo trukmés. Vyriausybés kanclerio
1sakymai dél priemoky skyrimo per DIVIS nukreipiami susipazinti Vyriausybés kanceliarijos
darbuotojy profesinés sajungos pirmininkui.

45. Darbuotojo tiesioginis vadovas kartu su Personalo valdymo skyriumi privalo
kontroliuoti darbuotojo darbo kriivj ir darbo rezultatus. Jei pasikei¢ia darbuotojo darbo salygos
ar darbai, uz kuriy atlikimg buvo skirta priemoka, darbai neatlieckami ir (ar) pablogéja ju
rezultatai, Vyriausybés kanclerio sprendimu priemokos dydis ir mokéjimo terminas atitinkamai

patikslinami arba priemokos mokéjimas panaikinamas.

V SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS
45. Materialinés paSalpos gali biti skiriamos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo
sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy), tévy (itéviy),
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio vaiky (jvaikiy), tévy (jtéviy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéju ar rupintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, taip pat kity artimyjy
giminai¢iy — broliy (ibroliy), sesery (iseseriy), seneliy, vaikaiCiy, sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) (toliau — kiti artimieji giminaiciai) mirties arba
ligos, stichinés nelaimés arba turto netekimo, jeigu yra rasytinis darbuotojo prasymas ir pateikti

atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.



46. Darbuotojai, kurie kreipiasi dél materialinés pasalpos skyrimo, Vyriausybés
kancleriui adresuotg riboto matymo prasyma ir atitinkamga aplinkybe patvirtinan¢ius dokumentus
pateikia Personalo valdymo skyriui per DIVIS.

47. Jeigu nepakanka duomeny praSymui skirti materialing pasalpa tenkinti, Personalo
valdymo skyrius turi teis¢ darbuotojo ar jo Seimos nario, kai pateikiamas prasymas, papraSyti
pateikti ar patikslinti tam tikrus duomenis ir (ar) pateikti juos jrodanc¢ius dokumentus arba kitus
jrodymus.

48. Materialiné pasalpa skiriama Vyriausybés kanclerio jsakymu:

48.1. dél ligos:

48.1.1. paties darbuotojo — iki 3 MMA dydzio materialiné pasalpa, o kai nedarbingumas
dél jo paties ligos trunka 3 ménesius ir ilgiau, — 5 MMA dydZio materialiné pasalpa;

48.1.2. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, —
3 MMA dydzio materialiné pasalpa, o kai darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky
(ivaikiy), taip pat i$laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
darbuotojas, liga trunka 3 ménesius ir ilgiau, — 4 MMA dydzio materialiné pasalpa;

48.1.3. darbuotojo ar jo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio tévy (jtéviy) — 2 MMA
dydZzio materialiné paSalpa, o kai darbuotojo ar jo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio tévy
(iteviy) liga trunka 3 ménesius ir ilgiau, — 3 MMA dydZio materialiné pasalpa;

48.1.4. darbuotojy kity artimyjy giminai¢iy — 1 MMA dydZzio materialin¢ paSalpa, o kai
liga trunka 3 ménesius ir ilgiau — 2 MMA dydzio materialiné pasalpa;

48.2. dél mirties:

48.2.1. mirus darbuotojui — 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, skiriama jo Seimos
nariams, jeigu yra raSytinis Seimos nariy praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys
dokumentai;

48.2.2. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy), darbuotojo
i$laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, —
4 MMA dydzio materialiné paSalpa;

48.2.3. darbuotojo ar jo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio tévy (jtéviy) — 3 MMA
dydzio materialiné pasalpa;

48.2.4. darbuotojo kity artimyjy giminaic¢iy — 2 MMA dydZio materialiné paSalpa;

48.3. d¢l stichinés nelaimés ar turto netekimo — 2 MMA dydzio materialiné paSalpa, o dél
nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo — 5 MMA dydzio materialiné

pasalpa.



49. Priemokos skiriamos ir mokamos i§ Vyriausybés kanceliarijos darbo uzmokescio
1Sy, materialinés pasalpos — 1§ darbdavio socialinei paramai skirty 1Sy, nevirSijant Vyriausybés

kanceliarijai skirty valstybés biudZeto asignavimy.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR KITOS GARANTIJOS

50. Darbuotojy skatinimo (motyvavimo) veiklos grindziamos Vyriausybés

kanceliarijoje jtvirtintomis vertybémis: Valstybé, Atsakomybé, Kompetencija, Komanda.
51. Darbuotojus skatinanc¢ios (motyvuojancios) veiklos:

51.1. parenkamos ir taikomos individualios, darbuotojui tinkamiausios ir ji skatinancios

priemonés;

51.2. kuriamos motyvacija ir jsitraukimg didinanc¢ios darbo salygos ir aplinka: sveikos
ir saugios darbo salygos, socialinés erdvés, sveikatingumo priemongs, psichologinis klimatas ir

kt.;

51.3. vykdoma darbuotojy motyvacijos ir jsitraukimo stebésena, atliekant darbuotojy

apklausas;
(Punkto pakeitimai.: Vyriausybés kanclerio 2025 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. V-98)

52. atsizvelgiant | darbuotojy motyvacijos ir jsitraukimo stebésenos rezultatus, nuolat
kuriamos veiklos tobulinimo priemonés, kuriomis siekiama padidinti ir (ar) iSlaikyti darbuotojy
motyvacijos ir jsitraukimo lygj.

53.1. darbuotojo veikla jvertinus kaip virijan¢ia likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné
piniginé iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme

darbuotojo veiklos vertinimo metu;

53.2. esant motyvuotam tiesioginio vadovo siiilymui dél nepriekaiStingo (pavyzdingo)

darbuotojo pareigy atlikimo.

54. Vienkartiné piniginé iSmoka darbuotojui gali buti skiriama, esant pakankamai
sutaupyty darbo uzmokescio fondo lésy, ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100

procenty nustatytos pareiginés algos.
54.1. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj indélj
igyvendinant Vyriausybés kanceliarijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir

jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus).



(Papildyta punktu: Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-173)

55. Darbuotojams uz veikla, puosel¢jancia Vyriausybés kanceliarijos vertybes ir
organizacing kultura, lapkri¢io 9-3j3 (Vyriausybés kanceliarijos jkiirimo dienos proga) ir birzelio
23-13j3 (Tarptautinés valstybés tarnautojy dienos proga) gali biiti jteikta padéka, kartu jteikiant ir

suvenyra, kuris parenkamas i§ Suvenyry saraso.

56. Darbuotojams uz veiklos patobulinimus, kurie sprendzia pasikartojancias
problemas, gerina veiklos ar procesy kokybe, trumpina darbo ar laukimo laika, taupo isteklius,
kaStus ar prisideda prie tarSos mazinimo, mazina popieriaus naudojimg, vadovaujantis LEAN
kokybés vadybos sistemos KAIZEN metodo taikymo Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijoje tvarkos aprasu, patvirtintu Vyriausybés kanclerio 2020 m. kovo 17 d. jsakymu Nr.
V-52 ,,Dél LEAN kokybés vadybos sistemos KAIZEN metodo taikymo Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijoje tvarkos apraso patvirtinimo®, gali biiti jteikta padéka, kartu jteikiant

ir suvenyra, kuris parenkamas i§ Suvenyry saraso.

57. Darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos Zinybiniy apdovanojimy tvarkos apraSo, patvirtinto Vyriausybés kanclerio 2018 m.
lapkric¢io 7 d. jsakymu Nr. V-219 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Zinybiniy
apdovanojimy tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka gali biiti apdovanojami

Vyriausybes kanceliarijos apdovanojimo Zenklu.

58. Valstybés tarnautojai uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai gali biiti teikiami

valstybés apdovanojimui gauti teisés akty nustatyta tvarka.

59. Darbuotojams jy darbo, gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy progomis kartu su padéka

Iteikiamas suvenyras, kuris parenkamas i§ Suvenyry saraso.

60. Darbuotojams santuokos sudarymo, vaiko gimimo progomis jteikiamas suvenyras,

kuris parenkamas i$ Suvenyry saraso.

60'. Darbuotojams, pradéjusiems dirbti Vyriausybés kanceliarijoje, pirma jy darbo dieng
su kanceliariniy priemoniy rinkiniu, kuriame pateikiamos darbui reikalingos priemonés, kartu
kaip pasveikinimas prisijungus prie Vyriausybés kanceliarijos kolektyvo i§ Suvenyry sgraSo
jteikiami Vyriausybés kanceliarijos atributai su jstaigos logotipu: dZemperis, tekstilinis maiSelis,

gertuve, zenkliukas dézutéje, tuSinukas.

(Papildyta punktu: Vyriausybés kanclerio 2024 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. V-71)



61. Darbuotojai skatinami atsizvelgiant | motyvuota tiesioginio vadovo per DIVIS
teikiamg praSymg, kuriame nurodomas skatintino darbuotojo vardas, pavardé, pareigos,

objektyviis duomenys (faktai), dél kuriy darbuotojas teikiamas skatinti.

62. Padékomis darbuotojai gali buti teikiami skatinti ir be raSytinio praSymo / teikimo.
Svenéiy proga padékomis ir (ar) suvenyrais gali bati skatinama Vyriausybés kanclerio ar

Ministro Pirmininko iniciatyva.

63. Pries skiriant darbuotojui suvenyra, kurio verté (vertinama bendra i§ darbdavio per
kalendorinius metus gauty dovany verté) virSija gyventojy pajamy mokesc¢io neapmokestinamg
dydj pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatyma, tiesioginis vadovas $ig
skatinimo priemong¢ suderina su darbuotoju ir jsp¢ja dél galimo gautos dovanos apmokestinimo

teisés akty nustatyta tvarka.

64. Informacija apie darbuotojy gautus valstybés apdovanojimus ir paskatinimus
jraSoma ] jy asmens byla Valstybés tarnautojy registre, vieSinama intranete, Vyriausybeés

kanceliarijos renginiy metu ir pan.

65. Nustatant konkrecig skatinimo (motyvavimo) priemong, atsizvelgiama ] sutaupytas
Vyriausybés kanceliarijos darbo uzmokescio fondo lésas, ir darbuotojui per kalendorinius metus

skirtas kitas skatinimo (motyvavimo) priemones.
(Punkto pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-173)

66. Skatinti neteikiami darbuotojai, dél kuriy yra pradéti tarnybinio nusizengimo ar
darbo paZeidimo tyrimai, valstybés tarnautojai, jeigu jie turi galiojanciy tarnybiniy nuobaudy, ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart], jeigu per paskutinius SeSis ménesius jie yra padarg

pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidimy.

67. Kraujo ar kraujo sudétiniy daliy savanorisko davimo dieng darbuotojai atleidziami
nuo pareigos dirbti, jiems garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis.
Darbuotojas ne véliau kaip pries vieng dieng iki donorystés turi informuoti padalinio vadova dél
atleidimo nuo darbo, jei vyksta j kraujo donorystés jstaigg ar kitg kraujo donorystés vieta.

68. Darbuotojams, dalyvaujantiems savanorystés veiklose pagal darbdavio turimag
informacija apie institucijos savanorius, suteikiama 1 darbo diena per ketvirt] savanoriauti,
mokant vidutinj darbo uzmokest;.

68. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

68.1. kai darbuotojai yra iSsiysti | tarnybing komandiruote, — darbo dienomis

komandiruotéje ir komandiruotés metu kelionéje i$biitg laika;


http://192.168.107.249/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=35039&Zd=valstyb%2Btarnyb&BF=4#849z

68.2. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teismg arba ] teisésaugos

ar kontrolés (priezitros) funkcijas atliekancias institucijas;

68.3. kai darbuotojai iSvyke karo prievolg administruojancios krasto apsaugos sistemos

institucijos nurodymu;

68.4. kai darbuotojai atlieka privalomaja karo tarnybg, savanoriska nenuolating karo

tarnybg arba alternatyvigja krasto apsaugos tarnybg, jiems garantuojamos tik einamos pareigos;

68.5. sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy), tévy (jtéviy), sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio vaiky (jvaikiy), tévy (jtéviy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, taip pat kity artimyjy giminaiciy

mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

68.6. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie vadovaujantis teisés aktais turi buti

atleidziami nuo pareigos dirbti, §io ApraSo 67 punkte nustatyta tvarka;
(Punkto pakeitimai.: Vyriausybés kanclerio 2025 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. V-98)

68.7. kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gautg elektroniniy
rySiy priemonémis) sutikimag, yra iSvyke 1 sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar

savivaldybés institucijg ar jstaiga, — iki 2 darbo dieny per ménes;j;

68.8. kai darbuotojai pagal teisés akty nuostatas yra laikinai perkelti | pareigas
tarptautinése institucijose ar uzsienio valstybiy institucijose. Nustatytas darbo uzmokestis
darbuotojas nemokamas, jeigu darbo uzmokesti jam moka institucija, jstaiga ar organizacija, i

kurig eiti pareigas jis perkeltas;
68.9. kai darbuotojai teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacija;

68.10. kai darbuotojai neatlygintinai dalijasi specialiomis profesinémis ziniomis su kitais
vieSojo sektoriaus darbuotojais.
VII SKYRIUS
KOMANDIRUOTES [ UZSIEN] IR LIETUVOJE

Neteko galios nuo 2025 m. balandzio 1 d.
(Skyriaus naikinimas: Vyriausybés kanclerio 2025 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-46)

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES

BEI VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT KITU NUKRYPIMU
NUO NORMALIU DARBO SALYGU BEI KASMETINES ATOSTOGAS, KAI DARBO
DIENU PER SAVAITE SKAICIUS YRA MAZESNIS ARBA SKIRTINGAS“

(pakeistas skyriaus pavadinimas: Vyriausybés kanclerio 2025 m. balandzio 10 d. jsakymu Nr. V-62)

PIRMASIS SKIRSNIS



DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDINIO
DARBO APMOKEJIMAS

74. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima ir
esant kity nukrypimy nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka:

74.1. uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

74.2. uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

74.3. uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

74.4. uz vir§valandinj darba mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis; uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenc¢iy dieng — ne mazesnis kaip dviejy su puse darbuotojo
darbo uzmokesc¢iy dydzio uzmokestis;

74.5. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas 1§ Apraso 74.1-74.4 papunkc¢iuose nustatyto atitinkamo apmokéejimo
dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

75. Darbuotojai dél darbo poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinio darbo nustatyta
tvarka teikia sutikimus per DIVIS.

76. Darbuotojo sutikimo pagrindu parengiamas Vyriausybés kanclerio jsakymas,
kuriame nurodoma darbo poilsio ar §venciy diena, vir§valandinio darbo tikslas, planuojamy dirbti
valandy skaicius, mokeéjimo ar kompensavimo uz darbg budas.

77. Siekiant laiku ir tinkamai atlikti funkcijas poilsio, Sven¢iy dienomis ir darbo
dienomis ne darbo laiku darbuotojai budi nuotoliniu biidu (pasyvusis budéjimas namie) (pagal

Darbo kodekso 118 straipsnj ir §io Apraso nustatyta tvarka).
(Punkto pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2025 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. V-98)

ANTRASIS SKIRSNIS
BUDEJIMO TVARKA IR APMOKEJIMAS

78'. Nacionalinio kriziy valdymo centro darbuotojy bud¢jimo nuotoliniu biidu

(pasyviojo budéjimo namie) laikas:
78'.1 pirmadieniais — ketvirtadieniais — nuo 18.00 val. iki kitos dienos 8.00 val.;

78'.2. penktadieniais — nuo 16.45 val. iki SeStadienio 8.00 val.;



78'.3. poilsio ir Svenciy dienomis — visg parg;
78'.4. priesSventinémis darbo dienomis budéjimas pradedamas viena valanda anksciau.

(Punkto naikinimas: Vyriausybés kanclerio 2025 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-59
Papildyta punktu: Vyriausybés kanclerio 2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-8)

79. Rysiy su visuomene skyriaus darbuotojy budéjimo nuotoliniu biidu (pasyviojo

budéjimo namie) laikas:
79.1. pirmadieniais—ketvirtadieniais — nuo 18.00 val. iki 22.00 val.;
79.2. penktadieniais — nuo 16.45 val. iki 22.00 val.;
79.3. poilsio ir Svenciy dienomis — nuo 8 val. iki 22 val.;

79.4. priessventinémis darbo dienomis budé¢jimas pradedamas viena valanda ankséiau.
(Punkto pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-8)

80. Darbuotojai budi poilsio, $venciy dienomis ir darbo dienomis ne darbo laiku
nuotoliniu budu (pasyvusis budéjimas namie) pagal padalinio vadovo patvirtinta padalinio

darbuotojy budéjimo grafika (toliau — budéjimo grafikas) (ApraSo 4 priedas).

81. Uz budéjimo grafiko rengima atsakingas padalinio vadovas ar jo jgaliotas
darbuotojas. Bud¢jimo grafikas parengiamas DIVIS, likus ne maziau kaip 7 dienoms iki
einamojo ménesio paskutinés dienos, vizuojamas visy budéjimo grafike numatyty darbuotojy,
kurie vizuodami iSreiSkia savo sutikima, pasiraSomas padalinio vadovo ir Personalo valdymo

skyriaus uzregistruojamas DIVIS.

82. Bud¢jimo grafiko pakeitimas rengiamas Apraso 81 punkte nustatyta tvarka ir

vizuojamas su pakeitimais susijusiy darbuotojy, kurie vizuodami isreiSkia savo sutikima.

83. Paskuting einamojo ménesio darbo dieng padalinio vadovas ar jo jgaliotas
darbuotojas budéjimo grafike uzpildo darbuotojo per einamaji ménesj faktiskai dirbtg laika
valandomis budéjimy metu pagal darbuotojo uzpildyta darbuotojy budéjimo faktiniy jvykiy

registracijos zurnalg (Apraso 5 priedas).

83!. Darbuotojy budéjimo faktiniy jvykiy registracijos Zurnale turi biiti nurodyti
faktiskai atlikti budétojo veiksmai, kuriuos jis atlieka gaves pavedima ar realiai jsitraukes |
institucijy veiksmy koordinavima. | faktinj darbg negali biiti jtraukiamas pasyvus informacijos
gavimas ar steb&jimas (informacijos, praneSimy, el. laiSky ar el. Zinuciy skaitymas, kai nereikia
atlikti tolimesniy veiksmy; situacijos stebéjimas ar laukimas be aktyvaus jsitraukimo),

trumpalaikiai komunikaciniai veiksmai (pavieniai pokalbiai telefonu, trumpos konsultacijos ar



informacijos patikslinimai; trumpy el. zinuciy ar elektroniniy laisky persiuntimas ar atraSymas,
kai tai nesusij¢ su sprendimy priémimu ar koordinavimu); informacijos patikrinimas be jos
analizés ar sisteminimo ir panasiis techninio pobiidzio veiksmai, neturintys savarankiskos darbo

vertes.
(Papildyta punktu: Vyriausybés kanclerio 2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-8)

84. Galutinis budéjimo grafikas, kuriame nurodytas faktiskai dirbtas laikas
valandomis budéjimy metu, vizuotas padalinio vadovo, Personalo valdymo skyriaus vedéjo ir
vyriausiojo patar¢jo finansy valdymo klausimais, pasiraSytas Vyriausybés kanclerio pavaduotojo
arba Nacionalinio kriziy valdymo centro vadovo ir uzregistruotas DIVIS, ne véliau kaip pirmaja
kito ménesio darbo dieng perduodamas Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui darbo apskaitai
tvarkyti ir apmoketi.

(Punkto pakeitimai.: Vyriausybés kanclerio 2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-8)

85. Darbuotojy budé¢jimas Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

86. Budeti, jei néra darbuotojy sutikimo, neskiriami:

86.1. néscios moterys;

86.2. neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinan¢ios moterys;

86.3. asmenys, auginantys vaika iki trejy mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos
mety;

86.4. nejgalyji slaugantys asmenys, nejgalieji.

87. Budé¢jimo nuotoliniu biidu (pasyviojo budé¢jimo namie) darbo dienos (pamainos)
trukme negali virSyti maksimalaus darbo laiko, nustatyto Darbo kodekso 114 ir 118 straipsniuose
ir turi biiti iSlaikyti minimalaus poilsio laiko reikalavimai, nustatyti Darbo kodekso 122
straipsnyje. Maksimalus nepertraukiamas pasyviojo budéjimo namie laikas per keturiy savaiciy

laikotarpj yra savaité, t. y. ne daugiau kaip septynios dienos po 24 valandas (i§ viso 168

valandos).
(Punkto pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-8)

88. Padalinio vadovas turi uZztikrinti, kad per keturiy savaiciy laikotarpj darbuotojo

nepertraukiamas bud¢jimas ne darbovietéje netrukty ilgiau kaip 168 valandas.

89. Budé¢jimo namuose metu atlikty neatidélioting / aktyviy veiksmy laikas

prilyginamas darbo laikui, iSskyrus 83' punkte nustatytas iSimtis.



(Punkto pakeitimai.: Vyriausybés kanclerio 2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-8)

89'. Jeigu per einamaji ménesi Nacionalinio kriziy valdymo centro darbuotojas
pasyviojo budé¢jimo namuose metu faktiskai iSdirba 10 valandy, Nacionalinio kriziy valdymo
centro vadovo sprendimu jis privalo biiti pakeistas kitu Nacionalinio kriziy valdymo centro
darbuotoju, kuris perima pastarojo budétojo uzduoties vykdyma (pakeiciant pasyviojo budé¢jimo

grafikg) ir toliau vykdo pasyviajam budétojui pavestg budéjimo funkcija.
(Papildyta punktu: Vyriausybés kanclerio 2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-8)

90.  Darbuotojams mokama uz

90.1. budé¢jima nuotoliniu bidu (pasyvyji budéjimg namie) — 20 procenty dydzio
priemoka nuo vienos skaifiuojamojo laikotarpio vidutinio valandinio darbo uzmokescio

valandos;
90.2. uz faktiSkai atliktus veiksmus:

90.2.1. uz virSvalandinj darbg — darbuotojo pusantro darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis; uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o
uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne maZesnis kaip dviejy su puse darbuotojo darbo

uzmokesc¢iy dydzio uzmokestis;
(Papunkcio pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-8)

90.2.2. nakties metu — darbuotojo pusantro darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

90.2.3. poilsio diena, Svenciy dieng — dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
(Papunkcio pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-8)

91.  Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas 1§ ApraSo 90.2.1-90.2.3 papunkciuose nustatyto atitinkamo

apmokeéjimo dydzio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

92. Vidutinis darbo uZzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis Vidutinio darbo
uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*. Gali
biti apskai¢iuojamas darbuotojo vidutinis dieninis darbo uzmokestis (skai¢iuojamojo laikotarpio
darbo uzmokestj dalijant i§ faktiskai dirbty per ta laikotarpi dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas
poilsio ir Svenciy dienas), vidutinis valandinis darbo uzmokestis (skai¢iuojamojo laikotarpio

darbo uZzmokest] dalijant i§ faktiSkai dirbty per ta laikotarp; valandy skaiciaus (jskaitant



vir§valandzius) ir ménesinis vidutinis darbo uzmokestis (t. y. darbuotojo vidutinis dieninis darbo
uzmokestis dauginamas i§ vidutinio darbo dieny per ménes] skaiciaus). Vidutinis valandinis
darbo uzmokestis skaic¢iuojamas, kai darbuotojo faktiSkai dirbama darbo diena yra skirtingos

trukmeés.

93. Rysiy su visuomene ir zZiniasklaida skyriaus budintis darbuotojas budéjimo metu
naudojasi jam paskirtu tarnybiniu neSiojamuoju kompiuteriu ir budéjimui skirtu tarnybiniu
iSmaniuoju mobiliuoju telefonu su mobiliuoju internetu (toliau — telefonas), kurj budéjimui skiria
Vyriausybés kanceliarijos Dokumenty valdymo ir informaciniy sistemy skyrius. Budin¢iam
darbuotojui suteikiamas nuotolinis saugus prisijungimo prie Vyriausybés kanceliarijos
sistemy budas, atitinkamai administravimo prieiga prie paskyros ,,Vyriausybé“ socialiniame
tinkle ,,Facebook®, paskyros ,Lithuanian Government* socialiniame tinkle ,,X*, paskyros
., Vyriausybés kanceliarija / Office of the Government of the Republic of Lithuania® socialiniame
tinkle ,,LinkedIn®, paskyros ,,vyriausybelt” socialiniame tinkle ,Instagram® ir prie budéjimui
reikalingy Vyriausybeés kanceliarijos informacijos istekliy.

(Punkto pakeitimai:

Vyriausybés kanclerio 2025 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-59;
Vyriausybés kanclerio 2025 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. V-98;
Vyriausybés kanclerio 2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-8)

94. Telefono numeris skelbiamas Vyriausybés kanceliarijos tarnybiniy mobiliyjy
telefony saraSe. Pasibaigus budéjimui, telefonas perduodamas kitam pagal grafika budéti

turinc¢iam darbuotojui.
95. Uz telefono naudojimo tvarkos laikymosi kontrole atsakingas padalinio vadovas.

TRECIASIS SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU, KAI DARBO DIENU PER SAVAITE SKAICIUS

YRA MAZESNIS ARBA SKIRTINGAS, SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

(Papildyta skirsniu nuo 2025 m. balandzio 10 d., Vyriausybés kanclerio 2025 m. balandzio 10 d. jsakymu Nr. V-
62)

95!. Darbuotojams, kuriy darbo dieny per savait¢ skaiius yra mazesnis negu penkios
darbo dienos arba skirtingas, suteikiant kasmetines atostogas, viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali biiti trumpesné kaip dvi savaités. Siam laikotarpiui tenkantis atostogy darbo dieny skaicius
apskaiciuojamas ir apmokamas pagal darbuotojui nustatyta darbo grafika, darbo laiko apskaitos

ziniaraStyje darbo dienos zymimos kaip kasmetinés atostogos tik pagal darbuotojo darbo grafika



(i8skyrus pagal suming darbo laiko apskaitg dirbancius darbuotojus ir darbuotojus, pasinaudojusius
Darbo kodekso 112 straipsnio 5 dalyje nustatyta sutrumpinta trisdesSimt dviejy valandy per savaite

darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo uzmokestj).

(Papildyta punktu: Vyriausybés kanclerio 2025 m. balandzio 10 d. jsakymu Nr. V-62)

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS
96. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj,
¢isskyrus darbuotojus, pateikusius praSymus mokéti atlyginimg vieng kartg per ménesj), mokeétinas

sumas pervedant j darbuotojo nurodyta banko saskaita.

(Punkto pakeitimai. Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-173)

97. Darbo uZzmokescio avansas iSmokamas einamojo ménesio 21 dieng, atlyginimas uz
pragjusi ménesj — kito ménesio 7 kalendorine dieng. Jeigu darbo uzmokescio avanso ir atlyginimo
iSmok¢jimo diena sutampa su poilsio ar §venciy diena, 1€Sos iSmokamos darbo dieng, einancia

pries poilsio ar $venciy dieng.

(Punkto pakeitimai.: Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-173)

98. Darbuotojams mokétina avanso suma apskai¢iuojama uz einamojo meénesio
laikotarpj nuo 1 iki 15 dienos. Avanso suma mazinama proporcingai faktiSkai dirbtam ménesio
laikui, jeigu iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo
uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos,
uz kurias atostoginiai iSmoketi iki atostogy pradzios, darbo pradZia ne nuo pirmos ménesio
dienos ir kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laikg néra mokamas darbo

uzmokestis).*
(Punkto pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. jsakymu Ny. V-173)

99. Kalendoriniy mety pabaigoje darbo uzmokestis darbuotojams uz gruodj iSmokamas
ne veliau kaip prie$ dvi darbo dienas iki mety pabaigos.

100. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(toliau — atostoginiai).

101. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny trukme,

darbuotojui mokami per atostogas, laikantis darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarkos ir terminy.



102. Darbuotojas, nepageidaujantis gauti atostoginiy, DIVIS pildydamas prasyma
suteikti kasmetines atostogas, pazymi, kad pageidauja atostoginius gauti kartu su darbo
uzmokesciu. Tokiais atvejais, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

103. Kitais atvejais, kai darbuotojui apskaiciuojamas vidutinis darbo uzmokestis, jis
mokamas jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

104. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar ne visg darbo diena,
pareiginé alga apskaiCiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo
valandy arba dieny skaiciaus pagal darbuotojui nustatyta darbo laiko normg ir gautas darbo
valandos arba darbo dienos atlygis padauginamas i§ darbuotojo faktiskai dirbty valandy arba
dieny skaiciaus.

105. Darbuotojo atleidimo atveju darbo uzmokestis ir kompensacija uz nepanaudotas
atostogas pervedami j darbuotojo nurodyta banko sagskaita paskuting darbo diena.

106. Darbo uzmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas vadovaujantis darbo sutartimis
ir Vyriausybés kanclerio jsakymais dé¢l darbuotojy priémimo, darbo uzmokes€io nustatymo,
priemoky, piniginiy iSmoky ir materialiniy paSalpy skyrimo.

107. Darbo sutartys ir Vyriausybés kanclerio jsakymai dél darbo uzmokescio,
priemoky, piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy skyrimo DIVIS yra riboto matymo.

108. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmoketas ir i$skai¢iuotas sumas ir darbo laiko trukme,

atskirai nurodoma vir§valandiniy darby trukmé.

107'. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palieckamas jo darbo uzmokestis, o
komandiruociy i§laidos apmokamos Komandiruociy i$laidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose ir
regiony plétros tarybose taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
balandZio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy i§laidy apmokéjimo* ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos darbuotojy siuntimo j komandiruotes ir jy i$laidy
apmokeéjimo tvarkos aprase, patvirtintame Vyriausybés kanclerio 2025 m. kovo 12 d. jsakymu Nr.
V-41 nustatyta tvarka.

(Papildyta punktu: Vyriausybés kanclerio 2025 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-46)

(Punkto pakeitimai. Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-173)



109. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys darbuotojams uz dvi pirmgsias kalendorines
nedarbingumo dienas, sudaro 100 procenty iSmoky gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

110. Duomenys apie konkretaus darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik
istatymy nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

111. Darbuotojo reikalavimu Personalo administravimo funkcijy centralizuoto
atlikimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzes 30 d.
nutarimu Nr. 507 ,,Dél Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, nustatyta tvarka iSduodama pazyma apie jo darbg Vyriausybés kanceliarijoje.
Sioje pazymoje nurodoma: darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, dirbtas laikas, darbo
uzmokescio dydis, sumokeéty mokesciy ir valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

112. Asignavimai darbo uzmokesciui perskaiiuojami, jeigu (n - 2) mety valstybés

biudzeto ir savivaldybiy biudzety faktiniy darbo uzmokescio islaidy ir faktiniy konsoliduoty

valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety pajamy santykis procentais yra mazesnis negu 30.

113. Jeitenkinama i salyga, asignavimai darbo uZmokesciui perskai¢iuojami ne reciau
kaip kas 2 metus, atsizvelgiant j darbo uzmokescio poky¢iy darbo rinkoje tendencijas, valstybés
ekonoming situacijg ir darbo nasumo pokytj, taikant Nacionalinéje kolektyvingje sutartyje sutartg
indeksavimo dydj, jskaitant ir priedo uz tarnybos staza padid¢jima. (Nacionaling¢je kolektyvinéje
sutartyje sutartas asignavimy darbo uzmokes¢iui indeksavimo dydis nurodomas Lietuvos
Respublikos atitinkamy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy

patvirtinimo jstatyme).

114. Asignavimai darbo uzmokesCiui neperskaiCiuojami, jeigu dél kriziy ar kity

ypatingy aplinkybiy atvejais 1§ esmés pablogéja valstybés ekonoming ir finansiné situacija.

115. Jei Apraso galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir (ar) Vyriausybés kanceliarijos vidaus teisés aktais biity nustatytos palankesnés
garantijos darbuotojams nei Apraso salygose, biity taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy,
Vyriausybés nutarimy ir (ar) Vyriausybés kanceliarijos vidaus teisés akty nuostatos.

116. Pereinamuoju laikotarpiu nuo 2024 m. sausio 1 d. perskai¢iavus darbuotojy gauta
pareiging algg pagal [statymus, gautas pareiginés algos koeficientas kartu su priedu uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg ar nustatyta kintamgja dalimi gali virSyti pareigybés pakopai nustatytg

darbo uzmokes¢io sumos eurais intervalo plofio maksimumg. Vadovaujantis [statymais



pareiginé alga negali buiti sumazinta tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas, iSskyrus atvejus,
kai jo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy ir (ar) jis perkeliamas | Zemesnes pareigas.

117. Aprasas, informavus Vyriausybés kanceliarijos darbuotojy profesing sgjunga ir su
ja pasikonsultavus Darbo kodekso nustatyta tvarka, kei¢iamas Vyriausybés kanclerio jsakymu
paprastai ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus ir (ar) jvykus struktiiriniy (organizaciniy)
pertvarkymuy.

118. Darbuotojy ir jy Seimos nariy, kity artimyjy giminai¢iy, nurodyty Apraso V
skyriuje, asmens duomenys tvarkomi prasymy skirti materialing paSalpa nagringjimo ir
materialiniy pasalpy skyrimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomentis ir dél laisvo duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu. ApraSo V skyriuje nurodyti dokumentai ir kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys
praSyme skirti materialing pasalpa nurodytas aplinkybes, saugomi vadovaujantis bendra
nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

119. Aprasas yra Kolektyvinés sutarties priedas, kol Kolektyvingje sutartyje

nenustatyta kitaip, ir yra skelbiamas viesSai Vyriausybés kanceliarijos interneto svetainéje.



Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas
(Priedo pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-173)

PAREIGYBIU PRISKYRIMO PAKOPAI KRITERIJAI

Pakopa

Pareigybiy priskyrimo pakopai kriterijai

10

Atsakomybe¢ uz Vyriausybei ir Ministrui Pirmininkui pavesty jy valdymo (valstybés politikos) srityse funkcijy tinkama ir kokybiska atlikima,
pagalbos Vyriausybei ir Ministrui Pirmininkui jgyvendinant Vyriausybés programa teikimas, dalyvavimas rengiant ir priimant kitus
aktualiausius Salies raidai sprendimus, dalyvavimas formuojant Lietuvos Respublikos Europos Sajungos politika, kity teisés aktuose nustatyty
funkcijy atlikimas

Vadovavimas Vyriausybés kanceliarijos pagal veiklos sritj priskirtai veiklai, strukttiriniam padaliniui

8.1

Pavestos (-y) valdymo (valstybés politikos) srities (-¢iy) ar jos (jy) dalies kuravimas Ministro Pirmininko ir (ar) Vyriausybés kanclerio pavedimu

8.2

YV VYV |V |V

Vadovavimas Vyriausybés kanceliarijos padaliniui, atsakingam uz politikos jgyvendinimg konkrecioje politikos srityje ar atlieckan¢iam didelés
apimties ir (ar) svarbos bendrasias funkcijas;

arba aukSciausios kompetencijos ekspertas, gebantis savarankiskai rengti sudétingiausius sprendimus ir (ar) teikti pasitilymus dél politikos
igyvendinimo, ir (ar) prireikus konsultuoti Vyriausybés kanceliarijos vadovybe

Y YVV

Patarimy dél politikos jgyvendinimo teikimas Vyriausybés kancleriui pavestose valdymo (valstybés politikos) srityse;

arba Vyriausybés kanclerio vieSosios konsultacijos uZtikrinimas;

arba vadovavimas Vyriausybés kanceliarijos padaliniui, atlieckan¢iam politikos jgyvendinimg konkrecioje srityje ar atliekan¢iam didelés
apimties ir svarbos bendrasias funkcijas;

arba aukstos kompetencijos ir (ar) keliy sri¢iy ekspertas, gebantis savarankiSkai rengti sudétingus sprendimus ir (ar) teikti pasitlymus dél
politikos ir (ar) priskirtos veiklos srities uzdaviniy igyvendinimo

\ A7

Vadovavimas Vyriausybés kanceliarijos padaliniui;
arba tam tikros srities ekspertas, gebantis savarankiSkai rengti sprendimus ir (ar) teikti pasitilymus dél politikos ir (ar) priskirtos veiklos srities
uzdaviniy jgyvendinimo

Tam tikros srities ekspertas, rengiantis sprendimus ir (ar) teikiantis pasitilymus dél politikos ir (ar) priskirtos veiklos srities uzdaviniy
jgyvendinimo




» Tam tikros srities ekspertas, rengiantis sprendimus ir (ar) teikiantis pasitlymus dél politikos ir (ar) priskirtos veiklos srities uzdaviniy
igyvendinimo, kartais kontroliuojant jo darbo eiga

» Darbui atlikti reikia ziniy ir patirties; kai kuriais atvejais gali prireikti savarankisky sprendimy ir gebéjimy lanksciai reaguoti j pasikeitusias
aplinkybes bei pritaikyti sprendimus

» Techninio pobiidzio funkcijos: darbui atlikti reikia tam tikry jguidziy ir (ar) ziniy; dirbama pagal sudétingesnes taisykles / procediiras




Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

(Priedo pakeitimai:

Vyriausybés kanclerio 2024 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. V-71
Vyriausybés kanclerio 2025 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-46
Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-173)

PAREIGYBIU PAKOPU KOEFICIENTU IR DARBO UZMOKESCIO INTERVALAI

1 lentelé. Pareigybiy pakopy koeficienty intervalai

Pareigybés pakopos Minimalus koeficientas Vidurio reikSmés koeficientas Maksimalus koeficientas
10 - - 4,00
9 2,61 3,57 3,77

8.1 2,15 3,10 3,45
8.2 2,05 2,69 3,40
7 1,71 2,33 3,02
6 1,44 2,02 2,64
5 1,22 1,75 2,27
4 1,01 1,52 1,94
3 0,93 1,32 1,65
2 0,85 1,14 1,38




2 lentelé. Pareigybiy pakopy darbo uzmokes¢io EUR intervalai!

Pareigybés pakopos Minimali reik§mé (suma eurais) V(i::rl;i;) :si'lfi:)lé Maksimali reik§mé (suma eurais)
10 - — 7192
9 4685 6392 6776

8.1 3872 5544 6209
8.2 3688 4808 6107
7 3073 4170 5421
6 2582 3617 4738
5 2188 3137 4078
4 1824 2721 3483
3 1673 2360 2973
2 1535 2047 2476

1 darbuotojy pareiginei algai (atlyginimui) apskaiciuoti taikomas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 2026 metais — 1798 eurai.




Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy

pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

(Priedo pakeitimai:

Vyriausybés kanclerio 2024 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. V-71
Vyriausybés kanclerio 2024 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. V-117
Vyriausybés kanclerio 2025 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-59
Vyriausybés kanclerio 2025 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-173)

PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés pakopa Padalinys Pareigybé

10 Vadovybé Vyriausybés kancleris (-¢)

9 Vadovybé Vyriausybés kanclerio pavaduotojas (-ja)
M¥n¥stro Pgm}n%nko b1ura§% L Ministro Pirmininko patar¢jas (-a);

8.1 Ministro Pirmininko pataréjai (-jos); i Grupes / biuro vadovas (-¢)
Teisés grupé P
Ekonomikos politikos grupé;
Informaciniy technologijy valdysenos grupé;
Nacionalinis kriziy valdymo centras (NKVC); Departamento direktorius (-€);
Socialinés politikos grupé; Grupés vadovas (-¢);

8.2 Strateginio valdymo grupé; NKVC vadovas (-¢);
Tarptautiniy santykiy ir Europos Sgjungos grupé; Skyriaus / biuro vedéjas (-a);
Teisés grupé; Vyriausiasis patar¢jas (-a)
Viesojo valdymo grupé;
Vyriausybés komunikacijos departamentas (VKD);
Dokumenty valdymo ir informaciniy sistemy skyrius;
Informaciniy technologijy valdysenos grupé;
NKVC Analizés biuras;
NKVC Planavimo biuras; Skyriaus/ biuro vedéjas (-a);

7 NKVC Situacijy valdymo biuras; Y . ’

Personalo valdymo skyrius;

Projekty valdymo skyrius;

Tarptautiniy santykiy ir Europos Sgjungos grupé;
Teisés grupé;

Vyriausiasis (-10ji) / vyresnysis (-i0ji) pataréjas (-a)




Pareigybés pakopa

Padalinys

Pareigybé

Vidaus audito tarnyba;

Viesyjy pirkimy skyrius;

Vyriausybés kanceliarijos pataréjai (-jos);
Vyriausybés posédziy skyrius;

VKD Atviros Vyriausybés skyrius;

VKD Rysiy su visuomene ir ziniasklaida skyrius;
VKD Strateginés komunikacijos skyrius;

Ekonomikos politikos grupé;

Informaciniy technologijy valdysenos grupé;
NKVC Analizés biuras;

NKVC Planavimo biuras;

NKVC Situacijy valdymo biuras;

Projekty valdymo skyrius;

Socialingés politikos grupé;

Strateginio valdymo grupé;

Tarptautiniy santykiy ir Europos Sgjungos grupé;
Teisés grupé;

Turto valdymo skyrius vedg¢jas (-a);

Viesojo valdymo grupé;

Vyriausybés kanceliarijos pataréjai (-jos);
Vyriausybés posédziy skyrius

Lietuvos Respublikos atsparumo atasé Lietuvos Respublikos
nuolatinéje atstovybéje prie Siaurés Atlanto sutarties
organizacijos;

Lietuvos Respublikos atsparumo atasé Lietuvos nuolatingje
atstovybeje Europos Sgjungoje; Skyriaus / biuro vedéjas (-a);
Vyriausiasis (-i0ji) / vyresnysis (-i0ji) pataréjas (-a);
Vyresnysis (-10ji) pataréjas (-a) (turintis (-i) pavaldziy);
Vyriausiasis (-i0ji) / vyresnysis (-i0ji) projekty vadovas (-¢);
Pataré¢jas (-a);

Konsultantas (-¢) kompiuteriy sistemy klausimais

Dokumenty valdymo ir informaciniy sistemy skyrius;

Ekonomikos politikos grupé;
Informaciniy technologijy valdysenos grupé;
NKVC Analizés biuras;

NKVC Planavimo biuras;

NKVC Situacijy valdymo biuras;
Personalo valdymo skyrius;

Projekty valdymo skyrius;

Socialinés politikos grupé;

Strateginio valdymo grupé;

Vidaus audito tarnyba;

Viesojo valdymo grupé;

Viesyjy pirkimy skyrius;

Vyriausybés kanceliarijos pataréjai (-jos);
Vyriausybés posédziy skyrius;

Vyriausiasis (-10ji) / vyresnysis (-i0ji) pataréjas (-a);
Pataréjas (-a);

Projekty vadovas (-¢);

Komunikacijos ekspertas (-¢);

Skaitmeniniy sprendimy / vyriausiasis specialistas (-¢);
Specialistas (-€)




Pareigybés pakopa Padalinys Pareigybé
VKD Atviros Vyriausybés skyrius;
VKD Rysiy su visuomene ir ziniasklaida skyrius;
VKD Strateginés komunikacijos skyrius;
VKD
Dokumenty valdymo ir informaciniy sistemy skyrius;
Ministro Pirmininko biuras;
NKVC Analizés biuras;
NKVC Planavimo biuras; Pataréjas (-a);
NKVC Situacijy Valdymo t?luras; Projekty vadovas (-¢) / koordinatorius (-¢);
Personalo valdymo skyrius; N - X
. . Vyriausiasis (-i0ji) specialistas (-€);
4 Projekty valdymo skyrius; AN
. Grafikos dizaineris (-€);
Turto valdymo skyrius; . . ..
A S Fotografas (-é)-operatorius (-¢);
Viesyjy pirkimy skyrius; Budétojas (-a)
Vyriausybés kanceliarijos pataréjai (-jos); )
Vyriausybés posédziy skyrius;
VKD Rysiy su visuomene ir ziniasklaida skyrius;
VKD Strateginés komunikacijos skyrius;
Dokumenty Valdymp ir informaciniy sistemy skyrius; Vyriausiasis (<ofi) specialistas (-8);
3 Turto valdymo skyrius; Specialistas (-¢)
Vyriausybés kanceliarijos pataré¢jai (-jos); p
Vairuotojas (-a);
2 Turto valdymo skyrius Vyriausiasis (-i0ji) specialistas (-€);

Specialistas (-€)




Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso

4 priedas

(Priedo pakeitimai: Vyriausybés kanclerio 2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-8)

Tvirtinu:

Vyriausybeés kanclerio pavaduotojas /

Nacionalinio kriziy valdymo centro vadovas

(vardas, pavardé, parasas, data)
DARBUOTOJU BUBPEHMO-PASYVAUS BUDEJIMO GRAFIKAS

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija, kodas 188604574

Vardas,
pavardé

20

men.

18 viso

Ménesio
diena

Savaités
diena

Budéjimas
namie
(val.)

18 jy (val.)

Vir§valandZziai

Darbas
poilsio
dienomis

Darbas
$venciy
dienomis

Darbas
nakties metu

Budg¢jimo
laikas (val.)

I8 viso

Faktiskai
dirbtas
laikas
(val.)

I8 viso




Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

5 priedas

DARBUOTOJU BUDEJIMO FAKTINIU IVYKIU REGISTRACIJOS ZURNALAS

Budincio darbuotojo Pasyviojo budéjimo FaktiSkai dirbtas darbo Veiksmy suvestiné (pavadinimas, trumpas turinio
vardas, pavardé namie data laikas budéjimo namie metu | aprasymas, laikas, skirtas konkre¢iam veiksmui atlikti)




