ATEITIES RASTINGUMO PAMOKOS ZAIDIMO TAISYKLES
1 VARIANTAS

ﬁaidimo tema: Kaip Lietuva atrodys 2050-aisiais metais? \

| Zaidimo formatas: stalo Zaidimas. Zaidimo metu dalyviai
sukuria plang, kaip vystysis Lietuvos ateities vizija
2050-aisiais. Vizija yra musy jsivaizdavimas apie tai, kaip kas
nors gali atrodyti ateityje. Zaidimo dalyviai kuria savo plang

| vienai pasirinktai ambicijai pasiekti. Ambicija yra noras,
tikslas, siekis ka nors pakeisti j gera, patobulinti.

Zaidimo trukmé: 1,5 val.

Zaidimo taisyklés: Pradzioje Zaidimo dalyviai susiskirsto j
komandas. Kiekvienoje komandoje turi bati po 5-6 narius.
Numatomas zaidimo dalyviy skaicius — i$ viso 30 zmoniy.

Pagrindiné kiekvienos komandos uzduotis yra sukurti plana,
kaip Salis gali vystytis ir tobuléti, kad Lietuva galéty pasiekti
vieng konkrecig ateities Lietuvos ambicijg. Zaidimo pradzioje
supazindiname zaidimo dalyvius su zaidimy kortelémis. Tada
korteles iSdéliojame zaidimy lentoje arba plakate. Kad
komandy idéjos nesikartoty, kiekviena komanda burty keliu
iSsitraukia 3 korteles:

« 1tendencijos kortele. Sioje korteléje bus apradytas pokytis,
kuris gali jvykti ateities Lietuvoje;

o 1veikéjo kortelg. Kiekvienoje korteléje aprasytas veikéjas
parodo tam tikrg visuomenés grupe. Veikéjus tokiuose
Zaidimuose dar paprastai vadiname personomis;

« 1ambicijos kortele. Sioje korteléje bus apraSytas tam tikras
Lietuvos noras kg nors pasiekti. Ta ambicija yra Lietuvos

tikslas.
N /
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@ip dalyviai gali pasirengti pristatyti uzduot;j, kurig atliko)

Pristatymai turi buti aiskus ir atitikti ankscCiau iSvardintus

klausimus.

Dalyviai turi pristatyti uzduotj, kurig atliko. Jie gali pasirinkti

| buda, kaip jie noréty pristatyti savo rezultatus.

Pavyzdziui, pristatymas gali bati:

* prezentacija,

e vaizdo jrasas,

o plakatas,

» zemélapis, kuriame pavaizduota eiga, kaip dalyviai
planuoja siekti jvykdyti vizijg: veiksmy eiga, zingsniai ir
galutinis tikslas,

o kiti budai, kuriuos pasirinks dalyviai.

Kaip vyks uzduoties, kurig atliko dalyviai, pristatymas?

1. Kiekviena komanda gauna 3 minutes pristatyti plang, kaip
jgyvendins savo ambicijg (tikslg).

2. Zmonés, kurie néra tos komandos nariai ir stebi
pristatyma, turi 2 minutes uzduoti klausimus ir j juos gauti
atsakymus. Po pristatymo Zmones, kurie stebéjo

Pavyzdziui, stebétojai gali papasakoti, kas jiems patiko )
pristatyme arba, ka jie bty dare kitaip.

K\pristatyma, kvieCiame pasidalinti savo pastebéjimais.

Zaidimo eiga:

1. Dalyviai susiskirsto j komandas po 5 arba 6 narius.
Jeigu susiskirstyti patiems dalyviams nepavyksta, juos j grupes
suskirstome mes. .
Kiekviena komanda gauna korteles su pagalbiniais klausimais. Sie
Klausimai padés lengviau suprasti uzduotj ir jg atlikti.
Zaidimo vedéjai pristato zaidimo taisykles.
Trukmeé: 10 minuciy

Kiekviena dalyviy komanda burty keliu iSsitraukia 3 korteles:
o 1tendencijos (pokycio, kuris greiCiausiai netolimoje ateityje vyks
visuomenéje) kortele.

ﬁavyzdys:

Kiekviena komanda iSsitraukia 3 korteles, pavyzdziui:

» Pirma kortelé.

| Veikéjo (personos) kortelé. Emilija (17 mety), kuri
atstovauja jaunimo grupei.

o Antra kortelé.
Tendencijos kortelé ,Ateitis be darbo”.

 Trecia kortelé.

| Ambicijy kortelé ,AteiCiai pasirenggs, atsparus ir laisvas
zmogus, gyvenantis bendruomenéje, kuriai rapi”.
Ambicija atspindi Lietuvos norg, kad taip keistysi
visuomene.

N

Korteléje paraSyta, kad ateities be darbo tendencija
stipréja. Jsivaizduokime, kad ateities Lietuva keisis batent
tokia kryptimi. Veikéja Emilija turés reaguoti j Sig
tendencija, pokytj, kurj ji mato, kad pasiekty Lietuvos
ambicijg — kad Lietuvoje buty daug ateiciai pasirengusiy ir
laisvy Zmoniy. Ambicija atspindi Lietuvos norg, kad taip
keistysi visuomeneé. Jei pasieksime tokig ambicija, tai
padés jgyvendinti ,Lietuva 2050" vizija.

Kai komandos iSsitraukia korteles, jos turi sugalvoti plana,
kaip Lietuvai reikia keistis. Planas turi padéti pasiekti
ambicijg ir jgyvendinti ,Lietuva 2050" vizijg. Kai kursite
plang, jsivaizduokite, kad esate veikéjas, kurio kortele
iStraukéte. Pagalvokite, kaip Jusy veikéjas elgsis tokiomis
aplinkybémis. Remkités Siais klausimais:

1. Sugalvokite, kaip vadinsis Jusy veiksmy planas. Taip
pat savo planui galite sugalvoti ir SUkj.

2. Nustatykite pagrindine problema, kuri gali kilti, kai
jgyvendinsite plana. Galvokite apie tendencija ir tai,
kaip ji pakeis Lietuva.

3. Aprasykite savo plano idéja ir zingsnius, kaip ta plang
jgyvendinsite. Atsizvelkite j savo tendencijag (jvykius,
kurie, tikétina, ir toliau vyks visuomenéje) ir pasekmes,
kurias ta tendencija gali sukelti. Planas, kurj Jus
parengsite, turi padéti Lietuvai pasiekti ambicijg ir
jgyvendinti vizija.

Jvardinkite, kada galésime pasiekti jusy uzsibrézta
ambicija (tikslg). Datg galite jvardinti ir apytiksliai,
pavyzdziui, ,iki 2030 mety".

Nurodykite, kas jgyvendins jasy plang, pavyzdziui,
kokios institucijos, organizacijos ar tikslinés grupés
(pvz., jaunimas, mokytojai, verslininkai,
nevyriausybinés organizacijos).

4. Trumpai aprasykite, kaip atrodys Lietuva, kai Jusy
ambicija (tikslas) bus jgyvendinta.

Sie punktai padés dalyviams suprasti, kaip atlikti
uzduotj. Taciau palikime laisvés dalyviy kurybai.

_

o 1veikéjo kortele. Kiekvienas veikejas parodo tam tikrg
visuomenes grupe.
o 1ambicijos (tikslo, siekio) kortele.

Kiekviena grupé susipazjsta su kortelémis ir trumpai pasitaria,
koks bus jy darbo planas.
Trukmé: 5 minutés

3. Dalyviai kuria veiksmy plang, kuris padés jgyvendinti
ambicijg. Jie taip pat pasirenka, kaip $j plang pristatys
kitiems.

Kai dalyviy grupés rengia savo plang, jos vadovaujasi
kortelémis ir pagalbiniais klausimais, kuriuos gavo zaidimo
pradzioje.

Sig uzduotj galime skirti kaip namy darby uzduotj.
Trukmé: 45 minutés

Vyksta pristatymai.

Zmoneés, kurie stebi pristatymus, uzduoda klausimus, sako
pagyrimus, pastabas, patarimus grupei, kuri pristato.
Trukmé: 30 minuciy



