ATEITIES RASTINGUMO PAMOKOS ZAIDIMO TAISYKLES
2 VARIANTAS

fiaidimo tema: Kaip Lietuva atrodys 2050-aisiais metais?

Zaidimo formatas: stalo Zaidimas. Zaidimo metu dalyviai
sukuria scenarijy, kaip issipildys Lietuvos ateities vizija

scenarijy, kaip ateityje atrodys tam tikra Lietuvos ambicija\
(tikslas). Zaidimo pradzioje supazindiname dalyvius su
zaidimy kortelémis. Tada korteles iSdéliojame Zaidimy

lentoje arba plakate. Kad komandy idéjos nesikartoty,

2050-aisiais metais. Dalyviai kuria scenarijy pasirinktai
ambicijai. Tai reiskia, kad dalyviai turi sukurti istorijg, kaip
Lietuva atrodys 2050-aisiais metais, kai pasieks savo ambicijg
ir tiksla.

Zaidimo trukmé: 2 val. 15 min.

Zaidimo taisyklés: PradZioje Zaidimo dalyviai susiskirsto j
komandas. Kiekvienoje komandoje turi bati po 5-6 narius.
Numatomas zaidimo dalyviy skai€ius - i$ viso 30 zmoniy.
Ggrindiné kiekvienos komandos uzduotis yra sukurti

kiekviena komanda burty keliu iSsitraukia 3 korteles:
« 1tendencijos kortele. Sioje korteléje bus apradytas

pokytis, kuris gali jvykti ateities Lietuvoje;
1 veikéjos kortele. Kiekvienoje korteléje aprasytas
veikéjas parodo tam tikrg visuomenés grupe;

1 ambicijos kortele. Sioje korteléje bus aprasytas tam
tikras Lietuvos noras k3 nors pasiekti. Ta ambicija yra
Lietuvos tikslas.
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avyzdys:
Kiekviena komanda iSsitraukia 3 korteles, pavyzdziui:

« Pirma kortelé.
Veikéjo kortelé. Emilija (17 mety), kuri atstovauja jaunimo grupei.

o Antra kortelé.
Tendencijos kortelé , Ateitis be darbo”. Jsivaizduokime, kad
ateities Lietuva keisis butent tokia kryptimi.

o Trecia kortelé.
Ambicijy kortelé ,AteiCiai pasirenges, atsparus ir laisvas
Zzmogus, gyvenantis bendruomenéje, kuriai rapi”.

Kortelgje paraSyta, kad ateities be darbo tendencija stipreja — tai
reiskia, kad vis daugiau zmoniy negali rasti darbo, ir taip bus
ateityje. Emilija turés galvoti, kaip tinkamai reaguoti j Sig tendencijg,
ka pasillyti, kad pasiekty Lietuvos ambicijg — kad Lietuvoje buty
daug ateiciai pasirengusiy ir laisvy Zmoniy. Jei pasieksime tokig
ambicijg, tokj norg, tai padés jgyvendinti ,Lietuva 2050" vizijg.

Kai komandos iSsitraukia korteles, jos turi sugalvoti scenarijy
(galimus jvykius), kaip Lietuva atrodys 2050-aisiais metais, jeigu
sieksime iStrauktoje korteléje aprasytos ambicijos (tikslo).

Kai dalyviai kuria savo jsivaizduojama scenarijy, jie scenarijuje
turi paminéti:

o visas 3 korteles, kurias iStraukeé;

« tai, kaip jos paveiks Lietuva ateityje.

Pavyzdziui, dalyviai gali jsivaizduoti ir scenarijuje aprasyti, kaip
atrodo Emilijos diena 2050-ujy Lietuvoje, jeigu Lietuvoje néra daug
darbo viety. Galime jsivaizduoti 2 skirtingus scenarijus, pavyzdziui:

1. Tendencija ,Ateitis be darbo" jsitvirtino ir tesiasi. Tokiu atveju
Emilijai sunku rasti darbo, ji retai gali eiti j darbo pokalbius, nes
visos darbovietés jai atsako, jog neturi laisvy viety.

2. Jeigu Lietuvoje ateityje atsiras daug darbo viety, tai reiskia, kad
tokia tendencija (,,Ateitis be darbo") iSnyko. Tokiu atveju
Emilija greit ras darbg — kaip ir kiti jos bendraamziai. Tada
Lietuva jgyvendins ambicijg (tikslg) turéti daug ateiciai
pasirengusiy ir laisvy zmoniy.

Savo scenarijaus temas ir aplinkg galite rinktis laisvai,
pavyzdziui: kaip atrodys darbo diena 2050-aisiais,
laisvalaikis 2050-aisiais, diena mokykloje 2050-aisiais ir
pan.
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Kai kursite scenarijus, rekomenduojame remtis Siais
klausimais:

1.

Kas 2025 metais bus svarbu ir jdomu Jusy iStrauktam

veikéjui?

a. Kokie yra visuomenés grupeés, kurig parodo Jusy
iStraukta veikéjo kortelé, norai ir vertybés?

b. Kaip iki 2050 mety gali pasikeisti Sios grupés
vaidmuo visuomenéje?

c. Kaip Si grupé bendrauja ir elgiasi su kitomis
visuomenés grupémis (pvz., kaip jaunimas
bendrauja ir elgiasi su vidutinio amziaus
Zmonémis)?

d. Kaip tendencijos kortelé, kurig iStraukéte, paveiks
JUsy visuomeneés grupe ateityje?

e. Jeigu Lietuva jgyvendins ambicijg (tikslg) Jusy
korteléje, kg tai reiks Jusy grupei (veikéjams)?

2. Kaip Jusy ambicija (tikslas) dera su Jusy tendencijos
kortele? O galbut jos viena kitai priestarauja ir yra labai
skirtingos?

3. Kas galéty padéti jgyvendinti Jusy ambicijg?

Pavyzdziui, kg turétuméte daryti arba kokius politinius

sprendimus turéety priimti valdzia, kad Lietuva

jgyvendinty savo ambicijg (tikslg)?

a. Kaip Jusy visuomenés grupé (veikéjai) gali padéti
Lietuvai jgyvendinti ambicija (tikslg)?

b. Kaip Lietuvos istorija ir praeitis arba dabartiné
situacija gali paveikti scenarijy, kurj Jus kuriate?

c. Kokios naujoveés, technologijos ar pokyciai
Lietuvoje gali padéti uztikrinti, kad scenarijus, kurj
JUs kuriate, bus sékmingas?

Sie klausimai padés dalyviams suprasti, kaip atlikti uzduotj.
Taciau paliekame laisvés dalyviy karybai.
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Gaip dalyviai gali pristatyti uzduotj, kurig atliko? \

Pristatymai turi bati aiSkas ir atitikti anksciau iSvardintus
klausimus.

Dalyviai turi pristatyti uzduotj, kurig atliko. Jie gali pasirinkti
blda, kaip jie noréty pristatyti savo rezultatus.

Pavyzdziui, pristatymas gali bati:

e prezentacija,

e vaizdo jrasas,

» plakatas,

. ieméla_pis,. kurigme pa.va.iz.QUota.eiga, kgip dva.lyviai. - 2
planuoja siekti jvykdyti vizija: velksmy eiga, zingsniai ir ' pristatyma, turi 2 minutes uzduoti klausimus ir j juos
SIS A, gauti atsakymus. Po pristatymo zmones, kurie stebéjo

« kiti budai, kuriuos pasirinks dalyviai. pristatyma, kvieCiame pasidalinti savo pastebéjimais.
Pavyzdziui, stebétojai gali papasakoti, kas jiems patiko

k K\ arba ka jie buty dare kitaip.

Kaip vyks uzduoties, kurig atliko dalyviai, pristatymas?

1. Kiekviena komanda gauna 3 minutes pristatyti plang,
kaip jgyvendins savo ambicijg (tikslg).

Zmonés, kurie néra tos komandos nariai ir stebi

Zaidimo eiga:

1. Dalyviai susiskirsto j komandas po 5 arba 6 narius.
Jeigu susiskirstyti patiems dalyviams nepavyksta, juos j grupes suskirstome mes.
Kiekviena komanda gauna korteles su pagalbiniais klausimais.
Sie klausimai padés lengviau suprastiuzduotj ir jg atlikti.
Zaidimo vedéjai pristato zaidimo taisykles.
Trukmeé: 10 minuciy

Kiekviena dalyviy komanda burty keliu iSsitraukia 3 korteles:

o 1tendencijos (jvykiy, kurie greiciausiai netolimoje ateityje vyks visuomenéje) kortelg.
o 1veikéjo kortele. Kiekvienas veikéjas parodo tam tikrg visuomenés grupe.

o 1ambicijy (tiksly, siekiy) kortele.

Kiekviena grupé susipazjsta su kortelémis ir trumpai pasitaria, koks bus jy darbo planas.
Trukmé: 5 minutés

Dalyviai kuria scenarijus ir ruoSia pristatymus.
Kai dalyviai kuria scenarijus, jie vadovaujasi kortelémis ir pagalbiniais klausimais, kuriuos gavo zaidimo pradzioje.
Trukmeé: 45 minutés

Vyksta pristatymai.
Zmones, kurie stebi pristatymus, uzduoda klausimus, sako pagyrimus, pastabas, patarimus grupei, kuri pristato.
Trukmeé: 30 minuc€iy




