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VYRIAUSYBES KOMISIJOS ZMOGISKUJU ISTEKLIY KLAUSIMAMS
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Vilnius

Posédzio data ir laikas: 2026 m. kovo 19 d. 13:00-14:30 val.

Posédzio vieta: Vyriausybés rimai, Vyriausybés posédziy salé

Posédzio pirmininkas — Tadas Vinokur, Ministro Pirmininko pataréjas (Komisijos
pirmininkas)

valdymo grupés vyresnioji pataréja (Komlsuos sekretoré)
Komisijos posédyje dalyvavo:
Komisijos nariai:

1.

2
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Tadas Vinokur, Ministro Pirmininko pataréjas rySiu su Seimu klausimais
Giedré Purvaneckiené, Ministro Pirmininko pataréja Seimos politikos klausimais
Guoda Burokiené, ekonomikos ir inovacijy viceministre

leva Kacinskaité-Urboniené, Ministro Pirmininko pataréja Svietimo klausimais
Auéra Putk socialinés apsaugos ir darbo viceministré

vyresnioji patareja, Komisijos sekretoré

Alicija S&erbaité, vidaus reikaly viceministré

Laimuté Vaideliené, sveikatos apsaugos viceministré

Gintaras Valincius, Lietuvos mokslo tarybos pirmininkas

O Agné Vilkonciaté, VS| Vyriausybés strateginés analizés centro (toliau —

STRATA) direktore

11. Rolandas Zuoza, Svietimo, mokslo ir sporto viceministras
Kiti dalyviai:

1.

Neda Andreikaité, Vyriausybés kanceliarijos Strateginio valdymo grupés
praktikante

Giedré Beleckiené, STRATA vyriausioji politikos analitiké

Daiva Buivydaite-Garbstiené, Vyriausybés kanceliarijos Socialinés politikos
grupés vyresnioji pataréja

Ronaldas Galinis, Vyriausybés kanceliarijos Vyriausybés komunikacijos
departamento RySiy su visuomene ir Ziniasklaida skyriaus komunikacijos
ekspertas

Ausra GratuleviCiené, Vyriausybés kanceliarijos Socialinés politikos grupés
vyresnioji pataréja

Ausdra GrikeviCiené, Vidaus reikaly ministerijos Migracijos politikos grupés
vadove

Vaida Jankauskaité, STRATA vyriausioji politikos analitiké, laikinai einanti
grupeés vadovo pareigas



8. Linas Kadys, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Talenty politikos grupés
vyresnysis pataréjas

9. Rokas Kersys, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vyriausiasis pataréjas

10. Asta Klapatauskiené, Vyriausybés kanceliarijos VieSojo valdymo grupés
vyresnioji pataréja

11. Julija Lekavigiaté, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Neformalaus $vietimo
skyriaus pataréja

12. Inga Masiulaityté-Sukevié, Valstybés duomeny agentiros generalinio
direktoriaus pavaduotoja

13. Karolina Motiejunaité, Vyriausybés kanceliarijos Strateginio valdymo grupés

pataréja

14. Jekaterina Navické, Ministro Pirmininko pataréja socialinés politikos
klausimais

15. Danuté Petrauskiené, Vidaus reikaly ministerijos Migracijos politikos grupés
pataréeja

16. Vaiva Priudokiené, Lietuvos mokslo tarybos pirmininko pavaduotoja

17. Aleksandr Radc¢enko, Ministro Pirmininko pataréjas teisés klausimais

18. Tomas Radzitnas, Vyriausybés kanceliarijos Strateginio valdymo grupeés
praktikantas

19. Rolandas Slepetys, Ministro Pirmininko pataréjas vie$ojo saugumo klausimais

20. Osvaldas Smitas, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Talenty politikos grupés
vadovas

21. Giedré Ulyté, Vyriausybés kanceliarijos Socialinés politikos grupés pataréja

22. Daiva Zaromskyté-Rastené, Vyriausybés kanceliarijos Strateginio valdymo
grupés vadoveé

23. Jurgita Zilinskiené, Vyriausybés kanceliarijos Vie$ojo valdymo grupés vadové

DARBOTVARKE:

1. Lietuvos ilgalaikio socialinio tyrimo (LIST) ir Gimstamumo ir Seimos tyrimo
(GST) 2026 m. metiniy veiklos plany tvirtinimas ir dalies LIST klausimyno tvirtinimas.

2. 2025 m. Zmogiskojo kapitalo buklés ataskaita: signalai, tendencijos ir
prognozeés.

3. Dél patikslinty Migracijos politikos gairiy.

4. Dél Komisijos 2025-2028 m. darbo plano.

5. Kiti klausimai.

Komisijos pirmininkas Ministro Pirmininko pataréjas rySiy su Seimu klausimais
T. Vinokuras pasveikino susirinkusius po pertraukos, pabrézé Komisijos darbo svarbg
darant jtakg politikai, ypa¢ demografijos ir Zmogiskyjy iStekliy srityse. Informavo, kad
Vyriausybé skiria didelj prioritetg demografijai, ministerijos rengia veiksmy planus.
Akcentavo duomeny svarbg priimant sprendimus.



1. SVARSTYTA. Lietuvos ilgalaikio socialinio tyrimo (LIST) ir
Gimstamumo ir Seimos tyrimo (GST) 2026 m. metiniy veiklos plany tvirtinimas
ir dalies LIST klausimyno tvirtinimas.

STRATA vyriausioji politikos analitiké, |I. e. Strateginiy jzvalgy formavimo
grupes vadovo pareigas, V. Jankauskaité pristaté Lietuvos ilgalaikj socialinj tyrimg
(LIST) ir Gimstamumo bei $eimos tyrimg (GST). Paaiskino, kad Lietuvoje triksta
nuosekliy, ilgalaikiy duomeny, todél Siy tyrimy tikslas — stebéti visuomenés nuostatas,
elgseng ir pokycius ilguoju laikotarpiu. Pabrézé, kad: tyrimai bus ilgalaikiai, su tais
pacCiais respondentais; leis duomenis analizuoti tiek nacionaliniu, tiek regioniniu
lygmeniu; duomenys bus atviri ir naudojami politikai formuoti; LIST apims placCias
temas (pasitikéjimas, saugumas, tapatybé ir kt.); GST orientuotas j demografinius
procesus ir tarptautinj palyginamuma. Pristatytas tyrimy organizavimas, veikly planas,
konsorciumo ir Komisijos vaidmuo: tvirtinti metodikas ir planus, uZztikrinti tyrimy
testinumg. T. Vinokuras paklausé deél galimybiy tyrimy rezultatus panaudoti vieSojoje
politikoje ir Komisijos vaidmenj uztikrinant, kad duomenys baty realiai pritaikomi, taip
pat dél metodikos tikslumo ir respondenty atkritimo valdymo.

V. Jankauskaité pakomentavo, kad numatyta papildomai jtraukti respondenty
siekiant iSlaikyti imties dydj. Tyrimy tikslas yra teikti duomenis ir analizes, kurie padéty
priimti vieSosios politikos sprendimus, o pati tyréjy komanda sprendimy neformuoja ir
tiesioginés jtakos jiems nedaro — jos vaidmuo yra tenkinti informacijos poreikj, teikiant
aktualius duomenis ir analitines jzvalgas.

Ministro Pirmininko pataréja Seimos politikos klausimais G. Purvaneckiené
pasidziauge, kad tyrimai pagaliau pradeéti, pabrézé, kaip svarbu jais vadovautis
formuojant politikg, uzuot priémus sprendimus vadovaujantis tik nuojauta. Pateiké Sias
pastabas: j LIST jtraukti temg apie saugumo jausmag ir pasirengima krizéms; uZztikrinti,
kad tyrimy rezultatai apimty ir vieSosios politikos rekomendacijas; GST aigkiau
numatyti rezultaty pateikimo terminus.

V. Jankauskaité patvirtino, kad saugumo jausmo ir pasirengimo krizéms tema
bus jtraukta (planuojama antroje bangoje), o dél rezultaty pateikimo ir politikos
rekomendacijy — galima fiksuoti sitGlymus.

T. Vinokuras apibendrino, kad siilymams pritariama, ir padékojo uz pristatyma.

NUTARTA. Patvirtinti Lietuvos ilgalaikio socialinio tyrimo (LIST) ir
Gimstamumo ir Seimos tyrimo (GST) 2026 m. metinius jgyvendinimo planus,
patikslintg LIST metodikg ir rekritavimo, pirminj ir pirmos bangos klausimynus.
| Lietuvos ilgalaikio socialinio tyrimo klausimyng jtraukti klausimus dél saugumo
jausmo ir pasirengimo krizéms.

2. SVARSTYTA. 2025 m. zmogisSkojo kapitalo buiklés ataskaita: signalai,
tendencijos ir prognozés.

STRATA vyriausioji politikos analitiké G. Beleckiené pristaté Zmogiskojo
kapitalo sampratg kaip nematerialyjj turtg, apimant;j jgtidzius, iSsilavinimg, darbo patirtj
ir sveikatg. Ataskaita rengiama kasmet pagal Vyriausybés nutarimg, joje turi bati
pateiktos ZmogisSkajj kapitalg apibddinan€iy rodikliy reikSmés, atskleista jo
panaudojimo ir formavimo problematika, pristatytos ilgalaikés ZmogiSkuyjy istekliy



paklausos ir pasiulos prognozés. 2025 m. naujiena — | ataskaitg jtraukta regioniné
dimensija. Studijoje analizuojami ir prioritetiniai sektoriai, kuriy apibréztis pagal
Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy suderinta su Ekonomikos ir inovacijy
ministerija. ISvardijo pagrindines problemas: Zmogiskojo kapitalo praradimo rizika,
jogudziy pasiulos ir paklausos disbalansas, augantys socialiniai iSSukiai zmogiskojo
kapitalo atzvilgiu. Pazyméjo, kad apie trecdalis samdomy darbuotojy yra vyresni nei
55 mety, todél artimiausiu metu iskils poreikis uztikrinti jy pakeitimg, ypac Svietimo ir
sveikatos srityse. Taip pat atkreipé démes;j j regioninius skirtumus — vyresnio amziaus
samdomy darbuotojy dalis regionuose skiriasi, o tai rodo jy potencialg pritraukti ir
iSlaikyti jaunesne darbo jegg. Kalbédama apie sveikatg, pabrézé socialine nelygybe —
mazesnes pajamas gaunantys gyventojai blogiau vertina savo sveikatg, palyginti su
dideles pajamas gaunanciaisiais. Taip pat paminéjo regioninius vidutinés gyvenimo
trukmes ir lyCiy skirtumus. Tai atspindi teritorinius sveikatos paslaugy prieinamumo,
socialiniy sglygy ir gyventojy elgsenos netolygumus. Aptaré imigranty vaidmenj — jie
daugiausia dirba vidutinés kvalifikacijos darbus. Ypac iSsiskiria transporto sektorius,
kuriame uzsienieciai sudaro 46 proc. visy samdomy darbuotojy, ir todél jy netekimas
sukelty dideliy problemy. Taip pat pazyméjo lietuviy ir uzsienieCiy atlyginimy
skirtumus, galinCius kelti nelygybés rizika.

G. Beleckiené iSskyré disbalansg tarp rengiamy specialisty ir darbo viety
struktdros: aukstajj iSsilavinimg turin€iy absolventy skaicius gerokai virsija profesinio
mokymo absolventy skaiciy, nors darbo rinkoje aukstos ir vidutinés kvalifikacijos darbo
viety proporcijos yra mazdaug vienodos. Dél to dalis aukStojo mokslo absolventy dirba
zemesnés kvalifikacijos darbus, o tai mazina jy motyvacija, riboja karjeros galimybes
ir lemia nepakankamg jgyty kompetencijy panaudojimg. Pabréze regioninius
skirtumus ankstyvajame ugdyme, matematikos egzamino neiSlaikymo mastg bei
augantj anksti mokyklg paliekanciy jaunuoliy skaiciy. Taip pat didéja jaunimo, kuris
nei mokosi, nei dirba, dalis.

Pranedéja nurodé Sias galimybes: gerinti sveikatos paslaugy prieinamumg
regionuose, stiprinti uzsienieCiy integracijg, islaikyti uzsienio studentus Lietuvoje,
modernizuoti ekonomikg ir mazinti nekvalifikuotos darbo jégos dalj. Pabaigoje
paminejo duomeny iSSukius ir planuojamus darbus — prognozes, naujus analitinius
jrankius ir duomeny suderinamuma.

T. Vinokuras iSskyré pagrindinius akcentus: senegjimg, darbo jégos mazeéjima,
regioninius skirtumus, socialine nelygybe ir migracijos jtakg. Pabrézé, kad Sie
klausimai turi bati jtraukti j Vyriausybés diskusijas.

Valstybés duomeny agentiros generalinio direktoriaus pavaduotoja
|. Masiulatyté-Sukevi¢ informavo, kad parengtos ilgalaikés gyventojy skaigiaus
prognozes iki 2100 m. ir planuojamos detalios prognozés savivaldybiy lygiu. Taip pat
pasillé pasidalyti duomeny atnaujinimo grafikais, kad institucijos galéty naudoti
suderintus duomenis.

T. Vinokuras, apibendrindamas diskusijg, pabrézé migracijos jtakg darbo rinkai
ir demografijai.

3. SVARSTYTA. Dél patikslinty Migracijos politikos gairiy.



Vidaus reikaly viceministré A. Sé&erbaité pristaté Migracijos politikos gaires,
rengiamas kartu su ministerijomis. Gairés atnaujinamos atsizvelgiant j Valstybés
pazangos strategijg ,Lietuvos ateities vizija ,Lietuva 2050“ ir DvideSimtosios
Vyriausybés programg ir DvideSimtosios Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo priemoniy plang. Pagrindiniai tikslai: subalansuoti imigracijg su darbo
rinkos poreikiais, stiprinti migracijos kontrole, uztikrinti uzsienieciy integracija, skatinti
griztamajg migracijg ir stiprinti tarptautinj bendradarbiavimg. Pateiké esamos
situacijos apzvalga: Lietuvoje gyvena apie 219 tukst. uzsienieCiy, didziausios grupés
yra ukrainie€iai, baltarusiai ir rusai. Migracijos augimg daugiausia lemia karo
pabégeliai, o pati migracija yra kontroliuojama. Akcentavo integracijos svarbg, ypac
lietuviy kalbos mokyma, taip pat kovg su neteiséta migracija ir skaitmeniniy sistemy
plétra. Pabrézé diasporos jtraukimo ir grizimo skatinimo priemones bei palankesnes
salygas lietuviy kilmés asmenims atvykti gyventi | Lietuva. Lietuvos migracijos politika
orientuota | subalansuotg ir saugig imigracijg, kurioje prioritetas teikiamas grjZztamajai
lietuviy migracijai, Europos Sajungos (ES) pilie€iy atvykimui ir aukStos kvalifikacijos
specialisty pritraukimui. Dokumente pabréziamas prioritetas Lietuvos pilieciy
griztamajai imigracijai ir siekis pritraukti bei iSlaikyti aukstos kvalifikacijos darbuotojus.
Taip pat siekiama uZztikrinti sgZiningg uzsienieciy jdarbinimg ir mazinti piktnaudziavimag
migracijos sistema.

Patvirtintas sgrasas saugiy $aliy, i$ kuriy leidziama kviesti tiek kvalifikuotg, tiek
nekvalifikuotg darbo jéga, atsizvelgiant | Valstybés saugumo departamento ir UZsienio
reikaly ministerijos rekomendacijas. 2026 m. darbo imigranty kvota sumazinta iki
24 800, reaguojant j darbo rinkos poreikius ir migracijos srautus. 2026 m. patvirtinta
kvota mazesné nei 2025 m. Planuojami darbo leidimy sistemos pakeitimai leis
uzsienieCiams, turintiems leidimus dirbti, savarankiskai ieSkoti darbo 3—6 ménesius,
priklausomai nuo jy gyvenimo Lietuvoje trukmés. Tai turéty sukurti didesne
konkurencijg tarp darbdaviy, nes iki Siol darbuotojai buvo susaistyti su konkreciu
darbdaviu.

PrieglobsCio ir laikinosios apsaugos srityje Lietuva ruoSiasi jgyvendinti
ES migracijos ir prieglobscio paktg, kuris jsigalios 2026 m. birzelio 12 d. Siekiama
mazinti piktnaudziavimg prieglobscio sistema ir kovoti su instrumentalizuota migracija,
kai imigracija naudojama kaip spaudimo priemoné prie$ valstybe. Lietuva pasirinko
misry solidarumo mechanizmo modelj: ketina 50 proc. perkelty asmeny priimti, o dél
kity 50 proc. nepriimty asmeny sumokéti finansinj jnasg. Neteisétos migracijos
prevencijos srityje akcentuojamas nacionalinis saugumas. Pernai dél grésmiy
nacionaliniam saugumui iSsiysta 1 700 asmeny. Rizikingomis laikomos kai kurios
Centrinés Azijos Salys, Indija, Pakistanas ir Bangladesas.

Viceministré pabréze, kad palaiko subalansuotg migracijg ir saugig valstybe.
UzZsienieCiy integracijos politika orientuota j diskriminacijos mazinimg, kalbos ir
kultdrinio Svietimo stiprinimg, kvalifikacijy pripazinimo gerinimg ir efektyvy integracijos
procesy stebéjimg. Dokumente akcentuojama, kad svarbu mazinti diskriminacijos ir
ksenofobijos apraiSkas, skatinti tolerancijg. Aptarta ir ukrainieCiy laikinosios apsaugos
situacija. UkrainieCiai turi specialy statusg, o Lietuvos pozicija iSlieka tokia, kad
dauguma jy, pasibaigus karui, grj$ j savo $alj. Taip pat atkreiptas démesys j vidinés



migracijos tarp ES valstybiy nariy problemg. Tarptautinio bendradarbiavimo srityje
Lietuva aktyviai dalyvauja ES migracijos politikos formavimo, Ryty partnerystés,
Prahos proceso ir kituose formatuose. leSkoma patikimy partneriy siekiant pritraukti
darbo jéga, pavyzdziui, Filipinai iSsiskiria itin atsakingu savo uzsienyje dirbanciy
pilieCiy prieziiros modeliu. Migracijos politikos stebéseng koordinuoja Vidaus reikaly
ministerija, kasmet teikianti migracijos politikos jgyvendinimo ataskaitas. Stebima ir
diasporos grjzimo dinamika, integracijos procesai bei jy pokyciai.

T. Vinokuras padékojo uz atliktg sudétingg bei atsakingg darbg ir pabrézé, kad
bendromis pastangomis bus siekiama seékmingai jgyvendinti numatytus tikslus.

4. SVARSTYTA. Dél Komisijos 2025-2028 m. darbo plano

Vyriausybés kanceliarijos Strateginio valdymo grupés vadové D. Zaromskyté-
Rastené pasveikino naujai prisijungusius Komisijos narius. Ji priminé, kad pries
11 ménesiy Komisija pritaré 2025-2028 m. darbo planui — jis Siuo metu skelbiamas
Vyriausybés kanceliarijos interneto svetainéje. Planas yra gana agreguotas ir
strateginis, todél, pasikeitus daliai Komisijos nariy, atsirado poreikis jj aktualizuoti ir
detalizuoti, ypac Zvelgiant j artimiausiy keleriy mety perspektyvg. Komisijos nariai
atstovauja skirtingoms institucijoms, todél svarbu jvertinti temas, kurios joms aktualios.
D. Zaromskyté-Rastené pasidlé iki 2026 m. balandzio 15 d. kritiSkai perzitréti prie$
metus sudeéliotas temas, jvertinti jy aktualumg dinamiSkoje aplinkoje ir pateikti
sitlymus, kg reikéty jtraukti j artimiausiy dvejy mety plang. Kadangi Komisija yra
tarpinstituciné, svarbu jvertinti kiekvienos institucijos prioritetus ir sudaryti aiSkig
klausimy svarstymo laiko juostg — tai padéty efektyviau planuoti posédzius ir pasiruosti
diskusijoms. Komisija yra svarbi tarpinstituciné platforma, nes daug klausimy,
susijusiy su jos mandatu, véliau keliauja j Vyriausybés poseédZius, todél svarbu
maksimaliai suderinti pozicijas ir palengvinti procesus, nes institucijos ne visada turi
galimybe derinti pozicijas kituose formatuose.

NUTARTA. Komisijos nariai jpareigoti iki 2026 m. balandzio 15 d. pateikti
sitlymus dél klausimy jtraukimo j Komisijos 2025-2028 m. darbo plang.

5. SVARSTYTA. Kiti klausimai.

T. Vinokuras informavo, kad kitas Komisijos posédis planuojamas 2026 m.
birzelio antroje puséje. Atsizvelgiant | pasikeitusias dalies Komisijos nariy pareigas,
bus atnaujinta darbo grupé, tarpinstituciSkai sprendzianti LIST ir GST klausimus,
svarstomas poreikis susitikti dar iki kito Komisijos posédzio.

NUTARTA. Kitg Komisijos posédj organizuoti 2026 m. birZelio antroje puséje.

PosédZio pirmininkas Tadas Vinokur
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Posédzio sekretoré Aisté Rinkeviditté



