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Posédzio darbotvarke

13:00-13:25 | Lietuvos ilgalaikio socialinio tyrimo (LIST) ir Gimstamumo ir Seimos
tyrimo (GST) 2026 m. metiniy veiklos plany tvirtinimas ir dalies LIST klausimyno
tvirtinimas (pristato Vyriausybés strateginés analizés centras STRATA)

13:25-13:50 | 2025 m. Zmogiskojo kapitalo biklés ataskaita: signalai, tendencijos ir
prognozés (pristato Vyriausybés strategines analizés centras STRATA)

13:50-14:15 | Dél patikslintu Migracijos politikos gairiu (pristato Vidaus reikaly
ministerija)

14:15-14:25 | Dél Komisijos 2025-2028 m. darbo plano

14:25-14:30 | Kiti klausimai




N

Lietuvos ilgalaikis socialinis tyrimas (LIST)

Gimstamumo ir $eimos tyrimas (GST)

Vyriausybés komisijos zmogiskyjy istekliy stebésenai koordinuoti posédis

(Y Strata

2026 m. kovo 19 d.



llgalaikiai visuomenés tyrimai — butini jrodymais grjstai viesajai
politikai
e Tarptautiniai tyrimai neapima Lietuvai specifiniy temuy ir rodikliy

* Nacionaliniai tyrimai daznai yra fragmentiski, nekoordinuoti ir riboto prieinamumo ir
parodo tik momentinj visuomeneés nuostaty vaizda

 Dél to ribotos galimybés nuosekliai vertinti politikos poveikj ir visuomenés pokycius

* Valstybei reikalingi patikimi, nuosekliai renkami duomenys, skirti ir , Lietuva 2050

stebésenai



LR Vyriausybés inicijuoti du ilgalaikiai paneliniai visuomenes tyrimai:
* Lietuvos ilgalaikis socialinis tyrimas (LIST)
e  Gimstamumo ir $eimos tyrimas (GST)
Tikslas — sukurti nuosekly, periodiskai renkamy duomenuy saltinj, kuris leidzia:
* stebéti visuomenés nuomones, vertybes ir elgseng
* analizuoti jy pokycius laikui bégant
* identifikuoti priezastinius rysius

* sudaro pagrindg LT2050 rodikliy stebésenai



LIST ir GST iskirtinumas

llgalaikiai paneliniai tyrimai — ilgg laika reguliariai apklausiami tie patys respondentai

Leidzia fiksuoti ne tik vienkartines nuomones, bet ir matyti ilgalaikes tendencijas bei
pokycCiy kryptis ir priezastinius rysius

Didelé reprezentatyvi imtis (~5000 respondenty) leidzia atlikti patikima analize
nacionaliniu ir regioniniu lygmeniu



LIST ir GST iskirtinumas

llgalaikiai paneliniai tyrimai — ilgg laika reguliariai apklausiami tie patys respondentai

Leidzia fiksuoti ne tik vienkartines nuomones, bet ir matyti ilgalaikes tendencijas bei
pokycCiy kryptis ir priezastinius rysius

Didelé reprezentatyvi imtis (~5000 respondenty) leidzia atlikti patikima analize
nacionaliniu ir regioniniu lygmeniu



Jgyvendinimas per mokslo ir viesojo sektoriaus institucijy konsorciumus

Tyrimai jtraukti j Lietuvos moksliniy tyrimy infrastrukttry (MTI) kelrodj (2024 m.),
finansuojami Lietuvos mokslo tarybos kaip tikslinés MTI (2025-12 — 2029-12)

LIST jgyvendina: GST jgyvendina:

* Vilniaus universitetas (VU) e \/ytauto Didziojo universitetas (VDU)

e Kauno technologijos universitetas (KTU) e Lietuvos socialiniy moksly centras (LSMC)

* \/ytauto Didziojo universitetas (VDU) e Valstybés duomeny agentura (VDA)

* Valstybés duomeny agentura (VDA)  V\yriausybés strateginés analizés centras
 \lyriausybés strateginés analizés centras (STRATA)

(STRATA)



Lietuvos ilgalaikis socialinis tyrimas (LIST)



Lietuvos ilgalaikis socialinis tyrimas (LIST)

LIST yra skirtas stebéti Lietuvos visuomenés ir jos grupiy nuostatas,
vertybes ir elgseng ir jos pokycius ilgalaikéje perspektyvoje

Pirmas tokio masto ilgalaikis visuomenés nuostaty tyrimas Lietuvoje

LIST metodika yra originali, parengta remiantis geriausia Lietuvos ir uzsienio
tyrimy praktika ir konsultuojantis su atitinkamy sriciy mokslininkais ir viesojo
sektoriaus atstovais

O Populiacija: 18-79 m. amziaus Lietuvos gyventojai
Y  Imtis: 5 000 gyventojy
Periodiskumas: apklausa vyvkdoma kasmet 4 bangomis
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@ LIST temos

12.

Pasitikéjimas institucijomis, viesosios politikos vertinimas ir
problemos

Grésmiy suvokimas ir valia ginti salj

Pilietinis aktyvumas ir pasitenkinimas demokratija

Medijy Ir informacijos vartojimas, atsparumas
informacinéms grésmeéms
Geopolitinés orientacijos ir nuostatos uzsienio politikos

klausimais

Kalba ir tapatybé

Subjektyvi gerové ir socialiné darna
Aplinka ir klimato kaita

Mokslo ir technologijy plétra

. Klrybiskumas ir darbo vertybés

. Socialinés demografinés charakteristikos ir socialiné

stratifikacija

Kintantis tyrimo modulis

NN .
> Rezultatai

 STRATA atlieka kiekvienos bangos analize
(analizés objektai derinami su LRVK).

 Moksliné giluminé studija (VU, KTU, VDU) —

2029 m. pabaigoje.

e STRATA apskaiciuoja LT 2050 rodikliy reikSmes

Atviri duomenys
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LIST kalendorius

Respondenty rekrutavimas
2026 05-09

1 banga

2 bangos analitiné ataskaita

2 banga

Renginys vieSojo valdymo
institucijoms 2026 05

1 bangos analitiné ataskaita

3 ba
2027 C

2026 08-10 2026 11-2027 01

nga
2-04

20

2703

4 bangos analitiné ataskaita

2027 06

1 banga

4 banga
2027 05-07

2027 08-10 2027

2027 12

2 bangos analitiné ataskaita

2 banga
11-2028 01

2028 06

1 banga
2028 08-10

Gilumine analizé 2029 12

4 bangos analitiné ataskaita
2029 12

-

4

3 ba
2028 (

nga
)2-04

1 bangos analitiné ataskaita

2027 09

2028 03

3 bangos analitiné ataskaita

4 banga
2028 05-07

3b
2028

2 banga
028 11-2029 01

anga
02-04

2 bangos analitiné ataskaita

2029 06

4 banga
2029 05-07

1 bangos analitiné ataskaita
2029 03

3 bangos analitiné ataskaita
2028 09

414

pangos analitiné
ataskaita 2029 12

3 bangos

analitiné ataskaita
2029 09
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Gimstamumo ir $eimos tyrimas (GST)



Gimstamumo ir $eimos tyrimas (GST)

Gimstamumo ir Seimos tyrimo aktualumas

« ,Lietuva 2050“ tikslas — stabilizuoti gimstamuma ir sudaryti prielaidas jo augimui

. Siuo metu triksta tinkamy demografiniy duomeny apie gimstamumo procesus Lietuvoje, ypa¢ apie:
- reprodukcinio amziaus kohortas
- gimstamumo skirtumus tarp socialiniy grupiy
- gimstamumo, partnerysteés ir kity gyvenimo jvykiy sgsajas

Tyrimo kontekstas

e  Tyrimas inicijuotas JT Europos ekonominés komisijos, koordinuojamas Nyderlandy KaraliSkosios moksly
akademijos

e Joduomenis naudoja JT institucijos ir Europos Saliy vyriausybés

Tarptautinéje demografijoje laikomas ,,auksiniu standartu” seimos ir gimstamumo tyrimuose

() Populiacija: 18-59 m. amziaus Lietuvos gyventojai
Y Imtis: 5 000 respondenty
Periodiskumas: apklausa vykdoma kas 3 metus



©) G&T temos

Demografija

Gyvenimo kelio istorija
Reprodukciné elgsena

Namuy ukio sudétis ir organizavimas
Santykiai tarp karty

Gerove

Darbas

Namuy ukio finansiné padétis

Vertybés ir nuostatos

<> Rezultatai

 STRATA atlieka kiekvienos bangos analize
(analizés objektai derinami su LRVK).

* Viesosios politikos trumprasciai, moksliniai
straipsniai, 1 bangos giluminé analizé (VDU,
LSMC)

e STRATA apskaiciuoja LT 2050 rodikliy reikSmes

Atviri duomenys
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GST kalendorius

Pirmoji banga
2026 08-10

T

Renginys viesojo valdymo
institucijy ir mokslo

atstovams
2026 04

2027

l

Pirmosios
bangos
analitine

ataskaita
2027 05

Politikos
trumprasdciai

Antroji banga
2029 01-03

|

l

Antrosios
bangos
analitine

ataskaita
202912

Pirmosios
bangos
giluminé analizé

Politikos
trumprasciai 16



Vyriausybeés komisija zmogiskyjy istekliy
klausimams koordinuoti vaidmuo



LRV 2024 m. spalio 16 d. nutarimas Nr. 867 , Dél Lietuvos ilgalaikio
socialinio tyrimo ir gimstamumo ir seimos tyrimo atlikimo*

2.1. LIST ir GST valdymo ir jgyvendinimo klausimus svarsto Vyriausybés komisija
zmogiskujy istekliy klausimams koordinuoti, sudaryta Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés

2016 m. vasario 18 d. nutarimu Nr. 162 ,,Dél nacionalinés zmogiskyjy istekliy
stebésenos sistemos”, (toliau — Komisija) kuri:

2.1.1. Vyriausybés strateginés analizés centro (toliau — STRATA) teikimu tvirtina LIST ir
GST jgyvendinimo metodikas, LIST temy sarasa, LIST bei GST metinj jgyvendinimo
plang, taip pat atitinkamam laikotarpiui aktualig LIST klausimyno dalj ir su ja
susijusius rodiklius;

2.1.2. priima sprendimus LIST ir GST testinumo ir kitais aktualiais Siy tyrimy valdymo
bei jgyvendinimo klausimais.

18



Tvirtinimui teikiami dokumentai (2026-03-19)

2026 m. LIST ir GST veiklos planai — parengti atsizvelgiant j finansavimo sutartyje su LMT numatytus
darbus ir patvirtinti LIST ir GST jgyvendinanciy partneriy konsorciumy visuotiniuose $aliy
susirinkimuose.

LIST metodika — atnaujinta atsizvelgiant j praktinius jgyvendinimo aspektus: patikslintas registras, is
kurio bus imama imtis, skatinimo priemoniy sgrasas, paliekant tik aktualias priemones, imties
iISrinkimo etapai ir pan.

LIST klausimynai:

1) rekrutavimo ir pirminis klausimynai — nezymiai pakoreguotos klausimy formuluotés bei atsakymy
kategorijos, pasalinta dalis komentary deél techninio jgyvendinimo aspekty (korteliy rodymo ir pan.).

2) pirmosios bangos klausimynas — performuluotas j jj jdedant klausimy blokus is temy, anksciau
planuoty kitose tyrimy bangose. Keitimas buvo padarytas siekiant subalansuoti tinkamg (ne per

trumpa) klausimyno ilgj pirmojoje bangoje.
19
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ISsukiai ir galimybeés

Lietuvos zmogiskojo kapitalo buklé, 2025

(Y Strata



/mogiskojo kapitalo
buklés ataskaita

Zmogiskasis kapitalas (ZK) — apima
iSsilavinima, darbo patirtj ir sveikata

Ataskaitos paskirtis — padeéti vertinti ir
priimti jrodymais pagrjstus sprendimus dél
/K plétros; informuoti visuomene

Ataskaitos turinys — ZK rodikliai; 10 mety
paklauso ir pasitulos prognozeés; situacijos
analizé prioritetiniuose sektoriuose

Lietuvos Zmogiskojo

kapitalo buklé

Statistine ataskaita




Komisijos inicijuojamos temos

® Tarptautiné darbo migracija 2020-2030 metais. Poveikis darbo jégos

apimciai, kvalifikacinei strukturai, socialiniam stabilumui Lietuvoje, 2026 m.

® Svietimas kaip pagrindiné valstybés investicijy j Zmogiskajj kapitalg kryptis,
2027 m.

® Sidabriné ekonomika. Vyresnio amziaus Zzmoniy jtraukties j darbo rinka
aspektas, 2028 m.



Pagrindinés problemos

Didelé zmogiskojo kapitalo praradimo rizika

/mogiskojo kapitalo jgudziy formavimo ir panaudojimo
disbalansas

Daugeéja socialiniy issukiy zmogiskojo kapitalo atzvilgiu




/K praradimo rizika:
samdomi darbuotojai
pagal EVRK

® Mazdaug kas trecias dirbantysis
2024 m. buvo 55+ mety amziaus
(28,4 proc. visy samdomuy
darbuotojy)

® Vyresnio amziaus samdomy
darbuotojy (Lietuvos piliecCiy) dalis
darbo rinkoje auga

P Svietimas

C Apdirbamoji gamyba

G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
remontas

Q Zmoniy sveikatos prieidira ir socialinis darbas

H Transportas ir saugojimas

F Statyba

O Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas

N Administraciné ir aptarnavimo veikla

M Profesiné, moksliné ir techniné veikla

R Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla

S Kita aptarnavimo veikla

| Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

A Zemés Gkis, migkininkysté ir Zuvininkyste

E Vandens tiekimas nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas

L Nekilnojamojo turto operacijos

D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

J Informacija ir rysiai

K Finansiné ir draudimo veikla

B Kasyba ir karjery eksploatavimas
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/K praradimo rizika: samdomi darbuotojai pagal profesijas

P SVIETIMAS

Q ZMONIY SVEIKATOS
PRIEZIURA IR SOCIALINIS
DARBAS

G DIDMENINE IR MAZMENINE
PREKYBA; VARIKLINIY
TRANSPORTO PRIEMONIUY IR
MOTOCIKLY REMONTAS

H TRANSPORTAS IR SAUGOJIMAS

N ADMINISTRACINE IR
APTARNAVIMO VEIKLA

233 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 9767
234 Pradinio ir ikimokyklinio ugdymo mokytojai 6 813
531 Vaiky prieziuros darbuotojai ir mokytojy padéjéjai 4725
222 Slaugos ir akuserijos specialistai 9 684
221 Gydytojai 4 642
532 Asmens sveikatos priezituros darbuotojai 5465
522 Parduotuviy pardavéjai 11 227
833 Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir autobusy vairuotojai 11 196
911 Namuy, viesbuciy ir biury valytojai, kambarinés ir 6379

pagalbininkai



Ko tikétis ateityje?

Sektorius pagal Profesija pagal LPK Metineé
EVRK paklausa

Darbo viety skaiciau prognozé

P SVIETIMAS 233 Pagrindinio ir vidurinio
ugdymo mokytojai
234 Pradinio ir ikimokyklinio 378
ugdymo mokytojai
531 Vaikq prieiiUros darbuotojai ir 422

Q ZMONIY 222 Slaugos ir akuserijos 535
SVEIKATOS specialistai

PRIEZIURA IR 221 Gydytojai 259
SOCIALINIS 532 Asmens sveikatos prieziuros 399
DARBAS darbuotojai

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

SO e s 833 Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir 1089
|3eTA\Bleto) A5 qutobusy vairuotojai




/K praradimo rizika: samdomi darbuotojai pagal apskritis

Vilniaus apskr.
Kauno apskr.
Klaipedos apskr.
Siauliy apskr.
Par - ®in amrle

Chart Area |
Alytaus apskr.

Utenos apskr.
Telziy apskr.
Marijampolés apskr.

Taurages apskr.

Absoliuciais skaiciais

38 451

29 984

20 784

15722

15330

14 787

14 577

Eﬂﬂﬂﬂiiill

Procentais

32,7 % 32,9 %

68 964 25,6 % ‘
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/K praradimo rizika:
gyventojy sveikata

® G@yventojy sveikatos vertinimo skirtumai

tarp zemiausias ir auksciausias pajamas
gaunanciy grupiy Lietuvoje yra vieni
didziausiy tarp EBPO saliy

Regioniniai ir lyCiy VGT skirtumai
atspindi teritorinius sveikatos paslaugy
prieinamumo, socialiniy sglygy ir
gyventojy elgsenos netolygumus

Lietuvos gyventojy SGT nuosekliai auga,
tacCiau vis dar atsilieka nuo ES vidurkio
(2023 m. 60,9 palyginti su 63,1)

15 mety ir vyresniy zemiausias ir auksciausias pajamas
gaunanciy gyventojy dalis (proc.), vertinanciy savo sveikatg
kaip gera arba labai gerg, 2010-2024 m.

691 71,8 71,7 74,8
67 66,9 66,9 67 66,5 /
64,5 61,4 63,8 61,3 63,1 '
58,5 ! ’
SN
44,9 —————ee e
38,7 37,7 \ ———
, 36 34,2 e M
29,7
29,1 26,9 27,1 26,3 244 27,7 25,1 26,5
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
@ /emiausias kvintilis Auksciausias kvintilis
VGT (metais) apskrityse
78,16 78,06 77,98
77,61
76,85 26.65
’ 76,56 76,51 76,43
74,62
Kauno apskritis Klaipédos Vilniaus apskritis TelSiy apskritis Alytaus apskritis Siauliy apskritis  Marijampolés Tauragés Panevézio Utenos apskritis

apskritis apskritis apskritis apskritis



/K praradimo rizika: uzsieniediai darbo rinkoje

UZsienieciy pasiskirstymas pagal darbo viety kvalifikacijos lygmenj* sektoriuose, kuriuose jy skaicius didesnis nei 1 000 samdomy darbuotojy (2024 m.)

dalis** skaicius Vidutinis
46 % 68 098 2% 97 % 1%
17 % 15 653 6 % 89 % 5 %
8 % 15 363 10 % 80 % 10 %
12 % 8752 11% 51 % 38 %

G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy

. . 4 % 7 122 31% 58 % 11 %
ir motocikly remontas

J Informacija ir rysiai 15 % 6 768 87 % 12 % 1%
| Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 13 % 5347 6 % 61 % 33%

M Profesiné, moksliné ir techniné veikla 6 % 3 059 64 % 34 % 3%

Q Zmoniy sveikatos priezidra ir socialinis darbas 1% 1506 56 % 23 % 21 %

Vidutinis Lietuvos pilieciy ir uzsienieciy darbo uzmokestis pagal darbo viety kvalifikacijos lygmenj, 2024 m. lapkricio mén., EUR

I v e
2762 1472 1175
2401 1630 1200




Uzsienie
darbo
rinkoje

cia

[ ]
| Samdomi darbuotojai Tik savarankiskai dirbantys Bedarbiai
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/K praradimo rizika: galimybeés

Tolygus sveikatos
paslaugy

prieinamumas
regionuose

UzsieniecCiy
Integracija
AM uzsienio

studenty
NEILVIUEE




/K disbalansas: i$silavinimas ir darbo rinka

, 3,7 %
(1) Vadovai 74,1% B 20%
Lo 54,2%
(2) Specialistai Bl :1%
(3) Technikai ir jaunesnieji specialistai 16,2% B 113%
absolventai
. 6,5 %
(4) Tarnautojai Bl -0%

(5) Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai 11,3 %
(8) Kvalifikuoti Zemeés, misky ir Zuvininkystés okio darbuotojai 22,9 % 0.2% | 0,6%
darbo vietos* (7} Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 3,3 %
(8) Jrenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai 1,6% B 2o
(9) Nekualifikuoti darbininkai 3,0 % 3.0% —— T 17.8%

aukstas M vidutinis M Zemas

AM (ISCED 6, vientisosios) B PM [ISCED 3-4)



/K disbalansas: évietimas

Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas, dalis nuo bendro atitinkamo amziaus vaiky skaiciaus
2019-2024 m.

101,8% 104,6%
934% 95,8% 98,8 % 97,8% '
/0 ’
86,0 %
79,4 % 82,0% 81,8 % 84,3 %
0, ’ . .
77,0%
384 % 396% 41,6% 42,7% 43,3% 43,9%
& 70 ,0 7
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Miestas  HEEEE Kaimas e=@m\iestas ir kaimas

Vaiky (1-6 mety amziaus) ikimokykliniame ugdyme dalis,
palyginti su atitinkamo amziaus vaikais, pagal apskritis 2024 m.

Panevézio apskr. 82,8 %
TelSiy apskr. 82,5%
Kauno apskr. 79,9 %
Vilniaus apskr. 79,9 %
Utenos apskr. 78,8 %
Klaipédos apskr. 77,9 %
Siauliy apskr. 77,8%
Marijampolés apskr. 74,3 %
Alytaus apskr. 73,7%

Tauragés apskr.

63,2 %

Matematikos VBE islaikiusiyjy abiturienty, kurie gavo
brandos atestatg, dalis 2018-2024 m.

59 %
54 %
o
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Mokymosi visg gyvenima lygio kaita Lietuvoje ir ES 2015-
2024 m. (proc.)

13,5
12,9
12,1
11,6
10.8 11,1 11,2 11,4 11,4
om0 —— - 9,9
10,7
9,8 —.—FS 27
8,5 8,5 )
Lietuva
7,2
6,6 7.0
5,8 6,0 5,9
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



Absolventy pasiulos istoriné ir prognozuojama kaita 2015-2024
m., prognoze 2025-2034 m.

1111111111




/K disbalansas: galimybeés

Vienodas
ankstyvojo Nekvalifikuotos

ugdymo darbo jégos
EMEIMPINES mazinimas
regionuose




Socialiniai i880kiai ZK atzvilgiu

[ ] .vv—

Regioniniai ir lyCiy vidutinés gyvenimo
trukmes (VGT) skirtumai atspindi teritorinius
sveikatos paslaugy prieinamumo, socialiniy
salygy ir gyventojy elgsenos netolygumus

Vyresnio amziaus (55+) darbuotojy dalis auga

2024 m. uzsienieciy nedarbas padidéjo
beveik 10 proc., palyginti su tuo paciu
laikotarpiu 2023 m.

Darbo jégos potencialas regionuose
(pavyzdziui, darbo jégos aktyvumas Taurages
apskrityje 70,3 proc., palyginti su 82,2 proc.
Vilniaus apskrityje)

Nekvalifikuotos darbo jégos mazinimas

Uzsieniediy integracija tokiomis priemonémis
kaip lietuviy kalbos mokymas, Svietimas,
kvalifikacijos tobulinimas ir lygiy galimybiy
uztikrinimas sveikatos priezitros srityje



/mogiskieji istekliai — i$$ukiai ir darbai 2026 m.

® EVRK pokyciai ir kiti duomeny niuansai

® 7K buklés ataskaita — llI ketvirtis (rugséjis)
® Zemélapis — IV ketvirtis (gruodis)

® Signalai — IV ketvirtis (gruodis)
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VIDAUS REIKALU
MINISTERIJA

ATNAUJINAMOS LIETUVOS MIGRACIJOS POLITIKOS GAIRES
(PATVIRTINTOS VYRIAUSYBES 2014-01-22 NUTARIMU NR. 79)

Valstybés pazangos
strategija ,Lietuvos ateities
vizija , Lietuva 2050“

Aktyvi ir iSmintinga valstybés migracijos ir integracijos politika,
teikiant prioritetg aukstos kvalifikacijos darbuotojy pritraukimui

DvideSimtosios Vyriausybeés Racionali ir gerai kontroliuojama
programa migracijos politika

VI e e e | Atnaujinti migracijos politikos kryptis,
nuostaty jgyvendinimo siekiant efektyvaus valstybés interesus
priemoniy planas atitinkancio migracijos srauty valdymo
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LIETUVOS MIGRACIJOS POLITIKOS TIKSLAI
@1 ) (22 ) (23 )

Mazinti emigracijos Aktyviai ir kryptingai dalyvauti ES migracijos Plétoti tarpinstitucinj migracijos politikos
paskatas politikos formavimo procese koordinavimo mechanizma

Skatinti grjztamaja Siekti Lietuvos nacionaliniy interesy uztikrinimo ES Uztikrinti nuolatine migracijos ir integracijos
migracija lygiu procesy stebéseng

@ Y, @ J G Y,
@4 ) @5 )

Uztikrinti darbo rinkos pritraukimo politika, kuri: Sudaryti salygas efektyviai Lietuvoje gyvenanciy

neskatinty emigracijos, Lietuvos gyventojy nedarbo lygio augimo, nekelty grésmés uzsienieciy integracijai:

valstybés saugumui ir vieSajai tvarkai ypatingas démesys - lietuviy kalbos mokymosi
prieinamumui

G J G

06 ) (@7 ),

Stiprinti migracijos kontrolés priemones, siekiant: PlEtOtl mformacmlq S|Stemq SQVEIkqu,
uzkirsti kelig neteisétai migracijai, piktnaudZiavimui prieglobscio uztikrinti telklamq E|Ektr0nlnlq paS|augq
procediiroms, instrumentalizuotai migracijai ir skaitmeniniq procedﬁrq pletrq




VIDAUS REIKALU
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LIETUVOS MIGRACIJOS POLITIKOS KRYPTYS

Emigracija ir griZtamoji migracija J

Imigracija

Prieglobstis ir laikinoji apsauga

Integracija

Kova su neteiséta migracija

Tarptautinis bendradarbiavimas

S C € € < 4
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y

EMIGRACIJA IR GRJZTAMOJI MIGRACIJA

spresti gilumines emigracijos priezastis, skatinti griztamaja
migracija;

isSlaikyti teigiama Lietuvos pilieCiy migracijos balansg;
stiprinti rysj su Lietuvos diaspora;
skatinti Lietuvos diaspora grizti ar atvykti gyventi j Lietuvg;

didinti informacijos prieinamumag taikant ,vieno langelio®
principa;

teikti pagalbg ir paramg atvykti ] Lietuvg ir integruotis
Lietuvoje kriziy iStiktose uzsienio valstybése gyvenantiems

Lietuvos pilieCiams, lietuviy Kkilmés asmenims, asmenims,
turintiems teise atkurti LR pilietybe.

L O0Oo0O00 O



VI DAA Ly
MINISTERIJA
v IMIGRACIJA

teikti prioriteta Lietuvos pilieciu griztamajai
migracijai, lietuviy kilmés ir ES pilieciy atvykimui;

siekti pritraukti ir isSlaikyti aukstos kvalifikacijos
darbuotojus;

siekti pritraukti trukstamg darbo jéga is prioritetiniy
Saliy;

uztikrinti sgziningg uzsienieCiy jdarbinima, uzkKirsti
kelig piktnaudziavimui Lietuvos imigracijos sistema,;

Easmet nustatyti uzsienieCiy, atvykstanciy dirbti,
vota,

nuolat analizuoti uzsienieCiy atvykimo, gyvenimo ir
darbo Lietuvoje tendencijas.

U O O 0O O O
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J

PRIEGLOBSTIS IR LAIKINOJI APSAUGA

 dalyvauti tobulinant ES prieglobscio ir migracijos valdymo sistema;

siekti mazinti piktnaudziavimg prieglobscio sistema, kovoti su
instrumentalizuota migracija;

aktualizuoti nacionalinius migracijos kriziy valdymo planus;

dalyvauti jgyvendinant ES solidarumo mechanizmg, bei, atsizvelgiant j
galimybes, ES vykdomose perkélimo is trecCiyjy Saliy programose;

uztikrinti efektyvy ES fondy teikiamos paramos panaudojima gerinant
priémimo salygas;

uztikrinti efektyvias uzsieniecCiy, kuriems nepriklauso tarptautineé
apsauga, grazinimo proceduras;

o O O OO0 O

siekti efektyvesnés laikingjg apsaugg gavusiy asmeny integracijos,
skatinant pasirinkti Kkitus teiséto buvimo Lietuvoje pagrindus.
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U

UZSIENIECIY INTEGRACIJA

L

sukurti efektyvy uzsienieciy integracijos mechanizmag;

L

nustatyti aiSkias valstybeés ir savivaldybiy atsakomybes ir funkcijas;

L

nuolat stebéti ir analizuoti integracijos procesus, jgyvendinti jrodymais
gristas priemones;

 nustatyti aisSkig uZsienieciy lietuviy kalbos ir sociokultirinio mokymo
koordinavimo ir jgyvendinimo sistemg;

1 mazinti diskriminacijos ir ksenofobijos apraiskas, skatinti tolerancijg;

 uztikrinti informacijos apie gyvenima Lietuvoje ir integracijos galimybes
prieinamuma;

O sudaryti tinkamas salygas kvalifikaciju pripazinimui, profesiniam
tobuléjimui.
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Y

KOVA SU NETEISETA MIGRACIJA

U stiprinti neteisétos migracijos prevencijos ir kontrolés mechanizma
nacionaliniu ir ES lygiu;

 vykdyti nuolatine riziky analize ir iSankstine neteisétos migracijos
procesy kontrole; stiprinti institucijy pajégumus ir sgveikuma;

U siekti uzkirsti kelig piktnaudziavimui imigracijos ir darbo proceduromis,
efektyviau reguliuoti darbo imigracijos srautus;

 siekti, kad uZsienieCiy imigracija nekelty grésmeés nacionaliniam
saugumui, radikalizacijos ir terorizmo riziky;

U siekti, kad ES teisiné bazé buty pritaikyta prie pasikeitusiy grésmiy
konteksto;

1 uztikrinti veiksmingg uzsienieCiy grazinimag, prioretizuojant grésmes
kelianCiy asmeny iSsiuntima;

] taikyti efektyvias atsakomybés priemones uZz neteiséta atvykimg ir
neteiséto atvykimo organizavima.




Eﬁ TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

4 aktyviai dalyvauti migracijos politikos formavimo ir jgyvendinimo
klausimais ES institucijose ir tarptautinése organizacijose;

4 dalyvauti ES Ryty partnerystés, Prahos proceso, Europos migracijos
tinklo ir kity ES, regioniniy ir tarptautiniy struktury veikloje;

J bendradarbiauti su ES agenturomis, TMO, JTPA, ESBO, Tarptautiniu
Raudonojo Kryziaus komitetu ir kt.

4 testi jsitraukimg jgyvendinant JT Visuotinio susitarimo dél saugios,
tvarkingos ir reguliarios migracijos, Visuotinio susitarimo dél pabégéliy
nuostatas;

4 testi politinj dialogg ir bendradarbiavimg imigracijos politikos
klausimais su Lietuvai prioritetinémis treciosiomis Salimis, inicijuoti su
jomis atitinkamus projektus.
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MIGRACIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO STEBESENA

B -:‘ %}' "A, -g:% Pl
N 2 § LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS REIKALY » I > UZS\%EIIST%Z%II]](:LU

MINISTERIJA o
» Koordinuoja migracijos » Koordinuoja uZsieniecCiy > K.()Ol‘dIDUO]a.IE‘. 1gy\{end1na

procesy stebéseng integracijos procesy dlaSIl-"(OI‘OS grizimo 1r

. . : atvykimo j Lietuva gyventi

» Analizuoja migracijos stebesena ’

Ny o studijuoti, dirbti ar kt.
procesy pokycius » Analizuoja

. . priemones
» Teikia migracijos Integracijos procesy L .
L " kvEius » Stebi griZtamosios
politikos jgyvendinimo pOrY migracijos statistika ir
ataskaita > fl‘e1k1a uz..51en1ec.11.4 tendencijas Lietuvoje
integracijos politikos
igyvendinimo ataskaitg
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MIGRACIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO STEBESENA

5 Komisija uZsieniediy

Migracijos *]7/ Uzsieniediy ; integracijai koordinuoti
politikos integracijos .

igyvendinimo politikos o

igyvendinimo -
ataskaita ataskaita
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Patvirtintas Vyriausybes komisijos Zmogiskyjy
iStekliy klausimams koordinuoti komisijos
2025 m. balandZio 15 d. posédZio sprendimu

LRV komisijos Zmogiskujy iStekliy klausimams koordinuoti veiklos 2025-2028

metais planas

Stebésenos metodologijos tobulinimas
Tiksly formulavimas
Rodikliy turinio apibrézimy tikslinimas. Pvz., Zmogiskasis kapitalas kaip pinigine
darbo jégos apimties idraiska.
Rodikliy matavimo metodikos, periodiskumo, vykdytojy nustatymas
Adresaty, kuriems teikiama stebésenos informacija, saradas ir medZiagos pateikimo
forma

Taikomieji stebésenos tobulinimo aspektai
Klausimai, | kuriuos turéty atsakyti STRATOS ,Zmagidkojo kapitalo biklés ataskaita"
2025 ir 2026 metais
Klausimai, | kuriuos turéty atsakyti VDA rengiama demografinés raidos prognozé
Klausimai, | kuriuos turéty atsakyti ilgalaikis socialinis ir gimstamumo tyrimas
Zmogiskyjy istekliy problematikos detalizacija, atliekama EIM, SADM, SAM, SM,
VRM ir joms pavaldziose institucijose
Zmogiskyjy itekliy problematikos detalizacija lyties, amZiaus, regiony, socialiniy
grupiy pozitriais
Institucine Zmogiskuyjy istekliy valdysena bei jos efektyvumo tobulinimas.

Komisijos inicijuojami/rengiami dokumentai

1. Zmogidkojo kapitalo determinantés. Veiksniai, kurie 2015-2025 didino ar maZino
7mogiskojo kapitalo apimtj. Siy veiksniy kiekybiné israiska ir dinamika 2026-2035
metais. Dokumento pirmas variantas parengiamas 2025 metais, numatant ateities
analiziy prioritetiskuma, apimtj, tikétina pritaikomuma.

2. Tarptautiné darbo migracija 2020-2030 metais. Poveikis darbo jegos apimdiai,
kvalifikacinei ~ struktdrai, socialiniam stabilumui Lietuvoje. Dokumentas
parengiamas 2026 mety pirmame pusmetyje kaip sudétiné ,Zmogidkojo kapitalo
biklés ataskaitos” dalis ir kaip reguliaciniy bei investiciniy priemoniy savadas

3. Gyventojy sveikatos stiprinimo 2020-2035 metais poveikis uzimtumui, darbo
naSumui, darbo jégos paklausai. Dokumentas parengiamas 2026 mety antrame
pusmetyje kaip sudeéting ,Lietuvos sveikatos strategijos” dalis ir kaip reguliaciniy
bei investiciniy priemoniy sgvadas

4. Svietimas kaip pagrinding valstybés investicijy | Zmogiskajj kapitalg kryptis.
Dokumentas parengiamas 2027 mety pirmame pusmetyje kaip sudéting

LIETUVOS
RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES
KANCELIARIJA

,Zmogiskojo kapitalo bklés ataskaitos* dalis ir kaip reguliaciniy bei investiciniy
priemoniy sgvadas

5. Seima kaip institucinis demografinés raidos pagrindas. Dokumentas parengiamas
2027 mety antrame pusmetyje refleksijos | ilgalaikj socialinj ir gimstamumo
tyrimus bei VDA demografine prognoze pagrindu

6. Sidabrine ekonomika. Vyresnio amziaus Zmoniy jtraukties j darbo rinkg aspekias.
Dokumentas parengiamas 2028 mety pirmame pusmetyje kaip sudétiné
,Zmogidkojo kapitalo biklés ataskaitos* dalis ir kaip reguliaciniy bei investiciniy
priemoniy sgvadas.

7. Namy Okiy darbo istekliai skirti ugdymui, slaugai, maisto ruosimui. UZimtumo
namy dkivose ir formalioje darbo rinkoje saveika. Sios sqveikos raida ir
perspektyvos. Dokumentas parengiamas 2028 mety antrame pusmetyje

8. Zmogigkojo kapitalo determinantés. Velksniai, kurie 2020-2027 metais didino ar
maZino Zmogiskojo kapitalo apimtj. Siy veiksniy kiekybiné idraidka ir dinamika
2028-2035 metais. Dokumentas parengiamas 2028 mety antrame pusmetyje kaip
I-VIl dokumenty pagrindu sudaryta Komisijos darbo 2025-2028 metais rezultaty
ataskaita, numatant jau atlikty bei ateities analiziy prioritetiskuma, apimtj, tikétina
pritaikomuma.

IV. Komisijos darbai, susieti su ES ar Lietuvos lygmenimis vykstanciais
procesais

o 2025 metai. Zmogidkyjy istekliy dedamosios atspindéjimas Nacionaliniame
paZangos plane ir kituose nacionalinio lygio dokumentuose

» 2026 metai. VDA rengiamos demografinés raidos prognozes ir kity Salies raidos
vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais vertinimy rezultaty, jskaitant pritaikomuma socialiniy-
ekonominiy procesy valdyme, aptarimas

o 2027 metai. Zmogiskyjy istekliy problematikos akcentai Lietuvos pirmininkavimo
Europos Tarybai kontekste

2028 metai. Zmogiskyjy istekliy problematika rinkimy j LR Seima metais: sociologiniai
tyrimai, prezentacijos, vie3osios diskusijos

V.  Komisijos darbo periodiskumas

Karta | ketvirt] nagrinejamos ministerijy teikiamos temos, Komisijos dokumenty rengimo,
Komisijos rekomendacijy jgyvendinimo eiga bei aptariami einamieji klausimai

Kartg j pusmetj aptariami Komisijos parengti dokumentai bei nagrinéjami einamieji klausimai

Komisija gali rinktis dazniau, esant pirmininko arba ne maziau kaip frejy komisijos nariy
sprendimui.

AKTUALIZUOTI: prireikus atsinaujinti plang pasikeitus daliai
politinés komandos nariy ministerijose ir Komisijos sudétyje
atitinkamai

DETALIZUOTI: 2026-2027 m. laikotarpiui turéti konkreciy
klausimy / temuy sarasa, jy svarstymo laiko juostg Komisijos
posédziuose ir atsakingas institucijas uz klausimo parengima

Prasome:

IKI BALANDZIO 15 D. Komisijos nariy kartu su komandomis
perziuréti patvirtinta Komisijos darbo plang ir:

PATEIKTI SIULYMU dél plano papildymo naujomis (Komisijos
mandatui priskirtinomis) aktualiomis temomis

JVARDYTI KONKRECIUS KLAUSIMUS, kuriuos Komisija turéty
apsvarstyti 2026-2027 m. laikotarpiui ir kada konkrediai, kad
pries su Komisijos mandatu susijusiam klausimui pakliGnant ant
Vyriausybés darbo stalo, jis buty aptartas Komisijoje
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Kiti klausimai
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