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Jvadas

Zmogiskojo kapitalo biklés ataskaita skirta pateikti informacija, kuri tarpinstitucinei Vyriausybés komisijai ir
kitoms suinteresuotoms Salims sudaryty salygas priimti pagrjstus sprendimus Zmogiskojo kapitalo formavimo ir
panaudojimo klausimais. Joje pateikiami nacionalinés zmogiskyjy istekliy stebésenos (toliau — NZIS) duomenys ir
ilgalaikiy Zmogiskyjy istekliy prognoziy rezultatai. Ataskaita parengta naudojant ir integruojant valstybiniy
registry ir informaciniy sistemy duomenis valstybés duomeny valdysenos informaciné sistemoje (toliau — VDV
IS). Taip pat naudota vie3ai skelbiama informacija: statistiniai Lietuvos ir Europos Sajungos (toliau — ES)
duomenys, tyrimy rezultatai ir ataskaity medziaga.

Zmogigkyjy istekliy prognozés leidZia numatyti galima darbuotojy skai¢iaus disbalansg (pertekliy ar trikuma) ir
tikétinus jgtdziy atitikties darbo viety reikalavimams isSukius (per auksta kvalifikacija / per Zema kvalifikacija).
Jos rengiamos atsiZvelgiant j 3alies Ekonominés raidos scenarijy® ir oficialigsias Lietuvos gyventojy skaigiaus
prognozes. Darbuotojy paklausa apskaiciuojama jvertinus darbo viety plétrg ar traukimasi dél numatomos
makroekonominiy veiksniy dinamikos (sukurtos produkcijos, darbo produktyvumo, technologijy vystymosi ir
pan.) ir darbuotojy pakeitimo dél pensijos, mirties ar emigracijos poreikj. Pasillos prognozés skirtos jvertinti
tikétiniems absolventy srautams pagal jgytos kvalifikacijos lygmenj ir $vietimo sritj2. ligalaikés Zmogiskyjy istekliy
paklausos ir pasitlos prognozés atnaujinamos kasmet3. Prognozavimo sistemos rezultatai atvaizduojami isorinéje
ir vidinéje 3Svieslentése. I3oriné 3vieslenté pateikiama vie3ai prieinamuose portaluose®. Vidiné $vieslenté —
autorizacijos reikalaujancioje VDA platformoje, skirtoje naudotis analitikams ir tyréjams.

Teisinis Zmogiskojo kapitalo biiklés ataskaitos rengimo pagrindas:

= 2016 m. LR Vyriausybés patvirtintas Nacionalinés Zmogiskujy idtekliy stebésenos pagrindy aprasas®, kuriuo
sudaroma tarpinstituciné Vyriausybés komisija, nustatoma NZIS paskirtis, vykdytojai, principai ir
koordinavimas, taip pat — NZIS rodikliy sgrasas. Siuo nutarimu Vyriausybés strateginés analizés centras
(toliau — STRATA) jpareigotas kasmet pateikti statistine NZIS ataskaita.

=  UZimtumo jstatymas®, kuris nustato, kad STRATA atlieka uZimtumo stebéseng, kuri apima ir Lietuvos
gyventojy uzimtumo prognozavima. llgalaikés Zmogiskyjy istekliy paklausos ir pasitlos prognozés
apskaitiuojamos, vadovaujantis metodika’, kuri parengta, iSbandyta ir jgyvendinta vykdant projekta
»Zmogiskujy istekliy paklausos prognozavimo sistemos atnaujinimas ir funkcionalumo palaikymas® Nr.
09.4.3-ESFA-V-834-02-0001. Projekto partneris Valstybés duomeny agentira (toliau — VDA).

Duomeny 3altiniai, naudoti Zmogiskojo kapitalo rodikliams ir ilgalaikéms prognozéms apskaiciuoti: Mokiniy

registras, Studenty registras, Pedagogy registras, Diplomy, atestaty ir kvalifikacijos pazyméjimy registras

(duomenys apie studentus, profesinés mokyklos mokinius, valstybés brandos egzaminus), UZzimtumo tarnybos

informaciné sistema (bedarbiy mokymosi duomenys, bedarbiy, Lietuvoje dirbanciy uZsienieciy duomenys),

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informaciné

sistema (jmoky, dirbty dieny skaiciaus, uZimtumo tipo, profesijos kodo pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy,

datos nuo, datos iki, darbdavio / draudéjo ID duomenys), Mokesciy mokeétojy registras, Valstybinés mokesc¢iy

inspekcijos Gyventojy pajamy mokescio informaciné sistema (verslo liudijimy, asmeny, vykdanciy individualig

veiklg pagal pazyma, duomenys, veikianciy tkio subjekty sarasas), Valstybés duomeny valdysenos informaciné

sistema (naudojamas suminis gimstamumo rodiklis, duomenys apie pilietybe, gimimo valstybe, gimimo datg,

asmens lytj, gyvenamosios vietos adresg, deklaravimo pobudj, asmenis, mirusius nuo 2005 m.), Juridiniy asmeny

registras (EVRK kodo, jmonés registracijos adreso duomenys). Toliau tekste, apibréZiant duomeny S$altinj,

naudojama santrumpa NZIS.

Zmogiskojo kapitalo biiklés ataskaitg sudaro 6 skyriai:

= Pirmasis skyrius (Zmogiskojo kapitalo signalai) skirtas norintiems greitai susipazinti su pagrindinémis studijos
Zinutémis. Jame pateikiama atitinkamai sugrupuota ir apibendrinta informacija. Skyriuje trumpai

1LR Finansy ministerija (2025). Ekonominés raidos scenarijus. Prieiga per internetg: https://finmin.lrv.It/It/aktualus-valstybes-finansu-
duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus

2)gytos kvalifikacijos lygmuo ir $vietimo sritis apibréZiami pagal ISCED.

3 Prognoziy patikimumas priklauso nuo daugelio veiksniy. Pirmiausiai tai sietina su statistiniy duomeny tikslumu ir apréptimi,
prognozavimo laikotarpiu (kuo laikotarpis ilgesnis, tuo rezultaty tikslumas mazesnis), modelio galimybémis. Siekiant didinti prognozavimo
kokybe, numatyta reguliari prognoziy rezultaty paklaidy stebésena, duomeny atnaujinimas ir modelio tobulinimas.

4 STRATA, prieiga per internetg: https://experience.arcgis.com/experience/b247e11609344bf48c56e0e835fceled/; OSP, prieiga per
interneta: https://osp.stat.gov.lt/strata-dashboards

5 LR Vyriausybés 2016 m. vasario 18 d. nutarimas Nr. 162 Dél NZIS pagrindy apra$o patvirtinimo. Prieiga per interneta: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/d713d051dbbd11e59019a599c5cbd673/asr

6 LR Seimas (2016). LR UZimtumo jstatymas. Prieiga per internetg: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/b9ca8ad03de611e68f278e2f1841c088/asr

7 STRATA (2023). Zmogiskyjy istekliy paklausa ir pasidla: ilgalaikiy prognoziy metodika. Vyriausybés strateginés analizés centras. Prieiga per
interneta: https://strata.gov.Ilt/wp-content/uploads/2024/01/METODIKA Zlpaklausosirpasiulosprognozavimas 2023 galutineredakcija.pdf




apzvelgiama prognozuojama uzimtumo kaita, iSskiriamos pagrindinés su ZmogiSkuoju kapitalu susijusios
problemos, pateikiant jy jrodymus ir jvardinant galimybes® sprendimams.

=  Antrajame skyriuje (Zmogiskojo kapitalo rodikliai) pristatomi rodikliai, kurie apima pagrindines zmogiskojo
kapitalo charakteristikas Lietuvoje, jo panaudojimg ir formavima. Vartotojo patogumui pateikiama kiekvieno
rodiklio reikSmiy kaitos eiluté nuo 2018 m. ir grafinis tendencijos vaizdas. Rodikliy aprasymai ir duomeny
Saltiniai pateikti 1 ataskaitos priede.

= Tretiajame skyriuje (Ukio plétra ir Zmogiskasis kapitalas) pristatoma Zmogi$kojo kapitalo (apima i$silavinima,
darbo patirtj ir sveikatg) samprata, trumpai apzvelgiama ekonomikos kaita ir jos poveikis uzimtumui,
pateikiami ilgalaikiy Zmogiskuyjy iStekliy paklausos prognoziy rezultatai. Taip pat analizuojamas Zzmogiskojo
kapitalo sveikatos elementas. Sio skyriaus paskirtis — apibidinti konteksta, kuriame analizuojama
Zmogiskojo kapitalo panaudojimo ir formavimo problematika.

= Ketvirtajame skyriuje (Zmogiskojo kapitalo naudojimas darbo rinkoje) apZvelgiama Zmogiskojo kapitalo
naudojimo darbo rinkoje problematika (t. y. uzimtumas, samdomy darbuotojy amziaus isstkiai, nedarbas).
Taip pat skiriamas démesys Zmogiskojo kapitalo atitikties darbo rinkos poreikiams ir samdomy ne Lietuvos
pilieciy klausimames.

*  Penktajame skyriuje (Zmogiskojo kapitalo formavimas), atsizvelgiant j tai, kad Zmogiskojo kapitalo
formavimas susijes su Svietimo sistema, nagrinéjami Zmogiskyjy istekliy pasitlos klausimai, kurie apima
ankstyvajj ugdyma, aukstojo mokslo (AM) ir profesinio mokymo (PM) absolventus ir jy skaiciaus prognozes,
suaugusiyjy mokymga ir uZsienio pilieCiy pritraukima. Apibendrinant, penktajame skyriuje pateikta
informacija apima kiekybinius ir kokybinius Zmogiskyjy istekiy pasitlos aspektus.

= Sestojo ataskaitos skyriaus (Zmogiskasis kapitalas prioritetiniuose Lietuvos sektoriuose) tikslas — jvertinti
Zmogiskojo kapitalo situacijg prioritetiniuose sektoriuose, kurie nustatyti 2021-2030 m. nacionaliniame
paZangos plane®. Prioritetiniy sektoriy apréptis pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy (EVRK) pateikta
2 ataskaitos priede.

8 Galimybés apima silpnybes, kurias sprendzZiant galima tikétis situacijos pageréjimo, ir stiprybes, kuriomis galima pasinaudoti ieskant
jvardinto problemos sprendimo

9 LR Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimas Nr. 998 Dél 2021-2030 mety nacionalinio paZzangos plano patvirtinimo. Prieiga per
interneta: https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/c1259440f7dd11eab72ddb4a109dalb5/asr



/mogiskojo kapitalo signalai

Prognozuojama
uzimtumo kaita

Problema

Didelé
Zmogiskojo
kapitalo
praradimo
rizika

=  Pagal Ekonominés raidos scenarijy 2025—2028 metams tikimasi ekonomikos augimo
ir prognozuojamas nedarbo lygio mazéjimas.

= 2025-2034 m. darbo viety skaicius Salyje mazés vidutiniskai po 0,3 proc. per metus —
tai dvigubai maZziau nei prognozuota praéjusiais metais. Darbuotojy paklausa
labiausiai lems darbuotojy pakeitimo dél iSéjimo j pensijg poreikis.

=  Prognozuojama vidutiné metiné darbuotojy paklausa deSimties mety laikotarpiu —
18,1 tukst. Darbo viety struktlroje Siek tiek iSaugs aukstos kvalifikacijos darbo viety
dalis, sumazés — vidutinés kvalifikacijos darby dalis. Numatoma, kad desSimties mety
laikotarpiu Zemos kvalifikacijos darbo viety dalis iSliks nepakitusi.

=  Prognozuojama, kad daugiausia darbo galimybiy bus administravimo ir aptarnavimo
veikloje, Svietimo, sveikatos prieZiGros ir socialinio darbo sektoriuose. ReikSminga
darbuotojy paklausa taip pat isliks informacijos ir rySiy bei transporto sektoriuose.

Jrodymai

Vyresnio amZiaus (55+) samdomy darbuotojy
(Lietuvos pilieciy) dalis darbo rinkoje auga
(2024 m. — 28,4 proc.) ir ypac aukstesnés
kvalifikacijos darbuose. Mazdaug kas trecias
dirbantysis 2024 m. buvo 55+ mety amzZiaus.
Daugiausia vyresnio amziaus Zmoniy dirba
Svietimo sektoriuje. Toliau rikiuojasi
apdirbamosios gamybos, didmeninés ir
mazmeninés prekybos, Zmoniy sveikatos
priezitiros ir socialinio darbo sektoriai.
Vyresniy (55+) samdomy Lietuvos pilieciy
dalis kai kuriose apskrityse jau beveik virsija
trecdalj visy dirbanciyjy. Tendencija ypac
rySki Panevézio ir Utenos apskrityse.

Lietuvos gyventojy sveiko gyvenimo trukmé
(SGT) atsilieka nuo ES vidurkio, o vyry SGT yra
tarp trumpiausiy ES.

2024 m. beveik kas devintas samdomas
darbuotojas buvo uZsienietis (11,0 proc.
uzimtyjy). Tarp uzsienieciy toliau vyrauja
Ukrainos ir Baltarusijos pilieciai, kuriy
dauguma atvyko dél nepalankiy geopolitiniy
salygy. 2024 m. tarp iSvykusiy uZsienieciy taip
pat dominavo Baltarusijos ir Ukrainos pilieciai
(atitinkamai 5,9 ir 5,6 takst.) 1°. Nuo
uzsienieciy labiausiai priklausomas transporto
ir saugojimo sektorius, o pagal darbo viety
kvalifikacijos lygmenj — vidutinés kvalifikacijos
darbai.

Galimybeés

Gyventojy sveikatos vertinimo skirtumai
tarp Zemiausias ir auksciausias pajamas
gaunanciy grupiy Lietuvoje yra vieni
didZiausiy tarp EBPO Saliy. Skirtumai
tarp apskriciy — tiek pagal prevenciniy
priemoniy taikyma, tiek pagal tinkamo
gydymo prieinamuma — siekia apie 1,5
karto, o tai rodo galimg nevienodg Siy
paslaugy prieinamuma teritoriniu
lygmeniu.

Lietuvos darbo rinka tebéra orientuota j
tradicinius, darbo jégai imlius sektorius,
o Ziniy ekonomikos svoris islieka
menkas, ypac regionuose.

Lietuvoje Zemas uzsienieciy socializacijos
lygis. Visuomenés nuostatos rodo
didéjancia lietuviy kalbos mokéjimo
svarbg ir nepakantuma tam tikry Saliy
migrantams.

Lietuvos AM patrauklumas uZsienio
pilieCiams ir toliau nuosekliai auga: kas
septintas studentas aukstosiose Lietuvos
mokyklose 2024 m. buvo uZsienietis
(14,1 proc. tarp visy studenty).
Populiariausia studijy kryptis — verslas ir
viesoji vadyba. Taip pat atvykusiyjy
gausa pasizymi ir sritys, kuriy specialisty
poreikis aktualus Lietuvai, konkrediai
sveikatos, informatikos ir inZineriniai
mokslai.

10 Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (2025). 2024 m. migracijos metrastis. Prieiga per
interneta: https://migracija.Irv.It/It/statistika/migracijos-metrasciai/




Problema
Zmogiskojo
kapitalo jglidziy
formavimo ir
panaudojimo

Jrodymai

Baigusieji aukstajj mokslg dazniau nei
baigusieji profesinj mokyma dirba Zemesnés
kvalifikacijos reikalaujantj darba.

Nekvalifikuoty bedarbiy dalis Lietuvoje islieka

Galimybeés

Egzistuoja dideli skirtumai tarp miesto ir
kaimo ankstyvoje Zmogiskojo kapitalo
ugdymo stadijoje. 2024 m. miesto vaiky
ankstyvojo ugdymo programose

disbalansas gana didelé, o profesinis mokymas nesuteikia davaavo'kells kartus da!ug|au,.pa'lyg|nt|
e . N su to paties amzZiaus kaimo vaikais.
reikSmingo konkurencinio pranasumo —
nedarbo skirtumas tarp kvalifikuoty ir Auga 18-24 mety jaunuoliy, anksti
nekvalifikuoty asmeny yra minimalus. pasitraukusiy i$ Svietimo sistemos (angl.
Vidutinés kvalifikacijos darbuose, kuriuose Ear{y .SChOOI L.eaversfrom Educ.at{?n and
. e S Training), dalis. Nuo 2022 m. didéja
dirba dauguma uzsienieciy, jy atlyginimai yra . . v . . ..
o e . niekur nesimokanciy ir nedirbanciy
mazesni nei Lietuvos pilieciy, o tai rodo . . Ly
. . jaunuoliy (NEET) skaicius.
galima nelygybés rizika.
Specialisty parengimo kokybé skiriasi
tarp Svietimo sric¢iy. EBPO eksperty
vertinimu, pernelyg detalus teisinis
reguliavimas riboja mokymo ir studijy
turinio pritaikyma darbo rinkos
poreikiams. Programy tarp AM ir PM
tarpusavio derinimo stoka didina AM ir
PM fragmentacijg ir konkurencijg dél
studenty.
Lietuvoje mokymosi visg gyvenima
rodiklis yra Zemesnis nei ES vidurkis,
ypac jauny suaugusiyjy grupéje, o lyciy
ir teritoriniai skirtumai dideli.
Daugéja Regioniniai ir lyCiy vidutinés gyvenimo Pagal nedarbo duomenis, kas trecias
socialiniy trukmes (VGT) skirtumai atspindi teritorinius (35,7 proc.) per 2024 metus jregistruotas
isStkiy sveikatos paslaugy prieinamumo, socialiniy bedarbis buvo nekvalifikuotas.
Iz(r:oitg:;:ow salygy ir gyventojy elgsenos netolygumus Zemo ir vidutinio issilavinimo zmogiskojo
at;lilgiu Vyresnio amziaus (55+) darbuotojy dalis auga. kapitalo panaudojimas darbo rinkoje

Nors bendra migracijos pusiausvyra islieka
teigiama, taciau iSvyksta vis daugiau darbingo
amZziaus gyventojy, o grjzta — vis daugiau
vyresnio amziaus asmeny.

2024 m. uzsienieciy nedarbas padidéjo beveik
10 proc., palyginti su tuo paciu laikotarpiu
2023 m.

atsilieka, palyginti su ES Salimis.

Darbo jégos potencialas regionuose dar
néra visiskai iSnaudotas (pavyzdziui,
darbo jégos aktyvumas Tauragés
apskrityje 70,3 proc., palyginti su 82,2
proc. Vilniaus apskrityje).

Gyventojy pritarimas pabégéliy
integracijos priemonémes, tokioms kaip
lietuviy kalbos mokymas, Svietimas,
kvalifikacijos tobulinimas ir lygiy
galimybiy uztikrinimas sveikatos
priezilros srityje, rodo potencialg gerinti
uzsienieciy integracija.

10



/mogiskojo kapitalo rodikliai

ZMOGISKASIS KAPITALAS

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Uzimtieji iS viso
(takst.)

Lietuvos pilieciai ir
uzsienieCiai

1362,3

1396,7

1391,8

1446,0

1483,6

1507,1

1508,0

Tik savarankiskai
dirbanc¢iy asmeny
dalis nuo visy
uZimtyjy

Lietuvos pilieciai ir
uzsieniecial

9,8 %

10,5 %

10,9 %

11,6 %

11,9%

12,5%

13,1%

/

Samdomi darbuotojai
i$ viso (takst.)

Lietuvos pilieciai ir
uzsienieciai

1228,8

1250,8

1239,9

1279,0

1306,8

1319,4

1310,2

Samdomi Lietuvos
pilieciai (tdkst.)

1171,2

11741

1157,3

1182,1

1178,8

1170,7

1166,2

55 mety amziaus ir
vyresniy samdomy
Lietuvos pilieciy dalis
nuo visy samdomy
Lietuvos pilieciy

24,8 %

25,6 %

26,1 %

26,4 %

27,1%

27,7 %

28,4 %

/

Uzsienieciy dalis nuo
visy samdomy
darbuotojy

4,7 %

6,1%

6,7 %

7,6 %

9,8%

11,3 %

11,0 %

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis
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ZMOGISKOJO KAPITALO PANAUDOJIMAS

Samdomy Aukstas
darbuotojy

struktira pagal

profesijy grupiy ;4 tinis
kvalifikacijos

lygmenj

Lietuvos pilieciai ir
uzsienieCiai Zemas

Samdomy Aukstas
uzsienieciy

dalis tarp

samdomy

darbuotojy Vidutinis
pagal profesijy

grupiy

kvalifikacijos

lygmenj Zemas

AM absolventy vertikali
igudziy neatitiktis*

Lietuvos pilieciai ir uzsienieciai

PM absolventy vertikali
igudziy neatitiktis*

Lietuvos pilieciai ir uzsienieciai

AM
ISCED 6,
vientisosios

AM ir PM

absolventy

isidarbinimas* PM

. el ISCED 3-4

Lietuvos pilieciai ir

uzsienieciai
PM
ISCED 2

2018

43,5%

44,4 %

12,1%

19%

8,3%

1,5%

34,9 %

43,9 %

68,6 %

56,8 %

21,4 %

2019

43,3 %

45,0 %

11,7 %

2,0%

11,1 %

1,6%

33,9%

40,4 %

69,9 %

57,1%

20,4 %

2020

443 %

44,2 %

11,5%

2,0%

12,2 %

1,7%

32,2%

42,6 %

70,9 %

55,1 %

19,9 %

2021

44,4 %

44,2 %

11,4 %

2,2%

13,7 %

2,4%

27,8 %

40,3 %

76,2 %

58,9 %

27,0 %

*ReikSmés gali skirtis nuo ankstesniy versijy dél duomeny $altiniy atnaujinimy

2022

44,6 %

44,1 %

11,3 %

32%

16,5 %

53%

27,0 %

38,0 %

81,7 %

65,1 %

27,1%

2023

44,6 %

44,4 %

11,0%

3,5%

19,2 %

6,1%

26,3 %

40,2 %

81,4 %

64,8 %

39,6 %

2024

45,0 %

44,0 %

11,0%

3,5%

18,7 %

7,0%

25,9 %

39,0 %

82,9 %

69,2 %

37,4 %

-
M~
__—

—

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis



ZMOGISKOJO KAPITALO FORMAVIMAS
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

AM
ISCED 6, 20352 18896 18092 17305 16266 16156 16067
AM ir PM vientisosios
absolventy
skaicius pagal
igsilavinimo P o, 13666 10011 9415 9213 8212 8289 9351
lygmenj* ;
Lietuvos pilieciai ir
uzsienieciai
PM
ISCED 2 1460 1262 1178 564 376 275 147
AM
ISCED 6, 574% 608% 63,1% 639% 654% 654% 62,8%
AM ir PM vientisosios
absolventy

pasiskirstymas PM
pagal issilavinimo  |5cep 3.4 385%  351% 32,8% 340% 33,0% 335% 366%

lygmenj*
Lietuvos pilieciai ir
uzsienieciai
s 41% 41%  41% 21% 15% 11%  06%

TG CEIB DAL 56% 65% 74% 88% 106% 11,6% 141%
studenty*

Uzsienieiy dalis tarp PM 02% 02% 03% 03% 05% 09% 22% /
studenty

*ReikSmés gali skirtis nuo ankstesniy versijy dél duomeny Saltiniy atnaujinimy
Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis
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Ukio plétra ir Zzmogiskasis
kapitalas

3.1. Zmogiskojo kapitalo samprata ir poveikis
ekonomikai

Bendras vidaus produktas (BVP) leidzZia jvertinti Salies ekonomikos dydj, stebéti, kaip ekonominis
augimas kinta laike. Tarp pagrindiniy ekonomikos augimo veiksniy — darbo jéga ir Zzmogiskasis kapitalas
(ZK).

Darbo jéga suprantama kaip ekonomiSkai aktyviy Zmoniy skaicius, t. y. visi uzimti gyventojai ir
bedarbiait’.

Zmogiskasis kapitalas siejamas su asmens nematerialiu turtu, kuris naudojamas ekonominei vertei kurti.
Nematerialus asmens turtas apibréZziamas Zzmogaus turimu iSsilavinimu, patirtimi, jgidziais, savybémis, kurie
padeda kurti asmenine, socialine ir ekonomine gerove!?. DaZnai minimas ir sveikatos vaidmuo, nes nuo jo
priklauso Zzmogaus darbingumas, darbo efektyvumas, atsparumas stresui ir pan.'® Sioje studijoje Zmogiskasis
kapitalas suprantamas placigja prasme, t. y. apima issilavinima, darbo patirtj ir sveikata.

Zmogiskasis kapitalas yra daugialypis ir kaupiamas per visg gyvenimo cikla. Daugelio mokslininky nuomone
i$silavinimas yra kertinis Zmogiskojo kapitalo elementas. PavyzdZiui, Gary S. Becker savo knygoje! nagrinéja, kaip
investicijos j i$silavinima padidina Zmogiskojo kapitalo verte. Pasaulio banko ataskaitos'® taip pat pabréZia, kad
Svietimas yra esminis veiksnys, skatinantis ekonominj augimg ir socialinj vystymasi. Duomenys rodo, kad Zmonés
igije aukstesnj issilavinima ir profesinj pasirengima pasiekia geresniy darbo rezultaty, daznai gauna didesnj
atlyginima ir yra labiau konkurencingi darbo rinkoje®. Taigi, auk3tesnis isilavinimo lygis turi teigiamg poveikj
ekonomikos augimui. Taip pat, tyrimail’ rodo, kad darbuotojai turintys aukstesn;j iSsilavinima pasizymi tam
tikromis savybémis, tarp kuriy ir mazesné tikimybé, kad jie jsisavins nesveikus jprocius, tokius kaip rikymas,
gausus alkoholio vartojimas ir neteiséty narkotiky vartojimas. Tai reiskia, kad aukstesnio lygio Zmogiskasis
kapitalas yra tarp pagrindiniy prielaidy sveikai gyvensenai uztikrinti.

Jrodyta, kad egzistuoja tiesioginis rydys tarp investicijy j $vietima ir ekonomikos augimo'®. Zmogiskasis kapitalas
didina nasuma, taigi ir pelninguma. Todél manoma, kad kuo daugiau jmoné investuoja j savo darbuotojus, tuo
didesné jos produktyvumo ir sékmés tikimybé. Atkreiptinas démesys j tai, kad svarbus ne tik investicijy j Svietima
dydis, taciau ir rezultaty kokybé. Pastaroji gali biti pamatuota mokymosi pasiekimy vertinimu (pavyzdZiui, PISA
tyrimas, suaugusiyjy kompetencijy vertinimo tyrimas), pozicija darbo rinkoje (pavyzdzZiui, iSsilavinimo ir darbo
vietos atitiktis) ir pan.

Zmogiskojo kapitalo formavimo pagrindas — naujy Ziniy ir jgidziy jgijimas. Tai gali bati pasiekta jvairiais gyvenimo
tarpsniais ir jvairiomis formomis, t. y. per formalyjj ir neformalyjj Svietimg, patirtj darbo vietoje. Kiekvienam
individui badingi tam tikri Zzmogiskojo kapitalo formavimo ypatumai, kurie priklauso nuo individualiy sugebéjimy.
Kitaip tariant, tie patys iStekliai, skirti ZmogiSkajam kapitalui formuoti, skirtingiems asmenims gali sukurti
nevienoda Zmogiskojo kapitalo rezultatg. Kita vertus, egzistuoja Zmogiskojo kapitalo nuvertéjimo problema.
Paprastai jg parodo Zemas atlyginimas, menkas gebéjimas islikti darbo rinkoje. Dazniausiai zmogiskasis kapitalas
gali nuvertéti dél nedarbo, traumy, psichikos nuosmukio arba nepakankamo gebéjimo spéti su naujovémis.

11 Darbo rinka Lietuvoje (2020 m. leidimas). Prieiga per internetg: https://osp.stat.gov.It/darbo-rinka-lietuvoje-2020/savokos
2Terminology of European education and training policy. Prieiga per interneta: https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4117
13 Bagdanavicius, J. (2002). Zmogiskasis kapitalas. Vilniaus pedagoginis universitetas. Vilnius

14 Becker, G. S. (1993). Human Capital: A theoretical and Empirical Analysis, with Special Reference to Education. University of Chicago
Press.

15 PavyzdZiui, Pasaulio bankas (2020). Trading for Development in the Age of Global Value Chains. Prieiga per interneta:
https://www.worldbank.org/en/publication/wdr2020

16 EBPO (2020). Education at a Glance 2020: OECD Indicators. OECD Publishing. Paris. Prieiga per interneta:
https://doi.org/10.1787/69096873-en

17 pavyzdziui, Cutler, D. M., Lleras-Muney, A. (2006). Education and Health: Evaluating Theories and Evidence., Lleras-Muney, A. (2004). The
Relationship Between Education and Adult Mortality in the United States.

18 Wilson, R. A. & Briscoe, G. (2004). The impact of human capital on economic growth: a review. Prieiga per interneta:
https://www.cedefop.europa.eu/files/BgR3 Wilson.pdf
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3.2. BVP ir darbo viety prognozeées

3.2.1. BVP ir uzimtumo kaita

Nepaisant sudétingos tarptautinés aplinkos, Lietuvos ekonomika 2024 m. islaiké augima, tac¢iau darbo rinkoje
ryskéja tam tikri létéjimo Zenklai. Remiantis EUROSTAT duomenimis?®®, kai Latvijos (-0,4 proc.) ir Estijos (-0,3
proc.) ekonomikos traukési, Lietuvos BVP augo 2,8 proc. — beveik tiek pat kiek kaimyninéje Lenkijoje (2,9 proc.).
Lietuvos banko eksperty vertinimu?®, pagrindinis augimo variklis buvo gyventojy perkamosios galios didéjimas,
kuris paskatino 4,9 proc. didesnj vartojima nei prieS metus. Augimg 2024 metais demonstravo visi pagrindiniai
sektoriai: Zemés Ukis, pramoné, statyba, prekyba, transportas ir auk3tos pridétinés vertés paslaugos?l. Tuo pat
metu didéjo uzimtyjy skaicius (+1,6 proc. —didziausias nuo 1998 m.), kuriam jtakos turéjo uzsienieciy integracija
j Lietuvos darbo rinka. Labiausiai prie uZimtumo augimo prisidéjo pramoné, o neigiamai veiké sunkumai (vangi
ES ekonomikos raida ir pervezimy pajégumy perteklius Vakary rinkoje) transporto sektoriuje?2. Nors laisvy darbo
viety lygis 2024 m. i§liko aukstas (2,0 proc. kaip ir 2023 m.)%, tagiau nedarbo lygis padidéjo nuo 6,8 proc. 2023
m. iki 7,1 proc. 2024 m.?* Taip pat paskutinj 2024 m. ketvirtj UZimtumo tarnyba registravo 13 proc. maziau laisvy
darbo viety negu prie$ metus?>. Tai rodo dvilype situacija darbo rinkoje — uZimtyjy skai¢ius didéja, tatiau kartu
auga nedarbas ir mazéja laisvy darbo viety pasiGla. Toks disbalansas gali lemti struktlrines jtampas,
signalizuojancias apie galimg jgldziy pasidlos ir paklausos neatitiktj, ekonomikos struktdrinius pokycius
(pavyzdziui, dél automatizacijos) ar pokycius darbo rinkos reglamentavime.

Artimiausiais metais tikimasi ekonomikos augimo, taciau egzistuoja ir tam tikros grésmés. 2024 m. Lietuvos
ekonomika augo daugiau nei tikétasi. Prognozuojama, kad ir Siais metais augimas bus panasus (3.1 lentelé). Tarp
veiksniy, turésianciy tam jtakos — sparciau augsiantis realus vartojimas. Vartotojy ltkesciai 2024 m. pabaigoje
buvo auksciausi nuo 2007 m. (vos 8 proc. apklaustyjy teigé, kad jy finansiné padétis per artimiausius dvylika
ménesiy blogés)?®. Taip pat tikimasi, kad antros pensijy pakopos reforma trumpuoju laikotarpiu paskatins namy
dkiy vartojima. Vis délto atkreiptinas démesys, kad Sis efektas gali bati laikinas, o pati reforma ilgainiui gali
susilpninti pensijy sistemos tvarumag. Kita vertus, jvardijamos tokios grésmés kaip geopolitinés jtampos,
neuztikrintumas dél tarptautinés prekybos ir iS to kylancios rizikos: eksportuojanciy jmoniy lankstumas
prisitaikyti prie pasikeitusiy rinkos salygy, ju sprendimai investuoti j technologine paZanga ir produktyvuma
didinanéias priemones?’. Nepaisant i$sikiy, ateities perspektyvos vertinamos optimistiskai — numatomas
uzimtyjy skaiciaus augimas ir nedarbo mazéjimas.

3.1 lentelé. Lietuvos ekonomikos plétra pagal ekonominés raidos scenarijy (2025 m. kovo mén.)?

Rodiklio pavadinimas 2024 2025 2026 @ 2027 2028
Ekonominés BVP palyginamosiomis kainomis pokytis, 2,7 2,8 2,9 2,9 2,8
raidos scenarijus = procentais

Uzimtyjy skaiciaus pokytis, procentais 1,6 0,3 0,2 0,0 -0,1

Nedarbo lygis, procentais 7,1 7,0 6,8 6,5 6,3

Saltinis: Lietuvos Respublikos finansy ministerija

19 EUROSTAT, kodas tec00115. Prieiga per interneta: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tec00115/default/table?lang=en

ekonomikos-apzvalga-2025-m-kovo-men?html=1# Toc192521930
21 Luminor (2025). ,,Luminor” ekonomistai: Lietuvos ekonomika kantriai iriasi prie$ srove. Prieiga per interneta:
https://www.luminor.It/It/analitiku-prognozes/luminor-ekonomistai-lietuvos-ekonomika-kantriai-iriasi-pries-srove

ekonomikos-apzvalga-2025-m-kovo-men?html=1# Toc192521930

23 OSP. Laisvos darbo vietos. Prieiga per internetg: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=60c78d3a-8817-448c-960e-
34aabc2477044/

24 OSP. Nedarbo lygis. https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=22326c9d-6cd9-4476-9c97-b9e85ch2al51#/

25 SEB bankas (2025) Lietuvos makroekonomikos apzvalga Nr. 89. Prieiga per interneta: https://www.seb.It/infobankas/lietuvos-
makroekonomikos-apzvalga/lietuvos-makroekonomikos-apzvalga-nr-89

26 SEB bankas (2025) Lietuvos makroekonomikos apzvalga Nr. 89. Prieiga per internetg: https://www.seb.It/infobankas/lietuvos-
makroekonomikos-apzvalga/lietuvos-makroekonomikos-apzvalga-nr-89

27 LR Finansy ministerija (2025). Ekonominés raidos scenarijus 2025-2028 metams. 2025 m. kovo 20 d. Prieiga per interneta:
https://finmin.Irv.It/It/aktualus-valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus/

28 | R Finansy ministerija (2025). Ekonominés raidos scenarijus 2025-2028 metams. 2025 m. kovo 20 d. Prieiga per interneta:
https://finmin.Irv.It/It/aktualus-valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus/
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3.2.2. llgalaikés zmogiskyjy istekliy paklausos prognozés

Per deSimt mety, iki 2034-yjy, darbo viety skaicius turéty kasmet mazéti, taciau mazéjimo tempas buty dukart
letesnis nei prognozuota pernai. Zmogiskyjy istekliy paklausa rodo, kiek darbo viety reikés uZpildyti del dkio
plétros (naujai sukurtos / panaikintos darbo vietos) ir pakeitimo poreikio (dél i$éjimo j pensijg, mirties,
emigracijos). Remiantis ilgalaikémis prognozémis?®, kurios rengiamos atsizvelgiant j Lietuvos ekonomikos plétros
scenarijy ir oficialigsias Salies gyventojy skaiéiaus prognozes, tikétina, kad 2025—-2034 m. laikotarpiu darbo viety
skaicius Salyje mazés vidutiniskai po 0,3 proc. per metus — tai dvigubai maZiau nei prognozuota praéjusiais metais.
Si sulétéjima lemia optimistinés ekonominés raidos perspektyva (3.1 lentelé). Prognozuojama, kad per
deSimtmetj darbo viety skaiCius sumazés mazdaug 38 tikst. (3.1 pav.). Daugiausia naujy darbo galimybiy
numatoma informacijos ir rysiy, administracinés ir aptarnavimo veiklos sektoriuose. Labiausiai trauksis Zemeés
kis (3.2 pav.). Vertinant absoliuciais skaiciais, Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus (EVRK) skyriai, kuriuose
metiné plétra siekty daugiau nei tukstantj darbo viety, baty Sie: kompiuteriy programavimas, jdarbinimas ir
sandéliavimas.

3.1 pav. Prognozuojama darbo viety skaiciaus kaita iki 2034 m. (tiikst.)

1319
1307 1310

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Saltinis: llgalaikes zmogiskyjy istekliy prognozés

3.2 pav. Prognozuojama darbo viety vidutiné metiné plétra 2025-2034 m. pagal EVRK (proc.)

J Informacija ir rysiai I | 3,9%
N Administraciné ir aptarnavimo veikla I | 3,7%
M Profesiné, moksliné ir techniné veikla I 1,5%
I Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla —— 1,3%
H Transportas ir saugojimas mm 0,5%
Q Zmoniy sveikatos prieidra ir socialinis darbas 11 0,0%
O Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas 0,0%
P Svietimas -0,1% |1
F Statyba -0,2% |H
D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas -0,2% ||
R Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla -0,3% H
E Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir... -0,8% | =
B Kasyba ir karjery eksploatavimas -1,7% | —
L Nekilnojamojo turto operacijos -1,7% |
C Apdirbamoji gamyba -1,7% | ——
G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto... -2,0% | I
S Kita aptarnavimo veikla -2,5% | I
K Finansiné ir draudimo veikla -2,6% |

A Zemeés iikis, miskininkysté ir Zuvininkyste -4,4% I

Saltinis: llgalaikés mogiskyjy istekliy prognozés

2 7mogiskyjy istekliy ilgalaikés prognozés. Prieiga per interneta:
https://experience.arcgis.com/experience/b247e11609344bf48c56e0e835fceled/
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vy =

Darbuotojy pakeitimo (dél pensijy, mirtingumo ir emigracijos) poreikis bus pagrindinis isSiikis darbo rinkai
2025-2034 m. laikotarpiu. Kaip ir pernai, Zmogiskyjy istekliy paklausg lems pakeitimo poreikis (beveik 22 tikst.
kasmet). Labiausiai dél amZiaus paZeidziamas yra Svietimo sektorius. Jame dél iSéjimo j pensijg 2025-2034 m.
laikotarpiu reikéty pakeisti virs trijy trikstanciy darbuotojy kasmet. Kalbant apie mirtingumg, jis labiau bidingas
tokiems sektoriams kaip statyba, transportas ir saugojimas. Emigracija didzZiausia tarp informacijos ir rysiy
sektoriaus darbuotojy (apie 53 proc. viso metinio pakeitimo poreikio tame sektoriuje). Prognozuojama samdomy
darbuotojy paklausa 2025-2034 mety laikotarpiu kasmet sudaryty apie 18,1 tdkst. Zmoniy. DidZiausias
darbuotojy poreikis numatomas administracinés ir aptarnavimo veiklos, Svietimo, Zmoniy sveikatos prieZidros ir
socialinio darbo, informacijos ir rysiy, transporto ir saugojimo sektoriuose (3.3 pav.). Darbo viety struktiroje
pagal kvalifikacijos lygmenj numatomas nezymus aukstos kvalifikacijos darby augimas ir atitinkamas vidutinés
kvalifikacijos darby mazéjimas (3.4 pav.).

3.3 pav. Metinis darbuotojy pokytis 2023-2024 m. ir prognozuojama metiné darbuotojy paklausa pagal ERVK
2025-2034 m. (tiikst.)

Metinis darbuotojy pokytis 2023-2024 m. Prognozuojama metiné darbuotojy paklausa 2025-2034 m.
N ADMINISTRACINE IR APTARNAVIMO VEIKLA 7254
N I /514
P SVIETIMAS 1619 P I : o2
Q ZMONIY SVEIKATOS PRIEZIORA IR SOCIALINIS DARBAS 5598 Q I -2
J INFORMACIJA IR RY3IAI 771 J T e
H TRANSPORTAS IR SAUGOJIMAS -6 968 H I
M PROFESINE, MOKSLINE IR TECHNINE VEIKLA -
Lo73 M B 10
F STATYBA 1809
F I 32
I APGYVENDINIMO IR MAITINIMO PASLAUGY VEIKLA 314
. I B 1072
0 VIESASIS VALDYMAS IR GYNYBA; PRIVALOMASIS 1860
SOCIALINIS DRAUDIMAS 0 B s
R MENINE, PRAMOGINE IR POILSIO ORGANIZAVIMO 453
VEIKLA R I ses
S KITA APTARNAVIMO VEIKLA -186 S B o
E VANDENS TIEKIMAS NUOTEKY VALYMAS, ATLIEKY -149
TVARKYMAS IR REGENERAVIMAS E B o23s
L NEKILNOJAMOJO TURTO OPERACIIOS .69 L B 185
D ELEKTROS, DUJY, GARO TIEKIMAS IR ORO -80 D I 170
KONDICIONAVIMAS
B KASYBA IR KARJERY EKSPLOATAVIMAS -84 B 17
K FINANSINE IR DRAUDIMO VEIKLA -3984 K 316 W
A ZEMES UKIS, MISKININKYSTE IR ZUVININKYSTE -195 A 369
C APDIRBAMOJI GAMYBA 1106 C 547
G DIDMENINE IR MAZMENINE PREKYBA; VARIKLINIY 22412 G -1160

TRANSPORTO PRIEMONIY IR MOTOCIKLY REMONTAS

Saltinis: llgalaikes zmogiskyjy istekliy prognozés

3.4 pav. Esama 2024 m. ir prognozuojama 2034 m. darbo viety struktiira pagal kvalifikacijos lygmenj

aukstas (LPK 1-3)

M vidutinis (LPK 4-8)

0,
44,0% W Yemas (LPK 9)

11,0%

2024 2034

Saltinis: llgalaikés Zmogiskyjy istekliy prognozés
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Vertinant uzimtumo kaitg pagal profesijy grupes, didziausias poreikis prognozuojamas aukstos kvalifikacijos
darbams (ypac specialistams). Jie sudaryty beveik puse metinés darbuotojy paklausos 2025-2034 m. laikotarpiu
(3.5 pav.). Pagrindiné prieZastis, lemianti paklausg yra sietina su i$éjimu j pensija. PavyzdZiui, specialisty grupéje
metiné paklausa sudaryty apie 6,3 tikst. kasmet, iS kuriy apie 4,6 tikst. dél iSéjimo j pensijg. ISimtis —
informacijos ir rysiy sektorius, kuriame darbuotojy paklausg daugiausia lemia sektoriaus plétra (naujy darbo
viety kdrimas).

3.5 pav. Prognozuojama darbuotojy vidutiné metiné paklausa pagal pagrindines profesijy grupes ir jy
kvalifikacijos lygmenj 2025-2034 m. (tukst.)

2.Specialistai I 6315
9. Nekvalifikuoti darbininkai I 3004
5. Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir
pardavéjai B | 2235
8. Jrenginiy ir masiny operatoriai ir
surinkéjai B | 1850
1. Vadovai | 1224
3. Technikai ir jaunesnieji specialistai Il 1046
7. Kvalifikuoti darbininkai ir
amatininkai B 915
4. Tarnautojai M| 694
6. Kvalifikuoti zemes, migky ir aukstas (LPK 1-3) = vidutinis (LPK 4-8)
P L _[-183 1
Zuvininkystés Gkio darbuotojai ® Jemas (LPK 9)

Saltinis: llgalaikés 7mogiskyjy istekliy prognozés

Darbuotojy paklausos struktiira, Zvelgiant j 10 mety perspektyva pagal kvalifikacijos lygmenis, skiriasi tarp
sektoriy ir priklauso nuo jy veiklos specifikos. 3.2 lenteléje ir 3.3 lenteléje pateikiamuose duomenyse matoma,
kad rysiy sektorius iSsiskiria dominuojancia aukstos kvalifikacijos specialisty paklausa. Panasi tendencija stebima
ir profesinés, mokslinés bei techninés veiklos sektoriuje. Tuo tarpu apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
statybos ir transporto sektoriai bus labiau orientuoti j vidutinés kvalifikacijos darbuotojus, kuriems reikalingi
praktiniai ir profesiniai gebéjimai (pavyzdziui., viréjai, statybininkai, vairuotojai). VieSajame sektoriuje (Svietimas,
sveikatos prieZilra ir socialinis darbas) dominuos aukstos kvalifikacijos darbuotojy paklausa, taciau isliks ir
Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy poreikis, pavyzdziui, vaiky prieziiros darbuotojy ir mokytojy padéjéjy,
asmens sveikatos prieziliros darbuotojy.

3.2 lentelé. Metinés paklausos pasiskirstymas pagal darby kvalifikacijos lygmenj sektoriuose, kuriuose 2025-
2034 m. didziausias darbuotojy poreikis

Sektorius pagal EVRK Metiné Darby pasiskirstymas pagal kvalifikacijos lygmenj

paklausa . Aukstas (LPK 1-3) . Vidutinis (LPK 4-8) | Zemas (LPK 9)
N Administraciné ir aptarnavimo veikla 4914 20 % 39 % 40 %
P Svietimas 3623 49 % 26 % 25%
Q Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas 2624 59 % 28 % 13 %
J Informacija ir rysiai 2530 94 % 5% 1%
H Transportas ir saugojimas 2523 26 % 65 % 7%
M Profesiné, moksliné ir techniné veikla 1510 82 % 15% 3%
F Statyba 1132 26 % 59 % 13%
| Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 1072 16 % 54 % 30%
O Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis 978 57 % 30 % 13 %
socialinis draudimas

Saltinis: llgalaikes zmogiskyjy istekliy prognozés
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3.3 lentelé. Informacija apie profesijas sektoriuose, kuriose numatoma didziausia metiné darbuotojy
paklausa 2025-2034 m.

Sektorius pagal EVRK Kvalifikaci : Profesija pagal LPK* Metiné DU pagal
jos paklausa LPK**
lygmuo

N Administraciné ir Aukstas 242 Administravimo specialistai 208 2420

aptarnavimo veikla Vidutinis 541 Apsaugos darbuotojai 668 1465

422 Klienty informavimo tarnautojai 125 1858
Zemas 911 Namuy, viesbuciy ir biury valytojai, kambarinés 1179 950
ir pagalbininkai
961 Buitiniy atlieky surinkéjai 118 1001
P Svietimas Aukstas 233 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 566 2 686
234 Pradinio ir ikimokyklinio ugdymo mokytojai 378 2 336
235 Kiti mokymo specialistai 255 2082
231 Aukstyjy mokykly déstytojai 107 2942
Vidutinis 531 Vaiky priezitros darbuotojai ir mokytojy 422 1275
padéjéjai
Zemas 911 Namuy, viesbuciy ir biury valytojai, kambarinés 379 950
ir pagalbininkai
962 Kiti nekvalifikuoti darbininkai 281 1169
961 Buitiniy atlieky surinkéjai 101 1001

Q Zmoniy sveikatos Aukstas 222 Slaugos ir akuserijos specialistai 535 2374

priezidra ir socialinis 221 Gydytojai 259 4971

darbas 341 Jaunesnieji teisés, socialiniy ir religijos profesijy 200 1599

specialistai

263 Socialinés ir religinés sriciy specialistai 116 2157
Vidutinis 532 Asmens sveikatos priezilros darbuotojai 399 1467
Zemas 911 Namuy, viesbuciy ir biury valytojai, kambarinés 199 950

ir pagalbininkai

J Informacija ir rysiai Aukstas 251 Programinés jrangos ir taikomuyjy programy 1077 4215

kdréjai ir analitikai

252 Duomeny baziy ir tinkly specialistai 243 3218
243 Pardavimo, rinkodaros ir viesuyjy rysiy 177 2 333
specialistai

242 Administravimo specialistai 171 2420

H Transportas ir Aukstas 243 Pardavimo, rinkodaros ir viesuyjy rysiy 140 2 333

saugojimas specialistai
Vidutinis 833 Sunkiasvoriy sunkveZimiy ir autobusy 1089 1450

vairuotojai

M Profesiné, moksliné ir Aukstas 241 Finansy specialistai 364 2223

techniné veikla 242 Administravimo specialistai 146 2 420

121 Verslo paslaugy srities ir administracijos 135 2482
vadovai
112 Jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovai 104 2 027

F Statyba Vidutinis 711 Statybininkai montuotojai ir giminisky profesijy 193 1531

darbininkai

| Apgyvendinimo ir Vidutinis 512 Viréjai 229 1391

maitinimo paslaugy veikla 513 Padavéjai ir barmenai 163 981
Zemas 941 Maisto ruoSimo padéjéjai 157 1063

911 Namuy, viesbuciy ir biury valytojai, kambarinés 136 950
ir pagalbininkai

O Viesasis valdymas ir Aukstas 242 Administravimo specialistai 205 2420

gynyba; privalomasis

socialinis draudimas

*Atrinktos profesijos, atsizvelgiant j jy koncentracijg sektoriuje ir, kuriose vidutiné metiné paklausa virsija 100 darbuotojy
**Vidutinis atitinkamos profesijos (trijy skaitmeny profesijy grupé pagal LPK) bruto darbo uzmokestis (DU) 2024 m. lapkri¢io mén.
Saltinis: llgalaikés Zmogiskyjy istekliy prognozés

Duomenys rodo profesijy pasiskirstymo pagal ekonominius sektorius skirtumus. Kai kurios profesijos pasizymi
didele sektorine koncentracija, pavyzdziui, mokytojai beveik iSimtinai dirba Svietimo sektoriuje. Tuo tarpu
administravimo specialistai pasiskirste tolygiau ir yra aktualls kelioms skirtingoms ekonominéms veikloms. Dél
to jy paklausga lemia ne vienas, o keli sektoriai, kuriuose Sios profesijos atstovy koncentracija yra didzZiausia.
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Profesijy paklausai jtakos turi ir darbuotojy mobilumas tarp sektoriy nekei¢iant profesijos. PavyzdZiui,
pardavimo, rinkodaros ir vieSyjy rysiy specialisty paklausa auga sektoriuose, kuriuose prognozuojama teigiama
metiné plétra (transporto ir saugojimo ar informacijos ir rysiy veiklose). Tuo pat metu prognozuojamas Sios
profesijos darbuotojy skai¢iaus mazéjimas besitraukianCiuose sektoriuose, pavyzdziui, maimeninéje ir
didmeninéje prekyboje. Tai rodo, kad darbo rinkoje gali vykti tokiy specialisty persiskirstymas tarp skirtingy
ekonominiy veikly, todél papildomas jy rengimas gali bati nebatinas.

Vertinant profesijy paklausg, svarbu atsiZvelgti ir j tarptautinj kontekstg. Kai kurios profesijos, pavyzdZiui,
programinés jrangos kuréjai ar sunkiasvoriy sunkveZimiy vairuotojai, yra paklausios ne tik Lietuvoje, bet ir
tarptautiniu mastu. Todél, siekiant uztikrinti Siy specialisty pritraukima ir iSlaikyma, batina jvertinti ir tarptautinés
konkurencijos veiksnius, susijusius su darbo sglygomis, atlyginimu ir karjeros galimybémis.

Darbuotojy mazéjimas kai kuriose profesijose rodo biitinybe kryptingai planuoti perkvalifikavimo sprendimus.
Didziausi darbuotojy praradimai (daugiau nei 1 tikst. kasmet 10 mety laikotarpiu) prognozuojami Siy profesijy
atstovams: pardavéjams, siuvéjams, nekvalifikuotiems Zemés Ukio darbininkams, medienos meistrams,
baldziams, tekstilés, kailio ir odos gaminiy gamybos operatoriams. Sie pokyciai atskleidZia ne tik reik¥minga
perkvalifikavimo mastg, bet ir poreikj iS anksto numatyti, j kokias sritis galima perkelti minéty profesijy
darbuotojus, atsizvelgiant j jy turimus gebéjimus ar galimybes juos tobulinti.

3.3. Gyventojai ir darbo jéga

Nors natiirali gyventojy kaita islieka neigiama, dél teigiamos migracijos nuolatinis gyventojy skaicius Lietuvoje
augo jau trecius metus is eilés. ISankstiniais oficialiosios statistikos duomenimis, 2024 m. natarali gyventojy kaita
(skirtumas tarp gimusiy gyvy kadikiy ir mirusiy asmeny skaiciaus) isliko neigiama ir dar labiau pablogéjo, palyginti
su 2023 m.: rodiklio reik$mé per metus pakito nuo —5,7 iki —6,5 asmens 1 000 gyventojy>°. Tuo paciu laikotarpiu
imigracija sumaZéjo beveik 16 tikst. asmeny, o emigracija padidéjo maZdaug 7 tikst.3! Tadiau nepaisant iy
pokyciy, tarptautiné migracija 2024 m. isliko teigiama — 8,0 asmens 1 000 gyventojy (iSankstiniais duomenimis).
Nors neto migracija sumaZzéjo beveik dvigubai —nuo 44 994 asmeny 2023 m. iki 23 140 asmeny 2024 m.3% —ji vis
dar turéjo teigiamos jtakos nuolatiniy gyventojy skaiciaus pokyciui. Remiantis iSankstiniais duomenimis, 2025 m.
pradZioje Lietuvoje gyveno 2 min. 891 tukst. nuolatiniy gyventojy (t. y. asmeny, kuriy nuolatiné gyvenamoji vieta
ataskaitiniu laikotarpiu buvo Lietuvos Respublikoje). Tai Siek tiek daugiau nei 2023 m., kai nuolatiniy gyventojy
skaitius sieké 2 min. 886 tikst.3® Vis délto, jei neigiama natirali gyventojy kaita toliau didés, o neto migracija ir
toliau mazés, ilgainiui gali prasidéti nuolatiniy gyventojy skaiciaus mazéjimas. Tokia tendencija kelty rizikg darbo
jégos pasillai ir galéty turéti platesniy socialiniy bei ekonominiy pasekmiy.

Toliau didéja regioniniai netolygumai — gyventojai telkiasi apie didmiesCius, ypac¢ sostine. Remiantis
oficialiosios statistikos duomenimis®*, Vilniaus apskritis i$siskiria kaip migracijos traukos centras, pasizymintis
nuosekliu ir spartéjanciu gyventojy skaiciaus augimu. 2018-2025 m. laikotarpiu nuolatiniy gyventojy skaicius
apskrityje augo kiekvienais metais, o augimo tempai didéjo. Teigiamus gyventojy pokycius nagrinéjamu
laikotarpiu taip pat fiksavo Klaipédos ir Kauno apskritys (3.6 pav.). Tuo tarpu dauguma salies apskriciy 2018—-2025
m. patyré gyventojy skaicCiaus mazéjima. DidZiausias sumazéjimas fiksuotas Tauragés (-7,8 proc.), Utenos (-7,7
proc.) ir Panevézio (-7,5 proc.) apskrityse. Sie poky¢iai rodo tiek neigiama natiralios kaitos poveikj, tiek gyventojy
praradimus dél migracijos. Vien PanevéZio apskritis per nagrinéjamg laikotarpj neteko daugiau nei 16 takst.
gyventojy, o tai gali reikSmingai paveikti jos ilgalaikj ekonominj ir socialinj potenciala.

30 OSP. Natarali gyventojy kaita. Bendrasis natdralios gyventojy kaitos rodiklis. Prieiga per internetg: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-
rodikliu-analize?hash=711eb61c-9350-489¢c-87eb-46662023331c#/

31 Ten pat

32 OSP. Neto tarptautiné migracija. Bendrasis neto tarptautinés migracijos rodiklis. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-
rodikliu-analize?hash=e0fc8ffc-9367-46b1-980f-3e5f0824c79f#/

33 OSP. Nuolatiniy gyventojy skai¢ius mety pradzioje. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?hash=5b7fa09d-7ace-4909-89d9-b8a8897da5ba#t/

34 OSP. Nuolatiniy gyventojy skaicius mety pradzioje. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?hash=5b7fa09d-7ace-4909-89d9-b8a8897da5batt/
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3.6 pav. Nuolatiniy gyventojy skaicius pagal apskritis 2018 ir 2025 mety pradZioje
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587511
343 862
266 736
207 017
133 360 132919 129 884 122 702
89 946
1 1 [ |
795 134 566 447 318 624 268 546 223753 143 567 142 179 137 417 132 968 97 565
] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ¥ 0}
Vilniaus Kauno Klaipédos Siauliy Panevézio Marijampolés Alytaus TelSiy apskritis Utenos Taurageés
apskritis apskritis apskritis apskritis apskritis apskritis apskritis apskritis apskritis

Saltinis: STRATA remiantis OSP duomenimis

Nors bendra migracijos pusiausvyra iSlieka teigiama, taciau iSvyksta vis daugiau darbingo amzZiaus gyventojy,
o grizta — vis daugiau vyresnio amziaus asmeny. Oficialiosios statistikos duomenimis® vaiky (iki 14 m.)
emigracija sumazéjo nuo 12,7 proc. 2020 m. iki 7,2 proc. 2024 m. Tai rodo, kad Seimos su vaikais vis reciau renkasi
emigruoti. Viena i$ galimy priezasCiy — augantis gyvenimo stabilumas Lietuvoje. Tuo pat metu tarptautinéje
emigracijos struktiroje vis ry$kesne dalj uZzima 25-54 mety gyventojai — pagrindinis darbo jégos segmentas. Sios
grupés dalis iSaugo nuo 54,8 proc. 2020 m. iki 72,4 proc. 2024 m. (3.7 pav.).Tai signalizuoja apie nepakankamg
Lietuvos darbo rinkos patrauklumg, dél kurio netenkama svarbiausio demografinio rezervo — darbingo amzZiaus
gyventojy. Kalbant apie darbo jégos pasillg, reikéty paminéti, kad daugéja emigranty, kurie néra Lietuvos
pilieiai. Tarp i$ Lietuvos 2024 m. emigravusiy asmeny 67,1 proc. sudaré kitatauciai®. Tai gali rodyti i$3akius
ilgalaikés integracijos ir uZimtumo srityse.

3.7 pav. Emigranty ir imigranty struktiiros pagal amziaus grupes 2020 ir 2024 m.

Emigranty Imigranty

2020 m. 2024 m. 2020 m. 2024 m.
55+ m. 5,1% 7,1% 55+ m. 7,4% 11,0%
W 25-54 m. 54,8% 72,4% W 25-54 m. 70,5% 68,4%
W 15-24 m. 27,4% 13,4% W 15-24 m. 14,0% 13,4%
Oiki 14 m. 12,7% 7,2% Oiki 14 m. 8,0% 7,3%

Saltinis: STRATA remiantis OSP duomenimis

Imigracijos struktira per tg patj laikotarpj (2020-2024 m.) keitési nezymiai (3.7 pav.). Pastebimas nedidelis 25—
54 m. imigranty dalies mazéjimas (nuo 70,5 proc. iki 68,4 proc.) ir vyresnio amziaus (55+) imigranty dalies
augimas (nuo 7,4 proc. iki 11,0 proc.). Kadangi i amZiaus grupé menkai dalyvauja darbo rinkoje, jy auganti dalis
gali reiksti didéjancig demografine ,nastg”. llgalaikéje perspektyvoje Sios tendencijos kelia riziky: didéjanti
darbingo amziaus Zmoniy emigracija ir mazéjanti jy imigracija silpnina ekonominj potencialg, o auganti senjory
imigracija didina socialinio apripinimo sistemos spaudima.

35 osp. Emigrantai ir imigrantai pagal amziaus grupes ir lytj. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-

analize?hash=187a2d35-94db-491e-9bad-afabb0d606c2#/
36 OSP. Emigrantai ir imigrantai pagal pilietybe. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize ?hash=6f8fcd78-

8ad9-4338-ab45-c697139bc900#/
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Teigiama lietuviy migracijos pusiausvyra islieka, taciau kinta grjztanciuyjy profilis — mazéja darbingo amziaus
gyventojy dalis, o daugéja vyresnio amziaus asmeny. Nuo 2020 m. kasmet j Lietuvg grjzta daugiau Lietuvos
pilie€iy, nei jy iSvyksta, todél bendra Lietuvos pilie€iy migracijos pusiausvyra islieka teigiama. Grjztanciyjy skaicius
Siek tiek svyruoja: mazéjes iki 2023 m., 2024 m. padidéjo ir beveik dvigubai virsSijo iSvykusiyjy skaiciy (3.8 pav.).
Pastebétina, kad grjztanciyjy lietuviy struktiira pasikeité — jei 2018 m. dominavo Seimos su vaikais ir darbingo
amZiaus grjZusieji, pastaraisiais metais daugéja vyresnio amziaus (55+) Zmoniy: jy dalis padidéjo nuo 9,3 proc.
(2018 m.) iki 22,0 proc. (2024 m.). Tuo paciu metu darbingo amziaus (25—-64 m.) gyventojy dalis sumaZzéjo nuo
64,9 proc. iki 57,1 proc. % Tai rodo struktidrinj migracijos pokytj — grjzta maZiau potencialios darbo jégos ir daugiau
asmeny, kuriems artimiausiu metu gali reikéti sveikatos prieZitros ar socialinés paramos paslaugy. Tai silpnina
darbo rinkos atsigavimo galimybes bei ilgainiui gali lemti augancig demografine nastg valstybei.

3.8 pav. LR pilieciy migracijos srautai ir emigranty pasiskirstymas pagal pilietybe 2019-2024 m.
Emigravusiy ir grjZusiy LR pilieciy srautai Emigranty pasiskirstymas pagal pilietybe

28519 28519

10283 9457

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
e=@== Emigrave LR pilieciai =g Grjze LR pilieciai em@= Emigrave LR pilieCiai === Emigrave ne LR pilieciai

Saltinis: STRATA remiantis OSP duomenimis

Lietuvoje darbo jégos aktyvumo lygis artéja prie paZangiausiy Europos valstybiy, taciau islieka regioniniai
skirtumai ir neiSnaudotas augimo potencialas. Darbo jégos vertinimas apima 15—-64 mety amzZiaus aktyvius
(uZimtuosius ir bedarbius) gyventojus. Tokj amzZiaus pasirinkimg lémé maksimalus (65 metai) senatvés pensijos
amzius3®. Dél geopolitiniy poky¢iy ir migracijos tendencijy pastaraisiais metais ekonominio aktyvumo lygis
Lietuvoje sparciai augo: 2024 m. pasieké 1 495,6 tikst. 3° gyventojy, arba 79,5 proc. visy to amZiaus Zmoniy (2023
m. — 78,8 proc.). Nors tai yra vienas auksciausiy rodikliy tarp ES Saliy, palyginimas su Nyderlandais (85,5 proc.) ar
Estija (82,2 proc.) *° rodo, kad 3alis dar turi erdvés augti. Lietuva i$siskiria mazu skirtumu tarp motery ir vyry
aktyvumo lygio: 2024 m. vyry aktyvumo lygis sieké 80,7 proc., o motery — 78,3 proc. Motery aktyvumo lygis jau
virsija ES vidurkj (70,7 proc.), o vyry — faktiskai atitinka (ES vidurkis — 79,8 proc.). Taciau ir Cia iSlieka potencialo:
Islandijoje vyry aktyvumas 2024 m. sieké 91,8 proc., o motery — 85,1 proc. ** Tuo tarpu regioniniai skirtumai
Lietuvoje islieka ryskids — ekonominio aktyvumo lygis svyruoja nuo 70,3 proc. iki 82,2 proc. (3.9 pav.). Oficialiais
duomenimis®? didZiausias teigiamas aktyvumo augimas 2018-2024 m. laikotarpiu fiksuotas Klaipédos, Alytaus,
Panevézio ir Kauno apskrityse, o Tauragés apskrityje aktyvumas mazéjo. Sie duomenys rodo, kad darbo jegos
potencialas regionuose dar néra visiskai iSnaudotas.

37 OSP. Grjze Lietuvos Respublikos pilie¢iai. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize ?hash=6034089b-412b-
43¢2-b897-922e5debde23#/

38 Senatvés pensijos amzZiaus lentelé. Prieiga per interneta: https://www.sodra.lt/It/senatves-pensijos-amziaus-lentele

39 OSP. Darbo jéga, Neaktyvis gyventojai, Bedarbiai, Uzimti gyventojai, Vidutinis metinis gyventojy skaiius. Prieiga per interneta:
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=996eb018-af3e-4306-904d-3356085d78ed#/

40 EUROSTAT, kodas -TIPSLMG60. Prieiga per interneta: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tipslm60/default/table?lang=en
41 EUROSTAT, kodas -LFSA_ARGAN. Prieiga per interneta:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA ARGAN/default/table?lang=en

42 OsP. Darbo jéga, Darbo jégos aktyvumo lygis. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=ec44aeel-
7689-4dec-a46e-7cbOcedca73cH/

22



3.9 pav. Darbo jégos aktyvumo lygis pagal apskritis 2024 m.
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Saltinis: STRATA remiantis OSP duomenimis

Reiksmingo gyventojy skaiciaus augimo artimiausiais desimtmeciais tikétis sudétinga. Vaiky skaicius, tenkantis
vienai moteriai, nuolat maZéja — 2024 m. §is rodiklis sieké vos 1,1%3, gerokai maZiau nei reikalingas karty kaitai
(vidutinis gimusiy vaiky skaidius, kurio reikia, kad gyventojy skaicius i$likty stabilus, jei néra migracijos, yra 2,1%4).
Tai rodo ilgalaikes grésmes tiek gyventojy skaiciui, tiek amziaus struktiiros tvarumui. Net ir esant teigiamai
tarptautinei migracijai, gyventojy skaiciaus mazéjimas islieka tikétinas. Remiantis EUROSTAT prognozémis (3.10
pav.), 2034 m. Lietuvoje gyvens apie 2,642 min. Zmoniy. Tuo pat metu keisis ir demografiné sudétis: iSaugs 65
mety amZiaus ir vyresniy Zmoniy dalis (nuo 20,3 proc. 2024 m. iki 25,4 proc. 2034 m. %).

3.10 pav. Gyventojy skaiciaus kaita pagal amZiaus grupes
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Saltiniai: STRATA remiantis EUROSTAT ilgalaikémis prognozémis46

Lietuvoje nuosekliai auga aukstajj iSsilavinima turinciy gyventojy dalis, taciau mazéjantis vidutinio iSsilavinimo
turinciy asmeny skaicius gali lemti darbuotojy triilkumga viduriniosios grandies profesijoje (pavyzdziui,
kvalifikuoty darbininky, techniky, aptarnavimo specialisty). Gyventojy iSsilavinimas analizuojamas pagal tris
grupes: aukstas, vidutinis ir Zemas. Oficialiosios statistikos duomenimis*’ 2024 m. tarp 25-64 mety gyventojy
aukstajj iSsilavinima turéjo 47,6 proc. asmeny (2018 m. — 41,7 proc.), o Zema — 5,6 proc. (2018 m. — 5,2 proc.).
Tuo metu vidutinio iSsilavinimo gyventojy dalis nuosekliai mazéjo — nuo 53,1 proc. 2018 m. iki 46,8 proc. 2024
m. (3.11 pav.). Tokia tendencija gali signalizuoti apie bilsima kvalifikuotos, taciau ne aukstojo mokslo lygmens
darbo jégos trikuma. Kita vertus, pagal 15-64 mety amziaus gyventojy, jgijusiy vidurinj ir aukstesnj iSsilavinimg,
rodiklj Lietuva tarp ES lyderiy*.

43 OSP. Suminis gimstamumo rodiklis. Prieiga per internetg: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0161#/

4 EUROSTAT. Fertility Statistics. Prieiga per internetg: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Fertility statistics
45 OSP. Gyventojy amziaus struktra mety pradzioje. Prognozé. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?hash=5b7fa09d-7ace-4909-89d9-b8a8897da5bhat#/

4 EUROSTAT. Population projections at national level (2022-2100). Prieiga per interneta:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj 23np _custom 17752836/default/table

47 OSP. Gyventojy iSsilavinimas. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=d0c14992-bd4e-4960-9031-
al3c5ab42a9a#/

482023 m. Lietuvoje 88,4 proc. 15 — 64 mety amziaus zmoniy buvo jgije ISCED 3 lygmens ir aukstesnj i$silavinima, tais paciais metais ES
vidurkis sieké 75,3 proc. Prieiga per interneta: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat Ifs 9903/default/table?lang=en

23



3.11 pav. 25-64 mety amZiaus gyventojy struktiira pagal iSsilavinimg 2018 ir 2024 m.
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Saltiniai: STRATA remiantis OSP duomenimis

3.4. Gyventojy sveikata

Gyventojy sveikatos vertinimo skirtumai tarp Zemiausias ir auk$ciausias pajamas gaunanciy grupiy Lietuvoje
yra vieni didZiausiy tarp EBPO 3aliy. Remiantis EBPO* duomenimis, 2024 m. Zemas pajamas gaunantys
gyventojai 2,5 karto reciau savo sveikatg vertino kaip gerg ar labai gera, palyginti su aukStas pajamas
gaunandiaisiais. Latvijoje ir Estijoje Sis skirtumas nesieké 40 proc. punkty, o Lenkijoje buvo beveik dvigubai
mazZesnis — 23,9 proc. punkto. Sie duomenys atspindi, kad Lietuvoje gyventojy sveikatos vertinimas yra stipriau
nei daugelyje kity Saliy susijes su socialine ir ekonomine padétimi. Lietuva iSsiskiria ir tuo, kad Zemiausias pajamas
gaunantys Salies gyventojai savo sveikatg vertina prasCiausiai tarp visy tirty EBPO valstybiy. Rezultatai
signalizuoja apie sisteminius iSStkius sveikatos ir socialinéje politikoje, ypac susijusius su paslaugy pasiekiamumu
ir prevencijos veiksmingumu Zemiausioje pajamy grupéje. Sveikatos vertinimy dinamika pagal Zemiausias ir
auksciausias pajamas gaunanciy gyventojy grupes pateikta 3.12 pav.

3.12 pav. 15 mety ir vyresniy Zemiausias ir auksciausias pajamas gaunanciy gyventojy dalis (proc.),
vertinanciy savo sveikata kaip gera arba labai gerg, 2010-2024 m.

74,8
67 669 669 67 665 091
64,6 58,5 61,4 63,8 61,3 63,1

29,7

291 269 271 263 24 277 251 265

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=@==/emiausias kvintilis Auksciausias kvintilis
Saltiniai: STRATA remiantis EBPO duomenimis

2023 m. Lietuvoje iSvengiamo mirtingumo rodikliai sumazéjo, taciau jy lygis iSlieka gana aukstas, o tarp
apskriciy stebimi ry$kas netolygumai. Palyginti su 2022 m., 2023 m. situacija pageréjo visoje 3alyje*° (3.13 pav.).
Kita vertus, Lietuva yra tarp didZiausig idvengiama mirtinguma fiksuojanciy ES 3aliy®. Vienas i$ reikmingy $io
rodiklio komponenty — savizudybés. Atkreiptinas démesys, kad vyrai Lietuvoje Zudosi mazdaug keturis kartus

49 EBPO. Perceived health status by socio-economic status. Prieiga per interneta: https://data-
explorer.oecd.org/vis?Ic=en&df[ds]=dsDisseminateFinal DMZ&df[id]=DSD_HEALTH STAT%40DF PHS SES&df[ag]=OECD.ELS.HD&dqg=.A...Y
GE15. T.....G..&pd=2010%2C&to[TIME PERIOD]=false&vw=tb

50 OSP. Standartizuotas mirtingumas nuo iSvengiamy mirties priezasciy, tenkantis 100 takst. gyventojy. Prieiga per interneta:
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/

51 Pagal $iuo metu prieinamg informacija, 2022 m. iSvengiamo mirtingumo rodiklis Lietuvoje sieké 309,19 atvejo 100 tikst. gyventojy ir
gerokai virsijo ES vidurkj, kuris sudaré 168,14. EUROSTAT, kodas hlth_cd_apr. Prieiga per interneta:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth cd apr custom 17602447/default/table
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dazniau palyginti su moterimis (2024 m. vyry savizudybiy skai¢ius sieké 461 asmeny, o motery — 105 asmenis)>2.
Remiantis 2023 m. statistika®3, savizudybés 25-34 m. amZiaus vyry grupéje sudaré 25,6 proc. visy mirciy. Svarbu
paZzymeéti, kad savizudybiy priezastys yra daugialypés — jas lemia socialiniai, kultdriniai, biologiniai, psichologiniai
ir aplinkos veiksniai. Be to, Sio amzZiaus vyrai — viena aktyviausiy ir produktyviausiy darbo jégos grupiy, todél jy
netektis gali turéti neigiamos jtakos valstybés socialinei ir ekonominei raidai. ISvengiamo mirtingumo rodikliui
neigiamos jtakos taip pat turi nepakankamai aktyvus gyventojy dalyvavimas prevencinés programose: 2023 m.
jose dalyvavo maZiau nei pusé tikslinés grupés, o dalyvavimo rodikliai, priklausomai nuo programos, svyravo nuo
19 iki 48 proc.>* Skirtumai tarp apskri¢iy — tiek pagal prevenciniy priemoniy taikyma, tiek pagal tinkamo gydymo
prieinamumag — siekia apie 1,5 karto, o tai rodo galimg nevienoda Siy paslaugy prieinamuma teritoriniu lygmeniu
(3.14 pav.).

3.13 pav. ISvengiamo mirtingumo (100 tiikst. gyventojy) dinamika (2018-2023 m.)

Tinkamu gydymu
(sveikatos priezitros
priemonémis)
M Prevencinémis

334,21 priemonémis

288,86 281,06

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Saltinis: STRATA pagal OSP duomenimis

3.14 pav. ISvengiamo mirtingumo (100 takst. gyventojy) sudétis pagal apskritis 2023 m.
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Saltinis: STRATA pagal OSP duomenimis

52 OSP. Mirusiyjy skai¢ius pagal mirties priezastis, asmenys. Prieiga per internetg: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-
analize?hash=6e74d488-d1d3-448b-b934-6e6f134fea73#/

53 World Health Organization. Data Platform. Deaths by sex and age group for a selected country or area and year. Prieiga per interneta:
https://platform.who.int/mortality/themes/theme-details/topics/indicator-groups/indicator-group-details/MDB/self-inflicted-injuries

54 VLK (2024). Ligy prevencijos programos. Prieiga per interneta:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYiMONzgyZjAtMGRkZS00Z{VhLWI4YigtZThmMWFkODYyNTUxIiwidCI6IjA3ZTZIZTM1LTY4MTQtNDc
S5MCO4N]jY5LTgwNzY3Njk0YzI4ZClsImMiOjl9
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Vidutinés gyvenimo trukmeés (VGT) augimo tendencija, nors ir minimali, tesiasi, tac¢iau daugiau nei 8 mety
skirtumas tarp motery ir vyry islieka vienas didZiausiy tarp ES valstybiy. Remiantis oficialiosios statistikos
duomenimis, VGT 2024 m. buvo 77,46 mety (tik neZzymiai didesné nei 2023 m.)%. Viena i§ galimy $io rezultato
priezastiy — gyventojy sveikos gyvensenos i$stkiai. 2024 m. ESPAD tyrimas®® atskleidé, kad mokiniy alkoholio,
tabako, kanapiy ir el. cigareciy vartojimas, palyginti su 2019 m., sumazéjo. Kita vertus, nerima kelia tai, kad net
treddalis vaiky el. cigaretes i$bando iki 13 mety — tai vienas blogiausiy rodikliy Europoje. Sis faktas rodo rimtg su
prevencija susijusj iSStkj ir gali turéti ilgalaikj neigiama poveikj Salies gyventojy sveikatai. Anksti pradétas Zalingy
jprociy formavimasis susijes su didesne létiniy ligy rizika, trumpesne gyvenimo trukme ir didesniu mirtingumu
suaugus. Pagal 2024 m. nacionalinius duomenis®’, skirtumas tarp motery ir vyry VGT Lietuvoje sieké 8,6 mety.
Nors naujausiy ES $aliy duomeny palyginimui dar néra, remiantis 2023 m. statistika>® galima teigti, kad $is
skirtumas ir toliau islieka vienas didZiausiy Europos Sgjungoje. Visgi pastebétina, kad nuo 2010 m. Sis rodiklis

létai, bet nuosekliai mazéja.

Regioniniai ir ly¢iy VGT skirtumai atspindi teritorinius sveikatos paslaugy prieinamumo, socialiniy salygy ir
gyventojy elgsenos netolygumus. VGT reikSmeés skirtinguose regionuose varijuoja: didziausias, daugiau nei 3
metus siekiantis atotrikis, stebimas tarp Kauno ir Utenos apskri¢iy (3.15 pav.)®. Ly&iy skirtumai taip pat
nevienodi — 2024 m. vyry ir motery VGT atotrikis svyravo nuo 7,77 mety Vilniaus apskrityje iki 11,62 mety
Tauragés apskrityje. Siems netolygumams jtakos gali turéti sveikatos paslaugy prieinamumo skirtumai, kuriuos
tam tikru mastu atspindi ir iSvengiamo mirtingumo rodikliai — blogiausia padétis fiksuota Utenos ir Tauragés
apskrityse (3.14 pav.). Svarbus veiksnys yra ir socialiné bei ekonominé padeétis — pavyzdziui, 2024 m. auksciausias
nedarbo lygis buvo Utenos apskrityje®®. Nedarbas susijes su mazesnémis pajamomis, didesniu stresu ir blogesne
sveikata, o tai gali neigiamai veikti ir gyvenimo trukme. Skurdo rizikos duomenys papildo $j vaizda: iki socialiniy
iSmoky (iSskyrus pensijas) skurdo rizikos lygis yra reikSmingai didesnis mazesniuose miestuose ir kaimo vietovése,
palyginti su didZiaisiais miestais — Vilniumi, Kaunu, Klaipéda, Siauliais ir Panevéziu®®.

3.15 pav. VGT (metais) skirtingose apskrityse 2024 m.
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Saltinis: STRATA remiantis OSP duomenis

55 OSP. Vidutiné tikétina gyvenimo trukmé. Prieiga per internetg: https://osp.stat.gov.|t/statistiniu-rodikliu-analize?hash=759985e4-648d-
4d00-a849-15915fc93f5e#/

SSESPAD grupé (2025). 2024 m. alkoholio ir kity psichoaktyviyjy medziagy vartojimo Europos mokyklose tyrimo (ESPAD) pagrindiniai
rezultatai. Prieiga per interneta: https://www.euda.europa.eu/publications/data-factsheets/espad-2024-key-findings It

57 OSP. Vidutiné tikétina gyvenimo trukmé. Prieiga per internetg: https://osp.stat.gov.t/statistiniu-rodikliu-analize?hash=759985e4-648d-
4d00-a849-15915fc93f5e#/

%8 Pagal $iuo metu prieinamg informacija, 2023 m. VGT skirtumas tarp motery ir vyry Lietuvoje sieké 9,0 mety, o ES vidurkis buvo 5,3 mety.
EUROSTAT, kodas - tps00205. Prieiga per internetg:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00205 custom 17617388/default/table

9 OSP. Vidutiné gyvenimo trukmé. Prieiga per internetg: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize ?hash=4bfe20d3-c07b-4592-80fc-
5038c842fc09#/

80 OSP. Nedarbo lygis. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=873aa4eb-91f7-45be-ae5f-
ele6b48a38b9#/

61 OSP. Skurdo rizikos lygis iki socialiniy iSmoky, iSskyrus pensijas. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-
analize?hash=89c4152f-1b9c-4788-a496-e8a50d390cc2#/
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Sveiky gyvenimo mety rodiklis (arba vidutiné tikétina SGT) buvo sukurtas siekiant nustatyti, ar
ilgesné tikétina gyvenimo trukme yra susijusi su ilgiau trunkancia gera (sergamumo / ligotumo
mazéjimas) ar bloga (sergamumo / ligotumo didéjimas) Zmogaus sveikata. Kokybiska gyvenimo
trukme laikomi sveiko gyvenimo metai, kuomet Zmogus sveikatos atzvilgiu gyvena pilnavertj
gyvenimg, netapdamas nasta artimiesiems ar visuomenei®?, Zmogaus veikla néra ribojama dél jo
sveikatos buklés arba negalios, todél Sis rodiklis dar vadinamas vidutine tikétina gyvenimo be negalios
trukme.

Lietuvos gyventojy sveiko gyvenimo trukmé (SGT) nuosekliai auga, taciau vis dar atsilieka nuo ES vidurkio, o
vyry SGT yra tarp trumpiausiy ES. SGT didéjimas yra vienas i$ pagrindiniy Europos sveikatos politikos tiksly. Jei
SGT didéja spartiau nei VGT, tai reiskia, kad gyventojai daugiau mety gyvena bidami geros sveikatos®. Lietuvoje
pastaraisiais metais stebima bitent tokia tendencija: nuo 2020 iki 2023 m. VGT padidéjo 2,23 mety, o SGT — net
4,1 mety. Sie poky¢iai gali rodyti atsigavima po pandemijos ir pozityvesnj gyventojy poZiiirj j savo sveikatos bikle.
2023 m. pageréjimas stebimas tiek Lietuvoje, tiek ir visoje ES (3.16 pav.). Vis délto, nors rodiklis ir padidéjo,
Lietuvos SGT vis dar nesiekia ES vidurkio (3.17 pav.)%. Kaip ir ankstesniais metais vyry SGT 2023 m. buvo maZesnis
uz motery (atitinkamai 58,9 ir 62,6 mety) ir toliau isliko tarp desimties $aliy, kuriose vyry SGT prasciausia (2023
m. ES vidurkis sieké 62,8 mety)®®.

3.16 pav. SGT (metais) kaita Lietuvoje ir ES (2014-2023 m.)
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Saltinis: STRATA remiantis EUROSTAT duomenimis
3.17 pav. SGT (metais) Lietuvoje ir ES Salyse 2023 m.
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Saltinis: STRATA remiantis EUROSTAT duomenimis

62 Stepukonis, F., Matinkénas, A., Norkieng, S. (2019). Sveikatingumo perspektyvos ilgéjant vidutinei tikétino gyvenimo trukmei. Sveikatos
mokslai. 2019. 29 tomas, Nr. 3, p. 11-17. Prieiga per interneta:

https://www.researchgate.net/publication/333753382 SVEIKATINGUMO PERSPEKTYVOS ILGEJANT VIDUTINEI TIKETINO GYVENIMO TR
UKMEI

83 SGT rodikliams skaiciuoti naudojama Pajamy ir gyvenimo salygy statistinio tyrimo ir gyventojy mirtingumo statistikos informacija.
Sveikatos baklé, sulaukus tam tikro amZiaus, vidutinei tikétinai sveiko Zmogaus gyvenimo trukmei skai¢iuoti nustatoma pagal atsakyma j
Pajamy ir gyvenimo salygy tyrimo klausima: ,Ar per pastaruosius bent 6 ménesius Jasy veikla, palyginti su jprastine Zmogaus veikla, buvo
apribota dél sveikatos sutrikimy?“. Laikoma, kad Zmogus sveikas, jei jis pasirinko atsakyma , VisiSkai neapribota” ir nesveikas, jei pasirinko
vieng i§ atsakymy: ,Labai ribojama“ arba ,, Siek tiek apribota“.

6 EUROSTAT, kodas - hlth_hlye. Prieiga per interneta: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _hlye/default/table?lang=en
% Ten pat
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/mogiskojo kapitalo naudojimas
darbo rinkoje

4.1. Uzimti gyventojai

Lietuvoje dauguma 15-64 mety amziaus Zmoniy dirba, taciau vis dar stebimi regioniniai skirtumai ir islieka
neiSnaudotas augimo potencialas. Uzimtumo lygis parodo, kokia pasirinkto amZiaus gyventojy dalis yra
dirbantys asmenys. Lietuvoje rodiklis didéjo ir isliko aukstesnis nei ES vidurkis (2024 m. tarp 15-64 mety Lietuvos
gyventojy dirbo 73,6 proc. asmeny palyginti su 70,8 proc. ES)®. Vyry ir motery uZimtumo lygiai augo panasiu
tempu, o skirtumas tarp ly¢iy — vienas maZiausiy tarp ES valstybiy®’. Atotrikis tarp miesto ir kaimo uZimtumo
lygio palaipsniui mazéja®, tagiau nevienodai pagal amZiaus grupes. PavyzdZiui, 65 mety ir vyresniy gyventojy
uZimtumo skirtumas tarp miesto ir kaimo per metus padvigubéjo, tikétina, dél didesnio darbo viety pasirinkimo
miestuose. Vertinant pagal amZiy, didZiausias teigiamas pokytis fiksuotas 25-54 mety grupéje, kurios uzimtumo
lygis padidéjo nuo 84,6 proc. 2023 m. iki 85,3 proc. 2024 m. %, kas ir |émé bendra rodiklio augima. Tuo tarpu
jaunimo (15-24 m.) uzimtumo lygis iSlieka Zemesnis nei ES vidurkis (30,8 proc. Lietuvoje, palyginti su 34,9 proc.
ES). Vyresnio amZiaus (55—64 m.) gyventojy uZimtumo lygis virSija ES vidurkj (atitinkamai 69,1 proc. ir 65,2),
taciau atsilieka nuo kaimyniniy 3aliy — Latvijos (71,9 proc.) ir Estijos (75,7 proc.).

Samdomy darbuotojy skaicius sumazéjo tiek tarp Lietuvos pilieciy, tiek tarp uZsieniediy. Vertinant
administracinius ir apklausy duomenis, matyti skirtingos samdomy darbuotojy skaiciaus tendencijos: pagal
administracinius duomenis jy skaigius 2024 m. sumazéjo (-0,7 proc.) palyginti su 2023 m.”°, o pagal ketvirtinius
apklausy duomenis — padidéjo’. Siuos skirtumus pirmiausia lemia skirtingos duomeny rinkimo metodikos:
apklausose fiksuojamas asmens saves priskyrimas tam tikram darbo statusui per visg ketvirtj, o administraciniai
duomenys atspindi uzimtumo situacija konkrecig pasirinktg dieng. Kitas svarbus veiksnys — besikei¢iancios
uzimtumo formos. Pavyzdziui, administraciniai duomenys rodo, kad 2024 m. iSaugo tik savarankiskai dirbanciy
asmeny skaiCius (apie 5,3 proc., palyginti su 2023 m.) tiek tarp Lietuvos pilieciy, tiek tarp uzsienieciy (4.1 pav.).
Kadangi bendras uzimtyjy skaicius sumazéjo pakankamai nezymiai, galima daryti prielaida, kad augantis tik
savarankiskai dirbanciyjy skaiCius atspindi peréjimg nuo samdomo darbo prie kity uzimtumo formy. Taip pat
pazymétina, kad padidéjo darbingo amZiaus uzsienieciy iSvykimas i$ Lietuvos (3.3 poskyris), kas taip pat galéjo
prisidéti prie samdomy darbuotojy skaiciaus mazéjimo.

Per 2020-2024 m. laikotarpj samdomy darbuotojy pasiskirstymas pagal apskritis iS esmés nepakito. DidZiausia
jy dalis ir toliau tenka Vilniaus apskriciai, 0 maziausia — Tauragés. Pastaroji iSsiskiria tuo, kad joje uzfiksuota
didZiausia savarankiskai dirbanciyjy dalis tarp visy apskriciy (3.1 pav.).

6 EUROSTAT, kodas - Ifsi_emp_a. Prieiga per internetg:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi emp a custom 17608581/default/table

57 Ten pat. 2024 m. 15-64 mety amZiaus vyry uZimtumas sieké 74,2 proc., o motery — 73,0 proc.

8 OSP uzimtumo lygio duomenimis, skirtumas uzimtumo lygio mieste ir kaime sumazéjo nuo 5,7 p. p. 2023 m. IV k. iki 4 p. p. 2024 IV k.
(Apskaiciuota pagal OSP uzimtumo lygj. Prieiga per internetg: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/)

8 EUROSTAT, kodas - Ifsi_emp_a. Prieiga per interneta:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi emp a custom 17608581/default/table

70 pagal NZIS duomenis samdomy darbuotojy skaicius per 2023—-2024 m. sumazéjo nuo 1 319 418 iki 1 310 241 asmeny.

71 pagal OSP ketvirtinius duomenis, samdomy darbuotojy skaiCius 2024 m. IV ketvirtj, palyginti su 2023 m. tuo paciu laikotarpiu, padidéjo
nuo 1 275,8 takst. iki 1 295,0 takst. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize ?indicator=S3R429#/
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4.1 pav. UZimtuyjy ir bedarbiy kaitos tendencijos pagal administracinius duomenis 2018-2024 m.

Samdomi darbuotojai
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Saltinis: STRATA remiantis NZIS ir UZT’2 duomenimis

4.2 pav. Darbuotojy struktiira pagal apskritis ir uzimtyjy pasiskirstymas jose pagal darbo statusg 2024 m.

Samdomy darbuotojy struktira pagal apskritis

Tauragés apskr.

Utenos apskr.
Marijampolés apskr.
Telsiy apskr.
Alytaus apskr.
Panevézio apskr.
Siauliy apskr.
Klaipédos apskr.

Kauno apskr.

Vilniaus apskr.

Taurageés apskr.
Panevézio apskr.
Klaipédos apskr.
Marijampolés apskr.
Alytaus apskr.
Telsiy apskr.

Kauno apskr.
Utenos apskr.
Vilniaus apskr.

Siauliy apskr.

B Samdomi darbuotojai

UzZimtyjy struktira apskrityse pagal darbo statusa

85,9 %
86,8 %
86,9 %
87,0%
87,2 %
87,2%
87,3%
87,6 %
87,7 %

88,4 %

Tik savarankiskai dirbantys

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

72 Bedarbiams vertint naudojami Uzimtumo tarnybos $iai ataskaitai pateikti duomenys
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Lietuvos darbo rinka tebéra orientuota j tradicinius, darbo jégai imlius sektorius, o Ziniy ekonomikos svoris
iSlieka menkas, ypac regionuose. Remiantis 2024 m. administraciniais duomenimis, didZiausia dalis samdomy
darbuotojy dirba apdirbamojoje gamyboje (15,9 proc.) ir prekyboje (15,2 proc.). Tai rodo, kad Lietuvos darbo
rinka vis dar stipriai remiasi tradicinémis Gkio Sakomis, kurioms budingas fizinis darbas. Tuo tarpu Ziniy
ekonomikos sektoriai, tokie kaip informacija ir rysiai (3,6 proc.) ar profesiné, moksliné ir techniné veikla (4,3
proc.), apima gerokai mazesne darbo rinkos dalj. Tai signalizuoja apie ribotg aukstos pridétinés vertés veikly svorj
bendroje struktlroje. Verta atkreipti démes;j j tai, kad kai darbuotojai yra susitelke keliuose dominuojanciuose
sektoriuose, darbo rinka tampa labiau paZeidZiama technologiniams poky¢iams ar iSorés sukrétimams.
Pavyzdziui, prekybos sektoriaus skaitmenizacija (e. prekyba, savitarnos sprendimai ir kt.) gali prisidéti prie darbo
viety skaiciaus kritimo ir sumazinti poreikj Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams. Samdomy darbuotojy struktira
pagal ekonomines veiklas pateikta 4.3 pav.

Regioniniu lygmeniu matyti tam tikros specializacijos tendencijos. TelSiy, Panevézio ir Marijampolés apskrityse
rySkus pramoninis profilis — atitinkamai 23,1 proc., 22,3 proc. ir 19,5 proc. visy samdomy darbuotojy dirba
apdirbamojoje gamyboje. Transporto sektoriaus svoris didZiausias Siauliy (19,1 proc.) ir Tauragés (16,7 proc.)
apskrityse. Prekyba — vienas didZiausiy darbdaviy daugelyje regiony, jos svoris svyruoja nuo 13,6 proc. Klaipédoje
iki 17,5 proc. Kauno apskrityje. Tuo tarpu Vilniaus apskrityje koncentruojasi aukStesnés pridétinés vertés
paslaugos: informacijos ir rysiy (6,6 proc.), finansy ir draudimo (2,6 proc.), mokslo (6,6 proc.). Pastebétina, kad
vieno ar keliy sektoriy dominavimas padidina Siy regiony jautrumg struktdriniams pokyciams, taciau kartu
atskleidzia ir specializacijos potenciala.

4.3 pav. Samdomy darbuotojy struktira pagal EVRK sekcijas 2024 m.

cappirsavos cavves - [, 15 o
 pipmEeNINE IR MAZMENINE PREKYBA; VARIKLINIY TRANSPORTO... | -
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psvierivas - | o - *
azmoniy svelkatos PRIEZIORA IR sociALINIS DAREAS [ GGG ::
rstatveA [ -
N ADMINISTRACINE IR APTARNAVIMO VEIKLA [ T ;s
0 VIE3AsIs VALDYMAS IR GYNYBA; PRIVALOMASIS SOCIALINIS... | | I s~
M PROFESINE, MOKSLINE IR TECHNINE VEIKLA || I 23 »
JinForMACHA IRRYSIAL [ 36«

1 APGYVENDINIMO IR MAITINIMO PASLAUGY VEIKLA [ 33 %
R MENINE, PRAMOGINE IR POILSIO ORGANIZAVIMO VEIKLA [ 1.0 %
A zeMEs Okis, MISKININKYSTE IR ZUVININKYSTE [l 1.6 %
k FINANSINE IR DRAUDIMO VEIKLA [l 1.5 %
s KITA APTARNAVIMO VEIKLA [l 1.4 %
E VANDENS TIEKIMAS NUOTEKY VALYMAS, ATLIEKY TVARKYMAS IR... [l 1.1 %
L NekiLNosAMoJo TURTO operAclios [l 1.0%
D ELEKTROS, DUJY, GARO TIEKIMAS IR ORO KONDICIONAVIMAS  [Jl] 0,8 %

B KASYBA IR KARJERY EKSPLOATAVIMAS I 0,2%

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

Samdomy darbuotojy struktira pagal profesijy grupes rodo aiskius teritorinius skirtumus pagal darbo viety
kvalifikacijos lygmenj. 2024 m. Vilniaus apskrityje daugiau nei pusé visy darbo viety teko aukstos kvalifikacijos
lygmeniui, o Zemos kvalifikacijos — buvo maziausiai. Daugelyje kity apskriciy vyravo vidutinés kvalifikacijos darbo
vietos (4.4 pav.). Tai rodo regiony ekonomikos priklausomybe nuo tradiciniy, darbo jégai imliy sektoriy ir ribotas
aukstos pridétinés vertés veikly pozicijas uz sostinés riby. Tokia struktiira kelia i$stkiy regiony atsparumui ir
prisitaikymui prie technologiniy ir ekonominiy pokyciy.
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4.4 pav. Samdomy darbuotojy struktiira pagal LPK apskrityse 2024 m.

Vilniaus apskr. 36,7 % 8,7%
Kauno apskr. 41,1 % 10,8 %
Kiaipédos apskr
Alytaus apskr. 47,0 % 12,5%
Panevézio apskr. 47,5% 12,9%
Utenos apskr.
Teliy apske.
Marijampolés apskr.
Siauliy apskr. 52,9 % 11,5 %
Tauragés apskr. 52,0 % 13,8 %

aukstas (LPK 1-3)  mvidutinis (LPK 4-8)  ® Zemas (LPK 9)
Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

Vyresnio amziaus (55+) samdomy darbuotojy (Lietuvos pilieciy) dalis darbo rinkoje auga ir ypac aukstesnés
kvalifikacijos darbuose. Remiantis administraciniais duomenimis, 2024 m. 55 mety ir vyresni asmenys sudarée
28,4 proc. visy samdomy darbuotojy, o tai reiskia, kad mazdaug kas treias dirbantysis yra vyresnio amziaus. Si
dalis nuosekliai auga’ ir atspindi senéjancios visuomenés poveikj darbo rinkai. Ekonomikai vystantis tuo patiu
tempu (t. y. iSliekant tam paciam technologiniam lygiui, ekonominiam augimui ir pan.), vidutiniskai per metus
(skaiCiuojant 10 mety laikotarpiu) dél iSéjimo j pensijg reikéty pakeisti apie 18,8 tikst. darbuotojy.

Analizuojant Sios amzZiaus grupeés pasiskirstymg pagal darbo viety kvalifikacijos lygj, matyti, kad jie sudaro
25,0 proc. aukstos kvalifikacijos, 29,4 proc. vidutinés ir 39,7 proc. Zemos kvalifikacijos darbo viety. Taciau realts
skaiciai rodo, kad didZiausia dalis 55+ amZiaus darbuotojy dirba aukstos ir vidutinés kvalifikacijos darbuose — jy
bendra apimtis daugiau nei 2,5 karto virSija vyresnio amziaus darbuotojy skaiciy Zzemos kvalifikacijos segmente
(4.5 pav.). Tai leidZia daryti prielaidg, kad kvalifikuotos darbo vietos vis dazniau remiasi brandesnio amzZiaus
specialisty Ziniomis ir patirtimi, o jy netektis gali sukelti kvalifikuotos darbo jégos trikuma artimiausioje ateityje.

4.5 pav. Samdomi darbuotojai (Lietuvos pilieciai) pagal amziy ir profesijy grupiy kvalifikacijos lygmenj 2024
m.
autas (e 1.2) -
vidutins (e a-2) - |
Zzemas (LPK 9) _

Zemas (LPK 9) vidutinis (LPK 4-8) aukstas (LPK 1-3)
W iki 24 m. 11731 39 147 25378
W 25-54 m. 68 764 289 825 399 529
55+ metai 52 958 136972 141 450

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

Samdomy Lietuvos pilieCiy pasiskirstymas pagal amziy ir EVRK faktiskai nesikei¢ia — daugiausia vyresnio
amziaus Zmoniy dirba Svietimo sektoriuje. 2024 m. Svietimas isliko pagrindiniu sektoriumi, kuriame dirbo
daugiausia vyresnio amziaus (55+) darbuotojy — beveik 52 tdkst. Kitos sritys, kuriose jy skaiCius taip pat
reikSmingas — apdirbamoji gamyba, didmeniné ir mazmeniné prekyba, Zmoniy sveikatos priezilra ir socialinis
darbas (4.6 pav.). Analizuojant Siy darbuotojy pasiskirstyma pagal profesijy grupes, atsiskleidZia skirtingas
aukstos, vidutinés ir Zemos kvalifikacijos darbo viety santykis sektoriuose. Pavyzdziui, Svietimo ar sveikatos
priezilros ir socialinio darbo srityse vyresniy darbuotojy skaiius aukstos kvalifikacijos darbuose buvo beveik tris

73 NZIS duomenimis, 55 mety amziaus ir vyresniy samdomy Lietuvos pilie¢iy dalis iS$augo nuo 20,9 proc. 2015 m. iki 28,4 proc. 2024 m.
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kartus didesnis nei vidutinés kvalifikacijos segmentuose (atitinkamai 2,8 ir 2,7 karto). Tuo tarpu apdirbamosios
gamybos sektoriuje stebima prieSinga tendencija — ¢ia 55 mety ir vyresniy darbuotojy skaitius vidutinés
kvalifikacijos darbuose buvo beveik tris kartus (2,9 karto) didesnis nei aukstos kvalifikacijos.

4.6 pav. Samdomy Lietuvos pilie¢iy amziaus struktira pagal EVRK 2024 m.

P Svietimas I 51879
C Apdirbamoji gamyba I 48 260
G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto... I 421363
Q Zmoniy sveikatos prieZitra ir socialinis darbas NI 40364
H Transportas ir saugojimas NI 23 017
O Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas | N 19983
F Statyba NN 19316
N Administraciné ir aptarnavimo veikla NN 19016
M Profesiné, moksliné ir techniné veikla NG S 571
R Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla  [Il"8 322
S Kita aptarnavimo veikla [lll"7 572
| Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla "7 009
A Zemes ikis, miskininkysté ir Zuvininkyste [IEl6 961
E Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir... s 651
L Nekilnojamojo turto operacijos ¥4 795
D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas " 3 698
JInformacija ir rysiai NN’ 2 737
K Finansiné ir draudimo veikla [ 2 287
B Kasyba ir karjery eksploatavimas | 883

Wiki24 m. ®25-54 m. 55+ metai

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

Vyresniy (55+) samdomy Lietuvos pilie¢iy dalis kai kuriose apskrityse siekia beveik tre¢dalj visy dirbanéiyjy. Si
tendencija ypac ryski Panevézio ir Utenos apskrityse (4.7 pav.). Tai rodo, kad minétuose regionuose artimiausiu
metu gali kilti su senstancia darbo jéga susijusiy isstkiy, tokiy kaip kvalifikuoty darbuotojy trikumas ar
mazéjantis ekonominis aktyvumas. Tuo tarpu Vilniaus apskrityje, nors vyresniyjy darbuotojy skaicius absoliuciais
skaiciais yra didelis, jy santykiné dalis yra maZzesné — tai rodo Sio miesto potencialg pritraukti ir iSlaikyti jaunesne
darbo jega.

4.7 pav. 55 mety amziaus ir vyresniy samdomuy Lietuvos pilieCiy pasiskirstymas pagal apskritis 2024 m.

Absoliuciais skaiciais Procentais

32,7 % 329 %

vilniaus apskr. [ N o: o2 || 309%
Kauno apskr. _ 68 964 I 256 %
Klaipédos apskr. _ 38451 I
Siauliy apskr. [l 29984 |1
Panevézio apskr. - 26784 l
Alytaus apskr. I 15722
Utenos apskr. I 15330

Telsiy apskr. I 14 787

. . R N R Q R
Marijampolés apskr. || 14 577 R A N N AR AL A
: S o R N &
¥ K F K e ¢
X K\ & ’D\Q N ) N) &
Taurageés apskr. I 9434 R {5 QR
©

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis
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4.2. 7Zmogiékojo kapitalo atitiktis darbo rinkos
poreikiams

Zemo ir vidutinio issilavinimo Zmogiskojo kapitalo panaudojimas darbo rinkoje atsilieka, palyginti su ES
Salimis. 15—64 mety amZiaus Lietuvos gyventojy uzimtumo lygis yra maziausias tarp Zemo issilavinimo asmeny —
2024 m. jis sieke tik 24,9 proc. (kiek daugiau nei 24,4 proc. 2023 m.). Sis rodiklis beveik tris kartus maZesnis nei
turindiy vidutinj iSsilavinimg (71,2 proc.) ir apie 3,6 karto maZesnis nei gyventojy su aukstuoju issilavinimu (90,2
proc.). Pazymétina, kad Zemo ir vidutinio iSsilavinimo asmeny uzimtumo lygis Lietuvoje atsilieka ir nuo ES vidurkiy
—2024 m. jie sudaré atitinkamai 46,1 proc. ir 73,0 proc.”4, t. y. reikSmingai daugiau nei Lietuvoje.

Nekvalifikuoty bedarbiy dalis Lietuvoje iSlieka gana didelé, o profesinis mokymas nesuteikia reikSmingo
konkurencinio pranasumo — nedarbo skirtumas tarp kvalifikuoty ir nekvalifikuoty asmeny yra minimalus.
Pagal nedarbo duomenis, kas trecias (35,7 proc.) per 2024 metus jregistruotas bedarbis buvo nekvalifikuotas”,
t. y. neturéjo profesinés kvalifikacijos. Laisvy darbo viety nekvalifikuotam darbui registruojama maziau nei yra
norinciy jj dirbti, todél Siems Zmonéms sunku jsidarbinti. Jaunimo (15-29 metai) nedarbo lygis 2024 m. Siek tiek
pakilo (nuo 9,8 proc. 2023 iki 11,5 proc. 2024 m.”®). Remiantis 2023 m. duomenimis 16—19 m. amZiaus grupéje
kvalifikacijos neturéjo beveik visi, 0 20—29 m. amziaus grupéje profesijos neturéjo mazdaug pusé registruoty
bedarbiy”’. Atkreiptinas démesys, kad Lietuvoje profesiné kvalifikacija neduoda Zymaus konkurencinio
pranasumo: vidutinio iSsilavinimo turinciy gyventojy (15—64 m. amZziaus) nedarbo lygis su profesine kvalifikacija
sieké 9,6 proc., o be jos — 10,1 proc. Palyginimui, ES vidurkis buvo atitinkamai 4,8 proc. ir 8,2 proc.”® Tai rodo, kad
profesinio mokymo verté Lietuvos darbo rinkoje yra gerokai maZzesné nei ES mastu. Tarp galimy priezasciy
menkas profesinio mokymo prestizas, nepakankama jo kokybe ir ribota atitiktis darbo rinkos poreikiams. 2024
m. profesinj isilavinima buvo jgije 37,1 proc. 2024 m. registruoty bedarbiy’®.

Absolventy atitiktis darbo rinkos poreikiams geréja, taciau baigusieji aukstajj mokslg dazniau nei baigusieji
profesinj mokymga dirba Zzemesnés kvalifikacijos reikalaujantj darbg. 2024 m. pageréjo aukstojo ir profesinio
mokymo atitiktis rinkos poreikiams (Zr. 2 skyriaus rodikliy dalj Zmogigkojo kapitalo formavimas). Kita vertus,
iSlieka tendencija kuomet turintys vidutinj iSsilavinimg, dirba aukStesnés uz turima kvalifikacijg reikalaujantj
darbg (4.8 pav.), o i$ jgijusiy aukstajj i$silavinima pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy AM absolventy, apie 25,9
proc. dirba Zemesnés kvalifikacijos darbg. Galimos kelios tokios situacijos priezastys. Pirma, AM absolventy yra
¥ymiai daugiau, nei PM (Zr. 2 skyriaus rodikliy dalj Zmogi$kojo kapitalo formavimas), o tai reiskia, kad absolventy
pasitla pagal iSsilavinimg neatitinka darbo viety struktiros pagal reikalingg kvalifikacijos lygj (4.9 pav.).
UZimtumo tarnybos duomenimis laisvy darbo viety pasitla 2024 m. kaip ir 2023 m. traukeési, taCiau darbo
pasitalymy kvalifikuotiems darbininkams kartu su mas$iny ir jrenginiy operatoriais dalis i$liko didZiausia®. Todél
aukstajj issilavinimg jgije asmenys renkasi Zemesnés kvalifikacijos reikalaujancius darbus. Antra, gali biti, kad
igyto aukstojo issilavinimo kokybé netenkina darbdaviy reikalavimy, t. y. rinkoje egzistuoja jgudziy neatitiktis.
Net 76 proc. jmoniy nurodo, kad tinkamai parengty darbuotojy trikumas yra pagrindinis trukdis ilgalaikéms
investicijoms®..

74 EUROSTAT, kodas - Ifsa_ergaed. Prieiga per internetg:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_ergaed custom 17652976/default/table

7> Uzimtumo tarnyba (2025). Lietuvos darbo rinkos tendencijos 2024 m. ir ateities prognozés. Lietuvos uzimtumo tendencijos 2024 m. i
ateities prognozés. Prieiga per internetg: https://uzt.It/darbo-rinka/darbo-rinkos-tendencijos/89

76 OSP. Nedarbo lygis. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=22326c9d-6cd9-4476-9c97-
b9e85cb2al51#/

77 Uzimtumo tarnyba (2024). Lietuvos darbo rinkos tendencijos 2023 m. ir ateities prognozés. Lietuvos uzimtumo tendencijos 2024 m. i
ateities prognozés. Prieiga per internetq: https://uzt.It/darbo-rinka/darbo-rinkos-tendencijos/89

78 EUROSTAT, kodas - Ifsa_urgaed. Prieiga per internetg:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_urgaed custom 17657525/default/table

72 Uzimtumo tarnyba (2025). Lietuvos darbo rinkos tendencijos 2024 m. ir ateities prognozeés. Lietuvos uzimtumo tendencijos 2024 m. i
ateities prognozés. Prieiga per interneta: https://uzt.It/darbo-rinka/darbo-rinkos-tendencijos/89

80 UZimtumo tarnyba (2025). Lietuvos darbo rinkos tendencijos 2024 m. ir ateities prognozés. Lietuvos uzimtumo tendencijos 2024 m. i
ateities prognozés. Prieiga per interneta: https://uzt.It/darbo-rinka/darbo-rinkos-tendencijos/89

81 Europos komisija (2025). 2025 European Semester: Country Specific Recommendation / Commission Recommendation — Lithuania.
Prieiga per interneta: https://commission.europa.eu/publications/2025-european-semester-country-specific-recommendations-
commission-recommendations_en
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4.8 pav. Dirbanciy samdomais darbuotojais AM ir PM absolventy pasiskirstymas pagal profesijy grupes 2024

m.

(1) Vadovai

(2) Specialistai

0
74,1 % 2% 0w 21,4 %

54,2 %

Il 81%
I e 16,2 %
(3) Technikai ir jaunesnieji specialistai B 113%
. 6,5 %
(4) Tarnautojai M 50%
11,3%

(5) Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardaveéjai

(6) Kvalifikuoti Zemés, misky ir Zuvininkystés tkio darbuotojai

(7) Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai

(8) Irenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai

I 05,4 %

22,9% 2% 1 06% 60,8 %

33%
I 179%

1,6%
39 %

(9) Nekvalifikuoti darbininkai

30% P00 17, R

AM (ISCED 6, vientisosios) B PM (ISCED 3-4)

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

4.9 pav. Absolventy pasiilos ir darbo viety struktiira pagal issilavinimo ir darbo viety kvalifikacijos lygmenis

2024 m.

absolventai 36,6 %

darbo vietos* 44,0 % . Zemas — LPK 9

aukstas Mvidutinis MZemas

*proporcijos suskai¢iuotos pagal VDA duomenis

Absolventy iSsilavinimo lygiai:
- aukstas —ISCED 6
= vidutinis — ISCED 3-4
. Zemas — ISCED 0-2

Kvalifikacijos lygmuo pagal profesijy grupes:
. aukstas — LPK 1-3
. vidutinis— LPK 4-8

Saltiniai: STRATA remiantis NZIS ir VDA duomenimis
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4.3. UzsieniecCiai darbo rinkoje

UZsienieciai ir toliau sudaro reikSmingg Lietuvos darbo rinkos dalj, taCiau pastaruoju metu fiksuojamas
nezymus jy skai€iaus mazéjimas. Remiantis administraciniais duomenimis, kas devintas samdomas darbuotojas
Lietuvoje yra uZsienietis — 2024 m. jy dalis tarp samdomy darbuotojy sieké 11,0 proc., palyginti su 11,3 proc.
2023 m. Tuo paciu laikotarpiu Siek tiek padaugéjo savarankiSkai dirbanciy uzsienieciy, taciau taip pat fiksuotas
augantis jy nedarbas (4.1 pav.) Siuos pokycius galéjo lemti mazéjanti darbo viety pasidla tam tikruose
sektoriuose, pavyzdZiui, transporte ir saugojime, statyboje, profesinéje, mokslinéje ir techninéje veikloje,
informacijos ir rysiy srityje. Pastebétina, kad kas devintas darbdavys transporto sektoriuje artimiausiais metais
planuoja maZinti darbuotojy skaitiy®?. Atsizvelgiant j tai, kad transporto sektorius yra vienas labiausiai nuo
uzsienieciy priklausomy —net 46 proc. samdomy darbuotojy jame sudaro uzsienieciai (4.2 lentelé) — galima daryti

vV -

darbo rinkos politikai, tiek uZsienie€iy integracijos procesams.

Lietuvoje dirbanciy uZsienieciy sudétis kinta — maZéja baltarusiy ir ukrainieciy dalis, tuo tarpu darbuotojy i$
Azijos skaicius sparc€iai auga. Tarp samdoma darba Lietuvoje dirbanciy ne Lietuvos pilieciy, kaip ir ankstesniais
metais, dominuoja 25-54 mety amziaus asmenys, o pagal lytj —vyrai (2024 m. lapkricio 1 d. jie sudaré atitinkamai
86 proc. ir 83 proc. visy Sios grupés darbuotojy). Pagal pilietybe tarp samdomy uZsienieciy ir toliau vyravo
Baltarusijos ir Ukrainos pilieciai, taciau jy dalis tarp visy samdomy ne Lietuvos pilieciy sumaZéjo nuo 65 proc.
2023 m. iki 60 proc. 2024 m. Administraciniai duomenys rodo darbuotojy is kity Saliy skaicius augima. Beveik
pusantro karto padaugéjo atvykusiyjy i$ Uzbekistano, TadzZikistano ir AzerbaidZano. Beveik dvigubai padidéjo
Indijos pilieciy skai€ius, o darbuotojy i$ Pakistano ir BangladesSo — beveik keturis kartus daugiau nei prie$ metus.
4.1 lentelé pateiktas samdomy uZsienieCiy skaiCius pagal 3alis, kuriy pilietybe turi daugiau nei tdkstantis
samdomy darbuotojy.

4.1 lentelé. Samdomy darbuotojy — uZsienieciy — skaicius pagal pilietybe (tik tos pilietybés, kurios turi
daugiau nei 1 000 samdomy asmeny) 2024 m.

Salis, kurios pilietybe turi Samdomy

samdomi darbuotojai darbuotojy skaicius
Baltarusija 46 544
Ukraina 39791
Uzbekistanas 7199
Rusija 6 094
TadzZikistanas 5325
Indija 4 660
Kirgizstanas 4543
AzerbaidZanas 3480
Kazachstanas 2 354
Gruzija 1226
Moldova 1080

Saltiniai: STRATA remiantis NZIS duomenimis

Nepaisant iSaugusio samdomy uiZsienieciy skaiCiaus, jy struktiira pagal kvalifikacijos lygmenis iS esmés
nepakito — aukstos kvalifikacijos darbuose dirba tik mazuma. Vertinant samdomy uzsienieciy pasiskirstymo
pokycius pagal profesijy grupiy kvalifikacijos lygmenj, matyti, kad nuo 2018 m. sparciausiai augo Zemos
kvalifikacijos darbuose dirbanciy asmeny skaicius — daugiau nei keturis kartus (4.10 pav.). Viena i$ galimy to
priezasCiy — didéjantys migracijos srautai, tarp jy ir prieglobscio prasytojai, kuriems dél lietuviy kalbos
nemokéjimo sudétingiau jsidarbinti vidutinés ar aukstos kvalifikacijos darbuose. Tam jtakos gali turéti ir augantis
uzsienio studenty skaicius — daznai jie renkasi nekvalifikuotus darbus, kuriuos galima lengvai derinti su studijomis
ir kurie nereikalauja auksty kalbos ar profesiniy kompetencijy. Pastebétina, kad samdomy ne Lietuvos pilieCiy
struktdroje pagal kvalifikacijos lygmenj labiausiai sumazéjo aukstos kvalifikacijos darbuose dirbanciyjy dalis (4.10
pav.). Tai gali bati siejama su kalbos barjeru — ypac tokiose srityse kaip Svietimas ar sveikatos apsauga — ir su tuo,
kad didesné dalis atvykéliy neturi aukstos kvalifikacijos. Per 2018-2024 m. laikotarpj aukstos kvalifikacijos

82 UZimtumo tarnyba (2025). Lietuvos darbo rinkos tendencijos 2024 m. ir ateities prognozés. Lietuvos uzimtumo tendencijos 2024 m. ir
ateities prognozés. Prieiga per interneta: https://uzt.It/darbo-rinka/darbo-rinkos-tendencijos/89
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darbuose tarp visy samdomy darbuotojy uZsienieciai sudaré tik mazuma — 2024 m. si dalis siekeé 3,5 proc. (4.11
pav.).

4.10 pav. Samdomy uZsienieciy struktiira pagal profesijy grupiy kvalifikacijos lygmenj ir skaiCiaus pokytis
2018 ir 2024 m.

17,7 % 14,7 %
3 2018 2024 Pokytis kartais
aukstas (LPK 1-3) Zemas 2 161 10 083 4,7
vidutinis (LPK 4-8) Vidutinis 45208 | 107458 2,4
m semas (LPKS) Aukétas 10153 20281 2,0
3,8% 73 %
2018 2024

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

4.11 pav. Lietuvos pilieciy ir uzsienieciy pasiskirstymas pagal profesijy grupiy kvalifikacijos lygmenj 2024 m.
ir uZsienieciy dalies kaita 2018-2024 m.

7,0%
2024 355, 18,7 %
,2 /0
6,1 %
2024 m. 2023 S 19,2 %
,2 /0
53 %
. . . 2022 16,5%
aukstas 96,5 % 35% 32% W Zemas (LPK 9)
2,4 %
2001 | mbia— 137 % m vidutinis (LPK 4-8)
e 2,2%
vidutinis 81,3% . 18,7 % 17% aukstas (LPK 1-3)
2020 h/ 12,2 %
2,0%
Zemas 93,0% I7,0% l 1|6%
2019 o 11,1%
2,0%
1,5 %
2015 i 3,3 %
Lietuvos M UZsienio 1,9%

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

Transporto sektorius islieka labiausiai priklausomas nuo uzsienieciy, ypac vidutinés kvalifikacijos darbuose, o
informacijos ir rysiy srityje beveik visi ne Lietuvos pilieciai dirba aukstos kvalifikacijos pozicijose. Transporto ir
saugojimo veikloje 2024 m. uZsienieciai sudaré 46 proc. visy samdomy darbuotojy, o jy absoliuti dauguma — net
97 proc. — dirbo vidutinés kvalifikacijos darbuose, dazniausiai kaip sunkiasvoriy transporto priemoniy vairuotojai.
Statybos ir informacijos ir rysiy sektoriai taip pat iSsiskiria didesne uzsienieciy dalimi — juose ne Lietuvos pilieciai
sudaré atitinkamai 17 ir 15 proc. visy samdomy darbuotojy. Statyboje didZioji dalis uzsienieciy dirbo vidutinés
kvalifikacijos darbuose (89 proc.), o informacijos ir rysiy srityje — aukstos kvalifikacijos darbuose (87 proc.).
Pastebétina, kad administracinéje ir aptarnavimo veikloje net 38 proc. samdomy uiZsienieéiy dirbo Zemos
kvalifikacijos darbuose — tai vienas auksciausiy rodikliy tarp visy sektoriy (4.2 lentelé).

Vidutinés kvalifikacijos darbuose, kuriuose dirba dauguma uzsienieciy, jy atlyginimai yra mazesni nei Lietuvos
pilie€iy, o tai rodo galima nelygybés rizikg. 2024 m. vidutinio ir Zemo kvalifikacijos lygmens darbuose uzsienieciy
vidutinis darbo uzmokestis buvo mazesnis nei Lietuvos pilie€iy, o aukstos kvalifikacijos darbuose — atvirksciai —
jie uzdirbo daugiau. Tiek Lietuvos, tiek uzsienio pilieCiy uzdarbio lygis priklauso nuo darbo vietos kvalifikaciniy
reikalavimy — kuo aukstesné kvalifikacija, tuo didesnis atlygis. Taciau uZsienieiy pajamy skirtumai tarp
auksciausio ir Zemiausio kvalifikacijos lygmens islieka ryskesni nei tarp vietos gyventojy: 2024 m. aukstos
kvalifikacijos darbuose jie uzdirbo 2,4 karto daugiau nei Zemos kvalifikacijos, kai tuo tarpu Lietuvos pilieciy
skirtumas sieké 2,0 karto. Vidutinio kvalifikacijos lygmens darbuose, kuriuose dirba dauguma uZsienieciy, jy
vidutinis darbo uzmokestis buvo apie 11 proc. mazesnis nei Lietuvos pilieciy — atitinkamai 1 472 ir 1 630 eurai
(4.3 lentelé). Sis skirtumas leidZia kalbéti apie potencialig nelygybés rizika, kai to paties kvalifikacijos lygmens
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darbuose uZsienieciai atsiduria maziau palankioje padétyje nei vietos darbuotojai. Aukstos kvalifikacijos
darbuose susidaro priesinga situacija — uzsienieciy atlyginimai yra vidutiniSkai apie 13 proc. didesni nei Lietuvos
pilieciy. Tai galimai rodo, kad j auksStos kvalifikacijos darbus jdarbinami specialistai i$ uZzsienio su tam tikromis
specifinémis kompetencijomis, kuriy rinkos atlyginimai yra aukstesni nei vidurkis. Taip pat tikétina, kad tai
pozicijos, kurias sunkiau uZpildyti vietos darbo jéga, todél darbdaviai yra pasirenge sitlyti patrauklesnj atlygj.

4.2 lentelé. UZsienieciy pasiskirstymas pagal darbo viety kvalifikacijos lygmenj* sektoriuose, kuriuose jy
skaicius didesnis nei 1 000 samdomy darbuotojy (2024 m.)

UzZsienieCiy UiZsienieciy

skaicius LU ES Vidutinis
H Transportas ir saugojimas 46 % 68 098 2% 97 % 1%
F Statyba 17 % 15653 6% 89 % 5%
C Apdirbamoji gamyba 8% 15 363 10% 80 % 10%
N Administraciné ir aptarnavimo veikla 12 % 8752 11% 51% 38 %

G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy

. Lo . 4% 7122 31% 58 % 11%
transporto priemoniy ir motocikly remontas
J Informacija ir rysiai 15% 6 768 87 % 12 % 1%
| Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 13 % 5347 6% 61% 33%
M Profesiné, moksliné ir techniné veikla 6 % 3 059 64 % 34 % 3%
P Svietimas 2% 3034 66 % 19% 15%
Q Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis 1% 1506 56 % 239% 21 %

darbas
*Pasiskirstymas pagal profesijy grupiy kvalifikacijos lygmenj apskaiciuotas uzsieniec¢iams, kuriy LPK Zinomas
**SkaiCiuojama nuo visy samdomy darbuotojy atitinkamoje veikloje pagal EVRK

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

4.3 lentelé. Vidutinis Lietuvos pilieéiy ir uzsienie¢iy darbo uzmokestis®® pagal darbo viety kvalifikacijos
lygmenj, 2024 m. lapkric¢io meén., EUR

‘ Aukstas Vidutinis Zemas
UZsienieciai 2762 1472 1175
Lietuvos pilieciai 2401 1630 1200

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

Samdomy uisienieciy jdarbinimas Lietuvoje koncentruojasi didZiuosiuose miestuose — ¢ia dirba apie du
trecdaliai visy Zinomy atvejy. Daugiausia darbuotojy jdarbinta Vilniaus apskrityje — 48 445 asmenys (33,6 proc.),
toliau rikiuojasi Kauno (16 472), Klaipédos (16 467) ir Siauliy (15 499) apskritys. Sios keturios apskritys kartu
sudaro apie 67 proc. visy Zinomy atvejy, rodanciy aiskia darbo rinkos koncentracijg miestuose. Likusiose
apskrityse samdomy uZsienieciy skaiCius gerokai maZesnis. Beveik ketvirtadalis atvejy nepriskirti konkreciai
teritorijai — tai gali rodyti duomeny trikumg arba specifinj darbo pobudj, pavyzdzZiui, darbg nuotoliniu bidu ar
keliuose regionuose.

83 Lapkri¢io meén. vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuotas, bendra to ménesio bruto darbo uzmokes¢iy sumg padalinant i$ bendro to
ménesio jdarbinimy skaiciaus. Jdarbinimas apibréZiamas kaip asmens darbas vienoje darbovietéje. ] skaic¢iavimus jtraukiami tik tie asmenys,
kurie dirbo pilng lapkri¢io mén. ir jy bruto darbo uzmokestis toje darbovietéje buvo didesnis uz 0 eury.
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/mogiskojo kapitalo formavimas

5.1. Jaunimo pasiekimai ir absolventy prognozés

Nepaisant dalyvavimo ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme paZangos, teritoriniai skirtumai tarp
miesto ir kaimo iSlieka rysSkiis — tai rizika tolygiam vaiky pasirengimui mokyklai ir jy ateities galimybéms.
Ankstyvasis ugdymas ir prieZiara® yra esminis toliau mokantis ir dirbant®. Vaikai, dalyvave ankstyvojo ugdymo
programose, pasiekia geresnius rezultatus mokykloje, suauge jie turi geresnes karjeros galimybes ir geresne
sveikatg, palyginti su tais, kurie Siose programose nedalyvavo. Svarbiausias ugdymo laikotarpis — iki 5 mety, kai
formuojasi vaiko smegenys, charakteris ir paZintiniai gebéjimai, lemiantys jo produktyvuma ateityje®®. ES
siekiamybé, kad iki 2030 m. bent 96 proc. vaiky nuo trejy mety amziaus iki privalomojo pradinio ugdymo pradzios
amZiaus turéty dalyvauti ankstyvojo ugdymo ir prieZidros sistemoje®’. Prieinami duomenys rodo, kad Lietuva 3
tikslg pasieké®®. Kita vertus, nors dalyvavimas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programose nuosekliai
auga, skirtumas tarp miesto ir kaimo islieka didesnis nei 2,4 karto. Tai rodo ankstyvojo ugdymo teritorinio
prieinamumo netolyguma. Sig prielaidg dar labiau sustiprina tai, kad miestuose vaiky, ugdomy pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, dalis nuo bendro atitinkamo amziaus vaiky skaiciaus virsija
100 proc. (5.1 pav.)®. Galimai tévai i$ kaimo vietoviy veZa savo vaikus j ugdymo jstaigas miestuose. 2024 m.
duomenys apie vaiky (1-6 mety amzZiaus) dalyvavima ikimokyklinio ugdymo programose (5.2 pav.)*® taip pat rodo
reikSmingus teritorinius skirtumus. Apibendrinant galima teigti, kad geografiné vietové vis dar islieka svarbiu
veiksniu, lemian¢iu ugdymo paslaugy prieinamuma. Pastarasis didele dalimi priklauso nuo konkrecios
savivaldybés pozidrio ir galimybiy investuoti j ankstyvojo ugdymo infrastruktira, plétrg, socialines lengvatas
tévams ir pan.

5.1 pav. Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, dalis nuo bendro
atitinkamo amziaus vaiky skaiciaus 2019-2024 m.

1 0,
93,4% 95,8% 98,8 % 97,8% 101,8% 04,6%

’ 0,
77.0% 79,4 % 82,0% 81,8% 84,3% 86,0 %

’ ° ’

o~ —— ——- == —— =0

38,4 % 39,6 % 41,6 % 42,7% 433% 43,9%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Miestas N Kaimas e=@u\iestas ir kaimas

Saltinis: STRATA remiantis OSP duomenimis

84 Lietuvoje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programos priskiriamos ankstyvajam ugdymo ir prieZitros lygiui. Ikimokyklinis
ugdymas néra privalomas, skirtas visapusiskai vaiko raidai ir pasirengti tolesniam ugdymui. Priesmokyklinis ugdymas yra privalomas ir
skirtas vaikui pasirengti pradiniam ugdymui.

85 James Heckman 2006 m. tyrimas , The Productivity Argument for Investing in Young Children”, EBPO 2017 m. ataskaita ,Starting Strong:
Early Childhood Education and Care”

86 James Heckman 2012 m. ,Invest in early childhood development: Reduce deficits, strengthen the economy”. Prieiga per internetg:
https://heckmanequation.org/wp-content/uploads/2013/07/F HeckmanDeficitPieceCUSTOM-Generic 052714-3-1.pdf

87 Europos Sajungos taryba (2021). Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos
siekiant sukurti Europos vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.). Prieiga per internetg: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)

8 EUROSTAT, kodas - educ_uoe_enra21. Prieiga per interneta:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/educ_uoe enra21l/default/table?lang=en

89 OSP. Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, dalis nuo bendro atitinkamo amzZiaus vaiky skaiciaus.
Prieiga per internetg: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R545#/

90 OSP. Vaiky ikimokykliniame ugdyme dalis, palyginti su atitinkamo amZiaus vaikais. Prieiga per interneta:
https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize ?hash=d909e7c3-6¢c3c-40ea-8739-9af95163d203#/
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5.2 pav. Vaiky (1-6 mety amzZiaus) ikimokykliniame ugdyme dalis, palyginti su atitinkamo amZiaus vaikais,
pagal apskritis 2024 m.

Panevézio apskr. 82,8 %
TelSiy apskr. 82,5%
Kauno apskr. 79,9 %
Vilniaus apskr. 79,9 %
Utenos apskr. 78,8 %
Klaipédos apskr. 77,9 %
Siauliy apskr. 77,8 %
Marijampolés apskr. 74,3 %
Alytaus apskr. 73,7 %
Taurageés apskr. 63,2 %

Saltinis: STRATA remiantis OSP duomenimis

Lietuva pirmauja tarp ES Saliy pagal Zmogiskojo kapitalo iSsilavinimo pasiekimo lygj, taciau didéja rizika daliai
jaunimo likti uz sistemos riby, prarandant galimybes visavertei socialinei ir ekonominei integracijai. Vidurinj
iSsilavinima jgijusio jaunimo (18-24 mety) dalis 2024 m. Lietuvoje isliko aukstesné nei ES vidurkis — atitinkamai
64,7 proc. ir 61,2 proc.’® Pagal aukstojo issilavinimo jgijima tarp 25-34 mety amZiaus asmeny Lietuva 2024 m.
buvo tarp penkiy pirmaujanciy ES Saliy: aukstajj iSsilavinima turéjo 58,1 proc. gyventojy — gerokai daugiau nei
siektina ES reik§meé iki 2030 m. (45 proc.) ir daugiau nei ES vidurkis (44,1 proc.)®2. Ta¢iau kartu pastebimi ir tam
tikri nerima keliantys signalai. Vienas jy —auganti 18—24 mety jaunuoliy, anksti pasitraukusiy is Svietimo sistemos
(angl. Early School Leavers from Education and Training), dalis. Per metus ji padidéjo 2 procentiniais punktais ir
2024 m. pasieké 8,4 proc., t. y. tik 1 proc. punktu maZiau nei ES vidurkis (9,4 proc.)®. Pastebétina, kad Lietuva
artéja prie 9 proc. ribos, kuri nustatyta kaip maksimali ES $alims®. Kitas signalas sietinas su niekur nesimokandiais
ir nedirbandiais jaunuoliais (taip vadinamais NEET®®). Jy dalis didéja nuo 2022 m., tuo tarpu ES vidurkis nuosekliai
mazéja. 2024 m. 18-24 mety NEET dalis Lietuvoje buvo 16,8 proc., o ES vidurkis — 13,1 proc.®® Tiek ankstyvas
Svietimo sistemos palikimas, tiek NEET statusas ribos Siy asmeny tolesnes karjeros galimybes ir turés neigiamy
socialiniy padariniy (pavyzdziui, padidéjusi socialinés atskirties rizika, Zemesnés pajamos, didesné tikimybé
susidurti su ilgalaikiu nedarbu ar priklausomybémis).

Daugiau kaip trecdalio abiturienty galimybés jgyti aukstgjj iSsilavinima Lietuvoje yra ribotos. Nuo 2024 m.
matematikos valstybinis brandos egzaminas (VBE) yra privalomas stojant j pirmosios pakopos ir vientisgsias
studijas, i$skyrus meny studijy krypéiy grupés programas®’. Tarp visy brandos atestatg 2024 m. gavusiy
abiturienty 59 proc. buvo islaike matematikos VBE (5.3 pav.). Tai reiskia, kad beveik 40 proc. jaunimo turi ribotas
galimybes siekti AM isSsilavinimo Lietuvoje. Kyla rizika, kad gali daugéti jokios profesinés kvalifikacijos nejgijusiy
jaunuoliy skaicius. Verta atkreipti démesj, kad privalomas matematikos VBE gali paskatinti jaunuolius labiau
koncentruotis j matematikos mokymasi, o tai svarbu loginiam mastymui, problemy sprendimui ir duomeny
interpretavimui — jgdZiams, kurie vis labiau vertinami Siuolaikinéje darbo rinkoje. Europos Komisijos ir OECD
analitinés studijos taip pat pabrézia, kad matematikos ir STEM (gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos) Ziniy stiprinimas mokykliniame ugdyme yra vienas iS prioritety siekiant didinti Europos
konkurencinguma ir uztikrinti jaunimo pasirengimg skaitmeninei ir Ziniomis grjstai ekonomikai. Kita vertus, didéja
rizika, kad dalis abiturienty nejstos j aukstgsias mokyklas. Tai gali turéti neigiamos jtakos jy tolesnei karjerai ir
riboti Zmogiskojo kapitalo plétrg nacionaliniu mastu.

SIEUROSTAT, kodas - edat_Ifs_9903. Prieiga per internetg:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat Ifs 9903 custom 17687405/default/table

92Ten pat

93 EUROSTAT, kodas - EDAT_LFSE_14. Prieiga per interneta:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat Ifse 14/default/table?lang=en

%4 Europos Sajungos taryba (2021). Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos
siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.). Prieiga per interneta: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)

95 NEET - neither in employment nor in education and training

% EUROSTAT, kodas edat_|Ifse_28. Prieiga per internetg:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat Ifse 28 custom 17640982/default/table

97 Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas. Galiojanti suvestiné redakcija 2025-01-01 — 2025-08-31. Prieiga per internetg:
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.343430/asr
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5.3 pav. Matematikos VBE islaikiusiyjy abiturienty, kurie gavo brandos atestatg, dalis 2018-2024 m.*

59 %

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

*Reik8més gali skirtis nuo ankstesniy versijy dél duomeny $altiniy atnaujinimy
Saltinis: STRATA remiantis NSA duomenimis

Specialisty parengimo kokybé skiriasi tarp Svietimo sriciy, o absolventy struktira pagal iSsilavinimo lygj mazai
atitinka darbo viety struktiirg. Rengiamy specialisty iSsilavinimo struktira nepakankamai atitinka darbo rinkos
poreikius — dauguma absolventy jgyja aukstajj iSsilavinimg, taciau daugiausia darbo viety sudaro vidutinés ir
Zzemos kvalifikacijos darbai. (4.9 pav.). Daugiausiai specialisty (vir$s 1 000 absolventy 2024 m.) parengta Siose
Svietimo srityse: inZinerijos ir inZineriniy profesijy, verslo ir administravimo, sveikatos prieZituros, paslaugy
asmenims, informacijos ir rysio technologijy, meny (5.4 pav.). Tai i$ esmés atitinka darbo rinkos paklausg, taciau
specialisty parengimo kokybé skiriasi tarp sri¢iy. PavyzdZiui, vertinant absolventy jsidarbinimo vertikalios
neatitikties rodiklj (kai dirbama Zemesnés kvalifikacijos nei jgytas iSsilavinimas darbe), Svietimo srityse, kuriose
absolventy skaicius virsija 100, pastebimi reikSmingi skirtumai — nuo 7 proc. informacijos ir rysio technologijy
srityje iki 52 proc. Zzemés dkio srityje (5.1 lentelé). Pazymétina, kad inZinerijos ir inZineriniy profesijy srityje, kuri
pagal absolventy skaiciy yra viena didZiausiy, vertikalios neatitikties rodiklis taip pat aukstas — 2024 m. jis siekeé
36 proc. ir buvo didesnis u? 3alies vidurkj 25,9 proc. (2 skyrius, Zmogi$kojo kapitalo panaudojimo rodikliai).
Geriausiu jsidarbinimo rodikliu pasizymi matematikos ir statistikos specialistai. EBPO taip pat atkreipia démesj j
AM ir PM kokybés aspektus. Jy vertinimu, pernelyg detalus teisinis reguliavimas riboja mokymo ir studijy turinio
pritaikyma darbo rinkos poreikiams. Programy tarp AM ir PM tarpusavio derinimo stoka trukdo kurti aiskius
peréjimo kelius tarp Svietimo sektoriy ir darbo rinkos, o atskiros teisinio reguliavimo, finansavimo ir kokybeés
uztikrinimo sistemos dar labiau didina AM ir PM fragmentacija ir konkurencijg dél studenty?.

5.4 pav. 16—25 m. amziaus AM ir PM absolventai pagal Svietimo sritis 2024 m.

Aplinka 8
327
Biologija ir susije mokslai 278
180
Gamyba ir perdirbimas 85
232
Informacijos ir rysio technologijos 511 866
1121
Kalbos 355
138
Menai 710
6 22
Paslaugos asmenims 120
Socialiné gerove 546
956
Sveikatos prieZilra 1908
396
Teise 565
118
Verslas ir administravimas 2347
120
Zemés tkis 129
430
Zuvininkyste 5
W PM (ISCED 2-4) AM (ISCED 6, vientisosios)

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

%8EBPO (2025). Ensuring Quality Vocational and Higher Education in Lithuania. Prieiga per interneta:
https://www.oecd.org/en/publications/ensuring-quality-vocational-and-higher-education-in-lithuania 7a0131cf-en/full-report.html
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5.1 lentelé. 16-25 m. amziaus AM absolventy (ISCED 6) vertikali jglidZiy neatitiktis pagal Svietimo sritis,
kuriose absolventy skaicius virsija 100 asmeny, 2024 m.

Zemeés ikis 52 % 129 78 %
Menai 44 % 710 75 %
Paslaugos asmenims 43 % 120 73 %
Kalbos 38 % 355 79 %
Humanitariniai mokslai 37% 232 74 %
InZinerija ir inZinerinés profesijos 36 % 1121 82%
Socialiné gerové 33% 546 83%
Verslas ir administravimas 33% 2347 81%
Socialiniai mokslai 27 % 956 76 %
Teisé 27 % 358 84 %
Biologija ir susije mokslai 25% 278 70 %
Sveikatos prieZiiira 24% 1318 87 %
Zurnalistika ir informacija 24% 430 80 %
Architektara ir statyba 17 % 263 87 %
Svietimas 13 % 396 92%
Fiziniai mokslai 12 % 180 86 %
Matematika ir statistika 11% 138 93 %
Informacijos ir rysio technologijos 7% 866 85 %

* AM absolventy, mokslus baigusiyjy ataskaitiniais metais ir ty paciy mety lapkricio 1 d. dirbusiy samdomais darbuotojais, dalis nuo visy ty
mety AM absolventy; skaiciuoti tik Zinomi atvejai
Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

Prognozuojama, kad absolventy skaicius bus pakankamas paklausai 2024-2033 m. atliepti, taciau tikétina, kad
isliks jgytos kvalifikacijos atitikties darbo vietoms i$$iikiai. Svietimo pasiiila apima 16—-25 mety amZiaus Lietuvos
gyventojus, jgijusius profesinio mokymo arba aukstojo mokslo kvalifikacijg. Prognozéms naudojamy absolventy
duomeny apreéptis: baigusieji pirminio profesinio mokymo ISCED 2, 3 ir 4 lygmens programas, baigusieji aukstojo
mokslo ISCED 6 lygmens programas arba vientisgsias studijas (ISCED 7). Prognozé susieta su EUROSTAT
prognozuojamu atitinkamo amZiaus (16—25 m.) Zmoniy skai¢iumi Lietuvoje.

2024 m. kvalifikacija jgijo 18,2 tiikst. 16—25 mety amzZiaus jaunuoliy, i$ kuriy AM absolventai 65,6 proc., o PM -
beveik 2 kartais maZiau (34,4 proc.). Kaip minéta, absolventy struktlra pagal i$silavinimg maZai atitinka darbo
viety struktlrg rinkoje, kur aukstos ir vidutineés kvalifikacijos darbo viety proporcijos panasios (4.9 pav.). Tai viena
priezasciy, del kuriy AM kvalifikacijg jgije jaunuoliai dazniau nei PM absolventai dirba Zemesnés kvalifikacijos
reikalaujantj darbg (4.8 pav.).

Prognozuojama®, kad per ateinancius de$imt mety proporcijos pagal absolventy kvalifikacijg kis minimaliai, t. y.
profesinio mokymo kvalifikacijg jgijusiyjy dalis padidés 2 proc. punktais, o aukstojo mokslo tokia pat dalimi
sumazés. Darbo viety struktira irgi mazai keisis (3.4 pav.). Todél, nors ir mazéjanti, artimiausiu metu islieka
kvalifikacijos neatitikties tarp Svietimo pasitlos ir darbuotojy paklausos rizika.

Atsizvelgiant j 16—25 mety amziaus asmeny demografines tendencijas, Svietimo metiné pasitla absoliudiaisiais
skaiciais turéty islikti panasi, kaip ir 2024 m. —vidutiniskai apie 17 takst. jaunuoliy per metus (5.5 pav.). Sis skaicius
gana adekvatus, palyginti su prognozuojamu metiniu darbuotoju poreikiu (vidutiniskai po 18,1 tikst. kasmet).

9 7mogiskyjy istekliy ilgalaikés prognozeés. Prieiga per interneta:
https://experience.arcgis.com/experience/b247e11609344bf48c56e0e835fceled/
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5.5 pav. Absolventy pasiulos istoriné ir prognozuojama kaita 2015-2024 m., prognozé 2025-2034 m.

29414
24 446
I I I I I | | |
2015 2018 2024 2029 2034

Saltinis: llgalaikes zmogiskyjy istekliy prognozés

5.2. Suaugusiyjy mokymas

Lietuvoje mokymosi visg gyvenima rodiklis yra Zemesnis nei ES vidurkis, ypac jauny suaugusiyjy grupéje, o
ly€iy ir teritoriniai skirtumai islieka ry$kias. Mokymosi visg gyvenima rodiklis® ilgg laikg nuosekliai didéjes 2024
m. sumazéjo (5.6 pav.). Rodiklis mazesnis palyginti su ES vidurkiu ir kitomis Baltijos Salimis. PavyzdZiui, Latvijos
reikimé 2024 m. sieké 11 proc., o Estijos — 23,3 proc. Geriausia padétis Svedijoje, Danijoje ir Suomijoje (2024 m.
atitinkamai 37,5 proc., 31,2 proc. ir 29,1 proc.)!°. Tai rodo, kad Lietuva nepakankamai i$naudoja mokymosi visg
gyvenima potencialg. 5j fakta patvirtina ir duomenys apie suaugusiyjy dalyvavima formaliame ir neformaliame
mokyme pagal amZiaus grupes (5.2 lentelé). Vertinant dalyvavimg mokyme 12 ménesiy laikotarpiu, nuo ES
vidurkio Lietuva atsilieka beveik 4 proc. punktais, tac¢iau 25-34 mety amZziaus grupéje — dviem kartais daugiau.
Tuo tarpu Estijos rezultatas tarp Sio amziaus asmeny 2024 m. sieké 53,7 proc., faktiskai dvigubai daugiau palyginti
su Lietuvos reik§me'®, Kaip ir ankstesniais metais moterys aktyviau dalyvauja mokymosi veikloje palyginti su
vyrais'®. Tai pat ilieka teritorinis skirtumas (5.7 pav.). Remiantis Suaugusiyjy $vietimo tyrimo (atliekamas kas 6
metus) duomenimis, Lietuva taip pat atsilieka nuo ES vidurkio (2022 m. atitinkamai 31,4 proc. ir 46,6 proc.)%.
Palyginimui, Estijos rodiklis buvo 48,1 proc. o Latvijos — net 52,2 proc. Zemesnis nei ES vidurkis suaugusiyjy
dalyvavimas mokyme rodo, kad kvalifikacijy atnaujinimas Lietuvos darbo rinkoje vyksta siauresnéje apimtyje, nei
daugumoje ES saliy, ir tai gali mazinti konkurencinguma.

5.6 pav. Mokymosi visg gyvenima lygio kaita Lietuvoje ir ES 2015-2024 m. (proc.)

b 12,9 13,5
10.8 11,1 11,2 11,4 116 11,4 ’
. ® 9,9
1 =@ ES 27
0,7 9.8
8,5 8,5 Lietuva
66 7,0 7,2
5,8 6,0 5,9 '
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Saltinis: STRATA remiantis EUROSTAT duomenimis

100 Rodiklis, iSreiskiamas 25—64 mety amziaus gyventojy, per paskutines keturias savaites dalyvavusiy formaliame arba neformaliame

mokyme, ir to paties amZiaus visy gyventojy santykiu.

101 EUROSTAT, kodas - trng_Ifse_01. Prieiga per internetg:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_Ifse 01/default/table?lang=en

102EYROSTAT, kodas - trng_Ifs_17. Prieiga per interneta:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng Ifs 17 custom 17701998/default/table

103 OSP. Mokymosi visg gyvenima lygis. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=d78c1537-5180-4896-

9757-06bbe037a500#/

104 EUROSTAT, kodas - trng_aes_100. Prieiga per interneta:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_aes 100/default/table?lang=en&category=educ.educ part.trng.trng_aes 12m.trng
aes 12m0
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5.2 lentelé. Suaugusiyjy (25—64 metai) dalyvavimas formaliame ir neformaliame Svietime per pastaruosius
12 meén., pagal amziaus grupes (2024 m.)

AmZiaus grupé ‘ ES 27 Lietuva

IS viso 25-64 metai 28,5 % 24,7 %
25—-34 metai 37,7% 29,7 %
35-54 metai 29,0 % 26,8 %
55-64 metai 19,6 % 16,2 %

Saltinis: STRATA remiantis EUROSTAT duomenimis

5.7 pav. Mokymosi visg gyvenima lygis per paskutinius 12 mén. pagal vietove ir lytj 2024 m. (proc.)

Pagal vietove Pagal lytj ir vietove
32,8
28,8
28,3
24,7
21,0
17,9
15,7 138 W Vyrai
Moterys
Miestas Kaimas bendras miestas kaimas

Saltinis: STRATA remiantis OSP duomenimis

5.3. Uzsienio piliecCiy pritraukimas

Imigrantas apibréziamas kaip asmuo, atvykes j $alj, ketindamas gyventi naujojoje gyvenamojoje vietoje
nuolat arba ne trumpiau kaip 12 ménesiy.

2024 m. sumazéjo imigracijos srautas, o aukstos kvalifikacijos specialisty pritraukimas isliko ribotas. 2025 m.
pradZioje Lietuvoje gyveno 217,3 tukst. uZsienieCiy — 2,1 proc. maziau nei 2024 m. pradZioje. Remiantis
administraciniais duomenimis, 2024 m. apie 66 proc. jy dirbo samdomg darbg, 7 proc. — tik savarankiskai, o
mazdaug 6 proc. buvo bedarbiai. Apie likusiy 20 proc. dalyvavima darbo rinkoje informacijos néra. 2024 m.
uzsienieCiy migracijos srautas sumazéjo (5.3 lentelé) — imigranty atvyko 34,6 proc. maziau palyginti su 2023 m.,
o i$vyko beveik 64 proc. daugiau (5.8 pav.)1®. Nepaisant 3iy poky¢iy, tarptautiné neto migracija i$liko teigiama.
Vertinant 2024 m. atvykusiy imigranty skaiCiy pagal Salis — daugiausia uZsienieciy atvyko i Ukrainos ir
Baltarusijos (5.9 pav.). Abiejy Saliy atvykeliy dalis vis dar reikSminga, taciau ilgalaikés tendencijos rodo mazéjima.
Atskirai reikéty pamineéti Indijg ir Pakistang — is Siy Saliy atvykusiy skaicius 2024 m. padidéjo (atitinkamai 1,3 ir
3,4 karty). ES valstybiy pilie¢iai atvykusiy uZsienie&iy struktiroje 2024 m. sudaré 3,6 proc. (1 191 asmeny) *°.
Pagal leidimo laikinai gyventi Lietuvoje iSdavimo ar pakeitimo pagrindg dauguma uZsienieciy ketino dirbti
vidutinés kvalifikacijos darbuose (5.4 lentelé). Aukstos kvalifikacijos specialisty srautas, nors ir gana stabilus, yra
gerokai mazesnis, todél jy pritraukimas islieka ribotas. Tikétina, kad kitos Salys turi didesnj konkurencinj
pranasumg pritraukiant paklausius specialistus.

105 Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (2025). 2024 m. migracijos metrastis. Prieiga per
interneta: https://migracija.lrv.It/It/statistika/migracijos-metrasciai/
106 Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (2025). 2024 m. migracijos metrastis. Prieiga per
interneta: https://migracija.lrv.It/It/statistika/migracijos-metrasciai/
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5.3 lentelé. Imigranty kaita pagal jy kilme 2020-2024 m.*

Metai LT pilieciai Ne LT pilieciai Bendras imigranty skaicius

2024 18934 32823 51757
2023 16 695 50 225 66 920
2022 20 689 66 678 87 367
2021 23712 21146 44 858
2020 24 529 21491 46 020

* Reiksmes gali skirtis nuo ankstesniy versijy dél duomeny $altiniy atnaujinimy
Saltinis: STRATA remiantis Migracijos departamento duomenimis

5.8 pav. UZsienie€iy migracijos srautai 2020-2024 m.

66 678
50225
32823
21491 21146 11710 2,
8 l.i 6379 2221 P
2020 2021 2022 2023 2024

atvyko eem@em iSyvyko

Saltinis: STRATA remiantis Migracijos departamento duomenimis

5.9 pav. DesSimt Saliy, is kuriy 2024 m. atvyko daugiausiai uZsienieciy

Ukraina I 6 368
Baltarusija I 5 231
Uzbekistanas I S 237
Indija NG 2 748
Tadzikistanas I 2 402
AzerbaidZzanas N 1713
Kirgizija* I | 653
Kazachstanas I 1084
Pakistanas* I 1016
Turkija N 637

*Bendras i$ Sios Salies atvykusiy LR pilieciy ir uzsienieciy skaicius.
Saltinis: STRATA remiantis Migracijos departamento duomenimis

5.4 lentelé. ISduoty leidimy laikinai gyventi darbo pagrindu skaicius 2022-2024 m.

Pagrindas 2022 2023 ‘ 2024
UZsienietis ketina dirbti Lietuvos Respublikoje, kai jo profesija
jtraukta j trakstamy profesijy sgrasg arba Uzimtumo tarnyba
priémé sprendimg, kad uZsienieCio darbas atitinka Lietuvos

Respublikos darbo rinkos poreikius 49 049 79 401 66 186
UZsienietis ketina dirbti Lietuvos Respublikoje aukstos
profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba 4145 2 052 2 008

Saltinis: STRATA remiantis Migracijos departamento duomenimis

Visuomenés nuostatos rodo didéjancig lietuviy kalbos mokéjimo svarba ir nepakantuma tam tikry Saliy
migrantams, o tai gali riboti jy integracijg ir paskatinti iSvykima. Lietuviy kalbos mokéjimas tebéra esminé
integracijos ir jsidarbinimo salyga. Tai patvirtina ir 2025 m. visuomenés nuostaty tyrimo rezultatai'®’: 34 proc.

07 smc (2025). Visuomenés nuostaty mazumy bei migranty atzvilgiu Lietuvoje tyrimas. Prieiga per internetg: https://Istc.lt/wp-
content/uploads/2025/05/Visuomenes-nuostatos-2025-v15-ISORINIS.pdf
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gyventojy nenoréty dirbti su lietuviy kalbos nemokanciais asmenimis — tai 2 proc. punktais daugiau nei 2023
m.1%® Viena i§ pagrindiniy priezas¢iy — ,pastebimas rusy kalbos vartojimas viesumoje*, kurj dalis visuomenés sieja
su nepakankama uzsieniecCiy integracija. Taip pat auga Lietuvos gyventojy nenoras gyventi kaimynystéje ir dirbti
vienoje darbovietéje su migrantais is$ Rusijos ir Baltarusijos. Tarp didZiausiy socialiniy distancijy patirianciy grupiy
patenka ir migrantai i$ Centrinés Azijos 3aliy (pavyzdZiui, TadZikistano, Kirgizijos, Uzbekistano) 1°. Gyventojy
pritarimas pabégéliy integracijos priemonéms, tokioms kaip lietuviy kalbos mokymas, Svietimas, kvalifikacijos
tobulinimas ir lygiy galimybiy uZztikrinimas sveikatos prieziliros srityje, rodo potencialg gerinti uZsienieciy
integracija.

AM ir PM tarp uzsienio jaunuoliy populiaréja, o augantis studenty skaicius sveikatos, informatikos ir inZinerijos
kryptyse galéty prisidéti prie Lietuvos darbo rinkos poreikiy tenkinimo, jei Sie absolventai pasilikty dirbti
Salyje. Lietuvos AM patrauklumas tarp uZsienio pilieciy ir toliau didéja. Jstojanciy j pirmg kursg skaicius
pastaruosius kelis metus stabiliai augo (5.10 pav.) ir 2024 m. buvo trecdaliu didesnis palyginti su praéjusiais
metais (atitinkamai 5,3 takst. ir 4,0 tdkst.). Struktdra pagal kilmés Salj pakito: mazéjo kaimyniniy Saliy, ypac
Baltarusijos, dalis, bet augo studenty i Piety Azijos ir Siaurés Afrikos skaicius (5.10 pav.), kas gali kelti naujy
integracijos issukiy. ES valstybiy jaunuoliy, panorusiy mokytis Lietuvoje, absoliutus skaiCius iSaugo, taciau
bendrame j pirma kursg jstojusiy uZsienieciy sraute jy santykiné dalis sumaZzéjo nuo 17 proc. 2023 m. iki 15 proc.
2024 m. Remiantis administraciniais duomenimis, kas septintas studentas aukstosiose Lietuvos mokyklose 2024
m. buvo uZsienietis (14,1 proc. tarp visy studenty). Populiariausia studijy kryptis — verslas ir vieSoji vadyba (5.11
pav.). Taip pat atvykusiyjy gausa pasizymi ir sritys, kuriy specialisty poreikis aktualus Lietuvai, konkrediai
sveikatos, informatikos ir inZineriniai mokslai. Siy studenty i$laikymas $alyje padety spresti atitinkamy darbo
viety uzpildymo problemas. Didéjant studenty i$ kity Saliy skaiciui, daugéjo uzsienieciy, kurie Lietuvoje jgijo
aukstajj issilavinimg (5.12 pav.). Tiesa, 2024 m jy skaicius Siek tiek sumaZéjo. Tikétina, kad dalis baigusiyjy
pasilieka dirbti Lietuvoje, taciau koks procentas ir kaip jiems sekasi — informacijos néra. PM tarp uZsienieciy irgi
populiaréja — 2024 m. buvo 689 mokiniy (beveik 3 kartus daugiau nei 2023 m.).

5.10 pav. |stojusiy j Lietuvos AM (visy pakopy studijas) uzsienieciy skaicius 2018-2024 m. (takst.) ir jy
skaiciaus pokytis pagal kilmés salj

UZsieniecCy, jstojusiy j AM, skaiciaus kaita Jstojusiy j AM uzsienieciy pokytis pagal kilmés salj

Baltarusija -227

53 Vokietija -18
Kazachstanas -17
Svedija | 2
4,0 Rusija I s
36 Turkija H 23
28 Izraelis B s
24 2,4 Kamerunas Bl 32
21 Nigerija m 33
AzerbaidZanas Il 45
Ukraina I 73
Indija I 155
Marokas I 222
Pakistanas I 320
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Bangladesas I 338

Saltinis: STRATA remiantis VIS duomenimis

108 Lsmc (2023). Visuomenés nuostatos etniniy, religiniy, migranty ir kity socialiniy grupiy atzvilgiu Lietuvoje: 2023 m. Prieiga per
interneta: https://Istc.It/wp-content/uploads/2024/03/Skaidres-viesinimui.-Visuomenes-nuostatos-2023-1.pdf

109 smc (2025). Visuomenés nuostaty mazumy bei migranty atzvilgiu Lietuvoje tyrimas. Prieiga per interneta: https://Istc.lt/wp-
content/uploads/2025/05/Visuomenes-nuostatos-2025-v15-ISORINIS.pdf




5.11 pav. UZsienieciy skaicius pagal Svietimo sritis AM pirmos ir antros pakopos studijy programose 2024 m.

Verslo ir viesoji vadyba
Sveikatos mokslai
Socialiniai mokslai
InZinerijos mokslai

Informatikos mokslai
Ugdymo mokslai
Menai

Teise

Humanitariniai mokslai
Technologijy mokslai
Gyvybés mokslai
Fiziniai mokslai
Veterinarijos mokslai
Matematikos mokslai
Sportas

Gamtos mokslai
Technologijos mokslai
Medicinos ir sveikatos mokslai
Vaizduojamieji menai

Scenos ir ekrano menai

Lietuvos pilieciai

M UZsienieciai

I 3 630

I 2 767
I 2 132
N 1190
. 1374
15000 20000 25000

Saltinis: STRATA remiantis VIS duomenimis

5.12 pav. Uisienieciy, kurie baigé AM (visy pakopy) studijas Lietuvoje, aprépties dinamika pagal diplomo

iSdavimo metus

1,2% 'l I'I
05% II = B

—

206 520 602 648

2011 2012 2013 2014

5,7%
4,7 % I
1157 1344
— —
2020 2021

93% 909

6,8 %

@R UZsienio

pilieCiy

absolventy sk.

UiZsienio
pilieciy dalis

nuo visy

absolventy

1559 2120 2038

2022 2023 2024

Saltinis: STRATA remiantis VIS duomenimis
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/mogiskasis kapitalas
prioritetiniuose Lietuvos sektoriuose

Lietuva iki 2030 m. siekia ,pereiti prie mokslo Ziniomis, pazangiosiomis technologijomis, inovacijomis grjsto
darnaus ekonomikos vystymosi ir didinti 3alies tarptautinj konkurencinguma“!®®. Salies ekonomikos
transformacijos pazangai uztikrinti orientuojamasi j didZiausio potencialo sumaniosios specializacijos prioritetus
— gyvybés mokslus, inZinerine pramong, informacines ir komunikacines technologijas — atitinkancius sektorius
(toliau prioritetiniai sektoriai). Skirtinguose strateginiuose dokumentuose ir tyrimuose vadovaujamasi
skirtingomis prielaidomis nustatant prioritetinius sektorius atitinkancias ekonominés veiklos rasis ir subjektus.
Siame skyriuje analizuojamy prioritetiniy sektoriy apréptis detalizuota 2 priede.

6.1. Prioritetiniy sektoriy plétra ir darbuotojai

2023 m. visy prioritetiniy sektoriy jmoniy skaicius augo, o produktyvumo lyderiu isliko gyvybés mokslai.
Visuose sektoriuose 2018-2023 m. jmoniy skaicius augo kasmet, ypac IKT (6.1 pav.). Stabilus visy prioritetiniy
sektoriy augimas gali bati siejamas su valstybés parama ir investuotojy susidomeéjimu. PavyzdZiui, Investuok
Lietuvoje duomenimis, 2024 m. gyvybés moksly sektoriuje patvirtinti Sesi investiciniai projektai, is kuriy keturi —
plétros'!!, IKT plétrg didele dalimi lemia ir skaitmenizacijos banga — procesy perkélimas j skaitmenine erdve,
technologijy integracija (pavyzdZiui, automatizavimas, dirbtinis intelektas), nauji verslo modeliai (pavyzdZiui,
nuotolinio darbo platformos). InZineriné pramoné islieka pirmaujanti pagal sukuriama pridétine verte gamybos
sgnaudomis, tadiau jos produktyvumas maZiausias tarp prioritetiniy sektoriy (6.1 pav.). Darbuotojy laikas
efektyviausiai naudojamas gyvybés moksly sektoriuje — 2023 m. naSumas pagal iSdirbtas valandas sieké 38,5 EUR,
palyginti su 35,8 EUR IKT ir 23,5 EUR inZinerinéje pramonéje.

6.1 pav. Prioritetiniy sektoriy plétra 2018-2023 m.!*2

Jmoniy skaicius Pridétiné verté* Nasumas**
10703 2 441 589
2157931
5627 1241716
/ 8
3882 687 510
23,5
3044 20,4 —/—
14,6

Gyvybés moksly —e=———IKT ==———Infinerinéspramonés

*Gamybos sgnaudomis, tikst. EUR
**Ppagal isdirbtas valandas, EUR Saltinis: VDA remiantis NZIS duomenimis

110 | R Vyriausybé (2020). Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimas Nr. 998 ,,Dél 2021-2030 mety Nacionalinio
pazangos plano patvirtinimo.” Prieiga per interneta: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/c1259440f7dd11eab72ddb4a109dalb5/asr

111 |Investuok Lietuvoje (2025). 2024 mety veiklos ataskaita. Prieiga per interneta: https://investlithuania.com/It/apie-investuok-

lietuvoje/? gl=1*1lelmfe* up*MQ..* ga*MjEzNTYyOTI5Ny4xNzUOOTc10DU5* ga C3DF3G9HE8*czE3NTQ5NzU4NTkkbzEkZzEKADE3NTQ
5NzYxMTEkajYwJGwwJ]Ggwt#ataskaitos

112 Reiksmés gali skirtis nuo ankstesniy versijy dél duomeny $altiniy atnaujinimy
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Visi sektoriai pasizymi darbo viety kiirimu, taciau jy plétros tempai skiriasi. Vertinant darbo viety pokytj 2018—
2024 m., didZiausia plétra stebima IKT sektoriuje (6.2 pav.). Per 2023-2024 m. samdomy darbuotojy skaicius
iSaugo visuose prioritetiniuose sektoriuose (6.1 lentelé): gyvybés moksluose — 10 proc. (770 asmeny),
inZinerinéje pramonéje — 4 proc. (2,4 tikst.) ir IKT — 3,3 proc. (1,2 tikst.). Visuose trijuose sektoriuose ryskéja
aukstos kvalifikacijos darbuotojy paklausos augimas, taciau tempai skiriasi: sparciausi jie gyvybés moksluose, o
létesni — IKT. 2024 m. gyvybés moksly sektoriuje dirbo 8,8 tiikst., IKT — 37,1 tlkst., o inZinerinéje pramonéje —
61,6 tukst. sasmdomy darbuotojy.

6.2 pav. Samdomy darbuotojy prioritetiniuose sektoriuose skaicius 2018 m. ir pokytis 2018-2024 m.

InZinerinés pramoné 51381 10177
M darbuotojy sk. 2018 m.
IKT 21247 15 875
darbuotojy skaiciaus pokytis iki 2024 m.
Gyvybés mokslai [aWER 1340

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

6.1 lentelé. Samdomy darbuotojy prioritetiniuose sektoriuose vidutinis metinis pokytis darbuose pagal
kvalifikacijos lygmenj 2018—-2024 m. ir pokytis 2023-2024 m.*

Aukstas (LPK 1-3) Vidutinis (LPK 4-8) Zemas (LPK 9)

Gyvybés mokslai 187 7 30
IKT 2447 191 11
InZinerinés pramoné 747 856 94
Pokytis 2023-2024 m.

Gyvybés mokslai 468 270 34
IKT 678 493 24
InZinerinés pramoné 1195 1210 29

*Pokytis pagal profesijy grupiy kvalifikacijos lygmenj apskaiciuotas asmenims, kuriy LPK Zinomas
Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

InZineriné pramoné islieka lyderé pagal vyresniy darbuotojy skaiciy ir dalj. Per metus situacija iS esmés
nepakito — 2024 m. inZineriné pramoneé tebebuvo pirmaujanti tiek pagal vyresniy (55+) darbuotojy skaiciy, tiek
pagal jy dalj bendroje samdomy darbuotojy struktiiroje (6.3 pav.). Kaip ir praéjusiais metais, didZiausias
pakeitimo poreikis Cia siejamas su vidutinés kvalifikacijos darbais (6.4 pav.). Panasi tendencija stebima ir gyvybés
moksly sektoriuje, kur daugiausia vyresnio amziaus darbuotojy taip pat dirba vidutinés kvalifikacijos darbuose.
Tuo tarpu IKT sektoriuje nuo darbuotojy amzZiaus labiau priklauso aukstos kvalifikacijos darbo vietos — 55 mety ir
vyresni darbuotojai ¢ia sudaro daugiau kaip takstantj asmeny ir jy skaiCius per metus Siek tiek iSaugo.

6.3 pav. Samdomy darbuotojy struktira ir darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes prioritetiniuose
sektoriuose 2024 m.

Struktdra (proc.) Pasiskirstymas (asmeny sk.)

38% InZineriné pramoneé _12 930

21,3 %

IKT

Gyvybés mokslai

InZineriné pramoné

Gyvybés mokslai . 1692

miki24 m. ®25-54m. 55+ m. miki24m. ®25-54m. 55+ m.

Saltinis: VDA remiantis NZIS duomenimis
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6.4 pav. Vyresnio amZiaus (55+) samdomy darbuotojy pasiskirstymas pagal profesijy grupiy kvalifikacijos
lygmenj* 2024 m.

IKT I
Gyvybés mokslai -

0 2 000 4000 6 000 8 000 10 000 12 000

Gyvybés mokslai IKT InZineriné pramoné
Aukstas (LPK 1-3) 680 1280 3224
M Vidutinis (LPK 4-8) 868 87 8 353
W 7emas (LPK 9) 143 45 1347

*Pasiskirstymas pagal profesijy grupiy kvalifikacijos lygmenj apskaiciuotas asmenims, kuriy LPK Zinomas
Saltinis: VDA remiantis NZIS duomenimis

Pagal atlyginimus maziausiai konkurencingas islieka gyvybés moksly sektorius, o aukstos kvalifikacijos darbo
vietose didzZiausias uzmokestis mokamas IKT. Tarp prioritetiniy sektoriy aukstesni atlyginimai badingi IKT ir
inZinerinei pramonei. Ypac iSsiskiria aukstos kvalifikacijos darbai IKT sektoriuje — juose mokama mazdaug
trecdaliu daugiau nei kituose sektoriuose to paties lygmens darbo vietose. Nors per metus atlyginimai augo visur,
iSskyrus IKT vidutinés kvalifikacijos darby segmentg (-70 eury), gyvybés moksly sektorius isliko maZiausiai
patrauklus darbo uzmokescio poZidriu (6.2 lentelé).

6.2 lentelé. Vidutinis samdomy darbuotojy darbo uZmokestis!'® prioritetiniuose sektoriuose pagal profesijy

grupiy kvalifikacijos lygmenj, 2024 m. lapkri¢io mén. (EUR) ir palyginimas su 2023 m.

Aukstas (LPK 1-3) Vidutinis (LPK 4-8) ‘ Zemas (LPK 9)
Gyvybes mokslai ™ 2855 ™ 1545 ™ 1449
IKT ™ 3912 1931 ™ 1010
InZineriné pramoneé ™ 2942 I 1906 T 1564

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

6.2. UzsienieCiai prioritetiniuose sektoriuose

Nors uZsienieciy daugéja inZinerinéje pramonéje ir gyvybés moksluose, labiausiai nuo jy islieka priklausomas
IKT sektorius, ypac aukstos kvalifikacijos darbuose. 2023-2024 m. jame atvykéliy i$ kity Saliy skaicius sumazéjo.
Kita vertus, uZsienieCiy dalis bendroje IKT darbuotojy struktlroje nepasikeité ir liko 16,1 proc. (6.5 pav.).
Dauguma uzsienieciy (89,6 proc. 2024 m., arba 5,2 tukst.) dirbo aukstos kvalifikacijos darbuose. Kaip ir 2023 m.,
juose dominavo Baltarusijos, Rusijos, Ukrainos ir Indijos pilieciai. Per metus aukstos kvalifikacijos darbo vietose
uzsienieciy skaicius Siame sektoriuje sumazéjo 120 asmeny (-2,2 proc.), taCiau pokyciai pagal pilietybe buvo
nevienodi — labiausiai mazéjo Baltarusijos (-184) ir Rusijos (-115) pilieciy (galimai dél taikomy ribojimy gyventi
ir dirbti Lietuvoje), o sparciausiai augo Indijos pilieCiy skaicius (+120). InZinerinéje pramonéje per metus
uzsienieciy dalis padidéjo iki 13,2 proc. (absoliuciais skaiciais — nuo 6,3 tikst. 2023 m. iki 7,1 tlkst. 2024 m.).
Dauguma kity valstybiy pilieciy dirbo vidutinés kvalifikacijos darbuose (84,6 proc., arba 6,0 tikst. asmeny). Tarp
inZinerinéje pramonéje dirbanciy uzsienieciy vyravo Ukrainos pilieciai (42 proc.). Pastebimas darbo jégos kilmés
Saliy diversifikavimas — sparciai daugéja atvykéliy is Azijos valstybiy: Indijos pilieciy skaicius per metus beveik
padvigubéjo, o Filipiny — iSaugo mazdaug Sesis kartus. Taip pat padaugéjo darbuotojy iS AzerbaidZano, kurie
sudareé apie 15 proc. visy uzsienieciy vidutinés kvalifikacijos darbuose. Gyvybés moksly sektoriuje samdomy
uzsienieciy skaicius per metus padidéjo 1,4 karto, o jy dalis bendroje struktiroje pasieké 6 proc. Vis délto Sis
rodiklis vis dar gerokai atsilieka nuo kity prioritetiniy sektoriy. Pagal kvalifikacijos lygmenj didzioji dalis atvykéliy
dirba aukstos ir vidutinés kvalifikacijos darbuose, kuriuose jie pasiskirste panasiomis proporcijomis — 2024 m.
atitinkamai 48 proc. ir 45 proc.

113 Lapkri¢io mén. vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuotas, bendra to ménesio bruto darbo uzmokes¢iy sumg padalinant i$ bendro to
ménesio jdarbinimy skaiciaus. Jdarbinimas apibréZiamas kaip asmens darbas vienoje darbovietéje. ] skaic¢iavimus jtraukiami tik tie asmenys,
kurie dirbo pilng lapkri¢io mén. ir jy bruto darbo uzmokestis toje darbovietéje buvo didesnis uz 0 eury.

49



6.5 pav. UZsienio pilie€iy prioritetiniuose sektoriuose dalis 2018 ir 2024 m.

o o 16,1%
INZinerinés pramoné e 3 § o/

Gyvybés mokslai g5 1 o 51%

11,5%

2024 m2018

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis

6.3. Zmogiskojo kapitalo prioritetiniams sektoriams
formavimas

Siekiant apzvelgti AM ir PM absolventy pasiilg prioritetiniams sektoriams, vertintos bendros absolventy pasitlos
tendencijos Svietimo srityse, kuriy absolventai galéty dirbti prioritetiniuose sektoriuose. Pagrindinés analizuotos
sritys: Informacijos ir rySio technologijos, Matematika ir statistika, Biologija ir susije mokslai, Gamyba ir
perdirbimas, InZinerija ir inZinerinés profesijos.

InZinerinéje pramonéje ir gyvybés moksluose gali trikti vidutinés kvalifikacijos darbuotojy. Daugiausia
parengiama inZinerijos specialisty (6.3 lentelé), i$ kuriy 61 proc. atitinka iSsilavinimo reikalavimus vidutinés ir
Zzemos kvalifikacijos darbuose. Tuo pat metu vidutinés kvalifikacijos inZinerinés pramonés darbuose dirba per 8
takst. vyresnio amZiaus (55+) darbuotojy (6.4 pav.) ir 6,0 tikst. uzsienieciy— gerokai daugiau, nei parengiama
specialisty, todél kyla rizika susidurti su darbuotojy trikumu. 5j i§$tkj galéty padéti spresti investicijos j tam tikry
darby automatizavimg ir darbuotojy is besitraukianciy sektoriy perkvalifikavimas. Kita gausi absolventy grupé —
informacijos ir rysiy specialistai (apie 1,4 tikst.), kuriy skaicius iS esmeés atitinka per metus IKT sektoriuje sukurty
darbo viety poreikj. Atsizvelgiant j gyvybés moksly sektoriaus darbuotojy amziaus struktdrg ir atlyginimy veiksnj
(6.2 lentelé), galima daryti prielaidg, jog sektoriuje gali kilti vidutinés kvalifikacijos darbuotojy trikumo rizika.

6.3 lentelé. 16-25 m. amziaus PM ir AM absolventai pagal pasirinktas Svietimo sritis 2024 m.

Svietimo sritis I3 viso PM AM

InZinerija ir inZinerinés profesijos 2 884 1763 1121
Informacijos ir rySio technologijos 1377 511 866
Biologija ir susije mokslai 278 278
Gamyba ir perdirbimas 229 144 85
Matematika ir statistika 138 138

Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis
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1 priedas. Rodikliy aprasymai ir
duomeny saltiniai

Rodiklio pavadinimas Aprasymas Duomeny
Saltinis

ZMOGISKASIS KAPITALAS
UZimtieji i$ viso ApibréZtis: 15 mety ir vyresnio amZiaus asmeny, kurie dirba samdoma [NZIS

arba tik savarankiska darbg, skaicius (tkst.)

IApréptis: Lietuvos pilieciai ir uzsienieciai

Laikotarpis: ataskaitiniy mety lapkricio 1 d.
Tik savarankiskai IApibréztis: 15 mety ir vyresnio amziaus asmeny, kurie dirba tik NZIS
dirbanciy asmeny dalis [savarankiska darba, dalis nuo visy uZimtyjy (proc.)
nuo visy uzimtyjy IApréptis: Lietuvos pilieciai ir uZsienieciai

Laikotarpis: ataskaitiniy mety lapkricio 1 d.
Samdomi darbuotojai i [Apibréztis: 15 mety ir vyresnio amziaus asmeny, kurie dirba samdoma |NZIS
viso darbg, skaicius (tkst.)

IApréptis: Lietuvos pilieciai ir uzsienieciai

Laikotarpis: ataskaitiniy mety lapkricio 1 d.
Samdomi Lietuvos IApibréztis: 15 mety ir vyresnio amziaus asmeny, kurie yra Lietuvos NZIS
pilieciai pilieciai ir dirba samdoma darba, skaicius (tdkst.)

IApréptis: Lietuvos pilieciai

Laikotarpis: ataskaitiniy mety lapkricio 1 d.
55 mety amZziaus ir IApibréztis: 55 mety amzZiaus ir vyresniy asmeny, kurie yra Lietuvos NZIS
vyresniy samdomy pilieciai ir dirba samdoma darbg, dalis nuo visy samdomy Lietuvos
Lietuvos pilieciy dalis  |pilie¢iy (proc.)
nuo visy samdomy IApréptis: Lietuvos pilieciai
Lietuvos pilieciy Laikotarpis: ataskaitiniy mety lapkri¢io 1 d.
UZsienieciy dalis nuo  |Apibréztis: uzsienieciy, kurie dirba samdoma darbg, dalis nuo visy NZIS
visy samdomy samdomy darbuotojy (proc.)
darbuotojy IApréptis: uzsienieciai

Laikotarpis: ataskaitiniy mety lapkricio 1 d.
ZMOGISKOJO KAPITALO PANAUDOJIMAS
Samdomy darbuotojy  |[Apibréztis: samdomy darbuotojy procentinis pasiskirstymas pagal LPK |NZIS
struktdra pagal profesijy grupiy kvalifikacijos lygmenj (proc.):
profesijy grupiy aukstas (LPK 1-3),
kvalifikacijos lygmenj vidutinis (LPK 4-8) ir

Zemas (LPK 9)

IApréptis: Lietuvos pilieciai ir uzsienieciai

Laikotarpis: ataskaitiniy mety lapkricio 1 d.
Samdomy uZsienieciy  |[Apibréztis: samdomy darbuotojy uZsieniediy dalis pagal LPK profesijy [NZIS
dalis tarp samdomy grupiy kvalifikacijos lygmenj nuo visy samdomy darbuotojy tuose
darbuotojy pagal lygmenyse (proc.):
profesijy grupiy aukstas (LPK 1-3),
kvalifikacijos lygmenj vidutinis (LPK 4-8) ir

Zemas (LPK 9)
IApréptis: uzsieniediai
Laikotarpis: ataskaitiniy mety lapkricio 1 d.
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IAM absolventy vertikali [Apibréztis: AM absolventy, mokslus baigusiyjy ataskaitiniais metais ir [NZIS
jgUdZiy neatitiktis ty paciy mety lapkri¢io 1 d. dirbusiy samdomais darbuotojais LPK 4-9
profesijy grupése, dalis nuo visy samdoma darbg dirbusiy ty paciy
mety AM absolventy (proc.)
IApréptis: Lietuvos pilieciai ir uZsienieciai registruoti gyventojy registre,
baigusieji ISCED 6 lygmens ir vientisasias studijy programas
Laikotarpis: ataskaitiniy mety lapkricio 1 d.
PM absolventy vertikali |[Apibréztis: pirminio PM* absolventy, mokslus baigusiyjy ataskaitiniais [NZIS
iglidZiy neatitiktis metais ir ty paciy mety lapkricio 1 d. dirbusiy samdomais darbuotojais
LPK 1-3 ir LPK 9 profesijy grupése, dalis nuo visy samdomg darba
dirbusiy ty paciy mety pirminio PM absolventy (proc.)
IApréptis: Lietuvos pilieciai ir uzsienieciai registruoti gyventojy registre,
baigusieji ISCED 3—-4 lygmens pirminio PM programas
Laikotarpis: ataskaitiniy mety lapkricio 1 d.
IAM ir PM absolventy |ApibréZtis: AM ir pirminio PM absolventy*, mokslus baigusiyjy NZIS
jsidarbinimas ataskaitiniais metais ir ty paciy mety lapkri¢io 1 d. dirbusiy samdomais
darbuotojais, dalis pagal kvalifikacijos lygmenis nuo visy ty mety AM ir
PM absolventy tuose kvalifikacijos lygmenyse (proc.):

AM (ISCED 6 ir vientisosios)

PM (ISCED 3-4)

PM (ISCED 2)
IApréptis: Lietuvos pilieciai ir uZsienieciai registruoti gyventojy registre,
baigusieji ISCED 6 ir vientisyjy studijy programas, ISCED 2—4 lygmens
pirminio PM programas
Laikotarpis: ataskaitiniy mety lapkricio 1 d.
ZMOGISKOJO KAPITALO FORMAVIMAS

AM ir PM absolventy |Apibréztis: AM ir pirminio PM* absolventy, baigusiyjy mokslus NZIS
skaiCius pagal ataskaitiniais metais, skaicius pagal i$silavinimo lygmenis:
iSsilavinimo lygmenj AM (ISCED 6 ir vientisosios)

PM (ISCED 3-4)

PM (ISCED 2)

IApréptis: Lietuvos pilieciai ir uzsienieciai, baigusieji ISCED 6 ir vientisyjy
studijy programas, ISCED 2—4 lygmens pirminio PM programas
Laikotarpis: ataskaitiniy mety spalio 1 d.

AM ir PM absolventy |Apibréztis: Ataskaitiniy mety AM ir pirminio PM* absolventy NZIS
pasiskirstymas pagal procentinis pasiskirstymas pagal iSsilavinimo lygmenj (proc.):
iSsilavinimo lygmenj AM (ISCED 6 ir vientisosios)

PM (ISCED 3-4)

PM (ISCED 2)

IApréptis: Lietuvos pilieciai ir uzsienieciai, baigusieji ISCED 6 ir vientisyjy
studijy programas, ISCED 2—4 lygmens pirminio PM programas
Laikotarpis: ataskaitiniy mety spalio 1 d.

UZsienieCiy dalis tarp  |Apibreéztis: Ataskaitiniais metais Lietuvos aukstosiose mokyklose NZIS, SVIS
AM studenty studijuojanciy uZsienieciy dalis tarp visy tais metais Lietuvos
aukstosiose mokyklose visy pakopy studijose studijuojanciy studenty
IApréptis: Lietuvos pilieciai ir uzsienieciai visy pakopy AM programose
Laikotarpis: ataskaitiniy mety spalio 1 d.

UZsienieCiy dalis tarp  |Apibréztis: Ataskaitiniais metais pirminiame PM* besimokanciy NZIS, SVIS
PM studenty uzsienieciy dalis tarp visy mokiniy pirminiame PM tais metais
IApréptis: Lietuvos pilieciai ir uzsienieciai ISCED 2—4 lygmens pirminio
PM programose

Laikotarpis: ataskaitiniy mety spalio 1 d.

*Pirminis PM - profesinis mokymas, jprastai skirtas pirmajai kvalifikacijai jgyti (LR Profesinio mokymo jstatymas).
Saltinis: STRATA remiantis NZIS duomenimis
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2 priedas. Prioritetiniy sektoriy

apreptis

Prioritetinis sektorius | EVRK kodai

Gyvybés moksly

C20.14 Kity pagrindiniy organiniy chemikaly gamyba

C20.42 Kvepaly ir tualeto priemoniy gamyba

C21 Pagrindiniy vaisty pramonés gaminiy ir farmaciniy preparaty gamyba
€26.60 Svitinimo, elektromedicininés ir elektroterapinés jrangos gamyba;
C26.70 Optiniy prietaisy ir fotografijos jrangos gamyba

C32.5 Medicinos ir odontologijos prietaisy, instrumenty ir reikmeny gamyba;
M72.11 Biotechnologijos moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla;

InZinerinés pramoneés

C22 Guminiy ir plastikiniy gaminiy gamyba

C24 Pagrindiniy metaly gamyba

C25 Metalo gaminiy, iSskyrus masinas ir jrenginius, gamyba

C26 Kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba

C27 Elektros jrangos gamyba

C28 Niekur kitur nepriskirty masiny ir jrangos gamyba

C29 Varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba
C30 Kity transporto priemoniy ir jrangos gamyba

Informaciniy ir
komunikaciniy
technologijy

162.01 Kompiuteriy programavimo veikla

162.02 Kompiuteriy konsultaciné veikla

162.03 Kompiuterinés jrangos tvarkyba

162.09 Kita informaciniy technologijy ir kompiuteriy paslaugy veikla

J63.11 Duomeny apdorojimo, interneto serveriy paslaugy (prieglobos) ir susijusi veikla
163.99 Kita, niekur kitur nepriskirta, informaciniy paslaugy veikla
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Kuriame pamatus pagrjstiems ir jzvalgiems

vieSosios politikos sprendimams



