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I SKYRIUS 

MISIJA 

 

Kartu su Ministru Pirmininku ir Lietuvos Respublikos Vyriausybe siekti įgyvendinti žmonėms 

naudingus ir valstybę stiprinančius sprendimus, būti pokyčių lydere ir garantuoti kokybę. 

 

II SKYRIUS 

VALSTYBĖS VEIKLOS SRITIS IR STRATEGINIAI IR (ARBA) VEIKLOS TIKSLAI 
 

 

VALSTYBĖS VEIKLOS SRITIS – valstybės valdymas, regioninė politika ir viešasis 

administravimas (kodas 01). 

 

1 lentelė. Strateginiai ir (arba) veiklos tikslai ir jų poveikio rodikliai 

Nacionalinio pažangos plano (NPP) 

strateginis tikslas ir (arba) veiklos tikslas ir 

jo poveikio rodiklis (matavimo vienetai) 

Siektinos poveikio rodiklio 

reikšmės 

Vėliausiai 

prieinama  

faktinė 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(metai) 

NPP nustatytos 

siektinos strateginio 

tikslo poveikio 

rodiklio reikšmės 

2026 

metai 

2027 

metai 

2028 

metai 
2025 m. 2030 m. 

1 3 4 5 6 7 8 

01-001-11 Veiklos tikslas. Padėti Ministrui Pirmininkui ir Vyriausybei laiku priimti pagrįstus ir kokybiškus sprendimus, 

organizuoti ir koordinuoti valstybės pasirengimą krizėms ir ekstremaliosioms situacijoms, koordinuoti ir padėti įgyvendinti 

Vyriausybės įsipareigojimus  

E-01-001-11-01. Vyriausybės programos 

nuostatų įgyvendinimo plano veiksmų, 

suplanuotų atitinkamais metais, kurie įvykdyti 

arba dėl jų priimti kiti sprendimai, dalis 

(procentai) 

ne 

mažiau 

kaip 85 

ne 

mažiau 

kaip 90 

ne 

mažiau 

kaip ? 

100 

(2025) 
– – 

E-01-001-11-02. Valstybės ir savivaldybių 

institucijų ir įstaigų, pasirengusių reaguoti į 

ekstremaliąsias situacijas, dalis (procentai) 

100 – – 
77,4 

(2025) 
– – 

 

 

III SKYRIUS 

VEIKLOS PRIORITETAI 
 

 

Išskiriami šie pagrindiniai 2026 metų veiklos prioritetai: 

 

I. Padidinti Vyriausybės teisėkūros plano vykdymo efektyvumą 

II. Didinti dėmesį perteklinės administracinės naštos identifikavimui ir jos mažinimui 

pasitelkiant skaitmenizavimo sprendimus 

III. Stiprinti įvairiapusį Vyriausybės kanceliarijos atsparumą ir pasirengimą krizėms ir 

ekstremaliosioms situacijoms 
 

 

IV SKYRIUS 

PROGRAMOS 
 

 

Vyriausybės kanceliarija yra pagrindinė institucija, padedanti Ministrui Pirmininkui ir 

Vyriausybei atlikti savo funkcijas. Kokybišku, efektyviu, laiku atliekamu darbu Vyriausybės 

kanceliarija prisideda prie sėkmingo Vyriausybės programos įgyvendinimo ir Lietuvos valstybei bei 

jos žmonėms naudingų sprendimų priėmimo. 

Siekdama savo veiklos tikslo, Vyriausybės kanceliarija vykdo 2 programas: 
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1. 01-001 (F) Efektyvus sprendimų priėmimas, funkcijų vykdymas ir pokyčių valdymas 

(funkcijų vykdymo programa); 

2. 01-002 (V) Vyriausybės kanceliarijos valdymo programa (valdymo programa). 

 

Įgyvendindama programas, Vyriausybės kanceliarija savo veikloje vadovaujasi šiomis 

vertybėmis: 

1. valstybė – tikėjimas Lietuva ir darbas dėl jos žmonių; 

2. atsakomybė – lyderystė siekiant pokyčių ir aukščiausių veiklos standartų taikymas; 

3. kompetencija – nuolatinis tobulėjimas ir inovatyvių idėjų taikymas; 

4. komanda – darbuotojų tarpusavio palaikymas ir skatinimas. 

 

2 lentelė. 2026—2028 metų asignavimų ir kitų lėšų pasiskirstymas pagal valstybės veiklos sritis ir 

programas (tūkst. eurų) 

Eil. Nr. Valstybės veiklos srities pavadinimas, 

programos kodas ir pavadinimas 
2026 metų asignavimai 2027 metų asignavimai 2028 metų asignavimai 

iš viso iš jų 
darbo 

užmokesčiui 

iš viso iš jų 
darbo 

užmokesčiui 

iš viso iš jų 
darbo 

užmokesčiui 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 01 Valstybės valdymo, regioninės 

politikos ir viešojo administravimo 
valstybės veiklos sritis 

22 801,0 12 002,0 22 670,0 11 981,0 22 322,0 11 863,0 

1.1 01-001 Efektyvus sprendimų priėmimas, 

funkcijų vykdymas ir pokyčių valdymas 
18 885,0 10 402,0 18 785,0 10 381,0 18 585,0 10 263,0 

1.2 01-002 Vyriausybės kanceliarijos valdymo 

programa 
3 916,0 1 600,0 3 885,0 1 600,0 3 737,0 1 600,0 

IŠ VISO 22 801,0 12 002,0 22 670,0 11 981,0 22 322,0 11 863,0 

Iš jų pažangos ir regioninių pažangos priemonių       

Iš jų tęstinės veiklos priemonių 17 516,0 12 002,0 17 385,0 11 981,0 17 037,0 11 863,0 

Iš jų pervedimų priemonių  5 285,0  5 285,0  5 285,0  

Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas 

(įskaitant Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės 

finansinės paramos lėšas)  

22 801,0 12 002,0 22 670,0 11 981,0 22 322,0 11 863,0 

Iš jų kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė 

parama projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai 

gautos lėšos)  
      

 

1 grafikas. 2026–2028 metų asignavimų pasiskirstymas pagal programas (valstybės biudžetas, tūkst. 

eurų) 
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01 VALSTYBĖS VALDYMO, REGIONINĖS POLITIKOS IR VIEŠOJO 

ADMINISTRAVIMO VALSTYBĖS VEIKLOS SRITIS 

 

01-001 PROGRAMA. EFEKTYVUS SPRENDIMŲ PRIĖMIMAS, FUNKCIJŲ 

VYKDYMAS IR POKYČIŲ VALDYMAS 

 

Ši programa skirta padėti Ministrui Pirmininkui ir Vyriausybei laiku priimti pagrįstus ir 

kokybiškus sprendimus, organizuoti ir koordinuoti valstybės pasirengimą krizėms ir 

ekstremaliosioms situacijoms, taip pat koordinuoti ir padėti įgyvendinti Vyriausybės įsipareigojimus. 

Programos tikslams pasiekti numatyti 6 tęstinės veiklos uždaviniai, o jiems įgyvendinti – 6 tęstinės 

veiklos ir 1 pervedimų priemonė.  
 

2 grafikas. Programa Efektyvus sprendimų priėmimas, funkcijų vykdymas ir pokyčių valdymas ir 

jos uždaviniai 

 

 

01 Valstybės valdymas, regioninė politika ir viešasis administravimas 

01-001 (F) Efektyvus sprendimų priėmimas, funkcijų vykdymas ir pokyčių valdymas 

01-001-11-01 tęstinės veiklos uždavinys: 

Efektyviai valdyti ekstremaliąsias situacijas ir 

krizes ir užtikrinti jų prevenciją, stiprinti 

nacionalinį saugumą ir atsaką į dezinformaciją 

01-001-11-02 tęstinės veiklos uždavinys: 

Didinti Vyriausybės teisėkūros kokybę ir 

užtikrinti kokybišką Vyriausybės programos 

nuostatų ir kitų Vyriausybės sprendimų 

įgyvendinimą 

01-001-11-03 tęstinės veiklos uždavinys: 

Kurti atvirumo ir dialogo principais grįstą 

komunikaciją, siekiant stiprinti visuomenės 

supratimą apie Vyriausybės priimamų sprendimų 

naudą 

01-001-11-04 tęstinės veiklos uždavinys: 

Stiprinti Lietuvos tapatybę šalies viduje ir 

užtikrinti šalies pristatymo užsienyje 

koordinavimą  

01-001-11-05 tęstinės veiklos uždavinys: 

Vykdyti efektyvią savivaldybių veiklos 

administracinę priežiūrą 

01-001-11-06 tęstinės veiklos uždavinys: 

Teikti įrodymais grįstas įžvalgas ir 

rekomendacijas, siekiant kokybiškų strateginių 

sprendimų 
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Programos trukmė – tęstinė. 

Programos vykdytojai: 

1. Vyriausybės kanceliarija įgyvendina 1–4 tęstinės veiklos uždavinius. 

2. Lietuvos nacionalinės UNESCO komisijos sekretoriatas ir Tarptautinės komisijos nacių ir 

sovietinio okupacinių režimų nusikaltimams Lietuvoje įvertinti sekretoriatas dalyvauja 

įgyvendinant 4 uždavinį. 

3. Vyriausybės atstovų įstaiga įgyvendina 5 uždavinį. 

4. STRATA ir Geopolitikos ir saugumo studijų centras įgyvendina 6 uždavinį. 

 

Programos koordinatorius: Vyriausybės kancleris Eitvydas Bingelis, el. p. eitvydas.bingelis@lrv.lt,  

tel. +370 5 2098974, adresas: Gedimino pr. 11 (333 kab.), Vilnius. 

mailto:eitvydas.bingelis@lrv.lt


 

 

3.1 lentelė. 2026–2028 metų programos 01-001 (F) „Efektyvus sprendimų priėmimas, funkcijų vykdymas ir pokyčių valdymas“ uždaviniai, priemonės, 

asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų) 
Valstybės veiklos 
srities, programos, 

uždavinio, 

priemonės kodas, 
požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 2026 metų asignavimai Numatomi 2027 metų asignavimai Numatomi 2028 metų asignavimai Vyriausybės 
programos 

nuostatų 

įgyvendinimo 
plano, 

Nacionalinės 

darbotvarkės, NPP 
ir (arba) 

nacionalinės 

plėtros programos 

akronimas 

elemento kodas 

iš viso iš jų darbo 
užmokesčiui  

iš viso iš jų darbo 
užmokesčiui  

iš viso iš jų darbo 
užmokesčiui  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
01-001-11-01 (T) Uždavinys: Efektyviai valdyti ekstremaliąsias situacijas ir krizes ir 

užtikrinti jų prevenciją, stiprinti nacionalinį saugumą ir atsaką į 
dezinformaciją 

1 600,0 1 150,0 1 500,0 1 129,0 1 400,0 1 100,0  

01-001-11-01-01 

(TP) 
Priemonė: Tobulinti ir plėtoti grėsmių nacionaliniam saugumui 

stebėjimo, informacinių grėsmių valdymo ir krizių komunikacijos 

sistemas 

1 600,0 1 150,0 1 500,0 1 129,0 1 400,0 1 100,0  

01-001-11-02 (T) Uždavinys: Didinti Vyriausybės teisėkūros kokybę ir užtikrinti 
kokybišką Vyriausybės programos nuostatų ir kitų Vyriausybės 

sprendimų įgyvendinimą 

5 500,0 5 075,0 5 500,0 5 075,0 5 400,0 4 986,0  

01-001-11-02-01 

(TP) 
Priemonė: Užtikrinti savalaikį ir duomenimis grįstų teisės aktų 

projektų priėmimą ir Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo 
plano vykdymą 

5 500,0 5 075,0 5 500,0 5 075,0 5 400,0 4 986,0  

01-001-11-03 (T) Uždavinys: Kurti atvirumo ir dialogo principais grįstą komunikaciją, 

siekiant stiprinti visuomenės supratimą apie Vyriausybės priimamus 

sprendimus ir jų naudą 

2 100,0 950,0 2 100,0 950,0 2 100,0 950,0  

01-001-11-03-01 
(TP) 

Priemonė: Įgyvendinti efektyvią Vyriausybės strateginę 
komunikaciją, stiprinant visuomenės supratimą ir pasitikėjimą 

Vyriausybės priimamais sprendimais, užtikrinant savalaikį atsaką 

krizių metu 

2 100,0 950,0 2 100,0 950,0 2 100,0 950,0  

01-001-11-04 (T) Uždavinys: Stiprinti Lietuvos tapatybę šalies viduje ir užtikrinti 

šalies pristatymo užsienyje koordinavimą 
6 395,0 420,0 6 395,0 420,0 6 395,0 420,0  

01-001-11-04-01 

(TP) 
Priemonė: Įgyvendinti ir administruoti šalies tapatybę, istorinę 

atmintį puoselėjančius ir šalies reputaciją stiprinančius projektus 

(iniciatyvas) 

1 110,0 420,0 1 110,0 420,0 1 110,0 420,0  

01-001-11-04-02 
(PR) 

Priemonė: Pervesti kompensacijas už Lietuvos žydų religinių 
bendruomenių nekilnojamąjį turtą 

5 285,0  5 285,0  5 285,0   

01-001-11-05 (T) Uždavinys: Vykdyti efektyvią savivaldybių veiklos administracinę 

priežiūrą 
2 240,0 1 900,0 2 240,0 1 900,0 2 240,0 1 900,0  

01-001-11-05-01 

(TP) 
Priemonė: Atlikti savivaldybių administravimo subjektų rengiamų 

teisės aktų projektų išankstinę ir priimtų teisės aktų teisėtumo, 
įstatymų bei Vyriausybės nutarimų įgyvendinimo priežiūrą 

2 240,0 1 900,0 2 240,0 1 900,0 2 240,0 1 900,0  

01-001-11-06 (T) Uždavinys: Teikti įrodymais grįstas įžvalgas ir rekomendacijas, 1 050,0 907,0 1 050,0 907,0 1050,0 907,0  
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siekiant kokybiškų strateginių sprendimų 
01-001-11-06-01 

(TP) 
Priemonė: Atlikti viešosios politikos sričių analizes ir vertinimus, 

reikalingus duomenims surinkti, ir išsamiai išanalizuoti klausimus, 
kuriais Vyriausybė numato tobulinimo iniciatyvas 

1 050,0 907,0 1050,0 907,0 1050,0 907,0  

 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 18 885,0 10 402,0 18 785,0 10 381,0 18 585,0 10 263,0  

 iš jo:  

1.1. valstybės biudžeto lėšos 
18 885,0 10 402,0 18 785,0 10 381,0 18 585,0 10 263,0  

 1.2. bendrojo finansavimo lėšos        

 1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos        

 1.4. tikslinės paskirties lėšos ir pajamų įmokos        

 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams 

įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius) 
       

 Iš viso programos pažangos ir regioninėms pažangos 

priemonėms finansuoti 
       

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms pažangos priemonėms 
       

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms pažangos priemonėms        

 Iš viso programos tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 

finansuoti 
18 885,0 10 402,0 18 785,0 10 381,0 18 585,0 10 263,0  

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 
finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 

18 885,0 10 402,0 18 785,0 10 381,0 18 585,0 10 263,0  

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų 

priemonėms 
       

 Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 18 885,0 10 402,0 18 785,0 10 381,0 18 585,0 10 263,0  

 

4 lentelė. 2026–2028 metų programos 01-001 (F) „Efektyvus sprendimų priėmimas, funkcijų vykdymas ir pokyčių valdymas“ uždaviniai, priemonės, 

stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

Stebėsenos rodiklio 

kodas 
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio 

planavimo 

dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, 

RPP) 

2026 m. 2027 m. 2028 m. 

1 2 3 4 5 6 

 
UŽDAVINYS: Efektyviai valdyti ekstremaliąsias situacijas ir krizes ir užtikrinti jų prevenciją, stiprinti nacionalinį saugumą ir 

atsaką į dezinformaciją 
 

E-01-001-11-01-01 
Reagavimo laikas užtikrinant savalaikį sprendimo priėmimą įvykus ypatingajam ar 

ekstremaliajam įvykiui (minutės) 

Ne daugiau 

kaip 90 

Ne daugiau 

kaip 75 

Ne daugiau 

kaip 60 
 

 
PRIEMONĖ: Tobulinti ir plėtoti grėsmių nacionaliniam saugumui stebėjimo, informacinių grėsmių valdymo ir krizių 

komunikacijos sistemas 
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Stebėsenos rodiklio 

kodas 
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio 

planavimo 

dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, 

RPP) 

2026 m. 2027 m. 2028 m. 

1 2 3 4 5 6 

R-01-001-11-01-01-01 

Įdiegtas NKVC koordinuojamas integruotas krizių komunikacijos ir reagavimo į 

informacinius incidentus bei dezinformacijos atvejus mechanizmas (kaupiamieji 

procentai) 

60 80 100  

R-01-001-11-01-01-02 
Institucijų atstovų, išklausiusių krizių komunikacijos ir atsako į dezinformaciją mokymų 

modulį (vienetai) 
300 400 500 

 

R-01-001-11-01-01-03 Įgyvendintos Valstybės rezervo rengime numatytos priemonės (kaupiamieji procentai) 80 90 100  

R-01-001-11-01-01-04 
Ištestuotos „Valstybės krizių ir ekstremaliųjų situacijų valdymo plane“ numatytų rizikų 

valdymo priemonės (kaupiamieji procentais) 
50 80 100 

 

R-01-001-11-01-01-05 
Įgyvendinti NATO civilinės parengties atsako priemonių veiksmai (kaupiamieji 

procentai) 
70 80 90 

 

R-01-001-11-01-01-06 
Įgyvendinti nacionalinių, NATO ir ES Strateginio ir operacinio lygmens krizių valdymo 

pratybų tikslai (kaupiamieji procentai) 
60 80 90 

 

 
UŽDAVINYS: Didinti Vyriausybės teisėkūros kokybę ir užtikrinti kokybišką Vyriausybės programos nuostatų ir kitų 

Vyriausybės sprendimų įgyvendinimą 

 

E-01-001-11-02-01 
Priimtų Vyriausybės nutarimų dalies mažėjimas, palyginti su praėjusiais metais 

(procentai) 
3 3 3 

 

E-01-001-11-02-02 
Be didelių nuokrypių baigtų ir įgyvendinamų Strateginio projektų portfelio projektų 

dalis (procentai) 
85 85 85 

 

 
PRIEMONĖ: Užtikrinti savalaikį ir duomenimis grįstų teisės aktų projektų priėmimą ir Vyriausybės programos nuostatų 

įgyvendinimo plano vykdymą 

 

R-01-001-11-02-01-01 Seimo sesijai suplanuotų teisės aktų projektų, pateiktų Seimui laiku, dalis (procentai) 90 90 90  

R-01-001-11-02-01-02 Įgyvendinamųjų teisės aktų projektų, Vyriausybės priimtų laiku, dalis (procentai) 80 85 90  

 
UŽDAVINYS: Kurti atvirumo ir dialogo principais grįstą komunikaciją, siekiant stiprinti visuomenės supratimą apie 

Vyriausybės priimamų sprendimų naudą 

 

E-01-001-11-03-01 
Gyventojų dalis, kuri pasitiki Vyriausybės sprendimais (procentai) 

28 30 32 
 

 
PRIEMONĖ:  Įgyvendinti efektyvią Vyriausybės strateginę komunikaciją, stiprinant visuomenės supratimą ir pasitikėjimą 

Vyriausybės priimamais sprendimais, užtikrinant savalaikį atsaką krizių metu 
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Stebėsenos rodiklio 

kodas 
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio 

planavimo 

dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, 

RPP) 

2026 m. 2027 m. 2028 m. 

1 2 3 4 5 6 

R-01-001-11-03-01-01 
Lietuvos gyventojai, kurie teigia esą informuoti apie Vyriausybės veiklą, dalis 

(procentai) 
70 

 

73 
 

75 

 

 

R-01-001-11-03-01-02 
Į Vyriausybės kanceliariją besikreipiančių asmenų, teigiamai vertinančių patirtį, dalis 

(procentai)  
90 90 90 

 

R-01-001-11-03-01-03 
Gyventojų, bent kartą dalyvavusių sprendžiant valstybei ar visuomenei svarbius 

reikalus, dalis (procentai) 
31 33 34 

 

R-01-001-11-03-01-04 

Įgyvendintos strateginės komunikacijos priemonės, stiprinančios tarpinstitucinių 

veiksmų koordinavimą, supratimą ir pasitikėjimą Vyriausybės priimamais sprendimais 

(vienetai) 

3 3 3 

 

 UŽDAVINYS: Stiprinti Lietuvos tapatybę šalies viduje ir užtikrinti šalies pristatymo užsienyje koordinavimą   

E-01-001-11-04-01 Gyventojai, kurie didžiuojasi būdami Lietuvos piliečiais, dalis (procentas) 86   87  88  

 
PRIEMONĖ: Įgyvendinti ir administruoti šalies tapatybę, istorinę atmintį puoselėjančius ir šalies reputaciją stiprinančius 

projektus (iniciatyvas) 

 

R-01-001-11-04-01-01 
UNESCO mandato srityse parengtų naujų temų ir klausimų įgyvendinimo planų, 

plėtojant diskusijas, ekspertines konsultacijas ir naujas partnerystes, skaičius (vienetai) 
2 2 2 

 

R-01-001-11-04-02-02 
Tinkamai įgyvendintų istorinės atminties ir su Lietuvos pristatymu užsienyje susijusių 

projektų, kuriems buvo skirtas tikslinis finansavimas, dalis (procentai) 
98 98 98 

 

R-01-001-11-04-02-03 
Įgyvendinti tarpinstituciniai, nacionalinio lygio komunikaciniai projektai, stiprinantys 

šalies tapatybę, aktualizuojantys istorinę atmintį (vienetai) 
3 3 3 

 

R-01-001-11-04-02-04 
Įgyvendintos iniciatyvos ir priemonės užtikrinančios efektyvų šalies pristatymą 

užsienyje (vienetai) 
5 5 5 

 

R-01-001-11-04-02-05 Įsteigtų Tolerancijos ugdymo centrų skaičius (kaupiamieji vienetai) 185 188 191  

R-01-001-11-04-02-06 
Mokytojams ir švietimo darbuotojams suorganizuotų seminarų, istorinėmis temomis, 

skaičius (vienetai) 

ne mažiau 

kaip 8 

ne mažiau 

kaip 8 

ne mažiau 

kaip 8 

 

 UŽDAVINYS: Vykdyti efektyvią savivaldybių veiklos administracinę priežiūrą  

E-01-001-11-05-01 

Savivaldybių administravimo subjektų ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo įstatymų, 

Vyriausybės nutarimų ir (arba) įstatymus įgyvendinančių teisės aktų, sukuriančių 

teisines prielaidas Vyriausybės prioritetų įgyvendinimui, įsigaliojimo dienos priimtų 

įgyvendinamųjų teisės aktų ir (arba) atliktų veiksmų dalis ( be teismų) (procentai) 

90 95 95 
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Stebėsenos rodiklio 

kodas 
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio 

planavimo 

dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, 

RPP) 

2026 m. 2027 m. 2028 m. 

1 2 3 4 5 6 

 
PRIEMONĖ: Atlikti savivaldybių administravimo subjektų rengiamų teisės aktų projektų išankstinę ir priimtų teisės aktų 

teisėtumo, įstatymų bei Vyriausybės nutarimų įgyvendinimo priežiūrą 

 

R-01-001-11-05-01-01 

Savivaldybių administravimo subjektų laiku priimtų įstatymų įgyvendinamųjų teisės 

aktų ir (arba) atliktų veiksmų, sukuriančių teisines prielaidas Vyriausybės prioritetų 

įgyvendinimui, dalis (be teikimų, reikalavimų, teismų) (procentai) 

40 40 45 

 

R-01-001-11-05-01-02 
Įvykdytų Vyriausybės atstovų pateiktų teikimų ir reikalavimų savivaldybių 

administravimo subjektams dalis (procentai) 
93 93 93 

 

 UŽDAVINYS: Teikti įrodymais grįstas įžvalgas ir rekomendacijas, siekiant kokybiškų strateginių sprendimų  

E-01-001-11-06-01 
Priimant viešojo valdymo sprendimus panaudotų tyrimų, kuriuose pateikiamos 

rekomendacijos ir įžvalgos, dalis (procentai) 
89 90 90 

 

 
PRIEMONĖ: Atlikti viešosios politikos sričių analizes ir vertinimus, reikalingus duomenims surinkti, ir išsamiai išanalizuoti 

klausimus, kuriais Vyriausybė numato tobulinimo iniciatyvas 

 

R-01-001-11-06-01-01 
Tyrimų ir kitų darbų užsakovų pasitenkinimo pateiktų rezultatų kokybe vidutinis 

vertinimas 10 balų skalėje (balai) 
9,6 9,6 9,6 

 



 

 

01-002 PROGRAMA 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJOS VALDYMO PROGRAMA 

 

Ši programa skirta tinkamam Vyriausybės kanceliarijos žmogiškųjų, informacinių, finansinių 

ir materialinių išteklių valdymui bei vidaus kontrolės sistemos sukūrimui ir yra vykdoma pritraukiant, 

išlaikant ir ugdant kompetentingus darbuotojus bei tobulinant žmogiškųjų išteklių valdymo sistemą, 

siekiant, kad ji atitiktų institucijos poreikius. Programą įgyvendina 1 tęstinės veiklos uždavinys ir  

1 tęstinės veiklos priemonė. 

 

3 grafikas. Programa Vyriausybės kanceliarijos valdymo programa ir jos uždaviniai 

 

 
 

Programos trukmė: tęstinė. 

Programos vykdytoja: Vyriausybės kanceliarija. 

Programos koordinatorius: Vyriausybės kancleris Eitvydas Bingelis, el. p. eitvydas.bingelis@lrv.lt,  

tel. +370 5 2098974, adresas: Gedimino pr. 11 (333 kab.), Vilnius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01-002-12-01 tęstinės veiklos uždavinys: 

Stiprinti organizacijos kultūrą, kurioje užtikrinami tvarūs ir vertę kuriantys 

ryšiai 

01 Valstybės valdymas, regioninė politika ir viešasis administravimas 

01-002 (V) Vyriausybės kanceliarijos valdymo programa 

mailto:eitvydas.bingelis@lrv.lt


 

 

3.2 lentelė. 2026—2028 metų programos 01-002 (V) „Vyriausybės kanceliarijos valdymo programa“ uždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos 

(tūkst. eurų) 
Valstybės veiklos 
srities, programos, 

uždavinio, 

priemonės kodas, 
požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 2026 metų asignavimai Numatomi 2027 metų asignavimai Numatomi 2028 metų asignavimai Vyriausybės 
programos 

nuostatų 

įgyvendinimo 
plano, 

Nacionalinės 

darbotvarkės, NPP 
ir (arba) 

nacionalinės 

plėtros programos 

akronimas 

elemento kodas 

iš viso iš jų darbo 
užmokesčiui  

iš viso iš jų darbo 
užmokesčiui  

iš viso iš jų darbo 
užmokesčiui  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
01-002-12-01 (T) Uždavinys: Stiprinti organizacijos kultūrą, kurioje užtikrinami 

tvarūs ir vertę kuriantys ryšiai 
3 916,0 1 600,0 3 885,0 1 600,0 3 737,0 1 600,0  

01-002-12-01-01 
(TP) 

Priemonė: Gerinti organizacinę kultūrą, plėtoti informacinius ir 
materialinius išteklius, užtikrinant finansinį stabilumą 

3 916,0 1 600,0 3 885,0 1 600,0 3 737,0 1 600,0  

 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 3 916,0 1 600,0 3 885,0 1 600,0 3 737,0 1 600,0  

 iš jo:  

1.1. valstybės biudžeto lėšos 
3 915,0 1 600,0 3 884,0 1 600,0 3736,0 1 600,0  

 1.2. bendrojo finansavimo lėšos        

 1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos        

 1.4. tikslinės paskirties lėšos ir pajamų įmokos 1,0  1,0  1,0   

 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams 

įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius) 
       

 Iš viso programos pažangos ir regioninėms pažangos 

priemonėms finansuoti 
       

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms pažangos priemonėms 
       

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms pažangos priemonėms        

 Iš viso programos tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 

finansuoti 
3 916,0 1 600,0 3 885,0 1 600,0 3 737,0 1 600,0  

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 
finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 

3 916,0 1 600,0 3 885,0 1 600,0 3 737,0 1 600,0  

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų 

priemonėms 
       

 Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 3 916,0 1 600,0 3 885,0 1 600,0 3 737,0 1 600,0  
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4 lentelė. 2026–2028 metų programos 01-002 (V) „Vyriausybės kanceliarijos valdymo programa“ uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

Stebėsenos rodiklio 

kodas 
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio 

planavimo 

dokumentas 

(VPNĮP, NPP, PP, 

RPP) 

2026 m. 2027 m. 2028 m. 

1 2 3 4 5 6 

 UŽDAVINYS: Stiprinti organizacijos kultūrą, kurioje užtikrinami tvarūs ir vertę kuriantys ryšiai  

R-01-002-12-01-01 Darbuotojų įsitraukimo indeksas (balai) 4,0 - 4,0  

 PRIEMONĖ: Gerinti organizacinę kultūrą, plėtoti informacinius ir materialinius išteklius, užtikrinant finansinį stabilumą  

R-01-002-12-01-01-01 
Vyriausybės kanceliarijos darbuotojų (įskaitant vadovaujančius darbuotojus) vidutinė 

savanoriška kaita (procentai) 
10 10 10 

 

R-01-002-12-01-01-02 Darbuotojų, palankiai vertinančių vidinę komunikaciją, dalis (procentas) 70 75 80  

R-01-002-12-01-01-03 Išorinio tinklo kritinio ir aukšto lygio pažeidžiamumų skaičius (vienetai) 0 0 0  

R-01-002-12-01-01-04 
Įgyvendintas LRVK mobilizacijos planas (alternatyvių darbo vietų įrengimas) 

(kaupiamieji procentai) 
80 90 100 

 

V-01-002-12-01-01-01 

Efektyvus ir racionalus ataskaitinio laikotarpio valstybės biudžeto panaudojimas: 

asignavimų išlaidoms ir turtui įsigyti panaudojimo dalis nuo suplanuoto biudžeto 

(procentai)  
95 95 95 
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VI SKYRIUS 

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

 

5 lentelė. Informacija apie Vyriausybės kanceliarijos žmogiškuosius išteklius (vnt.) ir asignavimus jiems išlaikyti (tūkst. eurų) 

Eil. 

Nr. 
Įstaigos pavadinimas 

2026 metai 2027 metai 2028 metai 

Pareigybių skaičius 

Iš
la

id
o

s 
d

a
rb

o
 

u
žm

o
k

es
či

u
i 

Pareigybių skaičius 

Iš
la

id
o

s 
d

a
rb

o
 

u
žm

o
k

es
či

u
i 

Pareigybių skaičius 

Iš
la

id
o

s 
d

a
rb

o
 

u
žm

o
k

es
či

u
i 

iš
 v

is
o

 

iš
 j

ų
 v

a
ls

ty
b

ės
 

ta
rn

a
u

to
ja

i 

iš
 v

is
o

 

iš
 j

ų
 v

a
ls

ty
b

ės
 

ta
rn

a
u

to
ja

i 

Iš
 v

is
o

 

Iš
 j

ų
 v

a
ls

ty
b

ės
 

ta
rn

a
u

to
ja

i 

1 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. Vyriausybės kanceliarija 215 114 8 775,0 215 114 8 754,0 215 114 8 636,0 

2. Vyriausybės atstovų įstaiga 52 45 1 900,0 52 45 1 900,0 52 45 1 900,0 

3. Vyriausybės strateginės analizės centras 28 0 907,0 28 0 907,0 28 0 907,0 

4. 
Lietuvos nacionalinės UNESCO komisijos 

sekretoriatas 
9 0 280,0 9 0 280,0 9 0 280,0 

5. 

Tarptautinės komisijos nacių ir sovietinio 

okupacinių režimų nusikaltimams Lietuvoje 

įvertinti sekretoriatas 

6 0 140,0 6 0 140,0 6 0 140,0 

Iš viso  310 159 12 002,0 310 159 11 981,0 310 159 11 863,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

VIII SKYRIUS 

VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ, KURIŲ SAVININKĖ YRA VALSTYBĖ ARBA KAI VALSTYBĖ 

TURI 50 PROCENTŲ IR DAUGIAU BALSŲ VISUOTINIAME DALININKŲ 

SUSIRINKIME, PLANUOJAMOS PASIEKTI PAGRINDINIŲ VEIKLOS RODIKLIŲ 

REIKŠMĖS 

 

6 lentelė. Viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra valstybė arba kai valstybė turi 50 procentų ir daugiau 

balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, planuojamos pasiekti pagrindinių veiklos rodiklių reikšmės 

Eil. 

Nr. 

Viešosios 

įstaigos 

pavadinimas 

Veiklos tikslas arba 

programos uždavinys 

Rodiklio pavadinimas, 

matavimo vnt. 

Planuojamos rodiklių reikšmės 

2025 

metais 

2026 

metais 

2027 

metais 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Vyriausybės 

strateginės 

analizės 

centras 

(STRATA) 

01-001-11-06 tęstinės 

veiklos uždavinys: 

Teikti įrodymais grįstas 

įžvalgas ir 

rekomendacijas, 

siekiant kokybiškų 

strateginių sprendimų 

Priimant viešojo valdymo 

sprendimus panaudotų tyrimų, 

kuriuose pateikiamos 

rekomendacijos ir įžvalgos, dalis 

(procentai) 

89 90 90 

Tyrimų ir kitų darbų užsakovų 

pasitenkinimo pateiktų rezultatų 

kokybe vidutinis vertinimas 10 

balų skalėje (balai) 

9,6 9,6 9,6 

 

___________________ 

 

 

 


