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VALSTYBES PAZANGOS TARYBOS SUDARYMO GAIRES

Sios gairés apibrézia pagrindinius Valstybés paZzangos tarybos (toliau — Tarybos)
sudarymo principus, siekiant uztikrinti, kad Taryba baty kompetentinga, virSpartinég,
strategiSkai orientuota ir gebéty nuosekliai prisidéti prie Valstybés ateities projektavimo bei
Valstybés pazangos strategijos ,Lietuva 2050“ jgyvendinimo stebésenos. Gairése
nustatomas Tarybos sudéties modelis, atrankos logika, atstovavimo proporcingumo ir
veiklos testinumo principai, kad Tarybos sudarymas buty skaidrus, pagrjstas ir orientuotas |
ilgalaike Valstybés pazangg. Sios gairés yra Tarybos darbo reglamento 1 priedas. Taryba

tvirtina darbo reglamentg kartu su visais jo priedais.

PAGRINDINIAI TARYBOS SUDARYMO PRINCIPAI

Tarybos sudarymas grindZiamas keliais esminiais principais. Pirma, Taryba veikia
virSpartiniu lygmeniu ir orientuojasi ne j siaurus sektorinius ar institucinius interesus, o |
ilgalaikius Valstybés pazangos tikslus. Antra, jos sudétis turi uztikrinti svarbiausiy
Valstybés pazangos prioritety ir vieSosios politikos sri¢iy kompetencinj atstovavima,
vengiant siauro sektorinio atstovavimo logikos. Trec€ia, batina uZztikrinti, kad Taryboje bty
derinama instituciné atsakomybé, suinteresuoty grupiy jtrauktis ir ekspertinés
jzvalgos. Ketvirta, sudarant Tarybg svarbu laikytis ly€iy lygybés principo, siekiant kuo
labiau subalansuoto atstovavimo ir jvairesniy perspektyvy jtraukimo j strateginiy sprendimy
svarstymg. Sprendimg dél asmeny kvietimo j Tarybos sudétj priima Ministras Pirmininkas, o

galutiné Tarybos sudétis tvirtinama Vyriausybés nutarimu.
TARYBOS SUDETIES MODELIS

Rekomenduojama Tarybos sudéties dydi riboti taip, kad ji iSlikty veiksminga, taciau
pakankamai plati skirtingoms perspektyvoms atstovauti. Rekomenduojama nustatyti ne
didesne nei 50 nariy Tarybos sudétj, i$ kuriy mazdaug trec¢dalj sudaro valdZios institucijy
atstovai, tre€dalj — organizuoty interesy grupiy atstovai, o likusj trecdalj — ekspertai. Toks
modelis uztikrina politinio ir institucinio rysSio su Valstybés valdymu, socialinio ir ekonominio

interesy atstovavimo bei aukstos kokybés ekspertinio vertinimo pusiausvyra.
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ATSTOVAVIMO LOGIKA IR SRICIY ATSTOVAVIMAS

Sudarant Tarybg uZtikrinamas ne tik valdzios institucijy dalyvavimas, bet ir
pakankamas Valstybés paZangai svarbiy sriCiy atstovavimas. Nariai jtraukiami pagal
politiSkai prioritetines vieSosios politikos sritis, identifikuotas Vyriausybés programoje, arba
pagal jy turimg ekspertiSkumg konkreCiose Valstybés pazangos strategijoje nurodytose
pazangai svarbiose srityse. Nariy jtraukimas grindziamas skétiniu principu — jtraukiant ne
pavienius siaury interesy grupiy atstovus, o platesnius tinklus, bendruomenes ar sektorius
reprezentuojan€ius asmenis. Toks modelis padeda iSvengti pernelyg fragmentuoto

atstovavimo ir stiprina Tarybos gebéjimg matyti Valstybés raidg sistemiskai.
ATRANKOS IR DELEGAVIMO KRITERIJAI

Tarp svarbiausiy Tarybos nariams keliamy kriterijy nustatoma profesiné
kompetencija, inovatyvumas savo srityje, nepriekaistinga reputacija, aktyvumas vieSojoje
erdvéje ar profesinéje veikloje, gebéjimas telkti platesnius tinklus ir atstovauti ne vien
asmeninei, bet ir platesnei bendruomeninei ar institucinei patir€iai. Papildomu privalumu
laikoma ankstesné patirtis Tarybos veikloje, dalyvavimas ,Lietuva 2050“ rengimo ar
stebésenos procesuose bei susijusiy Valstybés pazangos prioritety iSmanymas. Eksperty
atveju ypaC svarbu, kad jy kompetencijos baty tiesiogiai siejamos su strateginiais

prioritetais.

TESTINUMAS, KADENCIJOS IR ROTACIJA

Siekiant uztikrinti Tarybos veiklos testinumg, nustatoma pusiausvyra tarp
atsinaujinimo ir institucinés atminties iSsaugojimo. Dalis nariy Taryboje dalyvauja pagal
pareigas, o kita dalis periodiSkai atnaujinama. Taip pat uztikrinama, kad ne visi nariai keistysi
vienu metu, o dalis ankstesnés sudéties baty iSlaikoma, siekiant uztikrinti darbo
perimamumg. Rekomenduojama uztikrinti, kad ne maziau kaip 10 proc. buvusiy Tarybos
nariy testy veiklg Taryboje. Atskiry nariy grupiy dalyvavimui gali bati taikomas rotacijos
principas kadencijos metu, padedantis uztikrinti sudéties atvirumg ir periodinj atsinaujinima.
Tarybos veiklos kadencija yra Vyriausybés kadencija. Atnaujinant Tarybos sudetj,
Vyriausybés kanceliarija sudaro galimybe suinteresuotoms Salims teikti sitilymus dél galimy
kandidaty.

LIETUVOS
RESPUBLIKOS

VYRIAUSYBE




<>

Lietuva
2050

POLITINIS IR INSTITUCINIS ATSTOVAVIMAS

Taryboje dalyvauja tam tikri nariai pagal pareigas, jskaitant Ministrg Pirmininkg, dal;j
ministry, parlamentiniy frakcijy atstovus, Seimo Ateities komiteto pirmininkg ir Prezidento
kanceliarijos atstovg. Ministry dalyvavimas ribojamas tomis ministerijomis, kuriy
atsakomybés tiesiogiai susijusios su ilgalaikiais Valstybés prioritetais ir pazanga. Toks
modelis stiprina Tarybos politinj legitimumg ir kartu leidzia iSlaikyti jos strateginj, o ne
einamosios politikos pobudj. Rekomenduojama, kad politinis ir institucinis atstovavimas
sudaryty ne daugiau trecdalio Tarybos sudéties. | Tarybos posédzius gali bati kvie€iami visy
ministerijy atstovai net jei Sioms ministerijoms vadovaujantys ministrai néra Tarybos

sudeétyije.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Tarybos sudarymo gairés jtvirtina aiSky, skaidry ir strategiSkai pagrjstg modelj,
kuriame derinami trys elementai: institucinis rySys su Valstybés valdymu, organizuoty
visuomeneés ir interesy grupiy jtrauktis bei nepriklausoma ekspertiné kompetencija. Gairése
jvardijamos bendros sudéties proporcijos ir aprasomi atrankos, delegavimo, rotacijos bei
testinumo principai. Tai sudaro prielaidas formuoti Tarybg kaip ilgalaikés Valstybés
pazangos forumag, galintj nuosekliai prisidéti prie ,Lietuva 2050 vizijos jgyvendinimo, vieSyjy

diskusijy telkimo ir pazangos stebésenos.
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