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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS
NACIONALINIO KRIZIU VALDYMO CENTRO
SITUACIJU VALDYMO BIURO
VYRESNIOJO PATAREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VI pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus biuro vedéjui.

IT SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagalba valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atlickant jiems nustatytas
funkcijas, iSskyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos VieSojo
administravimo jstatyme.

III SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Informaciniy sistemy kirimas, plétra, integravimas, tobulinimas ir informaciniy
technologijy vystymas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Dalyvauja nacionaliniy informaciniy sistemy kiirime, teikia sitilymus bei 1Svadas dél jy
veiklos gerinimo.

6. Koordinuoja informacijos pagal kompetencijg susijusiais vidutinio sudétingumo ir
sudétingais klausimais rengimg ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacijg pagal
kompetencijg susijusiais vidutinio sudétingumo ir sudétingais klausimais.

7. Koordinuoja pagal kompetencijg ataskaity, iSvady ir kity dokumenty rengimg arba prireikus
rengia ataskaitas, i§vadas ir kitus dokumentus.

8. Koordinuoja pagal kompetencijg teisés akty projekty rengimg arba prireikus rengia ar
dalyvauja rengiant pagal kompetencija teisés akty projektus.

9. Analizuoja duomeny valdymo, informaciniy sistemy vystymo, tarpinstitucinio duomeny
keitimosi, informaciniy technologijy ir duomeny analizés sprendimy vystymo ir tobulinimo
poreikius, rengia ir teikia pasitilymus $iais klausimais, formuoja funkcinius ir techninius
reikalavimus informaciniams sprendimams, dalyvauja rengiant jy vystymo planus, technines
uzduotis, strateginius ir kitus dokumentus.



10. Organizuoja ir koordinuoja Nacionalinio kriziy valdymo centro ir Situacijy valdymo biuro
funkcijoms vykdyti reikalingy duomeny ir informacijos rinkima, apdorojima, sisteminima,
analizg, integravima ir praktinj naudojima, taip pat teikia metoding ir techning pagalbg Sioje
srityje.

11. Organizuoja ir uztikrina duomeny mainus tarp informaciniy sistemy, duomeny baziy ir kity
informaciniy istekliy, taip pat pagal kompetencijg dalyvauja kuriant, diegiant ir tobulinant
duomeny mainams reikalingus integracinius sprendimus.

12. Koordinuoja informaciniy sistemy, duomeny valdymo ir kity informaciniy sprendimy
igyvendinimg, testavimg, diegima, integravimg ir perdavimg naudoti, bendradarbiauja su
vidaus ir iSorés informaciniy technologijy, duomeny valdymo ir kity sri¢iy specialistais.

13. Inicijuoja naujy informaciniy, duomeny apdorojimo, analizés, vizualizavimo ir
automatizavimo sprendimy paieska, vertina Siuos sprendimus ir pagal kompetencija
koordinuoja jy iSbandyma, diegimg ir integravimg j naudojamas informacines sistemas bei
veiklos procesus.

14. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

15. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

15.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

15.2. studijy kryptis — elektros inzinerija (arba);
15.3. studijy kryptis — elektronikos inzinerija (arba);
15.4. studijy kryptis — informatikos inzinerija (arba);
arba:

15.5. i$silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

15.6. darbo patirtis — Veiklos informaciniy sistemy projektavimo arba kiirimo arba prieZitiros
patirtis;

15.7. darbo patirties trukmé — 4 metai,

16. Uzsienio kalba (-0s) ir jos (-y) mokéjimo lygis:

16.1. angly (B2) arba vokieciy (B2), arba prancizy (B2).

17. Atitikimas kitiems reikalavimams:

17.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidimg dirbti ar
susipaZzinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Slaptai‘.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

18. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
18.1. komunikacija — 5;

18.2. analize ir pagrindimas — 4;

18.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

18.4. organizuotumas — 4;

18.5. vertés visuomenei karimas — 4.



19. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
19.1. dalykiniy rysiy tinklo kiirimas — 5;

19.2. informacijos valdymas — 5.

20. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
20.1. informaciniy technologijy valdymas — 5.
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