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| LGALAI KI O TVARAUS VI EGOJO SEKTORI AUS D¢¥
UGMOKESLI O FI NANSAVI MO I KI 2025 METO

I.SI TUACI JOS APGVALGA

'l gal ai ki o tvaraus Vi egw@ mo kseeskltioor i faius a ndsaar vb
strategiN (toliau i Strategija)p a r e\hygrai ausybas komisijeggoj bgal:
darbuotoj ® darbo mgmbkeQDQE fmie h &n s4d v isudaytai j
Lietuvos Respubliko/yri a u s 0i8m gr uodgi o 5 d1195 pDuatKamisijos u
Il 1l gal ai ki o tvaraus viegojo sektoriaus darhb
strategijos projektui parengti sudarymoo

Strategijojea p gv e | gsasdmad uv os wiusdigliausivd egaki s, i gskyop
val stybas ir saV|\xrzkloahyb|o®a1kwca>|ljrmomx)b|djﬁmbungndoarC)
bendrdarbudtafusVi e gaj am sektoriui priskiriamos vi
savivaldyh O) i r viegosios D&taigos, kuriO savini

2017 metais Lietuvos 88?oOerggaajnameacs‘:’é,l@tso/rallllgjte;;kQ
sektoriaus df7dasarvaviaj Oybi @3n1zacua\joegN;sl2k$eki
3235 biudget ipm&s 5084t avid)Dskt \§BABS va&dyzbo@)osr D.
proc; 128 valstybas, 520 savivaldybi O).

2017 metais Lietuvos viegaj ame rsie(ktlolrdi ujiek sd
ival stybas viegajaimeasviekalbdy i ©, vilygigaatisd2REt s
metai s Vviegojo sektori aust ldkasrtb uodar Hu ostkogid

11t Tkst. (8,9 pgaojcame vsaetkbtkogrbidusj (et i 63 pr oc . )
sektoriuje.
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Pagymétina, kad valstybaproctvarsroawncejga)u o( 5@ kitt
43t | kst . vaIsAtybés tarnautOJO doioc. b a | svtay 3a oy |
sektoriaus diakslsal\oit\oavlpdeygbalﬁw e pelstavrivajl ayp4d
sektoriaus darbuotoj O) .

Tarptautini ame kontekst e, | y gtoliauai nBS) irsRuropési t
bendradar bi aganizatijos (oliad tEBRQJv 0l st ybami s, paskut
met O duomeni mi s, viegajame sektori ujprec)yda r b

didesnis neEBPOvidurkis (18,1proc).

Viegojo sektoriaus dyd®OsdiEBP®Dn kio@jt @ k
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Galtinis: EBPO

Visovi egoj o sektorpraocei it inmaeabei®pd edag pradukioutoliau

BVP) genkl i ai atsilieka nuo ES wvidurki @roc. Li
nuo g@gal i es BV RurkisBieka 4precmmBVPES evtiuvos ekspert
atotrl kio nuo ES paaigkintO skirtinga mokes

apmokestinamos). afptautinio valiutos fondo (toliatTVF) v.er t i ni mu, RAas Mk a
gegalinas ekon @Wh perekwstyrﬂ\lk ipretru maiiudge tll\proqeralmiu d
punktu, tai rei kgt O api ojodektdiaustinansavireuu r O papi

Mokestiniy pajamy ir BVP santykis, proc.
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Viegojo sektoriaus daavines apmokaji mo regl ame

Viegojo sektoriaus darbuotij) darbo a'pmokz"i
kuriuosenumatytoss ki rt i ngos darbdq gapglmak @ diNimo s NI ygos

Val st ysbadvsi viabliduydbgieQ i ava Ob DB # mg ©yOb &i sr pvoalllsttlykaa,s
val stybas |tdaarursauttaorjr0ybovs 1se|3$pafjm@<31$pma:®fallglcn
tarnybos pareiglnO, dlnplktodnaartbO) anponkoskl aoj i dna 1
atsklruoseNcDBSaBgzmtp)m$)eV|e@@Jdlkektorlaus d
D&t ai gose, kuri O dalininku yra vallgssly3brausar\l
dar bo a p e Barho i kadekso jokie specialiePzs t ataymaVyri ausyba
nereglamentuojalokiai ¢ b a ltasistenasodao prielaidas d r b o a1 g |dligpdoporcijoms.

Pastebima tendencija atskirO viegojo sektol

atskirais D&dtatymais ir darbo ugnokarsd iDgisn &
baziniy daoydsgui uki t aissg ad wdegbsiud ii 1,i u p \da arkatdinkamg mo
sektoriausy i dut i ni u darbo ugmokes]| iu

Viegojo sektoriaus d arelgd mtmejn® adamhe §p mo K
sisteminiop o ¢ i Visiem® darbuotojams (tiek vadovams, tiek specialistams ir tarnautojams)
nustatyt osp agraeiag ipkbéfis| i i edhsigiOrski @gdj o sektori au
ugmokes|io skirtumai dadgnai m&rbd Op aqrr &t is ui
at sakomy,kaps playygipoast ebi mi genklis darbo ugr
paties sudatingumo ir kvalifikacijos reikal

Didelis darbo ugmoaesV awj adleanreapa namadi ® da
Lietuvoje siekia net 5,6 (2018 m. HAY Group
3, Skandinavijojg 2,5 karto. Be to, pagal 2017 m. spaifoérduomeni s, Lietuyv
vidutinDZdarbo ugmokesdNt I])Zagjx@n@lalaﬂniuesn@a pPZ @
pajamO darbuotoj O grupi O, magina jO motyvac

Viegojo sektoriaus darbo apmokajimo anali za
e

Viegojo sektoriaus darbo ugmokes!|i egfascndas
yra didgiausias Lietuvos daorikddvyys,o dgalribrot i
TVvDU)di nami kai gal yj e. Ti ek per daug spartu

augi mas gali turaSparnteisgi am®g pjacdasekt Ori al
paskati ntbDUasupgairniNe sinyDgi nant su darbo nagumo
gal i maginti Lietuvos konkurencingumN. Savo

DZ akiodi nDZ Apr oit¢d wiud gekjag |IIlil\<hpsr i svaavt 00 rsuedkdt tour i o
pasl augO kokyb&ds bl ogaji mN.

Darbo uzmokescio ir pelno rodikliy pokyciai
2017 m. palygintisu 2008 m., proc.
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Ga | tLietavossatistikos departamentas

2017 metais val stybas VDUmedanabuio A4Bulaivazsttayi bgdG o
D&t ar@® Eur. Savivaldybi O b’[DLlereglmabumdSS(DEuDBt a
ssvwi valdybi O viegOp30EWRaEt ai gO darbuotoj O

2017 metais valstybas b’[DUeregjlmabuvoElDZ{mﬁroch
ma g e s n@A vaIstybaleG/Eure(Iprrcm) Dma@eglﬁ)a negu ©pr
darbuotoj O vidutinio. Savibvaludynmik@ shii wd gBidii 2
mediana buvo 284 Eur (51oc) ma gesna, 0 savi vi®9 Buy®l3boc)v i
magesna negu privatvlWmedamkt ori aus darbuot o]
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Val styWad st yDawi v alShwhiv@ |l PivatusO
biudgetvinédgoshiosdget v inégo s isektsrius
DAt ai g tai gdBtai gdadtaigos
Tai atspindi gana didelius darbo apmokaji mo
privaliu sektoriumi. Be to, igOpd®dkebkygoses
daugi au darbuotoj O, gaunan]i O atlygini mN ma
Vi same viegaj ame VPBXQ@ D8 i mgteainomjamkluisali Vir
viegojo sektoriaus darbo ugmokes| iektorihug dahd
apmokajimo disbalansO |lyginant Ssu bewWdegomj

sektoriaugr privataus sektoriawgdutiniai atlyginimaia u g o ptemua g i u

Vidutiniai atlyginimai viesajame ir priva¢iame
sektoriuose ir visoje ekonomikoje
(be ind. jmon.) 2008, 2013 ir 2018 m., eur
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—e—V\isa ekonomika =—e=Viesasis sektorius =—e=Privatus sektorius

L RemiantisLietuvosstatistikos departamento oficialiai pateikiamais duomenimis, vidutinis privataus sektoriaus
darbuotoj O darbo ugmokestis bruto sieka 834 Eur.
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Galtinis: Statistikos departamentas

G a | D® per 20082018 laikotarpZ i § apwog,0 B 9v i e goj o sektoriB7aus
proc.l nfl i acij a per d epgot. Mo knie b fikbupjamas irdréajusoVDA 8arb@ 3

ugmokesl| i o augi mavUirg/a l&Desamykis2008 metaisibavai 198c, o
2018 metais 101procJ domu pastebati, kad paskutinis
laikotarpius.

Pirmajame laikotarpyje (2068013m.) ti ek VDU, tiek viegojo s
praktigkali nedi dajo,s i@tslkygiusi meik yp @i upgoPZ k
Kitoms viegojo sektoriaus grupams atlygini

tarnautoj O at B¢moc.ni mai sumagaj o

Antrajame laikotarpyje (2032018 m.) jau pastelyigimas mOy qhigs ma s
ekonomi koj e, tiek ir viegajame sektoriuje.
apsaugos srityje (49pfoc),neda ug at si | i ko kul(tilg racusgro«:i)aargtj\/lbcktyd
atl ygini mai paugo 35phE. V¥ ali ktof m& p DZ drgnaut oj O at
magi ausia dalimi, |lyginagat su 2008 metai s,

Darbo uzmokescio augimas per
desimtmetj, proc.

Viesasis administravimas (viesasis

valdymas ir gynyba, privalomasis | N NN 23,2

socialinis draudimas)

Svietimas [ RN 39,4
t.t. mokytojai [ 35
Zmoniy sveikatos priezitros veikla ||| | °.7

tt. sydytojoi N 34,7

Socialinio darbo sritis (kita

stacionariné globos veikla, || TGTzNGEGEE 44,5

nesusijusio su apgyvendinimu...

Kultdros sritis (meniné, pramoginé ir _ 49 1
poilsio organizavimo veikla) !

Galtinis: Statistikos departamentas

Per dabalosMymdsauXWlbads kadencij N atl ygi nis$pea i
degi mt met DZ vi siems Vviegojo sekt e0li8aum. dlaaitk
| abi ausi ai dapsduggssektorsaws eatlygimirhab 20,4 proc, socialids aps a
sektoriuje algos paaugo l6fgoc, gvieti me pma dikdudliftolendd3s, r7b u ot
atl ygini magrocvgbhsgpbadad, arnybeijoe al gos padid
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Vidutiniai atlyginimai, 2018 Il ketv.
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2019 metais numatmas ir tolesnis gi O srili O darbub
darbuotoj O (mokytoj O, i ki mokykl ini o -0Ogohg, mo
aukgtojo moksl| o B Ekton sveikatasapsadgas sbkiovattsa jr ® uiolb o |
proc.k ul tirmermmd ar buidpop©., soci allspmc.O dar buot o]
Pareiginas algos bazinis dydis
Viso viegojo sektoriaus, su nedi del amdrseiigg

al gos koeficientus dauglnatamamBngupaalklkezun@ls%CBs
met ai s, buvo nustatytas 142 eurO dtytdrgatolGB(lqnh

eura) BD2009 met ai s bkvo gswmag@i min@s inmaria .gausion a
1d.galiocjal34,2ub@zinis dydis (per skh?Bel,ura)a.qu"si PO K
yra58procmagesni s nei 2008 mBDOaatisst.atSyvnaarss tiyktiir npar
galimas jo indeksavimas perspektyvoje.

Li etuvos Respublikos valstybas ir savivald
straipsnyjereglametuota, kaip nustatomas BD, ty., At ei nan]| i O finansin
bazinis Jdgldgisantat B4 graaju5|O met O vidutini
vartotoj O kaindO indeksN) ir kitd vidutinio
povei kDZ turinli O veiksniO DZakN,yrtygpet atNama
kol ektyvindje sutartyje sulygtN pareiginds
Lietuvos Respubli kos Sei mo pavasari o sesijo
dydis negal. bTN i p amaegiegsinnidss uajl geossanbazi nDZ d°

pabl ogaja valstybas e kPoannoangiinods inru ofsitma rossi nyar
DAt at ymuosejan| r @8 g b a mednat ruboo apmokaj i mN Lietwiog g ¢
Respublio s val stybas t ar ny bpobtkosbB@austatnybosestatutd, Lietuvos v
Respubli kos di DBdmatyimead rt &rirnwbhese .

SiekiantBD padidintil euryi ¢ v al st yrbeliskpib2Zanthg et O .

Tobulinant BD indeksavimo mechanmN, rei k&t O D& lritmang it uradt, C
(visigkai arba 1 g dalies) per kamosi o,s tgalli
automatisd ar bo ug mok e sagpiaog ail n dienkfslaivaicm j N @ i k im@a
spreni MmO nepri kl ausomulelt i &s mmuesidus | nigal i ai
val dgios sektoriaus finansO tvarumui. Atsi g
kad papildoma nagta viegiesidemsa¥fi mandamd
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atsakinga fiskaline politika ir tenkintO
konstitucini@tneei sDast aakytmeosier nEust atytas fi sk

Palyginimas tarptautiniame kontekste

Lietuw os Vviegojo sektoriaus darbuota]\DReWtdergk

nesi skiria nuo panagaus ekonominio igsivy:
Slovakijos.
Svietime vid. atlyginimas, proc. VDU Sveikatos aps. ir soc. darbe vid. atlyginimas,
proc. VDU
105 »
100 1 106 106
101
100 100 94
95 80
90 88 87 88 60
85 40
80 20
75 0 ) _ ; )
Estija Lictuva Lenkija Slovakija Estija Lietuva Lenkija Slovakija
Kultdros srityje (meniné, pramoginé ir VieSasis administravimas, proc. VDU

poilsio organizavimo veikla) vid. 140
atlyginimas, proc. VDU

122 119 122 125

120
100

81 77 83 100
80 0
60 60
40 40
20 20
0 0

Estija Lietuva Slovakija Estija Lietuva Lenkija Slovakija
Galtinis: Valstybi O st a@iigm.lllkevy departament O duomen,i

Taliau absoliuliais skailiais skail i umjoant
Lenkijosi 26proc.di desnDZ atl|l ygini mN nei giuo metu vy
Li et uv o] ie mehadariudtajao gaund7 proc.nuog a MW at | ygi ni mN.
magi au nei E@oc.VDWYr kiig (@9 @®k ti ek pronavpli)dei n

Slovakijoje (83proc.VDU).

Viesajame sektoriuje vidutinis atlyginimas,
proc. nuo Lietuvos vidurkio, 2018 Il ketv.
(Lietuva=100)
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Estija Lietuva Lenkija Slovakija

Galtinis: Valstybi O statistikos departamentO duomeni
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Lietuvoje nepakankamascialinio dialogolygis EBPO duomeni mi s, Liet
DZ kol ekt yvines darbo sutartis, dalis buvo v

ES vidurkiu (2015 m.)

Pastaruoju metu stebimeo | ekt yvi ni O o tendéncija (hub @ujofo Darho rkodekso
D& i gal0ldomv me g aj a mesudargtést9aarbidavip lygmens kolektyvin sutartys
pr i v asektaiuee 57 taip pats udar yt os 8 gakos | ygmens Kk
gvieti mo, klu(])tpatsalsaug@cnaallmt ybinio sociald@
vykdymo, b a u s bei 2018 . gudatyapirmdjin aci onal i nd kol ek
pareiginas al)\uad sh adidnumatos & wd § imwi k o 10e lstuyd\air |

ti ek prival aanmsektooje.i ek i r vieg

ES,TVF,Val st ybasikkioontmionidsst,eri jos, vietiniO ko
vertini muose met ai i g met O ok onos e atrueadjkana ,n
reforms si ekiant didesnio efektyvumo, geresna

turto valdymo.

TVF Lietuvai 2017metaisy r a r ekomendavns Augupt tnsus ne
bl si momis reformomis tesi sbruktilsiiekamima pu

vei ksmingesnas siekiant tvaraus konsolidav
viegojo sektoriaus darbo ugmokestDZsu produ
efektyvumN,i nderaistarmuktirN ir maginant ugi mt
paskatinti jO taikymN siejant su bilsimu dar
Viegasis sektorius kaip ir bet kurnaudgaod v@an
Bitdnainti viegojo sektoriaus efektyvumN ir

vViegojo sektorpgaustismetysegei yptads apsaugos

Egzi stuoja tarptautina prakbkkhat skhatliygi ini n
konkrelius sektorinius rezultatus. Tai gali
val stybas tarnyba. Giomis sritimis apsir:i
koncentruoj asni sbistrent mtiises T@ir pt autindje pr
DX airi ai, | abi alu0 Ok omrceean.t rvw¢g aman O i2i o at |
pasi gymi pagangi O valstybi O viegieji sektor

Vi a&sigvaldymas

| @017 metis Lietuvosvi e gaj ame wuesk3tOos83u| @r buserbdRzmstitucijpsO
kuriosepar ei gas ajo bent v .i Relygiaus su2G08 mediy (58D)st otk a I
i nsti madiBpmocE&iuos e i n2618 indtaislcho48608eh st ybas tar n.
m. gr dadadpmenimij,i g k28 t4DbDvonestatutivdiiv al st y b @air 20 483 n a
statutineival st ybas tarnautoj ai

Perpaskut i nDZpabtebjriama met PHads (nasnpsl @i idiadjrs
tendenga: nuo2008 mb uvusi @ a3 Gty s utnoikn28 utl 6 p Ot ar naut
(7proc). Nestatutini O valduybasst dedl8 mthavi th26Eue. s t
Vi dut ion BZ2nd & &ygihuDZu 2008 niais @74 Eudp a d i 16,8 prac, nors infliacija per
degi md unk25&EprocValstybd s & watr@an s t acd aurt b on i uQdi) 20bSKTESKIrta |
apie 370 min. Eur.

Statutirfie v a | ssttyriyldje 2010-2018 m. stebimos e s mi sektariaus reformavimo ir
optimizavimo tendacijos vidaus tarnybossistemojetarrau t o j Ous suna goénuo 19 713
tarnaut oki@®5992 B0 nmut o (20pra2).0rdo8arpap.o | i ¢ i j o sidutnia r e
dar bo u @rmakug 838EUS2014 metaiski 1238 Eur 2018 m(32,5proc.)pr i eg g ai
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apsaugos ir g e-lnbodf3i BEmro201p metasiikipd4 rEQr 2018 m(31,6 proc.).
Kal Ddemart ament ui prie Teisingumo miinkasltaejrii
DA t asistgmogp ar ei gl nDu madEhpjbd, ly.$1u02819s u ma g 255dpareik n O
lyginant2008ir 2018 metus, o vidutinis darbau g motik 2058m. s u d @96 Bur(aug 24 proc.).

Nagr i naj atn e tvagkésik tgigmiCsistemaee,taip patstebimp o k y:p i a k u r 2008 r
metais dirlo 886 prokuroai, tuo tarpyy ® k a i2/0ilu8s m. s u may 3 proc.Vidwinis 6 €
prokuror o da20082018umg@malkig ot 2888 mp u d B6E58uUr 2018 m- 2464

Eur.Tei sdj O skail i usi tgismuose Hitb mM8t70 treeélsidtf@ai . G
apylinkiO teismO teisadjO (teismuose kuri uo:
sudara 1850 Eur, o nuo 2019 m. sausio 1 d.

Aukgliausiojatltegismomaeis@dad 02502 Eur 2009 n
33 proc.).

Val stybds politikO, igskyrus merus ir jO pa
gvalgybos pareiglnus ir Lletuvosnkrai,dmgnlsptarv
narius(tollauAdmlnlstraC|n|O ginl O komi si josdyagi:
buvo sugr Mgii et ini Dz P raii ikgst ap gri eui ogian iirfAj aldreg rt a y
di di nti. Mern® Oi pajr@®i panddual gos buvo pergi
Nr. X11-1630 ir padidintos527 1 procentu. Administracini O g
buvo padidintos nuo 2019 m. sausio 1 d.

Nuo 2014 metO, kai tlkyg@niOm@lareyggnaid hlgo®
| ai kotarpiu galiojanliusspar ¢ii @i miaO kalrdg © d)

nuo 2019 m. sausio 1 d. buvo padidintos &
procen O.

Rinkos priegilros institucijos (Valstybinéa
taryba, Lietuvos Respublikos rygi O regul i a

i gskirtinis tiek Europosnaghg usmgmtsemotjleek sna
tiesioginDZrei kegmna)n”rnkgleopkurenemglknﬁerg aplriiegsi T ri mi e
Gi O institucijO vadovO ®@&#4 BEwyv iudgunia kne ss| ivoa | vsit
darbo ugmRe/EB.Pagy mauni mkoskpdiregilros instit
tiesioginin DIakN reguliuojamO sekst,orviOe gkjnd
efektyvumuiVal stskhim®@ener geti kos skpornetnrdoil né@otojiamped as i
20162018 m.s u d 347 @ln. EurKonkurencijos tarybos pr endi mO n a pet 2015v a r
2017 m.7 18 min. Eur.

Gv i ® sektonius

2016 m. Lietuvoje i2praicdoBVPvietbmvio sidasa

(47 proc. BVP), taliau magesnds ug kitO Bial't
5,5 proc. BVP).

2016 m. iglaidos gvietimo sektoriaus darbo
ES gali O nari O viTouDX PZat PZ 9Prpcoc BVBVBKyTr &
Estija gvietimo sektoriaus darbo ugmokes]| i u
2018 m. lll ketv. i kimokyklinio ir priegmokyklinio
bendrojo gdymo mokyklosé 31, 8 t 1| kst. mokyt oj-Q@, t pnmkoakityetsa |

moksl o ir Stl]'d.iZj,CAlﬂltnSktSIttUCdIadesy60jW Mgk vl &
61t | kst . darbuotoj O.
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2018 m. lllketv. pagal b N mo k404bigvetn® pagatbdoskspecialistai. Ikimokyklinio
ugdymo D&taigose daugiausia dirbosotioglbipeidO,

2018 m. 11 ket v. i ki mokyklinio ir pried@dmok
proc.cgal i es evMdUp,] obugdymo i ri 952rEorfl@2sprog.goas! i neosk y\
gvieti mo paga69bBusf4prpeg@il aleisstv@U) , aukgtgid

Eur (126 proc. g¢galies VDU)9 Boksl| 01l2@r puoct o

2017 m. lapkti i2zad.Li et uvos gvietimo ir moKiNs$63lbgndrém s

ugdy mo, nef ormal i ojo ¢gvi et i manicijugiresihes prielnidas
pedagogini O darbuotoj O diatr Nuo 20u9yrmiiekveesals metdis iki k
birgelio 1 d., atsigvelgus DZLietuvos Resp
finansines gali mybes, per gilrati gal i mybes
Pasiekti ka@ 020 m. vidutinis mokytoj O dar b oMaksiomo |
ir studijO srityje sutarta sudaryt.i priel ai

didinti 2018 2022 m.

Gvietimo sektori uj eerdiamradmos:Nl @b m.uomierkil ma
3 proc., o aukl atojams ir priegmokyklinio u
ma k s i fha2lpfos(skirta 22,4 min. Eur ). 2017 m. papildomai skirta 24 min. Eur 2016 m
padidintems kef i ci ent ams mokati . 2018 m. nuo ru
atlyginimai padidajo vidutinigkali 10 proc.
Eur . Be to, nuo 2019 m. sausi o 1lokytlinio wdyinoy g i
pedagogamd 1 0 pr o(cseknitr& a il 18,4 @in. sEurn apecialiesiems pedagogams,
socialiniams pedagogams, psichologaims5i2 5 pr ocent O.

2017 m. pirmN kartN nuo 2009 m. didaj o apag
tambuvo numatyta3 , 1 ml n. Eur , 2018 m. ir 2019 m. (
dar bo ug mo k e sskiitago 22,8 min. Bur (bendras padidinimas 2B0d7 m.~40 proc.).

Sveikatos apsaugs €ktorius

Li etuvoj e igapsaigasudafdpvreocick.atBovP ir yra mages n
(7,1proc. BVP),th i au | o @ &kdii dreysnni ans @stijaskitiab,B praici, @nkija 4,6
proc, Latvijai 3,7proc. BVP).

| g | xveillatosa psaugos s ekmokeé sajuisu iddlpibeBVE)ged ied elsq a
ES gal i O nl@ proc(BVR).Edtijoje jodstidaro 2 proc., Lenkijojg,3 proc., Latvijoje-
1,4 proc. BVP.

Viegosiose gydymo D&taigose dirba 13,7 tilks

2008 m. |11 ket v.sige@iaeurusiis@® dbarr dt d 9\BD W r o ceurd,g a |
s | a u g p44eujaid

Svei katos sektoriuje darbomaNlIlwygosni maos elald
(skirta 30 mine u ), 2017m.1 8,8 poc. (skirta24,6 mine u ), 2018m.1 20 proc. (skirt®d9,5 min
euruo 2019 m. rugsajo 1 d. svei kat os proi
priegilros paslaugas, darbo ugmokesl|lio fond

Lietuvosnacionati as svei kat o8 LNSS)Gd leond sk delsusnlyji satantarsiakti
kadg y d y VDOJj2@0mllpus me|] i o pradgi oje bivD@hs haudgigt
ne magesnis VOW,iopL NS,S5 bgd alldiged i ni o g e Kersatartijea u
sudemdatde@snis DU visiems savivaldybi O visu

~ N N
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specialistams (A | ygied gp arAesi gy Hinss; Blygiwifibayli s
taip pat nustatytkintamosios dalies nustatynkor i t er i | ai ir dydgiai, &
rezultatus.

K u | bsisektorius

Lietuvoje iglaidos kultiros paslaugoms suda
(0,4 proc. BVP) . Centrina viad,d3jipmr osck.i rR aag a0l,
Lietuva atsilieka nuo Estijos (0,6 proc. ir 0,5 proc., viso 1,1 proc. nuo BVP) ir Latvijos (0,5 proc.
0,5 proc., viso 1 proc. nuo BVP).

|l gl ai dos kultiros sektoriaus dar buB)ttapjpdd yral a
di desnas ug ES gali O nari O vidurkDzZ (0, 204ro0
proc. BVP.

Kultiros sektoriuje dirba 23 tikst. darbuot
savi val dyyki @kDAtaaigd @au nei puséi darbuotoj O (
(Kultlros ministerijos vad4 dy mslawstviail ey b BDI T

tT kst5 tmhkykl O bibliotebslswl tiDE tods(py.oMedicingsi n
biblioteka, Transporto muzieisVRM Repr ezent aci niirpanphil i @ m@g roOk
kul tlros darebvuyati caju® ydoiirnbaas e 1 NMOYyiarn i pzraicvi g | oisaeme

2018 m. |l lirmeeosvitkaebsttaobuot oje® irkudait @ 6V BU
gal i es LWiDdJdt uvos Kkultlros sritiesyrdarthuwedt ajsC
visoje ES (magesnis vidutinis atlyginimas vy

Nors kut T ra yra savaranki gkoj i savivaldybi O
DfHyyvendi nt i skiria dau@ha'uvdléi@pbin@aikauvliteltroos
atlyginimai yra magesni nei dirbanl|li O centr

Atskito se savi val dyerics ed arofita A ®jgloja mudtiki 826e ur O.

\/\\///\

sgge - “1°€  66ac 614 €
‘ 527¢€ "
| 591¢ 553 €. 480€  602¢€
{ 614€ | g37€ ¢ <kl 571¢€

g 707 €
789€ | %°3€ 639 € 480¢€ 549€
514€
e 587 € 710€ ) 5o
639¢€ 611¢€ 611€/

672 € 767 €

; 621¢€ :
\\%&\A 05 & 568 € e
680 €

722¢€ 2

\\ e : : 572€ /—/
o TR 496 € s
513 €
656 €
585 € X

473€
\/\ 589€ | 545€ = 599€
\wé = 581€ \/3

MIESTAI
. . \ 805 € 3 645 € ® o7¢
826 € E g 707 € = o ‘
, 528 € ® go1e * e648¢€

2018 m. duomenys
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At si gvel gdambsosDZ ministro ir savivaldybi O
MemorandumN dal bendradarbiavi mo g &luiladtr oc
darbuotoj O darbo apmokaji mNski219 pnapi bdwohn
savival dybi O kultiros DataigO kultiros ir
prisidéajimo principN, &iainesamayiaduymdis s&vir
kultlros ir meno darbuotoj O @t0I1¥gimi nvaaiss tdy
savivaldybi O kultliros ir menokirthay b2dt mljro.| de
paskirstytosat si gvel gi ant DZ saV|vaIdyb|O kultlros

skaili O, atitinkamai val stybas biudgeto | ac
brutodar bo ugmokestDjd. padi dinant 32 eurais

XVil-osVyri ausybdjse pbZogirratmi nt as si eki s sulabgi n
ugmokeyldigdws? m. irknenbddmrmwsot oj O darbo ugmoke
bi udget e sHuir@RGm.i5s2021 maippat planuojama skirdarpo 5min.eu r O .

S 0 ¢ i sapsaumpasektorius

Lietuvoje iglaidos socialinei apsaugal sud .
(19,1 proc. BVP), taip pat ir ug kaimyniniO
i 13,5 proc., Latya 1 12 proc. BVP).

Iglaldos socialinésnapsa g sektoriaus da
magesnas ug ES gali O vidur Z(O,9 p i ©6,&proc.BV
Latvijoje T 0,5 proc. BVP.

Lietuvojedi r ba apie 11,94 tTksht. socialiniO pas|
(4,1 tnldkisvti.du,alii os priegilros darbuotoj ai

priegilros darbuotofpa?, tNusIEmy nm.ais acii alt iemi
darbuotd oju® skaiugo 48, p6odl es§d8DPBamsu DXair.i
(gei mos, vai kai , neDgfalieji, senyvo amgi au
DX ai r au sDap b igb¢gsieo (gl obos D&taigose, dienos
psichosocialinas reabilitacijos D&taigose,
savival dybi O biudgetindse D2 ttaaiggpossee ((b2e,v5e i
NVO/ privali ose D&taigose ar organi zacijose.

2018 m.lllketvs oci al i ni O pas| bru@vDU buvoi266umiis r d & @ dpaoo.& o
gal i es VDU PEg3p,abtavrum)s.i us 10 me mbuvp3iBeurg.a d i

Ug socialiniO paslaugO teikimo ugtikrinimi
socialini® paslaugO porei ki sirsatviikydatlidryd S v
demografines tendencijas S a v i valadylmaasmss pcasl augoms 2017
savo biudgeto iglaidO ir ¢giO iglaidb dalis

At skirose saa:ﬂiadglndpba)saesleaugo sriti eyaskiringas u c
ir svyruoja nue25 iki 1087e ur O.
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782¢€ 709¢ ‘so0c 690 € EE
- AR 675 €
| Bas €] e -t 843§’,' 746€ 723€ 5Ly
N . % . ‘ = 715 € o
S 835 ¢ 786 € ‘ B 692¢€
— : 766 € . 882.€ 660€ | sooe :
692€ . 699 € ~ 666 €
683€ ‘ 695 € o et
X ) 690 € ke
TSRS 765 € .
oo Wi 2 734c Uihe
625€) ' - 78“:
wors 754 €
782€ " 738¢ | 7s5¢ | ss2€
(636 € B
. 676 €
'/7‘,1 DidZiausias darbo uZmokestis 667?} 7:13(-:
774é
MIESTAI
. o Vs % e
i 1087 € kb=
, 722¢€ ® g20¢ * 684€
2018 m. | pusmedio duomenys
Siekiant stiprinti socialinn pagal bN gei mo
saV|vaIdybase (senilnijose) pradatos steig
priegilrN, parreii gyhid® .s kGa i@Qudlatdidinamas. Pei 20@0aSsma v i
socialini O darbuotoj O, dirbanli O su gei mom

1214), finansavima$ 6,6 karto (nuo 2,3nl n. ikeibB @&in.euy O Gi O dahobu
ugmokestis periodigkai yra didinamas, skiri

| g0 (2016 m. i 15Fprocr,2089.n, 15 Ar6c).8 m.

Siekiant gerinti darch asodalngsGaraptjasd0& um.O0 geagu § &
Socialinas apsaugos ir darbo ministerijos
sNjungO organizacijO pasiragyt a .Susitaitaakad 20180
m. apskail i uorjbanatt osjolc idadribno Ou gdnmok est DZ t ai k
al gos pastoviosios dalies koeficientas (57
tik apie 1 tilkst. darbuotoj O, tal i arisijungsvisi m
daugi au darbuotoj O.

I.VI EGOJO SEKTORI AUS EFEKTYVUMO | R FI NANS
Vi a&sig§ valdymas

2018 m. priimti sprendimaidllv al st y b & sd atrabron aw{ nok@ntavind @ vri er gt
teisinesgalimybes mo k &t i od iudgensonkDZ sdtaDZbat | i kus D&t ai gO
darbuot o.jPGQ gy kdti ingp® ankartai spar | josektorausDa tekia
atl i dkuank@iljaipdeirngiiO p izavimas® @ip papvti iendr@dmiist a c i n |
pas!| aug@alipel §tilengtoij o dsae kbtuoort iog uOs @ augimaempug, kusiek e
stebimipastaraisiais metais.

Ypatngsd @mesys turatd® blti skirtas savivaldy
sNIl yginiam s avtirvaadidjydbsi s d ardbmi onti &sj u i teko afj
gyventojais magi aLparreell gZy(b]s.vrBektadldsybstQalaldaTu I
taip patvidiiad@jydoi O organi zacij O gnanbadl6ir 1o k
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metus)Pa gy mats awai, valadybi O D&t ai gose yra kur ka
ma g e s DRViDd s

jgyvendinant nauj os redastka:tlultmsanOdpnaurseltgalrnn
kal i mo etapalstattwtllyrgll(alpajrlejllmlamm p;arelglna
grandies, tiek aukgtesni O grandglo parei gl
darbo ugmokesl|io k&l i ma ubBd ds ,bil val sntuynrbadt sy t
finansavimas si eki ant , kaip numatyta Vyriausyba:
ugmokesti s kil30pdoc. padygirusisu 2016afsa gy mati na, kad i g
rei kal O statutindse D&tai gosecesnttrruak tilzruion das
funkcijas, atsi sakant papil domO administra
val dymo iglaidas, todal galimybas di d.iTaltiiau
g os prhgeanoamrdilsamo s r k enllB&} ti aniBgso s e .

Vis dar repakankama nsti tuci jO ir josetdcrpamBDi Ginda i
pl @D pasi eki mus i r iomg teikttlajmudoja®e iivkelratsi nraemauws| t
papi |l domo mot yvraikaingaoeiksningat emN i t dai h Wo tipg Oi e
geriausius individualius ir grupinius rezultatus, motyvavimo sistériamotyvavimosistemag a | & t
b1 ti s iviegma m @ sektoriui nustatomaikokybiniaisrodikliais, pvz.pa ¢ a mg gantn

s o c i atdkiit ,R@rupcijosi reg &l ekorbraikos mas N aarg i padikiimis. J e i rodikiiae

g e r, @it a radtt sO s gektaiudshitofinansavino i r dar b @apimty§emo k e s | i ¢
Savaranki gkumas ir nepri kl Rusomomasriynhkoes|
sprendi mO vei ksmingumN i r n eadekbatagsKinamaimo, b mig &
pat personalo formavimo neprlklausomurgarantuosPag ymati na, kad giu
priegilros V|Owsdta1rtbuochgOnovkaedsol i ai nara propor
priimamO sprendi mO povei ki uisai ekorogikdi beu reikabngai e
vadovO kvMlhnfitkaeijastitucijose dal pleanaiujs
ir nekonkurencingO darbuotoj O atlyginimO, |
|l ygmens darbuotoj O darbo ugmokes!iu, SuUSi
problema, didele priegitop® kmstiatucijose d
Gv i ® sektonius

Remiantis Lietuvos satistikos departamento duomenimis 20270 1 8 moksl o me |

Lietuvos mokymo D&taigose mokasi I ri28110dmj
skailius sumagajoprd:66Matga<jsatnt alr bsai, p@rSoyado liri C
institucijO skailius né&ra taip greitai ma g i

1. Nepakankamai efektyvidsendrojo ugdymo institucijos.

1.1.Nesubal ansuotas mokytLdje@ uivrojmeo kmonkii isC, a itle
rodi klis yra tarp gemiausi O ES. 2016-98).2017T O
mvidutinis vienam sutartiniam mokytojo eta
priegmokykl! iugdymoi api @ r & @i miodinio ir ividurinio p apig 7 (EBPO
vidurkis 2014 m. duomenimis13).
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Vienam mokytojéit enkanti s mokini O skaili
(GMM, Gvietpoh® apgval ga,
16

14
12

8

6

4

21 I8 8 e 8 = = R & 2 = 8§

0 R LT LT ES-28 LT LT ES28 LT LT ES28
2014 2016 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015
Ikimokyklinis ir Pradinis ugdymas Pagrindinis ugdymas Vidurinis ugdymas

prie$mokyklinis ugdymas (bendrasis)

* Sutartinis mokytojo etatas. Duomeny Saltinis: Eurostatas
Ten, kur vienam mokytojui tenka magiau moki
sudat i nkgntiaa k wtgdj ams pakankaomNt adiardar ok rd e/iDg i
atlyginimui,ur i s yra viena ig priegasli O, kodal m

g monams.

2012 m. pedagogi kos krypties 20alk8alma urta ks t9uod
mokykl as ateinant viheumajgkaunpman®ambkgt bj £
mokytoj O bendruomen&s sendjimN. 2013pomvi ¥@
mokytoj O. Per tmeij us0 meetu® moykryetsonji@® dal i s b
5 proc. punktais. 2016 m.48ocpagr i ndi ni o ugdymo mokytoj O b
daryti igvadN, kad, nepaisant dabartinds pe
mokykl oms mokytoj O pradés trilkti

1.2. Neracional us gvi etlygiment DA uailgiGt omi s k| BAS .
kompl ektuojamos vienos magiausi O pradinio i
kl as@se moké&si vidutinigkakRopo fAd&gmokdinniiOo |
po 18 moki niukisi AsGwiadtiiOnoviidnf or maci ni OIT®e c |
duomenimi2 7 savival dybdse vidutinis Makdjnamot skia
kl asi O dydgiui daugelio mokykl O pastptaegtl
rei kia igleisti vis didesnid igtekli O dal Dz

Vienam bendrojo ugdymo mokyklos mokiniui 2016 m. tenkancios mokinio krep$elio ir Gkio IéSos
priklausomai nuo mokykloje besimokanéiy mokiniy skaitiaus (Eur)

2500 2201 Mokinio krepZelio 18%0s = Ukio 1é%0s
2000 1773
1523
1500 1184 1348 1249 1200
1000 770
513
500 341
100 ir maziau mokiniy 101-200 mokiniy, 201-350 mokiniu, 351-550 mokiniy, Daugiau, nei 550 mokiniy,

2016 mvi enas mokinmmigd alup éedgeki i O turinlioje n
beveik dvigubai didesnis neglaugiau kaid 50 mo ki ni O turinlios mo
vi dutimasl alglos vienam mokini ui di desnas da
tenkanl|lios mokinio krepgelio ir | ki o daag@w s

nei2 00 mokini O.
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Tal Gaiuet i mo valdymo i nf oirGfig)diomenisnis 20L& . ietvae (
buvo 79 mokyklos, kuriose mokasia ¢ i a 60 mokinOp Jose buvo 201, 5 r
administracijoV¥iadmrguot mo@ykt &t ®adovO (dlr
skyriaus vedaj aetamsdeaito)suaspiglmmnEe.JuotapDm ai r i O n
pasiekimO tyrimO rezultatai nel ei dgira ktlbvai sr&:

pasi eki ami rei kgmingai geresni ugdymo rezul
Priegingai, ma ¢ & jkalnats &mo kniensiuk osnlp & ielkit wioj a mo s
mokykl O tinklas |l emia tai, kad mokytoj ai d
mokini O aukgtesni O pasieki mO. Neretai spre
paliojkeomekpkobl emN (ypal t ai bl dinga kaim
dalykus moko vienos gamtamokslinas discipld:@i
arba net ne gamtos moksl O mokytojail.ab@odal
mokomi tik teorigkai, o eksperimentiniai da

13.Bendrojo ugdymo kokyba ir j os .Ragal ydguwumg

mokini O pasieki m@evytnyir@Ona,e zautl st pait nudso teindgndjas,r e
gegi tyrim@ipasdekimm®i gér dji mN (PIRLS skait
(I1'V klasa), matematikos (IV klasa), gamtos
pilietigkumo). Dviejuosreeitkyg minrugpasse ryeazaul sttad
matematini o ragt.iiengutgmnas(i F1 SsAk ag & nytmeormpo k sM i ni
rei kgmi ngN Tpaa bpl opgaatjlamlekgyes ptirn®dE mi&sto ir

pasi ekimO atotrl kDz

Moklnle_GalpnaOs_iskirtumai miesto ir kai
(GMM, Gvietikdb® apgval ga,
600 Vilnius = Kiti didieji miestai = Miestai = Miesteliai = Kaimo vietové

550

500

Rezultaty vidurkis taskais

450

w, BBEEEE BEEEE BRES
PIRLS, 2016 PISA, 2015 ICCS, 2016*

* Pastaba. ICCS tyrima miesteliy ir kaimo vietoviy rezultatai
sujungiami.
Duomeny Saltiniai: PIRLS 2016 m.,
ICCS 2016 m., PISA 2015 m. ataskaitos

EPBO tyrimas (2015) DZoda, kad: jeigu mokin
i gl ieka tolygls visoje galyje, prekra 1¢v ineettiOn
Kitaip tariant, ¢ e kt y v i ir DZ rezul tatus orientuot a
investicija. Taigi, nors nuoseklios pastanggerinti pasiekimus ir atitinkamos investicijasioda

vaisi O, yra dar kWoagOetrdbdlsi viemki oisr ream bl
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Pagal Valstybas kontrol as aud[toriO atl ikt
vai k O, naudoj asi korepetitori O paslaugomis
mok ni ams. 28 proc. tavO nuroda, kad korepet

i gddst omO d a&lTygikobo,kadanlokk/lkd jo s ngeEymd kiekkienamnnaokiniui
pagal jo poreikius.

At sakomybn ug gvi et i mo oskavikigkb teises u rmplyleli @ad:

institucij a. Daugelio mokykl O steigéjas ir
rezul tatais, galima teigti, kad savival dyb:
aukgtuessnmokini O pasi eki mus, I ni ci atyvumo
gali mybamiikompekancai©® tinkamai.atlikti vei
2. Nepatrauklus profesinis mokymas ir menkas jo atitikimas darbo rinkos poreikiams

Pagal moksleiv O, besi mokan|i O profesinio mokymo Dz
val stybi O, 2016 m. Lietuvoje profesinio mo
vidurinio ig¢gsilavinimo S|ek|annr0|c(])ahepakankamoo
skailiaus profesinDZmokymN baigusi O asmenO
Be t o, profesinio mokymo sektorius neretai

norinliO mokytis, datugl|ipcofeToddld ®dkmkhoO
profesinio mo k y mo sistema reikalauja suba
finansavimo pertvarkos.

2017 metais 56 proc. profesinio mokymo abs
Payg nti su profesinio mokymo D&taigO absol ve
bai gi mo, aukgt Oj O mokykl O absol viedprdd, nddalid a r
jO dirba aukgtos kvalifikacijos nereikal auj

3.Nepakmk ama aukgtojo mokslo kokyba ir net ol vy
darbbapmokaj i mas

Lietuva pirmauja ES pagal gyventOJO turinl
|gS|IaV|npronl!$4|rm¢t005:83nmgt|oa;ucs gkyavi vi dutini gk
turinl3® Ot O amgi aus gy v emnd 20180n. ldetuloje sreiks u2d2a

universitetai, 23 kolegijos ir 22 mokslinidc
Spar |l i ai magaj ant studensOduauagsoj c umak snh
finansavimo efeki20lWmindi kBear DA 0OZ muk gt Nsi a:
skailius sumagaj oprob)e.v eAtkk rt e@iedtdiad d u d &g s’y s,
aukgtosi oms snokiykdmas pagal faktinDZ student
vietose skailiO. Toks finansavimo susieji me
didesnDZstudentO skailiO nepaisanbd jpe&i goa mh
studijO kokybei

Magajantis studentO skailius ir ilgN laikRN
|l emi a dali es dastytOJO pasirinkimN visigkai
aukgtokjsd omsektori O. Tai taip pat daro neigi
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Vidutinis manesinis darbo ugmokestis 2017 |

mokslo ir studijO institucijose pagal [
(DuomenysMOSTA)
4,500 €
De
4,000 €
3,500 €
3,000 €
Y J. {univ
2,500 €
riaus. m. d. (MTI)
2,000 € Profesarius {univ.)
Dekanas (kol.)
Wyresn. m. d. (univ.) @
1,500 €
Vyresn. m. d. (MTI)
centas (univ.) @ Docentas (kol )
1,000 € Lektorius (univ.) M.d. (univ.) P\_J' d r_M-I'
Asistentas (univ) O ooty
®
Asistentas (kol)) J.m. d. (MTI)
500 €
0,3 0,5 0,7 0,9 11 1,3 15
Uzimamo etato dalis
Zyméjimas: m. d. - mokslo darbuoctojas; j. m. d. —jaunesnysis mokslo darbuotojas; MTI - moksliniy tyrimy institutai
rﬂelr — universitety dar| buoto||:|elor' mc«slmutrlmd\r tituty darbuoks :)Ja\rucor qclgjudarbuoton
Saltinis: SVIS. Skai MOSTA
Aukgtosios mokyklos tur.i autonomij N ir gal.i
ugmokest DZ Analizuojant atlyginimus pagal |
einantys asmenys puwgdipralsa edd unpi auve.n dfeanicg | a,

didesne etato dalimi dirbama.
Sveikatos apsaugs sektorius

GydytojO skailius 10 tik$86 gyughoppO, Lteti
tam tikrO specialgp®©0 megdyolod @O, kartdal mol og
Slaugytoj O skailius 10 tiiBstt sl auggnwogjad.LiLe
tl kst. slaugytoj O, kad bltO pasiektas ES vi
Lietuvojed del i s mi rt i doginfarkeo srindufidMi mi o ®ar kuri O gal
po kreipi mosi DZ gydy mo DEtaigNh skail i wmeadu( i
kartus didesnis nei ESvidurkist 31 at vej i s 100 7204.Ka rodo, kgdyweikas t o
priegilros sistemos veiksmingumN galima ger
Ti nkamai sutei kus ambul atorinhn pagﬁaIbN, b1t
atvej O (E&S prigdar)k, so sutaupytBsahalgss metdisaic i
naudoj ami per magu intensyvumu, 7 proc. (10
Lietuvoje 100 tikst. gyventoj ®41i8nkav©O08Le
magi namas, taliau lieka vienas diidgi gesi Po
stacionare skailius magajo genkliai sparlia

Statistika rodo, kad pas medi kus Lietuvoj e
yra daugiau (20 ir 45 proc.) neiESvidiskP ast ebati na, kad net 32 p
padengia gyventojlbpioc.csavo | agomi s, ES
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K u | bsisektorius

Nors kultlr &sumatyatiag Oopgtiintkilzuoti nuo 2010
panaudoj amos de.fFiedngawinas nesiegmas sulvdiklos rezult@asnt r i n & s
val dgios kultiros funkcijO DfHyvendini mas

standarto. Kultiros paslaugos nara tarp vie

i dutinis darbo ugmokestis i

Kul tif menospecials t O v A €
O kultlros s peb2d¢uraisnmudejuaseddy g i

m. savival dybi A

eurai, kultibPt0Osewce@)ruose

Kul titmensd ar buot oj Opa«taad i si permet uL0lsma Pas a
t 1 kst . 2230 1t71 kns. t,. 2018 m.) i rO adpiireb ap wsri viauli
Kultlros ministerijos pavaldumo bei naci on
kvalif i kuot O darbuotoj O trl kumu dal pral ai mi mc
gal i O kul t |-6kartusdideshit@J i aus 5

Lietuva atsilieka nuo kitO Europos gali O v
tolygumN,o Kagsu DZIakoja ir gemesnDZnei Vi

S o ¢ i sapsaugpa sektorius

Li etuva at siSviaelksat yrba oOc kpaatgi@nliEO pasBand©Oapr i
skiriamO socialindmpepa@diidugomsi ekdgi §, Bi @t «
i 2,3 proc.).

Demografind situacija didina gyventoj O soci
darbuot oj o piakll ianis® . pasl augO D&ataigoseotoij!
jiems mokamas nepakankamai patraukl us darb
apmokamN tN patDZdarbN emigracijoje.

Nepakankamai i gpl atotos efektyvesnas nei i
savanorysta.

Egzistuojar egi oni ni ai skirtumai tarp savivaldy
gyventojams ir apmokant ug darbN socialinic
Nors socialinio darbuotojo profesija, bl da
neg i kl ausomybn), pamagu D&igali, taliau pro
Esant nepakankamam socialiniO darbuotoj O sk

. VI EGOJO SEKTORI AUS DARBUOTOJ® DARBO UGMOK
DIDINIMO PRI NCIPAI

Viegojo sektor i auwgsmotkaefianmsavineog Ot wrair b o llatkantis @@ d i
principQ

 Vykdyti nuos evkileighoj o sektori ausviefgol tOy vpuarsol at

gerinimo ir viegodar @ ku gdmoddans| nmdba rpkod a tt a |l

T Darbo ugmokestDZ didinti tiek skiriant p
sektori O efektyvumo didinimo resursaQo.
1 Magi viegojo sektoriaus darbuotoj O

at si

nti
5 randanm@kdé!idarbglarjpentavimo skirti
gi O D&t

atymO pakeitimO
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1 Pareiginas al gos bazinDzZ dydDzZ i gl ai kyt.i
ugmokes|i o baze.

Maginti vietgmg op &leika ©d & rakuisibaf robko@ cai pjskdsknasj i r
Nustatant vado® par ei gi nds aldgyodsgi gbapkegpentiOng:
magi aspeé aipaalriesitgl koeficentaid. g o s

T Ugtikrinti, kad didinant vieno sektorii al
atlyginimai ir analogigkos specialybas d
DAt aigose (pvz., svelkatbalapDZim@ugosnes all
gl obos D&ataigose, kultilros idk)r buotoj O, d

T Siekti, kad DZ viegojo sektoriaus strukt
savivalda

T Vykdant gvietimo, sve&mdneDEasaiapis au gitks iof we
DZ t o tegiapidiess pl atros pol itikos poreikiu

1 Skatinti socialinius partneriusudaryti nacionalines r gakos kol e Kosey vi

papi |l domai reguliuoti Vi egoj o s &dnstroktyviaa u s
bendradarbiaujant eogiks pr endi mO i r k o mp v o agoig sekKigriausd e
darbuotoj O darbo ugmokes|io finansavi mo

| V. VI EGOJO SPARBRDAMIRBOAPMOKAJI MO GERI NI
SI'TLYMAI

Gi amegBjoateskyriuje pateikiamosapmeldjjiomas e
priemonas par eingion ajglldlegd] lpo dii a1 a |, ta@ysinogvisiens mo
sektoriamsbeit skir O sektori O sdlaird udoitdaijndiondca pibro k & § im
siTlymai, kurie siejami su sektorini aimanisve.i

l.Pareiginas algos bazinis dydis

1 Per2metus(2020-202lm.)at st at yt i ki eko n(mSBleuna)akso nkkrri ez
dydDZ ki ek vd iemlati isn aneidemi @k o hakt yvi naje sut

f Keistiuoseduatammyt N BoDmeicthdienk sungNi imkor 202 amn t
kasmetinDZaut omati nDZ BD. yndepagai mWNapdgi

pl anavi mo met u apskailiuotN ir patvir
apskailiuojamas kaipnitsrevji@umetn@s §imed mas
taliau ne didesnis negu 2 proc., ftiagpkyw
atvejus, k ai ig esmas pabl ogaj.&artwrhaiyti y b

gal i mabhnonal i nag satartyjeod eerkyt byovsi en 49 us Npj r uonf @Bsni i n

papildomaipadidinti t a | neahwgau kaip iki 1 proc. Toki u bl du ugti k

metinis augi mas negal atO bl ti di desni s k
2Kitos priemonas (bendros visiems sektorian
2.1. Siekiantmma g i nt i socialinn atskirtbDZ didelius
gemesnes pareigaﬂ<i2@22m.ehd,)i@kdyvbué$ej@utn'airﬂty
ank s pasiekti kadv i egaj ame sekt or i uj@s pastayiojiaalispila Op a
ma g ekaip30 procg al i e,ski202Pk.-60procgal i e.s VDU
222. Jstatymunegl hmgmeniptikuwiiedy @jad i D& tnakidg @ r
arba sawiadalvdDyba, dar bajpit mNO darbo apmok
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23.Tobulinti specialistv@rpgdmeiikipasglaamgav ipmN
specialistO krlvius, prognozuoti specialisi
pasil I N ir pakl ausdNsnbDzZ Itadg® muaguddkjriimN ii refplk

2.4.Sukurtii r  pr ad a tektorimus kokybirtius rodiklius (ang.benchmark, juos siejant

S u

)l

papil domu darbo apmokaji mu konkreliame s

jstatyminiu |lygmeniu DZvirtinti arbuotejams,a r |
dirbantiems tam tikrame viegOjO pasl au:
kokybini ®O rodiklIKiod e b3 ki sulaggdé numatyti sektorinius
viegOj O paslaugd kokybas verti ni msektoriaus i |
finansavimo didinimasMet i ni O sektorini O pr epasiijkiOse s i
pilotinas220snt ityse nuo

SilTlomi vsehteprriteini§ @ (bonusO)ydgiskyemout
Kriterijai:

o asill oma s kiifr tme tviinginkparretnii j N ug tei ki
rezultatus sektoriaus mastui i K i 1 man.dyagli pygi(ngianou t
apskailiuoj ama pagal rodi kli O apibe
prakti kos DZ ody mai fedtgwlimopaugansiajegristudiose e z

ityse (sveikatos aps aul@ao Lietgves ekspdrtana
i gi a, kad apmokaj i ma sefektyj kryptis, sptloénms n i
ojektus premijoms ufgripdDumeadusi el
egaj ame val dyme, svei katos pasl aug
ktoriuje. Siekiami rezultato rodikl
tuos, numatytus 2018 m. Vyriausytssuformuotameg eQyi st r ukt 1 r i n
pakete. Premija i gmbkmentaa Ms 1n me tsa ieykti @
(412 priedN.
[1] ,A review of the evidence on the impact, effectiveness and value for money of performelated pay in the public
sector’

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/381600/PRP_final_r
eport TWF_Nov_2014.p#] http://Irv.It/uploads/main/documents/files/L RV%206%20strukturines%20reformos.pdf

ST
t e
pr
Vi
s e

0 b) papildomi asignavimaatitinkamai sri | s &1 r i a mi ug DfHyven
pertvarkymugp a g a | pHl{ mce miNj s i g mo k & jpiansoi enkei
T-1 metais

Sektorius:
Metai:

MokykKlinis Profesinio rengimo Aukgtos| Kul tlrn Sveikatos sritis
ugdymas centrai mokyklos sritis

20202025 m.

Efektyvumo didinimo pertvarkO ap

Bendrojo Optimizuotas Vilniaus,|  Optimizuotas jgyven| Sveikatos
ugdymo Kauno, KI Vilniuje ir kul tT |D&ataigO ti
mokykl| Giauli O, Giauliuo|sristiaea sudarant i

turin]i Tauragas, ir Kl ai pertvarka sumagi nti

kaip 120 UtenosMar i j anapskrity aktyviojo
mokiniO, d| regionuos uni vers skaili Onfoa
sumag®j profesinio mokymo tinklas ES vidurkios u ma ¢
proc. palyginti D&t ai g0 f{ per pusn);
su 2018 m. panaikinant ber0 greitosios medicinos
proc. besidubliuojal i pagalbos paslaugos

programO
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3. Atskiri sektori ai:
Vi asigvaldymas

f Spartinti atliekamN viegojo sektoriaus D
o taip pat viegOj O ir asdingdkniiasnttr asi ki Ot i
rezervuspapildomamv al st ybas t ajrmoskwetsd ji® ddardboniunui
algos koeficientO ribose pagal nauj Nj DZ V

T Tnsti st r ukstvidaustarrylsoss i esft emma st a tcentralizndjast e
bendr Nsias funkcijas, amei gakadyi Papr | tha
vadovO ir specialistO darbo ugmokesli o,
i gl aji dtassi gos e, vykdanl i ose sddintuvdaub tainybass
sistemos pareiglDfOndideatVlyo i agesyp k & $uPZk kag t B
2020 m. jiki 30 prpcapalygohds 5u2016 m.

1T Sisteménggiabt dtiybads politik@iindeisdidt@yphc
nuostatassiekianti g | raprdpqrd]ngumlsu ktOvi egkjtmr saus darb
regl ameObAatoPtamimost at omi s, DR &nr ¢ii qpyamit Gei i
atsakomybn.

T Atsi gverinkps@mamite g0ZT r o$ Ko mlsd i e ucii j®s tarybc
tarnybos, Val st ykhd sn ko rktari mlOa si rk cermiesrigjed si
sprendgi amGOsvat bNs digrDi bej pmNei kDZ galies
konkurencingumyii r siekiant i gl ai kyt. a widirgit gisO
instivadoyO® i r diho bgimodlog EPOZk &adi ntiis bltC
ugi mamoms pareigoms iart i tt e mkammlaii aik eatl srak
val stybas pare|glanrbD%taaprycmleajmumscIakqefMS(
D&t ai gose dirbanl|li O valstybéads tarnautoj C

T Parengt. pasillymus dal priemoni O, Kur |
paspartintisawiokall dwbsi O Vi egaj ame sekto
efekt yvumo i geresni O apmokaji mo ug d a
tarnautojams ir darbuotojams.

Gvietimos sektori

T Didinti maek yetkdja@t DU kad 2025 metais moky
VDU.Spar |l iau di di nteig mokkiynkolkiynkilo nuigodyi mo pnroilk
i gnykt O atotrlkis nuo bendrojo ugdymo 1
struktlTrN (didinti nekontaktini O val anct
vadovams. Nuosekliai didinf v i e taigmd bps specialistO DU

f Dal mokini O skailiaus magéaji mo, efekty
atsilaisvinusias | agas nukrei pt iapnmmookkyatjoi
sNIl ygoms gerinti

‘ﬂDablarbuotOJdbtlmsza«/lmmlrlsmkmusoala|psn|U| priarté

mokini O ir mokyt aj lOeis d gniblkytijamst musrii d briktiio s u
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val stybina persi kvalifikavi mo progr ama,
pal anki @salsXityigejetioertiiGno

f Gvietimo pagalbos teikimo mokiniui, mo
koordinavi mo funkcij N priskirt:i val sty

funkcij oms. Mokykl O bibliotekininkus pri

9 Tobd i nti mokykl O oi sklsKNeimélkifdamtanskad msav
suinteresuotos diedierkttiy vu gaduy nvoa | kdoyktyib rt uirrt |

{1 Skatinti savivaldybes stelgtl jungtines mokyklasarm i asv ivaldybas ter
ir finanswjamak el i O s abeinumatytid g bi DAt & wadgygdins,
g vtime pagalbos smalistans.

1 Skatinti savivaldybes gkitgwvima ppigiatbask
regionus( ne di dgiifgiavosnisumisatt O)apgyvendi ni mN ar

~

bl st N, pampikladeagiNoni nin prirpamo kN prie al gos
T Optimi zuot. Gvieti mo, moksl o ir sporto

val dymN, siekiant 20 progladisdanagi nti g¢gi C

9 Pergilréati savivaldybi O biudgetO paj amO
skatintO iglaikyti kuo didesnDZ molagirktimi® p
(pvz., mokiniO skailiumi).

T At i kti GMM val domo aundkt Ndeifkdotadajinmsnvidiniust
resursupapildomammo kyt oj O DU di di ni mui

1 Toliaur ef or muot i profesinio mokymo sistemN
augi mo, geresnds sNsajos su dar btofpmfésinik o s
mokymo organi(dawail mon DZ er mf esi nDZ moky mN)

T Sudaryti prielaidas nuosekliai didinti d

Sveikatos apsaugos sektorius

1T Didinti gydytoj O ir sl aP0g5synmgydyt® Qeygidimaidil n iOr
nemagesni kai psl3a ngaWteoejmg/d-Dleallqams@amemhs

a | y g ididininma®sietnasssvei katos priegil r o bendiafsiaisa |
asmens ir visuomendas s \Dedjkarttos gydytagji
sistemigkali per gilri mi ir gydytoj O rezi (
gydytoj O rezidentO pareiginas algos koef
1T Pertvarkyti ir gyventoj Osvpokait bsamsrip
infrastsukurtN, efektyvumo di di ni mo pask
svei katos priegilros paslaugO pl atr a i
pertvarka, slaugos paslaugO pladtros prie
Konsoliduoti Sveikatosapsguio s mi ni st er i j ai paval dgi as
Konsoliduoti asmens sveikatos priegiiro

pirkimus ir kt.).

T legkoti kitO vidiniO rezervO sveikatos s
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tiros sektorius

Didinttk ul t T rmes dar bmeot oj O DU, k sli telkmieansot idrak ed
VDU sudar yt O ¢ugd VDP, rD& ce.r ttai, rkadrktul t I r os ir me
atlyginimai Lietuvoje yrane ti k f akgs amtkyak i, n abyginamasgrESa u s
v al Srﬁsﬁﬁéuda)gzproc.VDU). Atl yginimO didinimas s
strukt | r ipnaet vrierftoirnmas,jau2620mk mbs | p bdaiNb u onte o |
g al a td{dindmast5iproc.

Gerinti kul tl r(oustatyikaws!l talurgsstaquaksg)baiug O pri e
Ugtikrinti efektyvO .nekilnojamojo turto

Sektoriaus f nansavi mN siiremenoD&u akgOt Imedas ni ai s
rezultatais

ialinas apsaugos sektorius

Didinti socialini Oadlard®d5 on.0 DA i &li iekii @
90 proc. @0 m.es | VPIUONndar buot oj O AUl ydg idn
di dinimo poretikd,s kyad ngigo asnalet ori aus dar
magi au apme g amniiidéig aloi alair biuDa loljeOusa dal_
vi suomen&sal auj a S p arpaslkewpndiaor bgioOo jvd eg@y 0
didinimo.

T i sinstitucind sglobo s pertwdredN ant nestacionari a
socialines paslauga

Skatinti NVO ir privatO sektori ® dalyvau
Konsoliduoti socialinds globos D&taigO b
Konsoliduot. Socialinas apsaugos ir darb

Ugt i krkitnytviO enfe&ki | noj amojo turto val dymN.

V. STRATEGI JOS ]G,YVE]NBBRIIEERBINIMAS
ategijos DfZHyyvendini mN koordinuoja Vyriau
ategijos DfZyyvendini mo p afjaan g cost as ti enbsé si e nuN
vendinant StvategdimMetemagaN dalyvauja
i val dybi O i nstituci,pocidiniaifa@eriaii gos ir (ar)
ategija Dfyvendinama ig atitinkamO metO
i valudyrit @ HiagO, Europos SNjungos ir kit

~

satai gaut O | ago.

2022 metais atliekamas tarpif8st r at e gi j oos rD&Hzywletnadtiivwer t i ni m



Viegojo sektori
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1 priedas

aus darbo apmokaji mo regl ame

Tei akéas

Darbuotog O grupa

Dydis, su kuriuo
siejamasdarbo
apmokajinr

1. |[Li etuvos

S
savivaldybi O D2
darbo apmokajim

Respub

Val stybas ir savi )
Dt ai gO darbuotoj ai
(netaikoma:

1) val st ybilimidd t mak snd
veikan | i O kaip p% ud
administracijai, moks$o darbuotojams ir
kitemst yr aj a ms ;

2) Lietuvos Rspubli kos
atstovybi O, kons upré
tarptautini O organi
darbuotgams, dirbantiens pagal darbg
sutartis;

3) asmeni ms, su ku
ministerija sudaro delegavimo sutartis

4) vystomojo bendradarbiavimo gjektuose
dalyvaujantiems darbuotojams;

5) gydytojam rezidentams, gydytojal
odontologms rezidentamsri veterinarijos
rezidentams)

Parei ginass
dydis (toliau- bazinis
dydis)

2. |Lietuvos Respu|Val stybadas tarnaut oj | Bazinisdydis
tarnybos D&taty
3. | Lietuvos  Respublikos vidau Vi daus rei kal O, t Ge| Bazinis dydis
tarnybos statutas mi ni str ams pavest O
statutiniai val st
(pareiginai)
4. |[Li et uvos Res pub| Diplomatai Bazinis dydis
tarnybos D&taty
5. |[Li etuvos RespuldVal stybas pol i ti kail Baznisdydis
val stybas par|Val stybads pareiglna
apmokajimo D&ta|l-val stybas kontroli

- Seimo kontrolieriai;

-1lygi © galimybi O ko
-vai ko teisi O apsau
-gurnalistO etikos
- Seimo, Seimo Pirmininko, Rpsblikos
Prezidento ar Ministro Pirmininko paskir

institucijO ir D5
val stybas biudgeto
policijos generalin
tyrimO tarnybos dir
bei pareiginai;

- Seimo, Respulkos Prezidento, kiti paga
specialius DAt atym

(nuolatini ©) komisi
pavaduotojai ir nariai;

- gval gybosO pmaredigd]
(Wyal gybos pareiginG
rangN ar kar i o tainyos
stdagN pr i esngpatinga spedifiki
susijusi O f uwnykdogiuga®

Lietuvos Respubliko
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6. |Li etuvos RespuKonstitucinio Tei s n Bazinisdydis
atl ygini mO D&t a| Bendrosios kompeta ci j os i r
tei smO :telisét avos
Teismo, Lietuvos vyriausiojo administracin
teismo, Lietuvos apeliacinio teismi
apygardO teismb, aj
teismO, apylinkiO t
7. | Lietuvos Respubli@ s p r o k| Prokurorai Bazinis dydis
DAt at ymas
8. |[Lietuvos RespuliSpeciali Oj O tyri mO |Baznisdydis
tyrimO tarnybos
9. | Lietuvos Respublikos sveikatd Lietuvos nad onal i nas s v e| Bazinis dydis
priegilros Datlgviegdj O Dadtaigd vad
straipsnis) (darbuotoj O darbBd a
nereglamentuotgs
10.| Lietuvos Respublikos medicind Gydytojai rezidentai Bazinis dydis
prakti kos D&t at
11.| Lietuvos Respublikog Gydytojai odontologai rezidentai Bazinis dydis
odont ol ogijos o
(3 straipsnis)
12.| Lietuvos Respublikos veterinarijq Veterinarijos gydytojai rezidentai Bazinis dydis
D& t at y swraipsnig) 1 3
13./|Vyriausybas 20dl|{Vi egOj O Dataigo, i Bazinis dydis
nutari mas Nr.5¢valstyba arba kai |
DAt ai g0, kuri O |bals®tiviindame dalini
arba k ai v al st | vadovai
bal sO vi suot i n (netaikoma: wal st ybi nams
susirinki me, mokykl oms, kKuri @i e/
apmokaji moin D&t ai gameinms aveika
D&t aigoms, kuri O sa
kai valstyba turi d
dalisuek®inkime iri
viegoj.i D&taiga
Vieg0j O Dzt ai gO
apmokajViymasusybasar
reglamentuotas).
14.| Lietuvos Respublikos mokslo {Val st ybi ni O mo kst i | Bazinisdydis
studij O Dathipstisy mvei kianli O kaip b
darbuotojai - instituto  direktorius,
direktoriaus  pavaduotojas, mokslinis
sekretorius, mokslo darbuotojai ir Kkiti
tyrajai
(D&t atymas neregl am
darbuotoj O dat dwk dty
mokyklos autonomijos principasj o s p
nusistato struktir]l
darbo apmokéji mo sN
15.|Li etuvos RespyProfesinas kaa o t ar| Bazinisdydis
apsaugos sistemos organizavimc
kar o tarnybos
straipsnis)
16./Li etuvos banko Lietuvos banko valdybos pirmininkas | Piniginio
straipsniai) (atlyginimas lygus 5 piniginio tarpininkavimi t ar pi ni nk a v
Dzt ai gO darbuotoj O |darbuotoj O
darbo ugmokes|iams, manesi nidarbo
statistikos departanmto). ugmokestis
Lietuvos banko valdybos pirmininko
pavaduotojai ir valdybos nariai (atlyginimo
dydDZ nevirgijant DZ
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val dybos pirminink
nustato Lietuvos banko valdyha)
17./Li et uvos RespublVal stybinads atomindikio s u
energijos Datat|linspekcijos virgini|lvykdami a©du
(virgininko atl yagi ni energetikos objekiq
pavadu@t of i ot Os u b P2 eksploatavimo,
nustatyta tvar ka i | eksploatavimo
branduolinas ener ggnutraukmo ir (ar)

eksploatavimo, eksploatavimo nutraukimg
(ar) ugdarytO radio
ar prieg

atliekynoO
praajusiO k al ewmiddou]
bruto dar

i
méanesini O

teisds aktO nustat.y
skelbia Lietuvos statistikos departament
vidurkio dydgi ams)

ugdaryt Ovir(
atliekd X
at !l i ekpriegQ 1
vei kI N,

vidutinis manes
bruto darbao
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2 priedas
Sektoriniai (sisteminiai, kokybiniai) rodikliai 20192021 m.
Rodikliai | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | Rodiklio svoris
Vi egasis val dymas
(premijiOvigeagvaljjeame val dyme dirbantys viegojo sekt
1. Magiau Turi augtivi 1 ¢ Turi augtivi & ¢ Turiaugtivi t g 30 proc.
ugdirbanl] proc. punkto proc. punkto proc. punkto
proc. gyventap spar |l i al spar | i a sparl i a
pajamO au( vidutini{ vidutini vidutini
gyventojd gyventoj  gyventoj ¢
augimas augimas augimas
2. Korupcijos lygis Lietuvaturi per Lietuva turi per Lietuva turi per 40 proc.
pagal fi Tr { metus pakiltbentl | metus pakiltbentl | metus pakiltbent 1
I nternat. pozicija geriau pozicija geriau pozicija geriau
met odi kN tarptautiniame tarptautiniame tarptautiniame
reitinge reitinge reitinge
3. Gegali Gegalio | Gegalio Gegalio 30 proc.
ekononikos lygis metus tur| metus tur|f metus tur
pagal F. Schneider | v i t gyoc. punkto | v i 1 gJoc. punkto | v i & gyoc. punkto
met odi kN BVP BVP BVP
Sveikatos apsauga: ase ns svei katos priegilros sektorius
(premi jiCasgmevidg asivei katos priegilros paslaugas Vi ¢
1. Pri i mt{ 90proc.paciend 95 proc. pacien® | 100proc. pacien© 30 proc.
eili0 pas ge|l patenkaospl patenka p/ patenka p
gydytoj N- gydytoj Nl gydytoj Nl gydytoj N
specialis ilgiau 7 d., pas ilgiau 7 d., pas ilgiau 7 d., pas
ugti krini | gydytojNs peci | gydytojNs peci | gydytojNs p e c i
per ne ilgiau30 d. per ne ilgiau30 d. per ne ilgiau30 d.
2. Sunki Ol Atranki na| At r anpatiksd| At ranki na 20 proc.
prevencija dadl onkol|dal onkol|dal onkol
programose programose programose
dalyvauja 5 proc. dalyvauja 5 proc. dalyvauja 5 proc.
daugiau programo | daugiau programo | daugiau programo
s tikslin s tikslin s tikslin
gyventoj Olgyventoj Olgyventoj O
su dalyvavusiais su dalyvavusiais su dalyvavusiais
pradajusia pradjusia praajusia
3. Slaugos pasla@y | | k ulrl@0aslaugos| J k ull@0aslaugos| | k ull@0alaugos 10 proc.
pl atr a lovO d a ungii lovO d a ungii lovO d a ungii
prieg m prieg m prieg m
4. Mirtingumo nuo Standartizuoto (100| Standartizuoto (100| Standartizuoto (100 40 proc.
kraujotakos sistemos 000 gyv.) 000 gyv.) 000 gyv.)
l'i gOg &jumm mirtingumo nuo mirtingumo nuo mirtingumo nuo
(galitH) ni s infarkto (121-122) infarkto (121-122) infarkto (121-122)
rodiklio rodiklio rodiklio
sumagdj i sumagdj i sumagasj i
proc., lyginant su proc., lyginant su proc., lyginant su
prieg ta prieg ta prieg ta
met O rod| metd rod| metd rod
Standartizuoto (100| Standartizuoto (100| Standatizuoto (100
000 gyv.) 000 gyv.) 000 gyv.)
mirtingumo nuo mirtingumo nuo mirtingumo nuo
insulto (160-164) insulto (160-164) insulto (160-164)
rodiklio rodiklio rodiklio
sumagdj i sumagdj i sumagdj i
proc., lyginant proc., lyginant proc., lyginant
suprieg t{ suprieg tégsuprieg t:
met O rod metd rod met O rod
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Projektas 01-22

ugdymo paslaug® sektorius
priegmokylkdugao vVvire dajname |

Gvietimas: mokyklinio
premij Qidckawmbjkaikl i ni o,

pedagoginiai darbuotojai

1. Saugi mokykla Mokykloje nei karto | Mokykloje nei karto | Mokykloje ne karto 40 proc.
per 2 ma per 2 ma per 2 ma
patyli O nlpatyli O nlpatyli O n
mo ki ni ©60d| moki ni ©70d] moki ni ©75d
proc. proc. proc.
2Mokini O ? ? ? 30 proc.
pasirengimas atlikti
savo kaip
vai dmenDZ
3. Mokini @QMokini O p|MokiniO p|MokiniO p 30 proc.
pasi eki mO| pagalPISAtestus pagalTIM SStestus | pagalPIRLS testus
rezultatai (matematika ir (matematika ir (skaitymo gabumai;
gamtosmokslai; 15 | gamtos mokslai8 4 k)pagsedr a
me | ipaigler klhisspager § palyginti su
palyginti su palyginti su paskutiniu vertinimu
paskutiniu vertinimu| paskutiniu vertinimu




