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Posédzio pirmininkas — Vyriausybés kanclerio pirmasis pavaduotojas Deividas
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Budvytiené Neringa
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Nazaroviené Daiva

Plytnikas Zydriinas
Poderys Virgilijus

Matulionis
— Vyriausybés kanceliarijos Viesojo valdymo ir socialinés politikos
grupés pataréja Jolanta Bieliauskaité

Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungos
pirmininkeé

Lietuvos  profesinés  sgjungos ,Solidarumas® generalinis
sekretorius

Lietuvos profesiniy sagjungy federacijos ,,Sandrauga® atstove
Lietuvos profesinés sagjungos ,,Solidarumas® pirmininké

socialinés apsaugos ir darbo ministras

kultiiros ministras

vidaus reikaly ministras

Svietimo, mokslo ir sporto ministras

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos pirmininké

Seimo Lietuvos socialdemokraty partijos frakcijos seniiino
pavaduotojas

— Lietuvos teisésaugos pareiginy federacijos pirmininke

finansy ministras
Lietuvos savivaldybiy asociacijos direktore

Ministro Pirmininko pataré¢ja

Vyriausybés kanceliarijos VieSojo valdymo ir socialinés politikos
grupés pataréja

Generalinio prokuroro sekretoriato patar¢ja

Lietuvos banko Ekonomikos departamento direktorius
Vyriausybés kanceliarijos VieSojo valdymo ir socialinés politikos
grupés pataréja

Ministro Pirmininko pataréjas

Vyriausybés kanceliarijos VieSojo valdymo ir socialinés politikos
grupés pataréja

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés vyresnioji pataréja
sveikatos apsaugos viceministré

Nacionalinés teismy administracijos direktoriaus pavaduotojas
Finansy ministerijos BiudZeto departamento direktore

Vidaus reikaly ministerijos vyriausioji pataréja

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos atstove

Kultiros ministerijos Strateginio ir finansy valdymo skyriaus
vedéja

teisingumo viceministras

Seimo Lietuvos valstie¢iy ir Zaliyjy sajungos frakcijos narys
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Posochovas Aleksandras — Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos atstovas
. ) Svietimo ir mokslo ministerijos Ekonomikos departamento

Radéniene Eglé - i
direktore

Radisauskas Zydriinas — generalinio prokuroro pavaduotojas

Radisauskiené Eglé — socialinés apsaugos ir darbo viceministrée

Secinskas Viadas B Vyrigl}sybés kanceliarijos Strateginiy kompetencijy grupés
patarejas

Tomilinas Tomas — Seimo Lietuvos valstieCiy ir Zaliyjy sajungos frakcijos narys
Sveikatos apsaugos ministerijos Asmens sveikatos departamento

Vitktiniené Odeta — Pirminés sveikatos priezitiros ir slaugos skyriaus vedé¢ja, laikinai
vykdanti ministerijos kanclerio funkcijas

ZascCiurinskas Mecislovas  — buves Seimo narys, Eksparlamentary klubo viceprezidentas

Finansy ministerijos BiudZeto departamento Svietimo, kultiiros ir
socialiniy sektoriy skyriaus vedéja

Lietuvos mokytojy, Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos
pirmininko pavaduotoja

Zagiinien¢ Vida —
Zukauskaité Eglé —

SVARSTYTA:

1. Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos siilomi Ilgalaikio tvaraus vie$ojo sektoriaus
darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki 2025 mety strategijos (toliau — Strategija) principai.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sitilymai dél valstybés politiky, valstybés
pareigiiny ir teis¢jy darbo uzmokescio.

3. Vidaus reikaly ministerijos sitilymai dél vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo
uzmokescio.

4. Sidlymai deél Svietimo, sveikatos apsaugos, kultliros ir socialinés apsaugos sri¢iy
darbuotojy darbo apmokéjimo gerinimo.

5. Pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies santykio nustatymas.

Kalbéjo: D. Matulionis, I. Ruginiené, V. Sapoka, A. Sysas, E. Radisauskiene,
K. Krupavi¢iené, T. Tomilinas, R. Garuolis, M. Zaséiurinskas, L. Kukuraitis, Z. Radi$auskas,
L. Sos¢ekiené, R. Zakaitiené, E. Misitinas, I. Malukiené, A. Monkevi¢ius, E. Zukauskaité,
L. Jaruseviciené, A. Baublyté, M. Kvietkauskas, A. Posochovas.

NUTARTA:
1. Ivertinti Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos reikalavima jtvirtinti Strategijoje
Siuos principus:
1.1. Atsakomybe uz Strategijos jgyvendinima turi prisiimti dabartinés kadencijos valdzia,
tad Strategija turi apsiriboti 2021 metais.
1.2. Pareiginés algos bazinj dydj grazinti j prieskrizinj lygj (183 eurai) 2020 metais.
1.3. 2021 mety bazinj dyd; indeksuoti ne tik pagal infliacijg, bet ir siejant su ekonomikos
augimu.
1.4. Zemiausias koeficientas, taikomas viesajame sektoriuje, turi biiti 5.
1.5. Igyvendinant Lietuvos prisiimtus jsipareigojimus pagal Europos socialing chartija,
maziausia alga turi biiti ne mazesné nei 68 proc. Salies vidutinio darbo uzmokescio (VDU).
1.6. Nustatyti VDU augimo strategines kryptis pagal sektorius:
— vieSasis valdymas — 130 proc. Salies VDU;
— Svietimas — 150 proc. Salies VDU;
— sveikatos apsauga: gydytojy — 300 proc., slaugytojy — 150 proc. Salies VDU;
— kultiira — 100 proc. Salies VDU;
— socialiné apsauga — 120 proc. Salies VDU.
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1.7. Darbo uzmokesé¢io skirtumas tarp vadovaujanciyjy ir Zemesnes pareigas einanciy
darbuotojy per dvejus metus turi sumazéti iki 4 karty.

2. Pritarti:

2.1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sitlymui, kad rengiant Strategijg kartu turéty
bati sistemiSkai perzitrimos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny bei teiséjy darbo apmokéjimo
nuostatos, siekiant iSlaikyti proporcinguma sukity vieSojo sektoriaus darbo uzmokest]
reglamentuojanciy jstatymy nuostatomis ir jvertinant pareigybiy hierarchija bei atsakomybe, t. V.
pareiginiy algy (atlyginimy) koeficientai turéty biiti didinami vidutiniskai 13 proc., t. y. tiek, kiek
buvo padidinti valstybés tarnautojy pareiginiy algy koeficientai;

2.2. Vidaus reikaly ministerijos siilymams dél statutiniy valstybés tarnautojy ir kity
pareigiiny darbo uzmokesCio ir pirmg zingsnj (padidinti vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
Zzemiausiy 13—15 pareigybiy grupiy minimalius koeficientus apie 12 proc.) atlikti 2020 metais, antra
(padidinti minimalius pareiginés algos koeficientus 615 pareigybiy grupéms, siekiant uztikrinti, kad
intervalas tarp minimalios ir maksimalios pareiginés algos nevir§yty 6 baziniy dydziy) — 2021 metais,
o trecig (sistemiskai perzitiréti pareigybiy grupes) — iki 2025 mety.

3. Pavesti:

3.1. Finansy ministerijai jvertinti ir iki 2019 m. kovo 28 d. pateikti Vyriausybés kanceliarijai
i§vadas dél Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Kultiiros
ministerijos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sitilymy dél $vietimo, sveikatos apsaugos,
kultiros ir socialinés apsaugos sri¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo gerinimo 2020 ir tolesniais
metais;

3.2. Vyriausybés kanceliarijai, atsizvelgiant | Komisijos nariy pastabas ir pasitilymus, iki
2019 m. kovo 1 d. patikslinti ir pateikti Komisijos nariams atnaujintg Strategijos projekta.

4. Pritarti, kad Strategijos projekte galéty bati numatytos nuostatos:

4.1. dél teisétvarkos institucijy darbuotojy darbo uzmokesc¢io subalansavimo;

4.2. dél maksimalaus 30 proc. pareiginés algos kintamosios dalies dydzio ir jsipareigojimo
jvedant naujg proporcijg uztikrinti, kad gaunamas darbo uzmokestis nesumazeéty.

5. Kita Komisijos poséd] organizuoti 2019 m. kovo 8 d.

Posédzio pirmininkas Deividas Matulionis

Posédzio sekretoré Jolanta Bieliauskaite



