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DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektu sitiloma Keisti:

1) Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ j pailgintas atostogas, sgrasg ir Siy
atostogy trukmés apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,.Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo* (toliau — Aprasas);

2) Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraSa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (toliau — Sutrumpinto
darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasas).

Dél Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teise j pailgintas atostogas, sqraso ir Siy
atostogy trukmés apraso

Pirmiausia pazymétina, kad iki 2017 mety liepos 1 d., tai yra iki jsigaliojant Aprasui
visiems Svietimo jstaigy (mokykly ir Svietimo pagalbos jstaigy) pedagoginiams darbuotojams buvo
taikomos pailgintos atostogos. Jsigaliojus Aprasui tokios teisés neteko Svietimo pagalbos centry ir
tarnyby pedagoginiai darbuotojai. Atsizvelgdami j tai ir j Lietuvos Respublikos darbo kodekse
jtvirtintg darbo teisés subjekty lygybés principa, Nutarimo projektu sitilome pakeisti Aprasg ir
numatyti, kad:

1) dauguma pedagoginiy darbuotojy, kurie turéjo teis¢ j pailgintas atostogas iki 2017 m.
liepos 1 d., iSsaugoty tokig teise;

2) mokytojams, dirbantiems pagal neformaliojo vaiky Svietimo, profesinio mokymo ir
bendrojo ugdymo programas, ir pagalbos mokiniui specialistams atostogos suteikiamos
nepriklausomai nuo juridinio asmens, su kuriuo darbuotojas sudaré darbo sutartj, pagrindinés
veiklos, o atsizvelgiant j darbo pobudj.

Pagal Nutarimo projekto nuostatas teis¢ ] pailgintas atostogas jgyty dauguma pedagoginiy
darbuotojy, kurie tokig teis¢ turéjo iki 2017 m. liepos 1 d. Tai yra Svietimo pagalbos centry ir
tarnyby  mokytojai, jgyvendinantys neformaliojo Svietimo programas, ir pagalbos mokiniui
specialistai, teikiantys psichologing, specialigjg pedagoging ir socialing pedagoging pagalbg
(psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, surdopedagogas, tiflopedagogas,
psichologo asistentas) (i§ viso 261 pareigybé). Taciau teisés j pailgintas atostogas (lyginant su
teisiniu reguliavimu, galiojusiu iki 2017 m. liepos 1 d.) netekty Svietimo pagalbos centry ir tarnyby
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pedagoginiai darbuotojai, tiesiogiai nedirbantys su nepilnameciais asmenimis (neformaliojo
ugdymo organizatoriai, metodininkai, Svietimo pagalbos padaliniy vadovai, direktoriaus
pavaduotojai, Svietimo pagalbos jstaigy vadovai (i§ viso 430 pedagoginiy darbuotojy).

Siame kontekste pazymétina, kad specialiaja pedagoging bei psichologing pagalba ne
visada teikia atskiras juridinis asmuo - pedagoginé psichologiné tarnyba. Savivaldybés,
vadovaudamosi Svietimo pagalbos jstaigy steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo
kriterijy sarasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. liepos 13 d. nutarimu Nr.
883, neretai steigia Svietimo pagalbos jstaigg, kuri be specialiosios pedagoginés ir psichologinés
pagalbos teikia Svietimo informacine, socialing pedagogine, konsultacing ir kita pagalba. Taciau
pagal Aprasa S$iy jstaigy pedagoginiams darbuotojams, teikiantiems specialigja pedagogine,
psichologing pagalbg ar socialing pedagogine pagalbg, pailgintos kasmetinés atostogos neskiriamos,
nors vykdo analogiSkas funkcijas kaip ir pedagoginése psichologinése tarnybose dirbantys pagalbos
mokiniui specialistai. Atsizvelgdami | tai, sitllome numatyti, kad pailgintos kasmetinés atostogos
skiriamos ne pedagoginiy psichologiniy tarnyby, bet Svietimo jstaigy pagalbos mokiniui
specialistams, teikiantiems psichologing, specialigja pedagogine ir socialing pedagoging pagalba.
Svietimo jstaigy savoka apimty mokyklas, pedagogines psichologines tarnybas ir kitas §vietimo
pagalbos jstaigas.

Informuojame, kad savivaldybése veikia 54 Svietimo pagalbos jstaigos, vykdancios
pedagoginiy psichologiniy tarnyby funkcijas, i§ jy 24 juridiniai asmenys jsteigti kaip pedagoginés
psichologinés tarnybos. 30 juridiniy asmeny veikia kaip Svietimo pagalbos tarnybos ar Svietimo
centrai. Svietimo pagalbos tarnybose ir $vietimo centruose yra jsteigta 35 specialiyjy pedagogu, 28
logopedy, 53 psichology, 11 socialiniy pedagogy pareigybiy.

Svietimo pagalbos centruose yra jsteigtos 134 mokytojy, dirbanéiy pagal neformaliojo
Svietimo programas, pareigybés.

Nutarimo projektu taip pat sitiloma, kad mokytojams, dirbantiems pagal neformaliojo
vaiky S$vietimo, profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo programas, atostogos suteikiamos
nepriklausomai nuo juridinio asmens, su kuriuo darbuotojas sudaré darbo sutartj, pagrindinés
veiklos, 0 atsizvelgiant j darbo pobudj. Pritarus siilomam reguliavimui teis¢ j pailgintas atostogas
(lyginant su teisiniu reguliavimu, galiojusiu iki 2017 m. liepos 1 d.) igyty kity Svietimo teikéjy 222
mokytojai, dirbantys pagal neformaliojo Svietimo ir profesinio mokymo programas.

Pagal Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymg tam tikras formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas turi teis¢ vykdyti ne tik mokykla (juridinis asmuo, valstybés narés juridinio
asmens ar Kkitos organizacijos padalinys, jsteigtas Lietuvos Respublikoje teisés akty nustatyta
tvarka, kurio pagrindiné veikla yra formalusis arba (ir) neformalusis §vietimas (Svietimo jstatymo 2
straipsnio 12 dalis), bet ir kitas Svietimo teikéjas (jstaiga, jmoné, organizacija, taip pat valstybés
narés juridinis asmuo ar kita organizacija ar jy padaliniai, jsteigti Lietuvos Respublikoje, kuriems
Svietimas néra pagrindiné veikla) (Svietimo jstatymo 2 straipsnio 34 dalis). Pavyzdziui,
ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo programas vykdo ikimokyklinio ugdymo,
bendrojo ugdymo mokyklos, laisvasis mokytojas ar kitas §vietimo teikéjas (Svietimo jstatymo 7
straipsnio 4 dalis, 8 straipsnio 2 dalis), neformaliojo vaiky §vietimo programas — neformaliojo vaiky
$vietimo ir kitos §vietimo jstaigos, laisvieji mokytojai, kiti $vietimo teikéjai (Svietimo jstatymo 15
straipsnio 2 dalis). Profesinio mokymo programas taip pat turi teis¢ vykdyti ne tik profesinio
mokymo jstaiga (mokykla ar kita jstaiga, kurios pagrindiné veikla — profesinis mokymas), bet ir
laisvasis mokytojas ir kitas profesinio mokymo teikéjas (bendrojo ugdymo mokykla, jstaiga,
organizacija, jmon¢, kuriai profesinis mokymas néra pagrindin¢ veikla) (Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatymo 2 straipsnio 11 ir 14 dalys). Atsizvelgdami  tai, kad juridinis asmuo
priskiriamas mokyklai ar kitam Svietimo teikéjui pagal pagrinding veikla, o tai nelemia mokytojy
darbo pobudzio, manome, kad nepagrjstai diskriminuojami mokytojai, dirbantys ne mokyklose, nes
jiems pagal Aprasa nesuteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos. Pazymétina, kad mokytojy,
dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, kito neformaliojo vaiky Svietimo ir profesinio
mokymo programas, funkcijos, atsakomybe, kvalifikaciniai reikalavimai yra vienodi ir nepriklauso
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nuo darbdavio pagrindinés veiklos, todél ir darbo salygos kasmetiniy atostogy prasme neturi biiti
diskriminuojancios.

Pedagogy registro duomenimis, kituose Svietimo teikéjuose, tai yra jstaigose, jmonése,
organizacijose, kuriems Svietimas néra pagrindiné¢ veikla, dirba 109 neformaliojo Svietimo
mokytojai ir 35 mokytojai, dirbantys pagal pirminio formaliojo profesinio mokymo programas.
Preliminarus papildomas 1éSy poreikis, laikantis nuostatos, kad papildomai apmokama 20 darbo
dieny, tai yra vienas ménuo per metus — 174,6 tikst. Eur metams, i$ jy: darbo uzmokesciui — 133,8
tukst. Eur (144 ectatai x 929 Eur (mokytojy vidutinis atlyginimas — Statistikos departamento
duomenimis) = 133,8 tiikst. Eur) socialinio draudimo jmokoms — 40,8 tiikst. Eur.

Kadangi duomenys apie mokytojus, dirbancius kitiems Svietimo teikéjams pagal
testinio formaliojo profesinio mokymo programas, Pedagogy registre néra kaupiami, atlikome
minéty teikéjy apklausg. Pagal apklausos duomenis kitiems Svietimo teikéjams pagal darbo sutartis
dirba 78 mokytojai, jgyvendinantys testinio formaliojo profesinio mokymo programas. IS jy 10
suteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos, 15 dirba vir§ 36 valandy per savaite. Todél Nutarimo
projektu siilomas pakeitimas turéty jtakos 68 mokytojy kasmetiniy atostogy trukmei. Preliminarus
papildomas 1¢8y poreikis, laikantis nuostatos, kad papildomai apmokama 20 darbo dieny, tai yra
vienas ménuo per metus — 82,5 tukst. Eur metams, i$ jy: darbo uzmokesciui — 63,2 tiikst. Eur (68
etatai X 929 Eur (mokytojy vidutinis atlyginimas — Statistikos departamento duomenimis) = 63,2
tikst. Eur) socialinio draudimo jmokoms — 19,3 tiikst. Eur. Pazymétina, kad preliminarus
papildomas 1é8y poreikis yra salyginis, kadangi mokymo procesas mokiniams paprastai
neorganizuojamas mokiniy atostogy metu. Atsizvelgdami j tai, manome, siilomam pakeitimui
nereikia papildomo 1¢8y poreikio.

Pazymétina, kad sitilomu reguliavimu nebuty pleCiamas pedagoginiy darbuotojy,
turéjusiy teise ] pailgintas atostogas iki 2017 m. liepos 1 d., saraSas, tadiau kei¢iama jo sudétis
atsizvelgiant j pedagoginiy darbuotojy vykdomas funkcijas. Lyginant teisinj reguliavima iki 2017
m. liepos 1 d., de facto pedagoginiy darbuotojy, turinéiy teise j pailgintas atostogas, skaiCius
sumazéty. Teise jgyty kity Svietimo teikéju 222 mokytojai, dirbantys pagal neformaliojo Svietimo
programas, o teisés netekty Svietimo pagalbos centry ir tarnyby 430 pedagoginiai darbuotojai, kuriy
darbas neatitinka Darbo kodekso 138 straipsnio 1 dalyje nustatyty kriteriju.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos praSymu j Nutarimo projekta itraukti 8
punkto techninio pobiidzio pakeitimai, kurie jgyvendinty Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
jstatymo Nr. X-493 2, 4, 16, 18, 19, 20, 21, 26, 29 ir 34 straipsniy pakeitimo jstatymo nuostatas bei
padéty iSvengti interpretaciniy netikslumy taikant Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teise j
pailgintas atostogas, saraSo ir Siy atostogy trukmés aprasa, patvirtintag Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496.

Del Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo Nr. XI11-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo (toliau —
Istatymas), kuris isigaliojo 2018 m. rugs¢jo 1 d., 8 straipsniu iSdéstyto 5 priedo 4, 14 ir 20
punktuose numatyta sutrumpinta konkreti mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo laiko norma per savait¢ neatsizvelgiant |
jstaigos, su kuria mokytojas sudaro darbo sutartj, pagrindine veikla. Atsizvelgdami j tai ir j tai, kad
Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso nuostatos prieStarauja Istatymui ir
diskriminuoja mokytojus, dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose ir kituose Svietimo teikéjuose,
siilome keisti Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso 4.1 papunktj ir
numatyti, kad sutrumpintas darbo laikas nustatomas mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas, o ne tam tikrose jstaigose
dirbantiems mokytojams. Pazymétina, kad mokytojy, dirban¢iy bendrojo ugdymo mokyklose,
profesinio mokymo jstaigose, neformaliojo Svietimo jstaigose, kolegijose, specialiuosiuose vaiky
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aukléjimo ir globos namuose, funkcijos, atsakomybe, kvalifikaciniai reikalavimai yra vienodi kaip
ir mokytojy, dirbanéiy pagal analogiSskas programas kitiems Svietimo teikéjams ir Svietimo pagalbos
istaigose, todél ir darbo salygos darbo laiko prasme turi biiti vienodos.

Pritarus sitlymui, Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso 4.1
papunktis atitikty Istatyma, o mokytojo darbo laiko norma priklausyty nuo darbo funkcijy, o ne nuo
darbdavio pagrindinés veiklos. Atsizvelgiant | lygiateisiSkumo principg bei realias darbo salygas
mokytojams, dirbantiems ne tik mokyklose, bet ir Svietimo pagalbos jstaigose bei kitiems Svietimo
teik€jams, biity nustatyta sutrumpinta darbo laiko trukmé.

Sis pasitilymas turéty jtakos $vietimo pagalbos centruose (134 mokytojai) ir kitiems
Svietimo teikéjams (144 mokytojy pareigybés) dirban¢iy mokytojy darbo laiko trukmei.
Preliminarus 1éSy poreikis sitilymui dél sutrumpintos darbo laiko normos, laikantis nuostatos, kad
papildomai apmokama uz keturias darbo valandas 278 mokytojy pareigybéms: darbo uzmokesciui —
373,6 tukst. Eur metams (278 x 4 val. x 7 Eur X 4 sav. x 12 mén. = 373,6 tiukst. Eur); socialinio
draudimo jmokoms — 114 tiikst. Eur. IS viso: 487,6 tikst. Eur metams. Pazymétina, mokytojams,
dirbantiems pagal neformaliojo Svietimo ir formaliojo profesinio mokymo programas, biudzetinése
istaigose nuo 2018 m. rugséjo 1 d. jau taikoma sutrumpinta darbo laiko norma. Atsizvelgdami ] tai,
manome, kad sitilomam pakeitimui nereikia nurodyto papildomo 1é8y poreikio.

Misy nuomone, Nutarimo projektui jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto lesy
neprireiks dél auksciau jvardinty priezasCiy. Manome, kad i§ valstybés biudzeto finansuojamos
istaigos Nutarimo projekte pateikta pasiiilyma turéty jgyvendinti i§ jau patvirtinty jstaigoms
asignavimy.

Informuojame, kad pedagoginiy darbuotojy atostogy ir darbo laiko trukmés klausima
svarsté Darbo santykiy komisija prie Lietuvos Respublikos triSalés tarybos 2017 m. rugséjo 19 d.
posédyje ir Lietuvos Respublikos trisal¢ taryba 2017 m. gruodzio 12 d. posédyje. Lietuvos
Respublikos triSalé taryba pritaré pakeitimams. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sitilymu
Nutarimo projekta pakartotinai teikéme derinti Lietuvos Respublikos triSalés tarybos nariams
(Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2019 m. balandzio 26 d. rastas Nr. SR-1621). Lietuvos
Respublikos triSalés tarybos nariai buvo informuoti, kad iki nurodyto termino negavus pastaby ir
pasitlymy, bus laikoma, kad pastaby ir pasiiilymy projektams néra. Lietuvos prekybos, pramonés ir
amaty rimy asociacija informavo, kad pastaby ir pasitilymy projektams neturi, kiti Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos nariai pastaby ir pasitilymy nepateikeé.

Nutarimo projektas derintas su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Finansy
ministerija. | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pasiiilymg atsizvelgta. Nutarimo projektas su
Finansy ministerija suderintas be pastaby. Nutarimo projektui pastabas pateiké ir Lietuvos $vietimo
centry darbuotojy asociacija, Panevézio rajono Svietimo centras (persiysta Lietuvos Respublikos
Seimo narés Guodos Burokienés 2018 m. vasario 19 d. rastu Nr. SN-S-10), Lietuvos pedagoginiy
psichologiniy tarnyby vadovy asociacija. Argumentai dél pastaby ir pasitilymy pateikiami derinimo
pazymoje.

Nutarimo projektas neprieStarauja Europos Sajungos teisés aktams, neperkelia ir
nejgyvendina Europos Sajungos teisés akty.

Nutarimo projektas néra notifikuotinas Europos Komisijai.

Nutarimo projekto teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas, nes Nutarimo
projektu naujas teisinis reguliavimas nenustatomas ar esamas reguliavimas i§ esmés nekeiciamas.

Siekiant gauti pastaby ir pasiiilymy i§ suinteresuoty asmeny ir visuomeneés, nutarimo
projektas paskelbtas Teisés akty informacingje sistemoje (TAIS).

Nutarimo projekta parengé Svietimo ir mokslo ministerijos Teisés skyriaus (vedéja Rita
Palevidiené (tel. (8 5) 219 1104, el. p. Ruta.Paleviciene@smm.lIt) pataréja Jurgita Serpatauskiené
(tel. (8 5) 219 1202, el. p. Jurgita.Serpatauskiene@smm.lt).

PRIDEDAMA:
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1. Nutarimo projektas, 1 lapas.

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.

3. Derinimo pazyma, 2 lapai.

4. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2019 m. balandzio 26 d. raito Nr. SR-1621
kopija, 6 lapai.

5. Lietuvos Respublikos Seimo narés Guodos Burokienés 2018 m. vasario 19 d. rasto Nr.
SN-S-10 kopija, 3 lapai.

6. Lietuvos Svietimo centry darbuotojy asociacijos 2018 m. vasario 22 d. rasto Nr. S-3
kopija, 3 lapai.

7. Lietuvos pedagoginiy psichologiniy tarnyby vadovy asociacijos 2019 m. kovo 7 d. rasto
Nr. S-04 kopija, 2 lapai.

8. Lietuvos $vietimo centry darbuotojy asociacijos 2019 m. kovo 6 d. rasto Nr. S-3 kopija,
3 lapai.

Svietimo, mokslo ir sporto ministras Algirdas Monkevicius

Jurgita Serpatauskieng, tel. (8 5) 219 1202, el. p. Jurgita.Serpatauskiene@smm.lt



